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Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrol Limpio
“Afio del Fomento de la Vivienda”

CONSTANCIA DE ENTREGA

Por este medio hacemos constar la entrega de un ejemplar en copia del PLAN DE ACCION
CORRECTIVO DEL INFORME DE AUDITORIA DE LA CAMARA DE CUENTAS DE LA

REPUBLICA DOMINICANA Y DE LA CARTA A LA GERENCIA

A los treinta y un (31) dias del mes de octubre del afio dos mil dieciséis (2016), en el Distrito

Av. W. Churchill, No.77, edificio GRUCONSA, 5to Nivel. Ensanche Piantini. D.N
Teléfono (809) 472-0537 Fa\: (809) 227-4406
RNC: 430-07487-1



Santo Domingo, D.N.
20 de mayo de 2016

Sefiores:
Céamara de Cuentas de la Republica
Ciudad.-

Asunto: Remisién de Informe

Distinguidos Sefiores:

Cortésmente, en respuesta a su comunicacion 017086/2015, mediante la cual nos remitieron el
Informe Final de la Auditoria practicada a los Estados de Ejecucion Presupuestaria de este Consejo
y el Informe Legal correspondiente, tenemos a bien remitir el informe que contiene las medidas que
hemos implementado, en cuanto al nivel de cumplimiento de las recomendaciones, tanto del
Informe de Auditoria, como de la Carta a la Gerencia.

Para cada una de las recomendaciones hemos elaborado la Matriz de Informacion del Plan de
Accion, a las que se anexan las evidencias de las acciones que se han implementado en torno a
las mismas.

Con sentimientos de consideracion y alta estima, se despide,

Atentamente,

Lie. Omar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

ORT/MV/RNG



CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
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HAGA REFERENCIA A ESTE NUMERO PARA CONSULTAS
Numero de registro: 006674/2016

Fecha y Hora de registro: 23-may-2016 08:38:00
Funcionario RecepcidliJVlatetis-DespejiJSustavo Antonio
Cantidad de Anexosi”

Area de Destino”-Oifecciorr



Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

“Afio de! Fomento de la Vivienda”
CNCCMDL-0296-016

Santo Domingo, D.N,
20 de mayo de 2016

Sefiores:
Céamara de Cuentas de la Republica
Ciudad.-

Asunto: Remisién de Informe

Distinguidos Sefiores:

Cortésmente, en respuesta a su comunicacién 017086/2015, mediante la cual nos remitieron el
Informe Final de la Auditoria practicada a los Estados de Ejecucion Presupuestaria de este Consejo
y el Informe Legal correspondiente, tenemos a bien remitir el informe que contiene las medidas que
hemos implementado, en cuanto al nivel de cumplimiento de las recomendaciones, tanto del
Informe de Auditoria, como de la Carta a la Gerencia.

Para cada una de las recomendaciones hemos elaborado la Matriz de Informacién del Plan de
Accibn, a las que se anexan las evidencias de las acciones que se han implementado en torno a
las mismas.

Con sentimientos de consideracion y alta estima, se despide,

Atentamente,

Lie. Omar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

ORT/MV/RNG
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MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CODIGO AUDITORIA: 011886/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014
PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012
FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacion No. Accion Detalle de la Accion Responsable de la Accién
Diferencias entre Estado de Ejecucién Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde 1 A principios de mayo 2016, contactamos a nuestros Lie. Ornar Ramirez Tejada
Presupuestaria vs Estado de instruir al Director Administrativo y Financiero, analistas del &rea de Ejecucion Presupuestaria en la
Ejecucion Detallada (Dinamico). De velar que se cumpla con lo establecido en las Direcccion General de Contabilidad Gubernamental
acuerdo con el andlisis comparativo Normas de Contabilidad Aplicables al Sector (DIGECOG), para solicitar aclaracion de parte del 6rganor
efectuado entre los Estados de Ejecucién Publico. rector en relacion a las diferencias entre el Estado de
Presupuestariay los Estados de Ejecucion Presupuestariay el de Ejecucion Detallada
Ejecucion Detallada (Dinamico), a los (Din&mico). Les mostramos copias de los reportes
rubros Servicios No Personales y Dindmicos entregados durante la auditoria de la Camara de
Materiales y Suministros, durante el Cuentas (generados con asesoria de la Mesa de Ayuda del
periodo auditado (2012-2009), SIGEF) y, luego de analizarlos, nos informé que la diferencia
determinamos una diferencia de podia deberse a que los pardmetros utilizados para generar
RD$4,653,242, resultante de la los Estados Financieros no eran los mismos parametros
comparacion entre la totalidad arrojada utilizados para generar los nuevos reportes. En fecha
entre ambos estados (Ver Anexo 4). 18/05/2016, los analistas de DIGECOG nos generaron los

reportes Dindmicos correspondientes a los afios 2009 y
2010 de acuerdo a las normas para generacion de Estados
Financieros del Gobierno Central (emitida por ese érgano
rector) y en la institucion se generaron los correspondientes
a los afios 2011 y 2012 con los mismos parametros
utilizados por la DIGECOG. Estos nuevos reportes no
presentan diferencias con los Estados de Ejecucion
Presupuestaria, ya que fueron los mismos parametros
utilizados en la generacion de reportes para la elaboracién
de nuestros Estados Financieros.

/s Cli IV/1rmtei-» AHr\ | KnATriAn Ar\l D lin rla Arrinn Infnrm n //* Alirllfrtrn A 1

Fecha de Cumplimiento de la
Accion
18/05/2016

Estado de Ejecucion

]
100%
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CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

RESUMEN COMPARATIVO ENTRE ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADOS DE EJECUCION DETALLADA (DINAMICOS)
PERIODO 2009 -2012

Objeto del Gasto

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Activos No Financieros

Otros Activos

Afio 2009

Estado de Ejecucién
Presupuestarla

10,607,779
5,100,646

1,212,750

16,921,175

Estado de Ejecucion
Detallada (Dindmico)

10,607,779
5,100,646

1,212,750

16,921,175

Afio 2010

Estado de Ejecucién
Presupuestaria

13,480,562
6,594,353

1,565,769

21,640,684

Estado de Ejecucion
Detallada (Dinamico)

13,480,562
6,594,353

1,565,769

21,640,684

(Valores en RD$)

Total Periodo 2012-2009

Afio 2011 Afio 2012
Estado de Ejecucion  Estado de Ejecuciéon  Estado de Ejecucion  Estado de Ejecucion  Estado de Ejecucion
Presupuestaria Detallada (Dinamico) Presupuestaria Detallada (Dindmico) Presupuestarla
14,223,877 14,223,877 13,777,614 13,777,614 52,089,832
8,730,725 8,730,725 8,056,033 8,056,033 28,481,757
2,019,358 2,019,358 2,321,075 2,321,075 7,118,952
16,310 16,310 - - 16,310
15,000 15,000 53,589 53,589 68,589
25,005,270 25,005,270 24,208,311 24,208,311 87,775,440

y'e \O A0l 0=

Lie. Evér~toi
Director Act®;’

Estado de Ejecucion
Detallada (Dindmico)

52,089,832
28,481,757
7,118,952
16,310
68,589

87,775,440



Sistema de Informacién de la Gestién Financiera EG-004
Periodo:2012 DINAMICO DE GASTOS POR PRESUPUESTO - PERIODO 2012 18/05/2016 14:26:19

Pagina 1de 1
00101565034-SIGEF

Estructura definida

Usuario 00101565034-Evergito Pefia Acosta

Reporte Reporte Dindmico Ejecucion de Gastos X Presupuesto

Titulo DINAMICO DE GASTOS POR PRESUPUESTO - PERIODO 2012

Eliminar Ceros N

Agrupado N

Agrupaciones [Obj. Subcuenta]

Columnas [Preventivo Aprobado, Compromiso Aprobado, Devengado Aprobado, Libramiento Aprobado, Pagado Aprobado]

Filtro definido

khkkhkhkkhkhkhkkhkkhkhkhhkhkhhkhkx

Tipo Moneda Nacional

Tipo(s) Gasto [Presupuestado] [No Presupuestado]
khkkhkhkkhhkhkkhkkhhkhkhkkhkhkkx

----------------- >Fntro Usuario Restricciones Positiva S<------mmmmmm-
UE Partidas Del Gasto 2012-0201-01-01-0010-CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MEC. DES. LIMPIO
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Entidad Contable 3-Poder Ejecutivo
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Sistema de Informacién de la Gestién Financiera

Periodo:2012

| Cod.Obj. Subcuenta |Obj. Subcuenta

111
137
151
181
191
192
193
212
213
215
221
242
251
261
273
281
282
296
299
311
331
332
333
341
391
392
395
397
694

SUELDOS FIJOS

COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD
HONORARIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
REGALIA PASCUAL

CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL
SERVICIO TELEFONICO DE LARGA DISTANCIA
TELEFONOS LOCAL

SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISION POR CABLE
ELECTRICIDAD

VIATICOS FUERA DEL PAIS

PASAJES

EDIFICIOS Y LOCALES

SEGURO DE PERSONAS

OBRAS MENORES

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS

PAPEL DE ESCRITORIO

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

MATERIALES DE LIMPIEZA

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
UTILES DE COCINA Y COMEDOR

MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA

PROGRAMAS DE COMPUTACION

DINAMICO DE GASTOS POR PRESUPUESTO - PERIODO 2012

Preventivo Aprobado |

10,870,277.96
432,000.00
210,000.00
937,513.44
538,851.31
730,604.05
58,367.65
48,534.04
430,135.97
402,975.12
743,549.78
136,988.54
183,861.00
5,210,256.00
3,000.00
160,227.56
11,025.02
450,000.00
275,480.00
788,836.49
643.10
17,179.60
16,031.20
1,274,400.00
14,812.04
4,257.30
3,120.40
201,795.00
53,588.52

24,208,311.09 |

Compromiso Aprobado!

10,870,277.96
432,000.00
210,000.00
937,513.44
538,851.31
730,604.05
58,367.65
48.534.04
430,135.97
402,975.12
743,549.78
136,988.54
183,861.00
5,210,256.00
3,000.00
160,227.56
11,025.02
450,000.00
275,480.00
788,836.49
643.10
17,179.60
16,031.20
1,274,400.00
14,812.04
4,257.30
3,120.40
201,795.00
53,588.52
24,208,311.09

Devengado Aprobado!
10,870,277.96
432,000.00
210,000.00
937,513.44
538,851.31
730,604.05
58,367.65
48,534.04
430,135.97
402,975.12
743,549.78
136,988.54
183,861.00
5,210,256.00
3,000.00
160,227.56
11,025.02
450,000.00
275,480.00
788,836.49
643.10
17,179.60
16,031.20
1,274,400.00
14,812.04
4,257.30
3,120.40
201,795.00
53,588.52

24,208,311.09 |

Libramiento Aprobado!
10.870,277.96
432,000.00
210,000.00
937,513.44
538,851.31
730,604.05
58,367.65
48,534.04
430,135.97
402,975.12
743,549.78
136,988.54
183,861.00
5,210,256.00
3,000.00
160,227.56
11,025.02
450,000.00
275.480.00
788,836.49
643.10
17,179.60
16,031.20
1,274,400.00
14,812.04
4,257.30
3,120.40
201,795.00
53,588.52

24,208,311.09 |

EG-004

18/05/2016 14:26:19
Pagina 1de 1
00101565034-SIGEF

Pagado Aprobado)
10,870,277.96
432,000.00
210,000.00
937,513.44
538,851.31
730,604.05
58,367.65
48,534.04
430,135.97
402,975.12
743,549.78
136,988.54
183,861.00
5,210.256.00
3,000.00
160,227.56
11,025.02
450,000.00
275.480.00
788,836.49
643.10
17,179.60
16,031.20
1,274.400.00
14,812.04
4,257.30
3,120.40
201,795.00
53,588.52

24,208,311.09 |



Sistema de Informacién de la Gestién Financiera

Periodo:2011

Estructura definida
Usuario

Reporte

Titulo

Eliminar Ceros
Agrupado
Agrupaciones
Columnas

Filtro definido

EE R RS EEEEE SRR EE

Tipo Moneda

Tipo(s) Gasto
khkkhkhkkhhkhkkhkhhkhhkkkhkkx

UE Partidas Del Gasto

kkkkkkkhkhkhkkkkhkkrkkkkk

Entidad Contable

DINAMICO DE GASTOS POR PRESUPUESTO - PERIODO 2011

00101565034-Evergito Pefia Acosta

Reporte Dinamico Ejecucion de Gastos X Presupuesto

DINAMICO DE GASTOS POR PRESUPUESTO - PERIODO 2011
N

N

[Obj. Subcuenta]

[Preventivo Aprobado, Compromiso Aprobado, Devengado Aprobado, Libramiento Aprobado, Pagado Aprobado]

Nacional

[Presupuestado] [No Presupuestado]

3-Poder Ejecutivo

EG-004

18/05/2016 14:15:40
Pagina 1de 1
00101565034-SIGEF
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Sistema de Informacion de la Gestion Financiera

Periodo:2011

Cod.Obj. Subcuenta |Obj. Subcuenta

111
137
181
183
184
191
192
193
212
213
215
221
223
231
232
241
242
251
254
261
272
281
282
296
299
311
313
321
322
331
332
333
334
335
341
342
343
353
362
365
391
392
395
396
397
399
614
617
694

SUELDOS FIJOS

COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD
REGALIA PASCUAL

PRESTACIONES LABORALES

PAGO DE VACACIONES

CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL
SERVICIO TELEFONICO DE LARGA DISTANCIA
TELEFONOS LOCAL

SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISION POR CABLE
ELECTRICIDAD

LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION Y ENCUADERNACION

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

VIATICOS FUERA DEL PAIS

PASAJES

PEAJE

EDIFICIOS Y LOCALES

SEGURO DE BIENES MUEBLES

OBRAS MENORES

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
PRODUCTOS AGROFORESTALES Y PECUARIOS
HILADOS Y TELAS

ACABADOS TEXTILES

PAPEL DE ESCRITORIO

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS

TEXTOS DE ENSENANZA

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y CONEXOS
LLANTAS Y NEUMATICOS

PRODUCTOS DE VIDRIO, LOZA Y PORCELANA
PRODUCTOS METALICOS

MATERIALES DE LIMPIEZA

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
UTILES DE COCINA Y COMEDOR

PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES

MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA

UTILES DIVERSOS

EQUIPOS DE COMPUTACION
EQUIPOS Y MUEBLES DE OFICINA
PROGRAMAS DE COMPUTACION

DINAMICO DE GASTOS POR PRESUPUESTO - PERIODO 2011

Preventivo Aprobado
10,883,867.74
399,677.42
939,327.68
630,000.00
96,908.17
504,228.66
716,498.47
53,368.48
27,702.14
447,077.43
407,518.28
742,713.03

3,117.00
351,800.00
534,192.70

4.723,056.00

2,036.01
852,275.87
128,034.97
500,000.00

12,085.32
444,692.94
37,134.36
14,383.19
22,362.48

1,274,400.00

6,345.60
47,672.18
510.40
12,451.52
159,405.58

8,225.04

8,085.20

15,000.02
25,006,153.88 |

Compromiso Aprobado)

10,883,867.74
399,677.42
939,327.68
630,000.00
96,908.17
504,228.66
716,498.47
53,368.48
27,702.14
447,077.43
407,518.28
742,713.03

3,117.00
351,800.00
534,192.70

4,723,056.00
2,036.01
852,275.87
128,034.97
500,000.00
11,201.78
444,692.94
37,134.36
14,383.19
22,362.48

1,274,400.00

6,345.60
47,672.18
510.40
12,451.52
159,405.58

8,225.04

8,085.20

15,000.02
25,005,270.34 |

Devengado Aprobado |

10,883,867.74
399,677.42
939,327.68
630,000.00
96,908.17
504,228.66
716,498.47
53,368.48
27,702.14
447,077.43
407,518.28
742,713.03

3,117.00
351,800.00
534,192.70

4,723,056.00
2,036.01
852,275.87
128,034.97
500,000.00
11,201.78
444,692.94

37,134.36
14,383.19
22,362.48
1,274,400.00

6,345.60
47,672.18
510.40
12,451.52
159,405.58

8.225.04

8,085.20

15,000.02
25,005,270.34 |

EG-004

18/05/2016 14:15:40
Péagina 1de 1
00101565034-SIGEF

Libramiento Aprobado
10.883.867.74

Pagado Aprobado)
10,883,867.74

399,677.42 399,677.42
939.327.68 939,327.68
630,000.00 630,000.00
96,908.17 96.908.17
504,228.66 504,228.66
716,498.47 716.498.47
53.368.48 53,368.48
27,702.14 27,702.14
447,077.43 447,077.43
407,518.28 407,518.28
742,713.03 742,713.03
3,117.00 3,117.00
351,800.00 351,800.00
534,192.70 534,192.70
4.723,056.00 4,723,056.00
2,036.01 2,036.01
852,275.87 852,275.87
128,034.97 128.034.97
500,000.00 500,000.00
11,201.78 11,201.78
444.692.94 444,692.94
37,134.36 37,134.36
14,383.19 14,383.19
22,362.48 22,362.48
1,274,400.00 1,274,400.00
6,345.60 6,345.60
47,672.18 47,672.18
510.40 510.40
12,451.52 12,451.52
159,405.58 159,405.58
8,225.04 8,225.04
8,085.20 8,085.20
15,000.02 15,000.02
25,005,270.34 25,005,270.34 |



Sistema de Informacién de la Gestion Financiera

Periodo:2010

Estructura definida

Usuario
Reporte

Titulo

Eliminar Ceros
Agrupado
Agrupaciones
Columnas

Filtro definido

kkkkkkkkhkkhhkhkkhhkkk

Tipo Moneda
Tipo(s) Gasto

kkkkkhkkkhkhkhkkkkhkkk

DINAMICO 2010-CAMBIO CLIMATICO POR PRESUPUESTO

00109811349-Nidla Celeste Garcia Mora

Reporte Dindmico Ejecucion de Gastos X Presupuesto

DINAMICO 2010-CAMBIO CLIMATICO POR PRESUPUESTO

N

N

[Obj. Subcuenta]

[Preventivo Aprobado, Compromiso Aprobado, Devengado Aprobado, Libramiento Aprobado, Pagado Aprobado]

Nacional

[Presupuestado] [No Presupuestado]

UE Partidas Del Gasto 2010-0201-01-01 -0010-CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MEC. DES. LIMPIO

kkkkkkkhkhkhkkkkhkkkkkk
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EG-004-DEFRD_1463585255318b

18/05/2016 11:28:06
Pagina 1de 1
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Sistema de Informacion de la Gestién Financiera

Periodo:2010

| Cod.Obj. Subcuenta |Obj. Subcuenta

111
121
137
181
191
192
193
212
213
215
221
223
231
232
241
242
251
254
261
264
272
281
282
292
296
299
311
313
322
323
324
331
332
333
334
335
341
342
343
355
362
365
391
392
395
396
397
399

SUELDOS FIJOS

SUELDOS DE PERSONAL CONTRATADO Y/O IGUALADO

COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD
REGALIA PASCUAL

CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES

CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL

SERVICIO TELEFONICO DE LARGA DISTANCIA
TELEFONOS LOCAL

SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISION POR CABLE
ELECTRICIDAD

LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION Y ENCUADERNACION

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

VIATICOS FUERA DEL PAIS

PASAJES

PEAJE

EDIFICIOS Y LOCALES

EQUIPOS DE TRANSPORTE

SEGURO DE BIENES MUEBLES

OBRAS MENORES

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
PRODUCTOS AGROFORESTALES Y PECUARIOS
ACABADOS TEXTILES

PRENDAS DE VESTIR

CALZADOS

PAPEL DE ESCRITORIO

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS

TEXTOS DE ENSENANZA

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y CONEXOS
ARTICULOS DE PLASTICO

PRODUCTOS DE VIDRIO, LOZA Y PORCELANA
PRODUCTOS METALICOS

MATERIALES DE LIMPIEZA

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
UTILES DE COCINA Y COMEDOR

PRODUCTOS ELECTRICOS Y ARNES

MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA

UTILES DIVERSOS

DINAMICO 2010-CAMBIO CLIMATICO POR PRESUPUESTO

| Preventivo Aprobado!

10,835,000.00
115,000.00
360,000.00
942,500.00
481,637.96
698,384.40
48,039.72
49,827.85
751,057.86
381,918.48
772,758.11

11,490.03
7,500.00

410.00
3,947,712.00

2,036.01
664,987.31
532.00
3,555.04

568.28
242,137.13

7,950.00
5,791.05
5,250.00
19,950.00

1,062,100.00
159.00

2,287.20

626.81
16,222.84
44,303.78

925.99
10,385.90

144,543.73
3,135.53
21,640,684.01

Compromiso Aprobado |

10,835.000.00
115,000.00
360,000.00
942,500.00
481,637.96
698,384.40
48,039.72
49,827.85
751,057.86
381,918.48
772,758.11

11,490.03
7,500.00

410.00
3,947,712.00

2,036.01
664,987.31
532.00
3,555.04

568.28
242,137.13

7,950.00
5,791.05
5,250.00
19,950.00

1,062,100.00
159.00

2,287.20

626.81
16,222.84
44,303.78

925.99
10,385.90

144,543.73
3,135.53
21,640,684.01

Devengado Aprobado |

10.835,000.00
115,000.00
360,000.00
942,500.00
481,637.96
698,384.40
48,039.72
49,827.85
751,057.86
381,918.48
772,758.11

11,490.03
7,500.00

410.00
3,947,712.00

2,036.01
664,987.31
532.00
3,555.04

568.28
242.137.13

7,950.00
5,791.05
5,250.00
19,950.00

1,062,100.00
159.00

2,287.20

626.81
16,222.84
44,303.78
925.99
10,385.90
144,543.73
3,135.53

21,640,684.01 |

EG-004-DEFRD_1463585255318b

Libramiento Aprobado!

10,835.000.00
115.000.00
360.000.00
942.500.00
481.637.96
698,384.40
48,039.72
49,827.85
751,057.86
381,918.48
772,758.11

11,490.03
7,500.00

410.00
3,947,712.00

2,036.01
664.987.31
532.00
3,555.04
568.28
242,137.13

7,950.00
5,791.05
5,250.00
19,950.00

1,062.100.00
159.00

2,287.20

626.81
16,222.84
44.303.78

925.99
10,385.90

144.543.73
3,135.53
21,640,684.01 |

18/05/2016 11:28:06
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Pagado Aprobado!

10,835,000.00
115.000.00
360,000.00
942,500.00
481,637.96
698,384.40
48,039.72
49.827.85
751,057.86
381,918.48
772,758.11

11,490.03
7,500.00

410.00
3,947,712.00

2,036.01
664,987.31
532.00
3,555.04

568.28
242,137.13

7,950.00
5,791.05
5,250.00
19,950.00
1,062,100.00
159.00

2,287.20

626.81
16,222.84
44.303.78

925.99
10.385.90

144.543.73
3,135.53
21,640,684.01 |



Sistema de Informacion de la Gestién Financiera
Periodo:2009 DINAMICO 2009-CAMBIO CLIMATICO Presupuesto

Estructura definida

Usuario 02301512576-Leslie L Guerrero G.

Reporte Reporte Dinamico Ejecucién de Gastos X Presupuesto

Titulo DINAMICO 2009-CAMBIO CLIMATICO Presupuesto

Eliminar Ceros N

Agrupado N

Agrupaciones [ObJ. Subcuenta]

Columnas [Preventivo Aprobado, Compromiso Aprobado, Devengado Aprobado, Libramiento Aprobado, Pagado Aprobado]

Filtro definido

kkkkkhkkkkhkkkkkhkkkkk*

Tipo Moneda Nacional
Tipo(s) Gasto [Presupuestado] [No Presupuestado]

kkkkkkkkkhkkhkkkhkkkkk*

UE Partidas Del Gasto 2009-0201-01-01-0010-CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MEC. DES. LIMPIO
khkkkhkkhkkkhkhkhkkhkhkhkkhkkx
->Filtro Usuario Restricciones Negativa S<---------mmmm-

kkkkkkkkkhkkhkkkhkkkkk*
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Sistema de Informacion de la Gestion Financiera

Periodo:2009

Cod.Obj. Subcuenta lobj. Subcuenta

111
121
134
137
151
181
191
192
193
212
213
214
221
222
223
231
232
241
242
251
254
261
263
269
272
281
282
291
292
293
297
299
31
323
324
331
332
333
334
335
341
343
353
355
362
365
391
392
395
396
397
399

SUELDOS FIJOS

SUELDOS DE PERSONAL CONTRATADO Y/O IGUALADO
PRIMAS DE TRANSPORTE

COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD
HONORARIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
REGALIA PASCUAL

CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL
SERVICIO TELEFONICO DE LARGA DISTANCIA
TELEFONOS LOCAL

TELEFAX Y CORREO

ELECTRICIDAD

AGUA

LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION Y ENCUADERNACION

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

VIATICOS FUERA DEL PAIS

PASAJES

PEAJE

EDIFICIOS Y LOCALES

MAQUINARIA Y EQUIPOS DE OFICINA

OTROS ALQUILERES

SEGURO DE BIENES MUEBLES

OBRAS MENORES

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

GASTOS JUDICIALES

COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
AUDITORIAS Y ESTUDIOS FINANCIEROS
IMPUESTOS. DERECHOS Y TASAS

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
PRENDAS DE VESTIR

CALZADOS

PAPEL DE ESCRITORIO

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS

TEXTOS DE ENSENANZA

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y CONEXOS
LLANTAS Y NEUMATICOS

ARTICULOS DE PLASTICO

PRODUCTOS DE VIDRIO, LOZA Y PORCELANA
PRODUCTOS METALICOS

MATERIALES DE LIMPIEZA

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
UTILES DE COCINA'Y COMEDOR

PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES
MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA
UTILES DIVERSOS

DINAMICO 2009-CAMBIO CLIMATICO Presupuesto

Preventivo Aprobado |
8,640,625.96
23,000.00

248,666.67
64,194.32
795,617.58
320,595.65
486,333.93
28,744.86
5,967.73
762,682.55
939.60
454,468.63

2,500.00
5,400.00
24.993.94
22,700.00
471,173.00
1,680.00
30.00
3,289,760.00

2,036.01

3,552.67

811.68
51,950.00
247,138.73

13,394.90
8,429.91

225.00
774,267.90
12,992.00

98.85

40.00

6,586.45
90,813.13
2,963.10
3,556.40
39,860.50
12,383.52

16,921,175.17 |

Compromiso Aprobado

8,640,625.96
23,000.00

248,666.67
64,194.32
795,617.58
320,595.65
486,333.93
28,744.86
5,967.73
762,682.55
939.60
454,468.63
2,500.00
5,400.00
24,993.94
22,700.00
471,173.00
1,680.00
30.00
3,289,760.00

2,036.01

3,552.67

811.68
51,950.00
247,138.73

13,394.90
8,429.91

225.00

774,267.90
12,992.00

98.85

40.00

6,586.45
90,813.13
2,963.10
3,556.40
39,860.50
12,383.52

16,921,175.17 |

Devengado Aprobado |
8,640,625.96
23,000.00

248,666.67
64,194.32
795.617.58
320,595.65
486,333.93
28,744.86
5,967.73
762,682.55
939.60
454,468.63

2,500.00
5,400.00
24,993.94
22,700.00
471,173.00
1,680.00
30.00
3,289,760.00

2,036.01

3,5652.67

811.68
51,950.00
247,138.73

13,394.90
8,429.91

225.00

774,267.90
12,992.00

98.85

40.00

6,586.45
90,813.13
2,963.10
3,556.40
39,860.50
12,383.52

16,921,175.17 j

EG-004-DEFRD_1463584493785v
18/05/2016 11:22:25
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Libramiento Aprobado| Pagado Aprobado

-8,640,625.96 8,622.077.57 s
23,000.00 - 23,000.00
248,666.67 - 248,666.67
64,194.32 64,194.32)
795,617.58 795.617.58 J
320,595.65 319.280.57 /
486,333.93 |'" 485.016.99
28,744.86 / 28,540.83
5,967.73 5,967.73
762,682.55 762.682.55
939.60 939.60
454,468.63 454,468.63
2,500.00 2,500.00
5,400.00 5,400.00
24,993.94 24,993.94
22,700.00 22,700.00
471,173.00 401,980.00
1,680.00 1,680.00
30.00 30.00
3,289,760.00 2,960,784.00
2,036.01 2.036.01
3.552.67 3,552.67
811.68 811.68
51,950.00 1,950.00
247,138.73 247,138.73
13,394.90 13,394.90
8,429.91 8,429.91
225.00 225.00
774,267.90 638,067.90
12,992.00 12,992.00
98.85 98.85
40.00 40.00
6,586.45 6,586.45
90,813.13 90,813.13
2,963.10 2,963.10
3,556.40 3,556.40
39,860.50 39,860.50
12,383.52 12,383.52
16,921,175.17 ! 16,315,421.73 |



CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA INFORME FINAL

I11. INFORMACIONES FINANCIERAS DE LA ENTIDAD

Las informaciones financieras del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) se presentan en los Estados de Ejecucion
Presupuestaria, asi como las notas explicativas detalladas a continuacion:

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 1RO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
VALORES EN RDS

Excesos/
Notas Presupuestado  Ejecutado (Faltantes)

Ingresos:

Ingresos Presupuesto 26,919,905 26,919,905
Total Ingresos 26,919,905 26,919,905
Egresos:

Servicios Personales 2.2 14,797,484 13,777,614 (1,019,870)
Servicios No Personales 23 9,157,760 8,056,033 (1,101,727)
Materiales y Suministros 24 2,911,072 2,321,075 (589,997)
Otros Activos 53,589 53,589 (0)
Total Egresos 26,919,905 24,208,311 (2,711,594)
SUPERAVIT DEL PERIODO 2,711,594

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO PAGINA 8 DE 30
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PERIODO 2009-2012



CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA INFORME FINAL

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE
DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 1RO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
VALORES EN RDS

Excesos /
Notas Presupuestado Ejecutado (Faltantes)

Ingresos:

Ingresos Presupuesto 25,010,082 25,010,082
Total Ingresos 25,010,082 25,010,082
Egresos:

Servicios Personales 2.2 14,223,880 14,223,877 3)
Servicios No Personales 2.3 8,731,614 8,730,725 (889)
Materiales y Suministros 2.4 2,023,275 2,019,358 (3,916)
Activos No Financieros 16,312 16,310 2
Otros Activos 15,001 15,000 1)
Total Egresos 25,010,082 25,005,270 (4,812)
SUPERAVIT DEL PERIODO 4,812

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO PAGINA 9 DE 30
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CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE
DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 1RO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
VALORES EN RD$

Excesos /

Notas Presupuestado Ejecutado (Faliantes)
Ingresos:
Ingresos Presupuesto 22,404,024 22,404,024
Total Ingresos 22,404,024 22,404,024
Egresos:
Servicios Personales 2.2 13,480,565 13,480,562 )
Servicios No Personales 2.3 7,000,014 6,594,353 (405,661)
Materiales y Suministros 2.4 1,923,445 1,565,769 (357,676)
Total Egresos 22,404,024 21,640,684 (763,340)
SUPERAVIT DEL PERIODO 763,340

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO PAGINA 10 DE 30
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CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE
DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 1RO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

Ingresos:
Ingresos Presupuesto

Total Ingresos

Egresos:

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Total Egresos

SUPERAVIT DEL PERIODO

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)

PERIODO 2009-2012

VALORES EN RD$

Notas Presupuestado

2.2

2.3

2.4

10,612,917
5,168,265
1,256,003

17,037,185

Ejecutado

17,037,185

17,037,185

10,607,779
5,100,646
1,212,750

16,921,175

116,010

Excesos / (Faltantes)

17,037,185

17,037,185

(5,138)
(67,619)
(43,253)

(116,010)

PAGINA 11 DE 30
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CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y
MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)
NOTAS
DEL 1RO. DE ENERO DE 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(VALORES EN RD$)

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

11 Base de presentacion

Los Estados de Ejecucidn Presupuestaria del Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) han sido preparados de acuerdo a las
Normas de Corte Semestral de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG), para las Instituciones Centralizadas, segun lo establecido en la Ley Orgénica
de Presupuesto para el Sector Publico 423-06, su Reglamento de Aplicacion (aprobado
mediante Decreto 492-07 del 30 de agosto de 2007) y el Manual de Clasificadores
Presupuestarios para el Sector Publico.

1.2 Reconocimiento de Ingresos
Los ingresos donados a las operaciones del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) asi como los recibidos mediante

trasferencias provenientes del Gobierno Central (Tesoreria Nacional) son reconocidos como
ingresos bajo el método de lo percibido.

13 Reconocimiento de Gastos

La entidad reconoce sus gastos en base al método de lo devengado, es decir, cuando los
mismos son incurridos.

14 Moneda en que se expresan las cifras

Los valores presentados en los Estados de Ejecucion Presupuestaria estan expresados en
Pesos Dominicanos (RD$).

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO PAGINA 12 DE 30
CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)
PERIODO 2009-2012
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15 Impuesto Sobre la Renta

Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL) esta exento del pago del Impuesto Sobre la Renta. Sin embargo, funge como
agente de retencién de impuestos sobre pagos a funcionarios y empleados gque se encuentren
dentro de los niveles establecidos por dicha Ley, asi como a otras personas fisicas y juridicas
por pagos en general, prestacion de servicios o compra de bienes, de acuerdo con las
estipulaciones del Cddigo Tributario vigente, sus Reglamentos y las normas emitidas por la
Direccion General de Impuestos Internos.

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO PAGINA 13 DE 30
CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)
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2. NOTAS A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.1 Servicios Personales
Los desembolsos por servicios personales realizados por el Consejo Nacional para el Cambio

Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), del 1ro. de enero de 2009 al 31
de diciembre de 2012, se detallan a continuacion:

Valores en RDS

Descripcion 2012 2011 2010 2009

Sueldos fijos 10,870,278 10,883,868 10,835,000 8,640,626
Sueldo personal contratado 115,000 23,000
Compensacion por servicios de seguridad 432,000 399,677 360,000 248,667
Honorarios profesionales y técnicos 210,000 : 64,194
Regalia pascual 937,513 939,328 942,500 795,618
Prestaciones laborales 630,000

Pago de vacaciones 96,908

Contribuciones al seguro de salud 538,851 504,229 481,638 320,596
Contribuciones al seguro de pensiones 730,604 716,498 698,384 486,334
Contribuciones al seguro de salud y riesgo

laboral 58,368 53,368 48,040 28,745

Total Servicios Personales 13,777,614 14,223,876 13,480,562 10,607,780

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO PAGINA 14 DE 30
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2.2 Servicios No Personales

Los gastos ejecutados por servicios no personales del CNCCMDL, por los afios terminados
el 31 de diciembre de 2012, 2011, 2010 y 2009, estaban constituidos como sigue:

Valores en RDS

Descripcion 2012 2011 2010 2009

Servicio telefonico de larga distancia 48,534 27,702 49,828 5,968
Teléfono local 430,136 447,077 751,058 762,683
Telefax y correo - - - 940
Servicio de internety television por cable 402,975 407,518 381,918 -

Electricidad 743,550 742,713 772,758 454,469
Lavanderia, limpieza e higiene - - - 2,500
Publicidad y propaganda - - - 5,400
Impresion y encuademacion - - 11,490 24,994
Viéticos dentro del pais 136,989 3,117 7,500 22,700
Viéticos fuera del pais 183,861 351,800 - 471,173
Pasajes - 534,193 410 1,680
Peaje - - - 30
Edificios y locales 5,210,256 4,723,056 3,947,712 3,289,760
Seguro bienes muebles - 2,036 2,036 2,036
Seguro de personas 3,000 - - -

Obras menores 160,228 852,276 664,987 -

Maquinarias y equipos 11,025 128,035 532 -

Comisiones y gastos bancarios - = 3,555 3,553
Servicios técnicos y profesionales 450,000 500,000 - -

Impuestos, derechos y tasas - - - 812
Otros servicios no personales 275,480 11,202 568 51,950

Total Servicios No Personales 8,056,034 8,730,725 6,594,352 5,100,648

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO PAGINA 15 DE 30
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2.3 Materiales y Suministros

INFORME FINAL

Los gastos ejecutados por materiales y suministros del Consejo Nacional para el Cambio
Climético y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), por los afios terminados el 31
de diciembre de 2012, 2011, 2010 y 2009, estaban constituidos como sigue:

Valores en RDS

Descripcién

Alimentos y bebidas para personas
Papel de escritorio

Productos de papel y cartén

Productos de artes gréaficas

Libros, revistas y periodicos
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y conexos
Avrticulos de plastico

Productos de vidrio, losay porcelana
Productos metélicos

Material de limpieza

Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
Utiles de cocinay comedor

Productos eléctricos y afines

Materiales y Utiles relacionados con informatica
Utiles diversos

Total Materiales y Suministros

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO

2012

788,836
643
17,180
16,031
1,274,400

14,812
4,257
3,120

201,795

2,321,074

CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)

PERIODO 2009-2012

2011

444,693
37,134
14,383
22,362

1,274,400

6,346
47,672
510
12,452
159,406

2,019,358

2010

242,137
7,950
5,791
5,250

19,950
1,062,100
159

2,287

0

627
16,223
44,304
926
10,386

144,544
3,136

1,565,770

2009

247,139
13,395
8,430
225
774,268
12,992
99

40

0

6,586
90,813
2,963
3,556
39,861
12,384
1,212,751
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Anexo 4

Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio

(CNCCMDL)

Andlisis Comparativo

Estado de Ejecucion Presupuestaria vs Estado de Ejecucion Detallada (dinamico)

Valores en RD$
Periodo 2012-2009

Estado de Ejecucion
Presupuestaria

Estado de Ejecucion

Descripcion rubro Detallada (Dindmico)

Servicios No Personales 15,512,222 12,096,718
Materiales y Suministros 7,118,953 5,881,215
Total 22,631,175 17,977,933

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)
PERIODO 2009-2012

Diferencia

3,415,504

1,237,738

4,653,242
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Republica Dominicana
Ministerio de Hacienda K e ck-t

Tesoreria Nacional
'‘Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte ”

0362

Lie. Omar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

Consejo Nacional para el Cambio Climatico
Y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Su Despacho.-

Asunto: Remisién de Modelo Sello para Endose de Cheques.

Distinguido Sefior Ramirez: \

Cortésmente, tenemos a bien remitirle los modelos de sellos que deberéan ser utilizados para
endosar los cheques que seran depositados en las Cuentas Colectoras (Pesos y Ddlares) que
estan habilitadas para la institucion que usted dirige, a los fines de que se ordene la confeccion
de los mismos y que una vez le sean entregados por la empresa seleccionada por ustedes, nos
remitan un estampado fisico a los fines de compatibilizarlo con el Banco de Reservas.

Con la puesta en marcha de este mecanismo, el Banco de Reservas nos garantiza no
devolucién de cheques por problemas de endose.

Esta peticion es para atender a los requerimientos para el efectivo funcionamiento de la
Cuenta Unica de! Tesoro, que esta llevando a cabo la Tesoreria Nacional, por mandato de la
Ley 567-05 y sus reglamentos de aplicacion Decretos 441-06 y 579-11.

A la espera de contar con su acostumbrada colaboracion, queda de usted.

Atentamente,

Tesorero Nacional

Anexo: Citado

Av. México 45, Gazcue, Apartado Postal 1475, Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana
Tel.:809-682-3033 . Fax.:809-689-5064 . www.tesoreria.gov.do


http://www.tesoreria.gov.do

Ministerio de Hacienda
Tesoreria Nacional

Cuenta Unica del Tesoro

Modelo Sello para Endose de Cheques

5cm

El

o CNCCMDL

co Para depositar en el Banco de

Reservas. Cuenta Colectora No.

010-252255-3

H sello gomigrafo debe se confeccionado ajustado a las especificaciones sefialadas en
el modelo y circunscribirse a las dimensiones de 5x2.6 cm.

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL)



Ministerio de Hacienda
Tesoreria Nacional

Cuenta Unica del Tesoro

Modelo Sello para Endose de Cheques

E
o CNCCMDL (US Délares)
Coj Para depositar en el Banco de

Osi Reservas. Cuenta Colectora No.

200-02-010-002168-4

H sello gomigrafo debe se confeccionado ajustado a las especificaciones sefialadas en
el modelo y circunscribirse a las dimensiones de 5x2.6 cm.

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL)
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REPUBLICA DOMINICANA  ACX-n, 3

Ministerio De Hacienda

TESORERIA NACIONAL 0OA
‘ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE JUAN PABLO DUARTE” / /

31 de enero del 2013.-

0386

Sefior

Lie. Omar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Su Despacho.-

Distinguido Sefior Vicepresidente:

En atencion a su comunicacion 004-013, de fecha 04 de enero del 2013, relativa a la apertura de
dos cuentas colectoras, cortésmente le informamos, que hemos aperturados dichas cuentas en el
Banco de Reservas, con los nombres de “Cuenta Colectora de Recursos Directos en Pesos -
Consejo Nacional Para el Cambio Climatico”, No. 010-252255-3 y “Cuenta Colectora de Recursos
Directos en Dolares - Consejo Nacional Para el Cambio Climéatico”, No. 010-002168-4, en los
cuales a partir de la fecha, esa Direccion depositara diariamente los recursos directos que capta.

Atentamente, |,

[TTETPERDOJIO PINA

Tesorero Nacional

Av. México, No.45, Apartado Postal 1475, Santo Domingo, D.N., Repubtica Dominicana * Tel: 809-682-3033 * Fax: 809-682-8744
Email: info@.tesoreria.gov.do + Pagina Web: www.tesoreriagov.do
RNC :4-01-03695-9


http://www.tesoreriagov.do

@firediclenciaele la

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

CNCCMDL-001-013

Santo Domingo, D.N
3 de enero de 2013

Sefior

Lie. Alberto Perdomo
Tesorero Nacional

Su Despacho.-

Distinguido Lie. Perdomo

Muy cortésmente, le estamos solicitando el cambio de nombre de la cuenta No. 160-
111454-8 (Consejo Nacional pata el Cambio Climatico- Cta. Fondos Generales) por el
de Cuenta Operativa de Recursos Directos - (Consejo Nacional Para el Cambio
Climatico), esto es con el objetivo de dar cumplimiento al proceso de implementacion de la
Cuenta Unica del Tesoro (CUT), sustentada mediante la Ley No. 567-05 y sus reglamentos
de Aplicacion.

Acepte, Sefor Tesorero, las muestras de nuestra consideracion y alta estima.

Atentamente,

Lie. Ornar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

cc. Lie. Danilo Medina Sanchez
Presidente del Consejo

Av. W. Churchill. No.77, edificio GRUCOMSA. 5to Nivel. Ensanche Piantirii D.N
Teléfono (809) 472-0537 Fax: (809) 227-4406



Observacion del Informe de Auditoria

Ingresos no reflejados en la Ejecucion
Presupuestaria y no respaldados por
recibos de ingresos. Verificamos que la
Ejecucion Presupuestaria del Consejo
Nacional para el Cambio Climéaticoy
Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL) no presenta la totalidad de
sus Ingresos durante el periodo 2012-
20009, situacion evidenciada con el
andlisis realizado a los ingresos

MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014

PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016

PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Recomendacion (es) para cada Observacion No. Accién

Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde
instruir al Director Administrativo y Financiero,
asegurarse que sean reflejados en los Estados
de Ejecucion Presupuestaria todos los ingresos
percibidos por la entidad. Asimismo, asegurarse
que los mismos sean respaldados por sus
respectivos recibos de Ingresos.

Internacionales, los cuales representan un

monto de RD$10,592,929, por encima de
la asignacion presupuestaria, los cuales
no se hacen constar de un recibo que
respalde su Ingreso en la cuenta a
depositar. (Ver Anexo 5).

Jut_.,cas .Via..iz

InL. ma-6n _dl k-n c_ Acx.jn - ..ifo..,le

Detalle de la Accién Responsable de la Accién

En los Estados Financieros que este Consejo present6 ala Camara  Lie. Ornar Ramirez Tejada
de Cuentas durante el proceso de auditoria, estan reflejados todos los
Ingresos que se han recibido, tanto de fuentes presupuestarias como
extrapresupuestarias. Es Importante sefialar, que en el periodo
auditado este Consejo se acogi6 a las normas de cierre y corte
semestral, emitidas por la DIGECOG para la presentacién de los
Ingresos percibidos de recursos externos y prueba de esto son los
formularios de ingreso y de ejecucién de fondos con recursos
externos que se presentaron al érgano rectory que se anexan a este
documento. Ademas, los mismos fueron rendidos y liquidados en su
totalidad a las instituciones que hicieron los aportes para la ejecucion
de esos proyectos. A partir de enero 2013, esta Institucién comenzd la
implementacién de la Cuenta Unica del Tesoro (CUT), en
cumplimiento de la Ley No. 567-05 y sus reglamentos de aplicacion.
Se anexan a este documento todas las evidencias del proceso de
implementacién y de que desde ese momento se han declarado y
depositado en las cuentas colectoras de la Tesoreria Nacional todos
los Ingresos extrapresupuestarios recibidos por esta institucion,
Incluyendo los que ya se encontraban en la cuenta de ahorros en
délares al momento de la jmplementacion.

En relacion a la elaboracion de recibos, anteriormente explicamos a la
Cémara de Cuentas que no contdbamos con un sistema informatico
ni con el personal necesarios para elaborarlos en esos afios, ya que
una misma persona tenia que encargarse de ejercer las fundones de
las &reas de contabilidad, presupuesto, tesoreriay némina. Ahora
bien, en mayo de 2016, recibimos los fondos de parte de DIGEPRES,
para la Instalacién de un Sistema de Contabilidad y actualmente el
mismo esté siendo jmplementado en este Consejo. Con este sistema
se garantiza que cada Ingreso que perciba la Institucion contara con
su recibo correspondiente. Ademas, con la carga de las informaciones
de afios anteriores, se dispondré& de un recibo en el consecutivo de
Ingresos del sistema para los Ingresos que fueron recibidos desde el
inielo de operaciones de este Consejo.

AL_iiGi  4n

Fecha de Cumplimiento de la

W

Accion
30/06/2016

Estado de Ejecucién
(%)
80%

Patria ~de .



Poder Ejecutivo-Administracién central

Cuenta Bancada :100010102522553 Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional Cambio Climatico
08/03/2016 9671188 25 Volante de Dep6sito 9671188 25 Volante de Depésito
08/03/2016 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB
29/03/2016 9671218 25 Volante de Depésito 9671218 25 Volante de Depdsito
29/03/2016 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB
04/04/2016 9671233 25 Volante de Dep6ésito 9671233 25 Volante de Depésito
04/04/2016 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB
Cuenta Bancada :200020100021684 Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional para el Cambio Climatico
05/01/2016 10616450 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 10616450 751 Aviso de Debito Varios

Parametros Reporte:

Estado de Cuenta : A-ACTIVA

Seccion Insitucional: No Informado

:30/04/2016

Entidad : No Informado

Rango de Fechas :01/01/2016

Reportes Anteriores: -

Tipo de Reporte : pdf-Archivo PDF Acrobat

Peri-odo: 2016

Clasificador: dr.gov.sigef.tesoreria.admcuentas.cuentasbancarias.cuentasbancarias.LookupVOCuentasBancarias-Cuentas Bancadas
Lista Clasificadores :

Posee 2 valores!

[100010102522553-Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional Cambio Climatico, 200020100021684-Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional para el Cambio Climatico]
Nombre:

0.00
150.000.00
0.00
15.516.40
0.00
60.477.95

Saldo Inicial:

150.000.00 150.000.00
0.00 0.00
15,516.40 15,516.40
0.00 0.00
60,477.95 60,477.95
0.00 0.00

Saldo Inicial
0.00 0.00

CON
CON
CON
CON
CON
CON

CON



Poder Ejecutivo-Administraciéon central

Cuenta Bancaria : 100010102522553 Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional Cambio Climético

15/10/2015 5900589 25 Volante de Deposito 5900589 25 Volante de Depésito

15/10/2015 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB
23/10/2015 10101030 147 Transferencias Recibidas Banco Le6n 10101030 147 Transferencias Recibidas Banco Le6n
23/10/2015 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB
02/11/2015 9671317 25 Volante de Depdsito 9671317 25 Volante de Depésito

02/11/2015 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB
04/11/2015 9671251 25 Volante de Depdsito 9671251 25 Volante de Depdsito

04/11/2015 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB
17/11/2015 9671308 25 Volante de Depdsito 9671308 25 Volante de Depésito

17/11/2015 102522553 540 Transferencia Aut Emitida -DB 102522553 540 Transferencia Aut. Emitida -DB

Cuenta Bancaria :200020100021684 Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional para el Cambio Climatico

02/01/2015 10444631 540 Transferencia Aut Emitida -DB 10444631 751 Aviso de Debito Varios
26/05/2015 1500290025 1080 Transferencia Recibida Otros 1500290025 1080 Transferencia Recibida Otros
27/05/2015 10513353 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 10513353 751 Aviso de Debito Varios
30/06/2015 10250 108 Capitalisacion de Intereses 10250 108 Capitalisacion de Intereses
01/07/2015 10530101 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 10530101 751 Aviso de Debito Varios
23/10/2015 1500600716 1080 Transferencia Recibida Otros 1500600716 1080 Transferencia Recibida Otros
26/10/2015 10590476 540 Transferencia Aut. Emitida -DB 10590476 751 Aviso de Debito Varios
31/12/2015 20855 108 Capitalisacion de Intereses 20855 108 Capitalisacion de Intereses

Parametros Reporte:
Estado de Cuenta : A-ACTIVA
Seccién Insitucional: No Informado
1 31/12/2015
Entidad : No Informado
Rango de Fechas : 01/01/2015
Reportes Anteriores : -
Tipo de Reporte : pdf-Archivo PDF Acrobat
Peri-odo: 2015
Clasificador: dr.gov.sigef.tesoreria.admcuentas.cuentasbancarias.cuentasbancarias.LookupVOCuentasBancarias-Cuentas Bancarias
Lista Clasificadores:
Posee 2 valores!

[100010102522553-Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional Cambio Climético, 200020100021684-Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional para el Cambio Climatico]

Nombre:

0.00
100,000.00
0.00
484,350.00
0.00
105,628.00
0.00
160,000.00
0.00
570,000.00

0.96
0.00
39,998.50
0.00
111
0.00
85,000.00
0.00

Saldo Inicial:

100,000.00 100,000.00
0.00 0.00
484,350.00 484,350.00
0.00 0.00
105,628.00 105,628.00
0.00 0.00
160,000.00 160,000.00
0.00 0.00
570,000.00 570.000.00
0.00 0.00

Saldo Inicial

0.00 0.00
39.998.50 39,998.50
0.00 0.00
111 111
0.00 0.00
85,000.00 85,000.00
0.00 0.00
7.08 7.08

CON
CON
CON
CON
-CON
CON
CON
CON
CON
CON

CON
CON
CON
CON
CON
CON
CON
CON

0.96



Sistema Integrado de Gestién Financiera
Periodo: 2014

Fch

Ref Concepto Movimiento

Vlovimient

Poder Ejecutivo-Administracién central

10/01/2014
13/01/2014
30/04/2014
01/05/2014
30/06/2014
01/07/2014
21/11/2014
24/11/2014
31/12/2014

Parametros

Cuenta Bancaria :200020100021684

9207486000 302
10279042 540
104084083 35
10328659 540
9960 108
10357331 540
1400336875 1080
10425642 540
10003 108

Reporte:

Estado de Cuenta : A-ACTIVA
Seccion Insitucional: No Informado
131/12/2014

Entidad : No Informado

Rango de Fechas : 01/01/2014
Reportes Anteriores: -

Tipo de Reporte : pdf-Archivo PDF Acrobat
Peri-odo :2014
Clasificador: dr.gov.sigef.tesoreria.admcuentas.cuentasbancarias.cuentasbancarias.LookupVOCuentasBancarias-Cuentas Bancadas
Lista Clasificadores:
Posee 2 valores!

[100010102522553-Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional Cambio Climatico, 200020100021684-Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional para el Cambio Climatico]

Nombre :

Aviso de Crédito
Transferencia Aut. Emitida -DB
Depésitos de Ahorros
Transferencia Aut. Emitida -DB
Capitalisacion de Intereses
Transferencia Aut. Emitida -DB
Transferencia Recibida Otros
Transferencia Aut. Emitida -DB

Capitalisacion de Intereses

ESTADO DE CUENTA

FECHA DEL 01/01/2014 HASTA 31/12/2014

Ref
Original

Concepto Original

Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional para el Cambio Climatico

9207486000
10279042
104084083
10328659
9960
10357331
1400336875
10425642
10003

43
540
35
751
108
751
1080
751
108

Transferencia Aut. Recibida CR
Transferencia Aut. Emitida -DB
Depésitos de Ahorros

Aviso de Debito Varios
Capitalisacion de Intereses
Aviso de Debito Varios
Transferencia Recibida Otros
Aviso de Debito Varios

Capitalisacion de Intereses

Debito

0.00
38.998.50
0.00
350.00
0.00

3.14

0.00
11.998.50
0.00

ac_estados_de_cuentas.rdf
19/05/2016 11:32:58

Péagina 1 de

14547491 -22400076596-SIGEF

Crédito Balance

[¢]
3

Saldo Inicial:

38,998.50 38,998.50 CON
0.00 0.00 CON
350.00 350.00 CON
0.00 0.00 CON

3.14 3.14 CON

0.00 0.00 CON
11.998.50 11,998.50 CON
0.00 0.00 CON

0.96 0.96 CON

i



Poder Ejecutivo-Administracion central

08/10/2013
09/10/2013
12/11/2013
13/11/2013

06/06/2013
07/06/2013
28/06/2013
02/07/2013
30/12/2013
30/12/2013
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2013

Cuenta Bancaria :100010102522553

95837865
102522553
9671314
102522553

25
540
25
540

Volante de Depésito
Transferencia Aut. Emitida -DB
Volante de Depésito

Transferencia Aut Emitida -DB

Cuenta Bancaria :200020100021684

51306062
10194783
9897
10202769
9205416000
9205416000
10275603
9807
10276074

Parametros Reporte:

Estado de Cuenta : A-ACTIVA
Seccién Insitucional:

:31/12/2013

Entidad : No Informado
Rango de Fechas : 01/01/2013

Reportes Anteriores: -
Tipo de Reporte : pdf-Archivo PDF Acrobat
Peri-odo :2013
Clasificador: dr.gov.sigef.tesoreria.admcuentas.cuentasbancarias.cuentasbancarias.LookupVOCuentasBancarias-Cuentas Bancadas
Lista Clasificadores:
Posee 2 valores!

[100010102522553-Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional Cambio Climatico, 200020100021684-Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional para el Cambio Climéatico]

Nombre:

302
540
108
540
709
302
540
108
540

No Informado

Aviso de Crédito
Transferencia Aut. Emitida -DB
Capitalisacion de Intereses
Transferencia Aut Emitida -DB
Aviso de Debito

Aviso de Crédito
Transferencia Aut. Emitida -DB
Capitalisacion de Intereses
Transferencia Aut. Emitida -DB

Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional Cambio Climatico

95837865
102522553
9671314
102522553

25 Volante de Deposito

540 Transferencia Aut. Emitida -DB
25 Volante de Depdsito

540 Transferencia Aut. Emitida -DB

Colectora Rec. Dir. Consejo Nacional para el Cambio Climatico

51306062
10194783
9897
10202769
9205416000
9205416000
10275603
9807
10276074

43 Transferencia Aut. Recibida CR
540 Transferencia Aut. Emitida -DB
108 Capitalisacion de Intereses
540 Transferencia Aut Emitida -DB
709 Aviso de Debito

4

3 Transferencia Aut Recibida CR

540 Transferencia Aut. Emitida -DB
108 Capitalisacion de Intereses
540 Transferencia Aut Emitida -DB

0.00

30.00

0.00
122,118.50

0.00
61,223.82
0.00

1.63

15.00
0.00
7,983.50
0.00

0.22

Saldo inicial

30.00 30.00

0.00 0.00

122,118.50 122,118.50

0.00 0.00
Saldo Inicial

61,223.82 61,223.82

0.00 0.00

1.63 1.63

0.00 0.00

0.00 -15.00

7.998.50 7,983.50

0.00 0.00

0.22 0.22

0.00 0.00

CON
CON
CON
CON

CON
CON
CON
CON
CON
CON
CON
CON
CON



Sistema Integrado de Gestién
Periodo: 2013

CUENTA: 100010102391041

Financiera

Fecha Imputacién

0100002000 CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MEC. DES. LIMPIO

FECHAREGISTFECHAIMPUTA
RO CION

10/06/2013 16:44 07/06/2013

02/07/2013

Parametros Reporte:

FECHABANCO CODIGOMOVIMIEN DOCSIGE NUMEROD
TO F ocC
SALDO ANTERIOR A: 01/06/2013 00:00
07/06/2013 Transferencia automatica Recibida 000000 10194783

SALDO ACTUAL

Tipo Fecha : 02-02-Fecha.lImputacién

SubCuenta : Cta Bancaria:100010102391041 Sub Cta Bancaria:0100002000
Cuenta Bancaria : 100010102391041-REPUBLICA DOMINICANA US

Tipo de Reporte : pdf-Archivo PDF Acrobat

Fecha Desde : 01/06/2013 00:00

Peri-odo : 2013
Afecta Saldo Inicial:
Hasta : 02/07/2013 23:59

Clasificador: dr.gov.sigef.tesoreria.conciliacionbancaria.conciliaclones.conciliacjonesrealizadas.LookupVOConciliacionesRealizadas-Conciliaclén

Nombre:
Reportes Anteriores : -

61,223.82

61,223.82

MINISTERIO DE HACIENDATESORERIA NACIONALMOVIMIENTOS FINANCIEROS EN LIBRO

SALDO

.00

61,223.82

CREDITO PESOS

2,529 223.35

<ac_movimientos_financierosJibro.rdf>
02/07/2013 08:56:50
Pagina 1de 1
9237359-00113408835-PRODUCCION

STS
DEBITO PESOS SALDO

0.00

2,529,223.35 CON



Republica Dominicana

Ministerio de Hacienda
Tesoreria Nacional

48 ‘Afo del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo DuarteJ

5 jUH 2013

r.Av

Lie. Vicente Bengoa Albizu

Administrador General del Banco de Reservas
de la Republica Dominicana

Ciudad.-

Atencion: Banca Gubernamental (W. Churchill)
Asunto:Autorizacion cierre de cuenta

En atencion a los términos de la comunicacion CNCCMDL-00395-013, fecha 27 de mayo
del 2013, con la cual el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de
Desarrollo Limpio, solicita el cierre de la cuenta bancaria detallada en el cuadro, y el
balance existente al momento de la cancelacion transferirlo a la Cuenta Colectora de
Recursos Director en Doélares Consejo Nacional para el Cambio Climéatico No. 010-
002168-4.

160-001646-0  Consejo Nacional para el Cambio Climético

Cortésmente de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8, Numeral 17, de la Ley 567-05, de
fecha 30 de diciembre 2005 que rige el funcionamiento de la Tesoreria Nacional, le
solicitamos el cierre de dicha cuenta.

CC: Contralor General de la Republica.
CC: Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Av. México 45, Gazcue, Apartado Postal 1475, Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana
Tet:809-682-3033 . Fax.: 809 687-8744 . wm»tpcnriM-ja
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Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afo del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

CNCCMDL-00395-013

Santo Domingo, D.N.
27 de Mayo de 2013

Sefior

LIC. ALBERTO PERDOMO PINA
Tesorero Nacional

Su Despacho.-

Asunto: Transferencia entre cuentas y Cierre de cuenta

Distinguido Sefior Tesorero:

Por este medio solicitamos realizar una transferencia desde la cuenta de ahorros en doélares, No.
160-001646-0 de Banco de Reservas a la “cuenta colectora de Recursos Directos en Ddlares
Consejo Nacional para el Cambio Climatico” No. 010-002168-4, ambas a nombre de: Consejé
Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio, el valor de US$61,223.82
(Sesenta y Un Mil Doscientos Veintitrés con 82/100) y proceder al cierre de la Cuenta No. 160-
001646-0

Esto con el objetivo de dar cumplimiento al proceso de implementacién de la Cuenta Unica del
Tesoro (CUT), sustentada mediante la Ley No. 567-05 y sus reglamentos de aplicacion

Acepte, Sefior Tesorero, las muestras de consideracion y alta estima.

Ce: Lie. Danilo Medina Sanchez
Presidente del Consejo

Av. W. Churchill, No.77. edificio GRUCOMSA, 5to Nivel. Ensanche Piantini. D.N
Teléfono (809) 472-0537 Fax: (8091227-4406
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Repulblica Dominicana

Ministerio de Hacienda
Tesoreria Nacional

“Afo del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte

1190
25 de marzo del 2013

N6 MAR 2013

Lie. Omar Ramirez Tejeda

Vicepresidente Ejecutivo -Secretario de Estado
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el
Mecanismo de Desarrollo Limpio

Su Despacho

Distinguido Lie. Ramirez:

Cortésmente, le remitimos el Acuerdo Marco entre la Tesoreria Nacional y el Consejo Nacional
para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio, que establece el maximo y
minimo para las cuentas operativas de esa Institucion en la aplicacion de la primera fase de la
Cuenta Unica del Tesoro.

Nos reiteramos con sentimientos de alta consideracion y estima,

AP

rra

Anexo: Citado

Av. México 45, Gazcue, Apartado Postal 1475, Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana

Tel:809-682-3033 *Fax.: 809 682-8744 * www.tesoreria.gov.do
RN(j:401036959
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REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Hacienda

TESORERIA NACIONAL
fino cfei(Bicentenario deCJfaLaCicio cieJuan (Pa6(0 <Duarte”

Acuerdo Marco entre la Tesoreria Nacional y el Consejo Nacional para
el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio, para
ESTABLECER LOS BALANCES MAXIMO Y MINIMO A LAS CUENTAS OPERATIVAS DE LAS
Instituciones que captan recursos de forma Directa para la Aplicaciéon de

laPrimera Fase Cuenta Unica del Tesoro

CONSIDERANDO: Que es un mandato de Ley el establecimiento de la Cuenta Unica del Tesoro en el
Sector Publico, objetivo que se enmarca dentro del programa de Reforma y Modernizacion del Sistema
de Administracion Financiera del Estado que ha llevado a cabo el superior gobierno.

CONSIDERANDO: Que como principio fundamental la implementacion de la Cuenta Unica del
Tesoro tiene por objeto la concentracidn de todos los ingresos, con independencia de la fuente que los
genere y respetando su titularidad.

CONSIDERANDO: Que existe la necesidad de establecer las normas y procedimientos que permitan
el logro de los objetivos de la Cuenta Unica del Tesoro primera fase, en lo referente a la concentracion
de los recursos que captan las instituciones de forma directa, sin peijuicio de su titularidad, se
establecen los montos maximo y minimo que estds mantendran en sus cuentas operativas, garantizando
siempre su disponibilidad.

CONSIDERANDO: Que el procedimiento operativo definido por la Tesoreria Nacional para el
establecimiento de los balances méaximo y minimo, define el nivel de los saldos que podrdn mantenerse
las cuentas operativas o pagadoras que son administradas por las instituciones del Sector Publico no
Financiero, que perciben recursos por fuentes directas de captacion.

SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES o~

1ro: La Tesoreria Nacional y el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de
Desarrollo Limpio, dentro de la primera fase de implementacion de la Cuenta Unica del Tesoro,
acuerdan establecer los balances M&ximo y Minimo de la Cuenta Operativa,

1 Para la Cuenta Operativa de el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo
de Desarrollo Limpio, se establece un Balance M&ximo ascendente a RDS95,000.00 (Noventa
y Cinco Mil Pesos con 00/100) y un Balance Minimo de RD$35,000.00 (Treinta y Cinco Mil
Pesos con 00/100).

2. Que para cumplir con ese requerimiento el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el
Mecanismo de Desarrollo Limpio, solicitara a la Tesoreria Nacional la correspondiente



REPUBLICA DOMINICANA

IMinisterio de Jdacienda

TESORERIA NACIONAL
fino dei(Bicentenario deCdiatadcio de Juan daBCo (Duarte ”

transferencia de fondos (Fondeo) desde la CUT a la cuenta operativa que administran y se
ajustara a lo aprobado en la programacion, al saldo disponible de la subcuentay a los balances
establecidos en este acuerdo.

El Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio,
podré solicitar recursos por encima del tope maximo de su Cuenta Operativa, si necesita atender
compromisos ascendentes a montos mayores, siempre que posea balances disponibles en la
subcuenta y los mismos estén programados.

3. El Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
deberd remitir a la Tesoreria Nacional conjuntamente con la solicitud de transferencia de
recursos, larelacion de cheques en transito que no han sido cobrados por los beneficiarios, para
ello utilizara el formulario de “Anélisis de Disponibilidad” elaborado por la Tesoreria
Nacional.

Firmado en dos (2) originales, el dia 21 del mes de febrero de 2013.
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Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

DA-036-013

Santo Domingo, D.N.
14 de marzo de 2013

Sefor

LIC. ALBERTO PERDOMO PINA
Tesorero Nacional

Su Despacho.-

Asunto: Remision de Estampado fisico de sellos para Endose de Cheques

Distinguido sefior Perdomo:

Cortésmente tenemos a bien remitirle, en atenciéon a su comunicacion 0362 de 31 de Enero de
2013, un estampado fisico de los sellos que se utilizaran para endosar los cheques que seran
depositados en las Cuentas Colectoras (Pesos y Doélares) habilitadas para nuestra Institucion.

Remitimos estos estampados a los fines de compatibilizarlo con el Banco de Reservas y para
atender al efectivo funcionamiento de los requerimientos de la Cuenta Unica del Tesoro que lleva a
cabo la Tesoreria Nacional.

A la espera de satisfacer su solicitud, se despide,

Atentamente,

W, O-iuchifl No,”? efiifi WGRITOM-S * {j" Ni*¢l c®
Teléfono (809) 472-0537 Ka\: (809) 227-1400
RNC: 430-07487-1



Tesoreria Nacional
Cuenta Unica del Tesoro
CONCCMVDL

Para depositar en el Banco de
Reservas. Cuenta Colectora No.

010 252255-3

Tesoreria Nacional ggfggl

Cuenta Unica del Tesoro
CNCCMBL (US Détass)

Para depositar en ei Banco de
Reservas. Cuenta Colectora No.

20002-G10-002168-4
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Consto Nediord para el Caraio Clinratico
y el Mecanismoce DesarrdlloLinyio

“Afo de la Reactivacion Econémica Nacional”

No. CNCCMDL-030-10
11 de Febrerode 2010

A : UC. MANUEL E. MONEGRO PAREDES
Director General de Contabilidad Gnbemamental

Su despacho
ASUNTO Remisién Informe de Cierre 2009

REFERENCIA Q Circular no. 13-09 que informa sobre la aplicacion de la Norma de
cierre, parael Ejercicio Fiscal 2009

ANEXO - Informe analitico de la Ejecucion del presupuesto al cierre del
Ejercicio Fiscal 2009
Resumen Final de Cierre
- Arqueo de Cajasy Valores
Estados de movimientos Banearios
Conciliacion Bancariaal 31/12/2009 (Cta. Fondos Generales)
Conciliacion Bancaria al 31/12/2009 (Cta. Fondo Reponible)
Formulario de Anticipos Financieros
Estado de Ingreso de Recursos Externos
Ejecucion de gastos de Recursos Externos

Cuadro comparativo de Bienes
Copia recibida de la comunicacién DA-014-10 (Remitiendo CD con

el Inventarié de Bienes Muebles)

En Cumplimiento a la Norma dé Cierre 2009, le remitimos el Informe con los requerimientos que aplican a
nuestra institucion.

En este informe no enviamos el CD con el archivo electronico del Inventario de Bienes Muebles de este
Consejo, debido a que se les remitié mediante la comunicacién No. DA-014-10.

Acepte usted, sefior Director nuestros sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

itktat
Secretario de Estado

UNIDAS DE . - R .
Vicepresidente Ejecutivo

AUDITORIA INTERNA *»

Av. Winston Churchill No. 77, Edificio Grucomsa, 5to. Piso, Ens. Piantini, Santo Domingo, D.N.

1 FEB:.» Teléfono: 809-4724)537 Fax. 809-227-4406, RNC : 430-07487-1



INFORME ANALITICO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO AL
CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2009

FUENTES PRESUPUESTARIAS:

Durante el Ejercicio Fiscal 2009, el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de
Desarrollo Limpio, ha tenido como fuente de recursos presupuestarios tres diferentes vias:

1) El Presupuesto Nacional
2) Fondo Especial de la Presidencia de la Republica
3) Aporte de la Embajada Britanica (Proyecto Republica Dominicana: ElI Camino a Copenhagen).

EL PRESUPUESTO NACIONAL.:

Nuestro presupuesto 2009 fue aprobado por un monto de RD$25,000,000.00. De estos fondos, la
Direccion  General de Presupuesto, mediante modificaciones presupuestarias, disminuy6
RD$7,962,815.00, quedando en apropiacion vigente s6lo RD$17,037,185.00, de los cuales ejecutamos en
preventivos RD$17,029,119.57 (99.95%).

Del total de preventivos, soélo se ejecutaron libramientos por RD$16,921,175.17. La diferencia
(RD$107,944.40) corresponde al monto pendiente de regularizar de nuestro Fondo Reponible
Institucional, que fue aprobado mediante Resolucién 065-09 de fecha 12/03/2009, por un monto de

RD$227,068.00.

Al 31 de diciembre de 2009, quedaron RD$605,753.44 en libramientos no aprobados por la Contraloria
General de la Republica.

Los fondos ejecutados de este presupuesto corresponden, en un 100%, a gastos corrientes y cargas fijas de
la institucién. No hemos hecho inversiones en Activos no Financieros.

FONDO ESPECIAL DE LA PRESIDENCIA:

En fecha 11 de diciembre de 2008, recibimos de la Presidencia de la Republica la suma de
RD$10,000,000.00, los cuales servirian para poder instalar las oficinas administrativas, el equipamiento y
el pago del personal inicial del Consejo. Al cierre del periodo 2009, este Fondo cuenta con una

disponibilidad de RD$462,934.22

A través de este Fondo, hemos adquirido bienes, por la suma de RD$3,082,593.34'

Ver Resumen Final de Cierre, anexo.
1Ver Cuadro Comparativo de Bienes, anexo.



Direcciéon General de Contabilidad Gubernamental
Estado de Movimientos Bancarios
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Organismo Financiador TESORO NACIONAL Monto
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Cuide su libreta

Informe cualquier cambio de direccién. Notifique su pérdida inmediatamente.
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Informe cualquier cambio de direccién. Notifique su pérdida inmediatamente.
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Retiros Depdsitos

mam

gM §
RCCLAMENTO DFLDEPARTAMENTO DEAHORROS "
DEPOSITO IMPORTE DELOSMISMOS
Eldepositante que suscribe, reconoce quela cuenta de ahoqoarriba indicada, estara sujeta aifes

Nr(. 7/o.-£/ Banco de Reservas déla il Ositos iniciales dea’
su Deparramento correspondiente de RDJlDQOOfGen PBOSOrO y#/flanco sereservael derecho de limitar jossaldos de 161tieppsUa~ "W X~ |
encuenta laubicaciényfa localizacion de susoficinas bananas, siempre quejo crea conveniente .*

CONTROL DE LOSDEPOSITOS (COMO SEANOTAN)
L] vtii
Nrt. 2do. Eldepositante recibira una libreta con un numero especifico al hacer el primer.deposito Ademas,tdebera usar dichojjCimero.en-1g~i*StM J
transacciones, e/cuaf, conjuntamente con la Urna, sera los medios de identificacion para *elBancoyAn lalib'nu-je anotaran (bdoslaidep6™M<!ny.if W jtA
efectuados en dicha cuenta.

Paraelcomputo de los intereses y otros Unes sé considerara valor depositado el dinero efectivo recibido por los CajerosnelBanco delBancdde~esefrdent
laRepublica Dominicana. Estoasi. seaporvenlamlla o por correo fre
. e m ¢
Todos los valores (Cheques u olros documentos) recibido;por. los cajeros para deposito en la'cuenta de ahorro, seran'registrados enja misma.£piché ‘E&
wmegistro seraprovisional hasta tanto sean cobrados en "efectivopor el. Banco Esto asl seapagadero en Iamlsma u otrasoficinasdél Bancode ReierVvjigrnnne,
Bancos. Enlagestion anterior, dichos valores estaran sujetos a 6nal por causaj y- i i,

Los valores que no sean pagaderos, en la.mismaoéfjcina.dé-€ste-Sane6 de Reservas de la Republi ini recibidos: en dsitos y cualquier-"
documento relativo a dichos valores seran recibidos por el Banco. «Sin embargo, estos valores girados conlra otras oficinas del Banco u otros Bancos seran® £
recibidos solamente para ser tramitados porcorrea u6tro conducto.’ Esto, sin riesgo algunopara el Banco. Talesvalorespodran ser enviadospor el flaned

A%

girado, librador o agente pagador. Estopara conseguir én todo caso: [ ]

A) Supago en efectivo, 0 su LViSjS «

B) Abonoal Bancoremitente, o un .

[¢] Oro o Certificacion delgirado librador, Bancopagador o cualquierotro Banco  { * Ly . AT

Todo valoracreditadopuede ser cargado nuevamentea lacuenta en'cualquiermomento: Estoasi. amenos que sebaya recibidoen laoficina del Banco en la
cualdicho valorhaya sido acreditado”pago finalcompleto en electivo o su equivalente. " Aty oA\ rigdrT

Cuide sulibretay sirvaseverificar las entradas en lamisma. Notifique superdidainmediatamente e informe los cambios de direccion



PRIMERDEPOSITO

Art. 3ro.- Alhacer elprimerdepésito se entiende que el depositante acepta las condiciones de este Reglamento. EIBancose reserva el derecho de efectuar
pago alguno hasta transcurrido treinta (30) dias de haber hecho el primerdeposito.

DEVOLUCIONDELOSDEPOSITOS

Art. Ato.-EIBancose reserva elderecho de cerrarla cuentay devolversusaldo al depositante previa comunicacion y aprobacion de la Superintendencia del
Bancos. Eit6, cuando lo considere convenienteysin tener que darexplicaciones de dicha medida al depositante.

- Antes de laaccion anterior, El Banco debera avisar al depositante por cualquier medio de comunicacion. Sieste no es localizado, dicha cuenta pasara a
inactiva, luego delperiodo definido para estas cuentas.

PACOS..""

Arr5?¢'®*P“ ltanteP°dri "tirar efeala oficina las cantidades en ellas depositadas. Dicho retiro podra sen a) personalmente bl por medio de otra
persona debidamente autorizada porel depositante, seapor escrito o porpoder fidedigno. Enlodos los casos esindispensable lapresentacion de lalibreta.

ElBanco queda plenamente autorizado para efectuar dichos pagos, a su eleccion en esta oficina o cualquiera de sus oficinas de la Reptblica Dominicana.
Esto, noobstante laclase de moneda metélica y/o billetes en que se hubieren efectuado los depésitos.

talapagdT** “utQrizad® Paraincluiren cualquierpago laproporcion de moneda metalica que autoricen las leyes vigentes en casode efectuarse

B Banco podra rehusar el pago de retiros u ordenes de pago emitido por el depositante contra depésitos constituidos por cheques u otros valores por
cobrar. Esto, hasta que estos valores hayan sido cobrados por el Banco y hayan transcurrido los plazos necesarios para que el Banco se asegure de oue los
valoresnosean devueltosporel Bancogirado. 6 M

retosS depsS "°" ‘Poderd® n%lsradjae” €Ba"c0° la"ti™ Y “dmerode cuentaasignadose lomaran como conecto para los

RETIROS YAVISO PREVIO DE 30 DIAS

Alt. 6to.- Después de haber transcurrido treinta (30) dias de hecho el pnmer deposito, el depositante podra realizar en cualquier tiempo, retiro de los
. fondos depositados.

Enningln caso, el depositante podra efectuar retiros que disminuyan el saldo de lacuenta a menos de cien pesos con 00/00 (ROS100.00), amenos que
seapara cerrar lacuenta.

COMPUTOSDEINTERESES

Art' 7Tmol-tos saldos de esta cuenta devengaran intereses que seran acreditados a lamisma por el Banco. Los mismos deberan acumularse y capitalizarse
deacuerdo alasregulaciones que establezca laJunta Monetaria. Estainformacion estaradisponible en el Bancoa solicitudde los depositantes.

ElBanco de Reservas de laRepablica Dominicana podré no pagar intereses sobre el primer depésito que haya estado en supoder por periodo menos de
treinta (30) dfas.

RECLAMACIONES DE VALORESPOR FALLECIMIENOSDE DEPOSITANTES
Art. Bvo:vEn caso de fallecimiento de cualquier depositante, elsaldoseentregaa lapersona que deba recibirlo legalmente.
DEPOSITOA NOMBREDEMENORES EINCAPACITADOS
Art. 9no.- Los padres o tutores de menores y los tutores de interdictos o cualquier otra persona, pueden efectuar depositos a nombre de estos. Los

depdsitos hechos anombre de Opor menores o interdictos solo podran ser retirados durante lavida de estos y por sus representantes legales y mientras no
cesen laminoridado lainterdiccion.

Los menores emancipados no podran retirarlos depdsitos hechos por o en susnombres sin la asistencia de sus curadores. Esto asi, salvo el caso de que
sean comerciantes, por las sumas destinadas a operaciones de su comercio. Los depdsitos hechos poro anombre de incapaces, solo podran ser retirados
porlos o con la asistencia dé sus representantes legalesy en las formas establecidas por la ley.
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MODIFICACIONES DELREGLAMENTO YAVISOA LOS DEPOSITANTES

Art. 10mo.- El presente reglamento podra se modificado con la aprobacién del Superintendente de Bancos. En este caso el Banco de Reservas de la
Republica Dominicana podra participar en las reformas que se introduzcan en el mismo siempre y cuando la Superintendencia de Bancos lo considere
necesario. Ademas, el Bancodebera informaralaSuperintendencia de Bancos quieraviso quejuzgue i daralos i através de los
medios de comunicacién relacionada con los programas de capacitacién de cuentas de ahorro.

A los interesados se les enviara el informe al tltimo domicilio registrado en las ofidnas del Banco sin que este sea responsable de que dicho informe
llegueasudestina Enesteaspecto, el Banco debera asegurarsede que elcliente envie comunicacién de cambio de residencia.

RESPONSABILIDAD DE LOSDEPOSITANTES

Art. 11ro.- Los depositantes seran responsables de las custodias de sus libretas. Enconsecuencia, los pagos hechos a personas que las presenten y que
presenten recibos con la firma idéntica a la del propietario de la libreta, seran validos estos a menos que se haya notificado al Banco el fallecimiento del
depositante, laperdida de dicha libreta, un embargo retentivo uoposidén, alpago.

Art. 12do.-El depositantedebera notificara el Bancopor escrito cuando cambie de residencia

EXTRAVIOO DESTRUCCIONDE LASLIBRETAS

Art. 13ro.- Encaso de pérdida o destruccion de la libreta, el interesado debera notificarlo inmediatamente al Banco. Este podra entregaren seguida o en
quince (15) dias después, nueva libreta o exigir que previamente sea anundada en un periddico tal perdida o destruccién. Respecto a lo anterior, el Banco

exigiraacualquierpersona que posea dicha libreta o se crea con derecho, que lapresente en unplazo de quince (15) dias. Sia laexpiracion de este plazo la
libreta nohasido presentada, esta se considerara cancelada.

Enestecaso el Bancose reserva el derecho de entregar una libreta nueva o abriruna cuenta nueva. Entodo caso, el depositante debera entregaral Banco
una declaracion jurada en el cual debera afirmar la perdida o destruccion de la libretd y las circunstancias en que ha ocurrido. El Banco cobrara al

depositante lasuma establecidapor cada libreta nueva establecidaporcada libreta nuevaemitida. Estopor lacausa de perdida o deterioro.

CESIONDEDEPOSITOS

Art. 14to.- Encaso de cesion de la acreencia del depositante, el Banco estara obligado ante el cesionario en igual medida que lo estaba hacia el cedente.
Esto, aun luego de haber sido notificada legalmente al Banco. ElBanco podra exigir al cesionario las mismas condiciones, en caso de extincion y reduccion
de las acreencias que hubiere podido requerir al depositante anterior y todas las excepciones, incluyendo la resultante de la cancelacién de una libreta
cuando esta se haya extraviadoo hayasido declarada extraviada por el depositante.

CIERREDE CUENTAS

Art. 15to.-Al cerrarse una cuenta de ahorro que lleve menos de un mes de abierta, el Banco aplicara unapenalidad por servicio de deposito. Elmonto de
talpenalidad debera establecerse de acuerdo a lasdisposiciones del Banco.

OTRAS ESTIPULACIONES

Art. 16to.- Cuando el Bancoreciba del depositante entregas que incluyen cheque u otros valores al cobro, cargara al depositante en su cuenta lacomision
.que corresponda asugestion por el cobro de dichas partidas.

Art. 17mo.- Enelcaso de que los Bancos no utilicen el sistema de libretas, los mismos podran entregar un medio de anotacién donde el cliente lleve su
control, del cual el Banco no serar Parael imiento de este nuevo sistema, se debera contar con la autorizacion de la Superintencia de
Bancos.

CUIDE SU LIBRETA Y SIRVASE VERIFICAR
LAS ENTRADAS EN LA MISMA.

NOTIFIQUE SU PERDIDA INMEDIATAMENTE
EINFORME LOS CAMBIOS DE DIRECCION

Libretanimvo 3 6 G 2 6 5

Si-*
L Iftif.

em fti'



Cuenta de Ahorros en Dolares
No Doblar



Sirvase verificar las
entradas en su libreta

Cuide su libreta

Informe cualquier cambio de direccion. Notifique su pérdida inmediatamente.



Sirvase verificar las

entradas en su libreta o
Sirvase verificar las

Fecha Retiros Depdsitos entradas en su Iibreta

Fecha Retiros Depésitos Intereses Balance

*4V - ...
Cuidé su libreta

Informe cyalquier cambio de direccion. Notifique su pérdida inmediatamentt

Cuide su libreta
Informe cualquier cambio de.direccién. Notifique su pérdida inmediatamente.



Sirvase verificar las

Sirvase verificar las
entradas en su libreta

entradas en su libreta

Un. Fecha Retiros Depdsitos Intereses Balance Fecha Retiros Depésitos Intereses Balance

Cuide su libreta Cuide su libreta
Informe cualquier cambio de direccién. Notifique su pérdida inmediatamente Informe cualquier cambio de direccion. Notifique su pérdida inmediatamente.



Sirvase verificar las

entradas en su libreta o
Sirvase verificar las

Depositos Balance entradas en su libreta

Fecha Retiros Depésitos Intereses Trs.

mSEStme

w irim K m sm m

rrhises-

n inm 2~ en t

Cuide su libreta
Informe cualquier cambio de direccién. Notifique su pérdida inmediatamente.

y



Sirvase verificar las
entradas en su libreta

un. Fecha Retiros Depésitos Intereses Balance

70
77
72

iBanReservas

Libreta nimero

127923

Cuide su libreta
Informe cualquier cambio de direcciéon. Notifique su pérdida inmediatamente.



Direccién General de Contabilidad Gubernamental
ESTADO DE INGRESOS DE RECURSOS EXTERNOS

Periodo desde| 01/01/2009 1 Hastal  31/12/2009

INSTITUCION RECEPTORA CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MEC. DE DESARROLLO LIMPIO

suB-CAPrruLO 01 DAF 01 U E 0010

CONCEPTOIPROYECTO REPUBLICA DOMINICANA: EL CAMINO A COPENHAGEN

CAPITULO |_

FUENTE ESPECIFICA
MONTOFr DS 694,311.94 |

ORGANISMO FINANCIADOR NO. PRESTAMO O DONACIONT 1
o] EFECTIVO O ASISTENCIATECNICA O ENESPECIE
A) SALDO FINAL 30-06-2007 INGRESOS

®) et INGRESOS

N | No.CUENTA DENOMINACION (B) INGRESOS POR BCRD (C) DEPOSITOS DIRECTOS EN CUENTAS DE LA UE (D) PAGO DE ORG. FINANC. DIRECTO A SUPLIDORES TOTALES
Moneda de ori Moneda de ori Moneda de origen Moneda de origen (A+B+C+D)

RDS oneda de origen oneda ce origen RDS Tasa  Fecha g RDS Tasa Fecha RDS Tasa Fecha
Tipo Monto Tipo Monto Tino Monto Tipo Monto
160-111454-8 FONDOS GENERALES 0.00 0.00 694,311.94 09/09/2009 694,311.94
wokky (LA$ dS>
4 A1A hAmni*g Jrrji> m\\ — -ir-
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& redilfette; coci, & ¢,c6 C$odn(h¢e<Z'n<2/
Consejo Nacional para el Cambio Climético
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

“Afo del Centenario del Natalicio de Juan Bosch”

RNC: 430-07487-1
Santo Domingo, D. N.

10 de septiembre del 2009

No. DA-059-09
DE : EVERGITO PENA ACOSTA
Subsecretario de Estado
Director Administrativo
A : MIRNA VERAS
Encargada de Contabilidad y Presupuesto
ASUNTO : PROYECTO REPUBLICADOMINICANA:
EL CAMINO A COPENHAGEN
ANEXO Cheque de avance, Memorandum de entendimiento y

Presupuesto tentativo con la Embajada Britanica.

Por este medio le estamos remitiendo el cheque No. 0006350, por un monto de RDS694,311.94,
emitido por la Embajada Britanica en nuestro pais, el cual corresponde al avance para el inicio del
proyecto Republica Dominicana: ElI camino a Copenhagen; asi como también el Memoradndum de
entendimiento para el financiamiento del proyecto, Bidding Form para las actividades del proyecto

y el Presupuesto tentativo de estas actividades.

Este cheque debera ser depositado en nuestra Cuenta Corriente No. 1601114548 (Fondos
Generales) del Banco de Reservas de la Republica Dominicana, dentro de la cual deberd ser abierta
una subcuenta denominada “Proyecto Camino a Copenhagen”. Estos fondos seran desembolsados
de acuerdo a los estandares del FCO, y al finalizar dicho proyecto deberemos preparar un informe
financiero detallado y explicativo del uso de los recursos, para ser presentado a ja Embajada

Britanica acreditada en nuestro Pais.

Sirvase usted a tomar las medidas de lugar.

EVERGITO PE ACOSTA
Subsecret’ Estado
Director A) strativo

Av. Winston Churchill No. 77, Edificio Grucomsa, 5to. Piso, Ens. Piantini, D. N.
Teléfono: (809) 47A0537



Consejo Nacional para el Cambio Climéaticoy el

Mecanismo de Desarrollo Limpio
"Ano del Centenario del Natalicio de Juan Bosch"

Santo Domingo, D. N.
09 de septiembre 2009

023-CC-09

A Lie. Omar Ramirez Tejada,
Secretario de Estado
Vicepresidente Ejecutivo
Su Despacho.-

Via Lie. Evergito Pefa ~\\ "0
Subsecretario administrativo
Su Despacho.- J\

Asunto Remisiéon de Cheque de avance, Memorandum
de entendimiento Yy presupuesto tentativo
de la accién con la Embajada Britanica.

Anexo : Lo citado en el asunto.-

Estimado Secretario:

Cortésmente, tengo a bien remitir el cheque NO. 0006350 por
monto de seiscientos noventa y cuatro trescientos once pesos con
94/100 (RD$694,311.94), este corresponde al avance para el
inicio del proyecto Republica Dominicana: El Camino a
Copenhagen, asi como los documentos que originaron dicho

proyecto.

Agradeciendo de antemano 1; aten

Oficina Nacional de Cambio Climatico

Ave 77 Edificio Gruco-mi a 5a» piso,
Fvisacehe i'biiia't. Oisidtr»



Embajada Britanica
British Embassy

Santo Domingo

Ave 27 de Febrero No. 233
Edificio Corommas Pepin
Santo Domingo

Dominican Republic

Tel: (809)472 7111
Fax:(809)472 7574
www.ukindominicanrepublic.fco.gov.

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA FINANCIAMIENTO

El Gobierno del Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte (El Gobierno)
representada por el Foreign and Commonwealth Office (FCO) en la persona del
Embajador de Su Majestad del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, lan A.

Worthington.

y

(El Ejecutor), Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de
Desarrollo Limpio, Registro Nacional de Contribuyente No. 430-07487-1 representado
por Ornar Ramirez, cédula dé identidad y electoral no. 001-0758559-6, han llegado al

siguiente entendimiento:
1. Propésito:

(@H)] El propésito de este memorandum es proveer soporte al Consejo Nacion

para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio, para permitir _ ... _
implementacion del proyecto referido en el anexo A, en respuesta a una propuesta sometida

por El Ejecutor. Los objetivos y actividades del proyecto; El cual tiene como nombre
Republica Dominicana: El Camino a Copenhagen estan detallados en el Anexo A.

2 El Ejecutor obtendrd el financiemiento segun lo detallado en el Anexo A. Q

3) El Ejecutor acepta el finanaciamiento, el cual serd usado para implementar
las actividades del proyecto detallados en el Anexo A.
4 El Ejecutor no realizara otra actividad como parte de este proyecto a parte

de los descritos en el Anexo A, sin tener antes tener la aprobacion escrita de EI Gobierno,
y utilizara el financiamiento de El Gobierno exclusivamente para el proyecto.

2. Duracién

Este Memorandum entrara en vijencia a partir de la frma de ambas partes y cuando el
financiamiento sea proveido para el periodo del 31 de Agosto de 2009 al 31 de Diciembre

de 2009.


http://www.ukindominicanrepublic.fco.gov

3.

(1)

O

4.

Arreglos Financieros
Resumen de tos arreglos financieros

La suma total del costo del proyecto elegible para financiamiento es £38,984.41(treinta

y ocho milnovecientos ochenta y cuatro libras con 48 céntimos)

Sujeto a lo descrito en el parrafo 6 a continuacion, El Gobierno proveera un maximo de
£23,840.96 (veinte y tres milochocientos cuarenta libras con 96 céntimos) como
contrapartida, a favor del costo total del proyeeto, de los que £23,840.96 seran
pagados en el afio fiscal 2009-2010. Elfinanciamiento del El Gobierno en los afios
subsecuentes del proyecto no esta garantizado, y dependera de la disponibilidad de
fondos asignados a El Gobierno.

Los pagos seran realizados trimestralmente, luego de la aprobaciéon de cada reporte
segun lo detallado a continuacion.

Los procedimientos de compra usando fondos provistos por El Gobierno, deben
obedecer a los estandares del FCO.

El Ejecutor mantendra un record exacto del los gastos y retendra todas fas facturas,

recibos y archivos contables por 2 (dos) afios, los cuales deben estar disponibles para
inspeccion por parte de El Gobierno o de un auditor independiente si es requerido.

El Ejecutor mantendra records de los cambios significativos en fluctuaciones de las
tasas de cambio (+/- 5%) lo que podria influir en los niveles de recursos requeridos.

Correcciones a este memorandum

Cualquier correccidén a este memorandum sera decidida por ambas partes y sera hecha por
escrito.

5,

Pagos y Reportes

(1) Un primer pago de £11,920.48 (once mil novecientos veintelibras con 48
céntimos) a realizarse el 10 de Septiembre de 2009, después de la firma de

este Memorandum.

(2) Unsegundo pago de £ 11,920.48 (once mil novecientos veinte libras con 48
céntimos) a realizarse el 10 de enero de 2010. Luego de la aprobacién del
un breve reporte provisto por El Ejecutor, de las actividades del proyecto
realizadas y una evaluacién del progreso hecha en base a los documentos
de la propuesta original ademas El Ejecutor proveera un reporte de como
los fondos fueron utilizados, incfuyendo detalles de los honorarios de los

consultores y viaticos.

(3) La continuacién del proyecto en los afios siguientos dependera del progreso
satisfactorio, basado en la propuesta original, siendo esto demostrado a
través de los reportes antes mencionados.



6. Terminacion

El Gobierno se reserva el derecho de terminacién de este memoradum, previo aviso escrito
con un mes de anticipacién a El Ejecutor, dependiendo de las siguientes circunstacias:

« Porfallas en la implementaciéon del proyecto de acuerdo con este memorandum

» Porviolacién por parte del El Ejecutor de cualquiera de los términos de este
memorandum

» Porrazones de fuerza mayor

Si algun cambio ocurre que en opinion de El Gobierno, deteriorara significativamente el
valor del aporte del proyecto en base a los objetivos.

7. Disputas

Cualquier disputa que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este
memorandum sera resuelta por consulta entre ambas partes.

8. Otros

« El Ejecutor proveera a El Gobierno sus contactos para preguntas del dia a dia.

* Cuando el proyecto sea completado, cualquier afticulo no consumible valorado en mas
de £1,000 (un mil Libras Esterlinas) sera propiedad de El Gobierno, a menos que exista

un acuerdo que estipule lo contrario.
9. Responsabilidades

e El Ejecutor proveerd supervision adecuada de y cuidado para su personal, agentes y
visitantes y acepta que bajo ninguna circumstancia El Gobierno sea responsable por
actos u omisiones del personal, agentes o visitantes de El Ejecutor 0 por ninguna
pérdida o responsabilidad surgida como resultado del proyecto, lo que queda como
completa responsabilidad de El Ejecutor.

Por El Gobier[]o:

S fig,
lan A. Worthington OBE, Embajador de Su Majes! Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

Fecha: 1de Septiembre,2009
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Aad a classification ifrequired. Please referi6 the guiele whilst completina this form.

A 1: Basic Information

Cepartmental Strategic Objective

Fund/Programme
Programme Indicator

Country Business Plan Objective

Project Title

Countries covered

Costto FCO (total from Budget below)
01.09.2009

Stari of project
diate

Froject Purpose (1 sentence only, describing the anticipated ct &nge. The direct benefit the project

Bidding Form

Section A: Project Concept

Programme Office

Foreign &

Commonwealth Office

DSO 7 Promote a low carboén, high

growth, global economy
Bilateral Programme Budget

Indicator 3
CBP 3

Dominican Republic - The Road to

Copenhagen

Dominican Republic

£ 23,840.96
End Date

31.11.2009

v ill achieve resulting from the activities and outputs. The reason fo rdoing the project)

10 support the Dominican Republic governmentto slay an active role to
achieve an ambitious international agreement on cii mate change negotiations
i1 Copenhagen in December taking into account the views and representation

$fcivil society.

Indicators of success
(evidence: how we will know
the purpose (above) has been
achieved)

ll_ead up to Copenhagen
Opening up the debate

|1.1. By mid September the
debate on climate change
opened up to a wide range
of Dominican Citizens and
organisations

1.2 Dominican govemment
sets out their position for the
global climate change

Status before
project/baseline data (whatis
the situation before the project
starts?)

Country negotiation position
paper drafted by policy
makers at the Presidential
National Council for Climate
Change and Clean
Development Mechanism.
Although consultation carried
out with other Dominican
govemment departments no
consultation to date with
wider civil society.

Source of information (where
you obtain the information to
demoénstrate ifthe indicators
have been achieved)

Govemment presents draft
country position paper.

Govemment reports and
statements.

Reports from civil society
participants following Road

to Copenhagen 2 day
workshop.

Media reports.

¢ )6



negotiations

1.3. Dominican citizens find
olUt what their govemment is
arguing for and how they can
hélp the debate so their own
vpices can be heard

Léad up to Copenhagen

Views ofwider civil society
taken into account

2.1. By the end of November
2009 Dominican govemment
develops and adopts a final
country position paper taking
into account views of wider
civil society

At Copenhagen

3 1 Dominican Republic
negotiating team able to
work with a transparent final
country position paper that
has been debated with views
of civil society

3.2. Full and inclusive
negotiating team to inelude
non-government
representative allowing
participaron in wider
discussions.

Post Copenhagen

4.1. Dominican govemment
committed to a long term
strong partnership with civil
society to ensure deal is
ijnplemented.

4.2. Many Dominican
organisations and groups at
forefront of the climate
change debate.

Draft country position paper
not yet presented so no
public consultaron cam'ed
out with wider civil society.

To date Dominican
delegaron limited The
attendants from Dominican

Republic, at roundtable talks, j

are usually reduced and,
missed some relevant
negotiations for the country.

As above no current debate
or consultation with civil
society.

Programme Office

Foreigr &

Commonwea i Office

Publicaron of the country
position paper taking into
account views of civil
society.

Government reports.
Media reports.

Evaluation reports from
participants at the Road to
Copenhagen workshop

Increased ofthe Dominican
Republic’s delegation at
i Copenhagen Meeting.

Report from the delegate,
from Dominican Republic's
Delegation Team, finance by

the project

Govemment statements and
actions plans

Reports from groups and
organisations on their
woricing with the govemment

OCcA.



Programme Office

Outputs 1. The Road to Copenhagen Workshop and ReportT@* 0
(The results. Whatremains 2. Final Country Position Report. Commonwealff

once the projectfinishes. These 3 jhcreased capacity of the Dominican Republic's
stipuld be sufficient to achieve
the project ourpose

Office

negotiating team

Main Activities 1. Two (2) days workshop with relevant stakeholders on
(Listthe planned activities to climate change aspect, support it with intemational
deliver the outputs above) expert on the theme of negotiations.

» Date: TBC

« Participants: National Council for Climate Change and
Clean Deveiopment Mechanism and other key
govemment policy makers. Many paris of civil society
including business, NGOs, youth organisations,
representativos of all faiths, local leaders and community
groups.

» Draft Agenda (thc):

- Why the need for an agreement at Copenhagen? The

case for action

- Why the need for an intemational deal?

- Why do we need an agreement now?

- Presentation of the draft Dominican negotiation paosition
and (national climate change action plan?)

- Dominican citizens stake in success at Copenhagen -
Debate and opportunity cdntribute to addressing a
shared global responsibility

2. Final versién of the country negotiating position paper
published taking into account views of civil society

3. Selection and finance of a civil society representativo to
participate in the offrcial Dominican Repubiic delegation (n
to Copenhagen. This leading to strong partnership with
civil society to debate the key elements of the
negotiations and to participate in more roundtable talks
relevant for the country.

Background 250words On September 20, 2008, through Presidential Decree No.
max. Please inelude relevant 601-08, established the National Council for Climate

work conducted in this area by ~ Change and Clean Deveiopment Mechanism (CNCCMDL,
UKand otherdonors and Acronyms in Spanish), led by President of the Repubiic with
coordinators) a Executive Vice President and the Office of Climate Change

(ONCC) and Clean Deveiopment Mechanism (ONMD, both
offices were officially allowed to be the Climate Change
Focal Points Designated National Authority.

Among the Council's functions are: a) develop, design and
implement public policies for preventing and mitigating



Programme Office

emissions of greenhouse gases, adaptation to ihe adveféffiQn f
effects of climate change b) contributing to climate

mitigation through promote the environmentally sustainable
investments by activities that uses the jnstruments designed
for that purposes c) formulate and approve policies and
strategies for climate change aspects and the

implementation.

At COP13, Bali 2007 the Dominican delegation was
composed by seven (7) members, and the topics of interest
were: Shared Vision, Mitigation, Adaptation, Finance and
Founds and technology transfer, and to Copenhagen
(COP15) in addition that CNCCMDL are making the due
effort to inelude the topics of goal reducing emissions and
Reducing Emissions fforn Deférestation and Degradation of

tropical forest (REDD). | f

Does the project have local or host govemment support and erigagement? Please briefly
describe. (1 or 2 sentences max)

Yés, the host govemment gives economic supportto the activities of project proposal (See
the attached share budget).

A2 Project Risk Analysis

*A project risk analysis must be completed either here in Part A or for projeets over £30,000
th.is can wait until Part B. Please consultyour Programme Manager ifyou are uncertain.

Risk* Likelihood Impact Management
(H/M/L) (H/MIL)
T lose key stakeholders on L Lack of The National Council for
Climate Change do not debate with Climate Change and Clean
participate during the build civil society Development Mechanism will
up and contribute to the results in the make the due efforts of early
consensus at the workshop. final Country invitation.
Position

The National Council for
Climate Change and Clean
Development Mechanism will
confirm the participation and
representatives of different
sectors of society.

document not
reflecting the
views of many
] relevant
stakeholders.

The National Council for
Climate Change and Clean
Development Mechanism has

Office



Programe Office
an updated database ofthféW 11
stakeholders and rele6"Mlonwealt Office
organisation involved in the
issue of Climate Change.

Some ofthe experts on L Reduce the The National Council for
3L mate Change negotiation guality ofthe Climate Change and Clean
nay not participate in the content ofthe  Development Mechanism will
aqtivity. workshop take care to confirm, prior to
especially why the availability of the expert.
there is a
need for an
agreement The National Council for
and the Climate Change and Clean
priorities for Development Mechanism will
Copenhagen. provide some media resources,

so in case of a possible lack of
expert, to lectures by
videoconference.

A3 Project Budget

F as funding for this project been soughtfrom other donors, private institutions  Yes/No

0 mco-funding with the host govemment? !

If ves, please complete below: If no, go to FCO Costs. Yes

The National Council for Climate Change

and Clean Development Mechanism
(Consejo Nacional para el Cambio Climéatico
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio)

[Name of organisation?

5
[

Nave you heard the outcome? Briefly describe the It's the focal pointfor the United

Nations Framework on Climate

fjosition.
Change.
Type (e.g. in kind or In kind If budget, amount £15,143.45
budget):
A4 FCO Costs
Proposed start date ofproject  August 01, 2009 Estimated December

end date 31,2009

Please State how costs willbe FY 2009/2010 £ 23,840.96

dividedin each Financial Year FY 20**/** £

(FY April- March) FY 20**/** £
Total costto FCO £ 23,840.96



Programme Office

Total Cost ofProject? (FCO/otherdonor(s). £ 38,984.41 Foreign i
Commonwealti Office

A5 Post Contad Information
Post  Lie MoisésAlvarez  Contact e-mail onmdl@cambioclimatico.gob.do

i i address . .
Ing. Victor Garcia m.alvarez@cambioclimatico.gob.do

oncc@cambjoclimatico.qob.do
v.garcia@cambioclimatico.gob.do

Contact no 809.472.0537

Ai6 Implementing Organisation

N~ me of Implementing The National Council for Climate Change and Clean
Development Mechanism (Consejo Nacional para el

rganisation
Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio)

Contact Lie. Omar Ramirez e-mailfax despacho@cambiocHmatico.gob.do

Name  Tejada or phone . L
o.ramirez@ cambiociimatico.gob.do

phone 809.472.0537
fax 809.227.4406
A7 Beneficiary Organisation
filame of Beneficiary The National Council for Climate Change and Clean

Development Mechanism (Consejo Nacional para el

Organisation
Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio)

Contact Lie. Ornar Ramirez  e-mailffax despacho@cambiocHmatico.gob.do

Name  Tejada or phone . L .
o.ramirez@ cambioclimatico.gob.do

phone 809.472.0537
fax 809.227.4406

A8 Post Comments Log


mailto:onmdl@cambioclimatico.gob.do
mailto:m.aIvarez@cambioclimatico.gob.do
mailto:v.garcia@cambioclimatico.gob.do
mailto:despacho@cambiocHmatico.gob.do
mailto:o.ramirez@cambioclimatico.gob.do

Programme Office
Date Comment Foreign 4
Commonwealtf Office

A9 Programme Team Comments

Date Comment

A10 Programme Pane! Comments

D ate Comment

If Jthe total valué of the project is less than £30,000 you do not need to
complete section B. However, all projects irrespective of cost need to
complete the activity based budget at Annex A and the Monitoring and

Eyaluation Plan below.

Section B: Further Information (This action jt’'s less than £30,000)

Expected Outputs (as outlined in A1 above)

Outputs Indicators of Status before Source of information
success project/baseline (where you obtain the
(evidence: how we will data (whatis the information to demdnstrate
know the purpose has situation before the ifthe indicatorhas been
been achieved) project starts?) achieved)

Bl Institutions

Piease briefly describe the implementing organisation’s capacity to deliver the

project? (1 or 2 sentences max)

Please briefly describe the level of participation ofthe beneficfary organisation jn




Actividad 1: Coordinacién y Seguimiento
Actividad 2: Definicién y Alcance de la Actividad

Actividad 3: Elaboracién de términos de
referencia

Actividad 4: Contratacién Consultor
Coordlnadcr-del tallec—XXXXX

Actividad 5: Elaboracién de Plan de Trabajo con
Cronograma y Presupuesto ajustado de la
actividad

Actividad 6: Preparacion del programa de la

Actividad 7: Identificacién y prlorlzaclén de
actores claves

Actividad 8: Identificacién y selecciéon de
expositores

Actividad 9: Invitacién a expositores
Internacionales

Actividad 10: Invitacion a actores locales
Actividad 11: Definicién de materiales y

Consultor
AslstentyBdmtilsffatTN/a

Actividad 12: Materiales de entrega

Actividad 13: Alquiler local + Refrigerio +
Almuerzo y audiovisuales (2 dias)

Actividad 14: Boleto aereo Invitados
Internacionales,

Actividad 15: Hospedaje y atenciones Invitados
Internacionales (4 dias)
EstahclfrparteTrperaonafr

Actividad 16: Elaboracién Nota de Prensa
Consultor

Actividad 17: Maestro de Ceremonla/Moderador

Moderador

DOP/dla

DOP/dla
DOP/dla

DOP/dla

DOP/persona

DOP/persona

DOP/persona

DOP/persona

DOP/dla

DOP/Dla

Agosto

ygSeptiéfnbfo

9,818.18
**363:64?

681.82

essiesy

5,000.00

87,500.00

~36y868t00"
- Si
9,818.18

8,000.00

225,000.00

441,818,18

31,363.64

50,000.00

250,000.00

612,500,00

258,076.00

16,000.00

CNCCMDL

225-00q;00

441,818.18
622.72-7r.%7
AP1363v6*
*5QiQQQ;00
*25Q:0QQ' QQr
612,500.00
258>Q7,6:00

16,000.00



Actividad 18: Elaboracién de la Memoria del
Taller

Actividad 19: Construccion del borrador de la
posicién Pais

Consultor

Uso de Instalaciones y facilidades, material gastable

Actividad 20: Publicacién del borrador de la
Posicién Pal».
Iropj»slé”(InduyflirdJaomapiénrivi8iomde ¢ estjlé'fv
etc.J

Actividad 21: Conferencia de Prensa
Coordinador del taller - XXXXX

Consultor

R« MiO#EJ ¢ "Mvtdades gpara'visiblildadlela8

Actividad 22: Seleccién de un rapreaentante en
la Delegacién Dominicana para Copenhague

Actividad 23: Boleto Aereo tviatico del
representante en Copenhague

Actividad 24: Reporta del Viaje del
Representante de la Delegacién Dominicana,
financiado por el Proyecto

Coordinador del taller - XXXXX

Consultor

Representante

Boleto *Viatico de un Representante

Reporte de viaje del Representante financiado por el
Provecto en la Delegacion Dominicana

Actividad 25: Elaboracion de los documentos de
cierre del Proyecto

Elaboraci6n de Informes de cierre del Provecto
Consultor

TOTAL

DOP/dla
DOP/dla

DOP/Ejemplar

DOP/dla
DOP/dla

DOP/unldad

DOP/dla

DOP/dla

DOP/dla
DOP/persona

DOP/Unldad

DOP/dla
DOP/ACTIVIDAD

Y S|

o/ jI= S

» m m

us e

i8
8if U i

feiS

- fe
50001 8175091

m

m

sm m

865439.64

m

mom oam o mom omom
H o KUaUHsisusiNhi 1IEs

m m

mom
m m m a B B am
%Esfp@mm

354,181.82

m

m m m

mmm

80.181.82

9,818.18

681.82

1,000.00

6,818.18
9,818.18

<25{00Q.00v

6,818.18
9,818.18

250,000.00

9,818.18

100,000.00

25,000.00

250,000.00

2,322,485.09

100,000.00

«NSMnao

250,000.00

90216691 | 1,420,318.18



FECHA
14/09/2009
09/10/2009

16/10/2009

20/10/2009

21/10/2009

26/10/2009

30/10/2009

03/11/2009

24/11/2009

| 10/12/2009

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

DEP.
5193779

CONTROL CUENTAS CORRIENTES BANCO DE RESERVAS / CUENTA NO. 100-01-160-111454-8 / FONDOS GENERALES
SUB - CUENTA: PROYECTO CAMINO A COPENHAGEN

CK. NO.

DEP.
000109
N/D
N/D
000111
N/D
000112
N/D
N/D
000113
N/D
N/D
000114
N/D
000115
N/D
000116
N/D
000121
N/D
000123
N/D
000131
N/D
000132
N/D
000136
N/D

BENEFICIARIO
EMBAJADA BRITANICA
HOTEL SANTO DOMINGO
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
OZAMA TRAVEL
BANCO DE RESERVAS
HOTEL SANTO DOMINGO
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
HOTEL SANTO DOMINGO
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
FLORISTERIA ZUNIFLOR, S.A.
BANCO DE RESERVAS
OFISERVICIOS DOMINICANOS, S.A.
BANCO DE RESERVAS
HOTEL SANTO DOMINGO
BANCO DE RESERVAS
CARLOS MANUEL DURAN
BANCO DE RESERVAS
MARCIAL ALMONTE PERALTA
BANCO DE RESERVAS
OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS
JULIO MOISES ALVAREZ
BANCO DE RESERVAS

PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDE

BANCO DE RESERVAS

CONCEPTO
AVANCE AL PROYECTO COPENHAGEN
PAGO DEPOSITO PARA RESERVAR SALON A UTILIZARSE EN TALLERES
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000109
COMISION CERTIFICACION CK. 000109
PAGO FACTURA PARA CUBRIR PASAJES AEREOS
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000111
COMPLETIVO RESERVACION SALON ALCAZAR P/ USO EL 22/10/09
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000112
COMISION CERTIFICACION CK. 000112
RESERVACION HABITACION SR. EDUARDO REYES, INVITADO ACTIVIDAD
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000113
COMISION CERTIFICACION CK. 000113
PAGO FACTURA POR ADQUISICION ARREGLOS FLORALES ACTIVIDAD
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000114
PAGO FACTURAS POR ADQUISICION MATERIALES P/TALLER
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000115
PAGO FACTURA DIFERENCIA EN ESTIMACION GASTOS TALLER
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000116
PAGO FACTURA IMPRESION BANNER ACTIVIDAD COPENHAGEN
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000121
PAGO FACTURA MAESTRIA DE CEREMONIA ACTIVIDAD COPENHAGEN
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000123
AVANCE A VIATICOS VIAJE A COPENHAGEN, DINAMARCA
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000131
AVANCE A VIATICOS VIAJE A COPENHAGEN, DINAMARCA
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000132
REEMBOLSO FACTURA ENVIO PAQUETE A COPENHAGUE
0.15% ISR SOBRE CHEQUE 000136

Pagina 1

VALORES

DEBITO
694,311.94

CREDITO

10,000.00
15.00
100.00
63,023.24
94.53
130,528.32
195.79
100.00
7,028.20
10.54
100.00
6,352.50
9.53
49,095.68
73.64
20,502.00
30.75
6,206.89
9.31
7,200.00
10.80
157,485.60
236.23
141,737.04
212.61
7,960.00
11.94

BALANCE
694,311.94
684,311.94
684,296.94
684,196.94
621,173.70
621,079.17
490,550.85
490,355.06
490,255.06
483,226.86
483,216.32
483,116.32
476,763.82
476,754.29
427,658.61
427,584.96
407,082.96
407,052.21
400,845.32
400,836.01
393,636.01
393,625.21
236,139.61
235,903.38

94,166.34
93,953.74
85,993.74
85,981.80
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CAPITULO 1 0201 |

FUENTE ESPECIFICA |

ORGANISMO FINANCIADOR|

OBJETO
DEL
GASTO

214
215
232
242
251
292
299
311
313
331
332
392
397
612

SUB-CAPITULO

(A) PAGOS EFECTUADOS POR EL BCRD

MONEDA DE ORIGEN

Tipo Monto

r,\h O£ / /TSH =

N

m

RD$

TASA

Direccion General de Contabilidad Gubernamental
EJECUCION DE GASTOSDE RECURSOS EXTERNOS

Periodo desde| 01/01/2009 [ Hasta | 31/12/2009
| 01 | DAF | 01 | UE1 0010
CONCEPTOf

NO.PRESTAMO O DONACION| \

(B) PAGOS EFECTUADOS POR EL ORGANISMO FINANCIADOR Viene
de la columna (D) Formulario de ingresos

MONEDA DE ORIGEN
FECHA RD$
Tipo Monto

TASA FECHA

PROYECTO REPUBLICA DOMINICANA: EL CAMINO AL COPENHAGEN

PROGRAMa |

MONTO1

(C) PAGOS UE

RD$

7,960.00
19,578.00
6,206.89
299,222.64
63,023.24
1,210.67
154,756.52
924.00
6,352.50
446.99
2,695.20
7,633.49
6,788.50
31,531.50

FECHA

10/12/2009
26/10/2009
30/10/2009
24/11/2009
16/10/2009

26/10/2009
21/10/2009
26/10/2009
26/10/2009
26/10/2009
26/10/2009
26/10/2009

694,311,94 [

(D) TOTAL PAGADO =A+B+C

RD$

7,960.00
19,578.00
6,206.89
299,222.64
63,023.24
1,210.67
154,756.52
924.00
6,352.50
446.99
2,695.20
7,633.49
6,788.50
31,531.50

FECHA

10/12/2009
26/10/2009
30/10/2009
24/11/2009
16/10/2009

26/10/2009
21/10/2009
26/10/2009
26/10/2009
26/10/2009
26/10/2009
26/10/2009



CONStJU NAUIUNAL PAKA tL UAIVItalU UULVIAIIUU Y CL IVICOAIMISIVIU uc ucaH r\[\ULLU uimriw
DIVISION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

DOC. #

000109
000111
000112
000113
000114
000115
000115
000115
000115
000115
000116
000116
000121
C00001
000123
000131
000132
C00002
000136

C00003

DETALLE DE GASTOS DEL PROYECTO "REPUBLICA DOMINICANA: EL CAMINO A COPENHAGEN"

FECHA

09-0ct-09
16-Oct-09
20-0ct-09
20-0ct-09
21-Oct-09
26-Oct-09
26-Oct-09
26-Oct-09
26-Oct-09
26-Oct-09
26-0Oct-09
26-Oct-09
30-0ct-09
30-0ct-09
03-Nov-09
24-NOV-09
24-Nov-09
30-Nov-09
10-Dic-09

31-DiC-09

BENEFICIARIO

HOTEL SANTO DOMINGO

OZAMA TRAVEL

HOTEL SANTO DOMINGO

HOTEL SANTO DOMINGO
FLORISTERIA ZUNIFLOR, S.A.
OFISERVICIOS DOMINICANOS
OFISERVICIOS DOMINICANOS
OFISERVICIOS DOMINICANOS
OFISERVICIOS DOMINICANOS
OFISERVICIOS DOMINICANOS
HOTEL SANTO DOMINGO

HOTEL SANTO DOMINGO

CARLOS MANUEL DURAN
COMISIONES Y CARGOS BANCARIOS
MARCIAL ALMONTE PERALTA

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
JULIO MOISES ALVAREZ
COMISIONES Y CARGOS BANCARIOS
PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ

COMISIONES Y CARGOS BANCARIOS

RESUMEN DE CUENTAS

DESCRIPCION DE LA CUENTA
TELEFAX Y CORREOS
SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISION POR CABLE
IMPRESION Y ENCUADERNACION
VIATICOS FUERA DEL PAIS
PASAJES
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
PRODUCTOS AGROFORESTALES Y PECUARIOS
PAPEL DE ESCRITORIO
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA
EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

DETALLE
MONTO DEL GASTO OBJETO VALOR

10,000.00 299 10,000.00

63,023.24 251 63,023.24

130,528.32 299 130,528.32

7,028.20 299 7,028.20

6,352.50 313 6,352.50

49,095.68 331 446.99

332 2,695.20

392 7,633.49

397 6,788.50

612 31,531.50

20,502.00 215 19,578.00

311 924.00

6,206.89 232 6,206.89

739.09 292 739.09

7,200.00 299 7,200.00

157,485.60 242 157,485.60

141,737.04 242 141,737.04

459.64 292 459.64

7,960.00 214 7,960.00

11.94 292 11.94

Y 608,330.14 608,330.14

OBJETO MONTO RD$

214 7,960.00
215 19,578.00
232 6,206.89
242 299,222.64
251 63,023.24
292 1,210.67
299 154,756.52
311 924.00
313 6,352.50
331 446.99
332 2,695.20
392 7.633.49
397 6.788.50
612 31,531.50



Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y el

Mecanismo de Desarrollo Limpio
"Ano por la Transparencia y el Fortalecimiento Institucional”

Santo Bomifigo., D.N,
27 de 'Jiliiip de 2011

CNCCMDL-00148-011

A : LIO. MANUEL E. MONEGRO PAREDES
Director General de Contabilidad Gubernamental

Su despacho
ASUNTO : Remisién Informo de Corte Semestral

REFERENCIA : Circular No. 03-2011 que informa sobre la aplicaciénde la
Norria de. Corte Semestral del Periodo enero - junio 2011

ANEXOS | =m - Informe analitico, de la Ejecucion del presupuesto al Corte

.Semestral enero - junio 20j 1
Resumen Final de Cierre

- Estados de movimientos Bancarios.
Conciliacién Bancada al 30/06/2011 (Gta. Fondos Generales)'
Conciliacién Bancada al 30/QS/2011 (¢ te, Fondo Reponible)

- Réstirtieti *pyimfento dé"tos y$tjjafog& FjAr'réN- .

- Estado de Ingreso de Recursos Externos

- Detalle de la Ejecucion de las Transferencias Recibidas
Ejecucion de gastos de Recursos Externos.

- Guadrocomparativo 'de. Bien.es.
CD con archivos electrénicos del inventario de Bienes Muebles al 30/06/2011

En cumplimiento a la Norma de Corte Semestral para el periodo enero #unio 2011, le remitimos él
Informe con los requerimientos que aplican a nuestra institucion.

de |a.ejecucién del presupuesto para, este semestre, se detallan jas informaciones.:
los datos gque se han plasmado encada uno de los formularios anexos;

uesiros'Sentimientos de consideracion y alfa estima.

Atentamente,

Ornar Ramirez Tejada
Secretario de Estado
Vicepresidente Ejecutivo

Ave. -Winsfcsi CliiircliiU TT;. 77Edificio Grauornsa, 5th-ytsoSqz?— r
Easaacitdo RaUtua,, pistdto Naér<saai
Tei:80.9-472-0537 Ea-x:8"?7-4406



INFORME ANALITICO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
AL 30 DE JUNIO DE 2011

FUENTES PRESUPUESTARIAS:

Durante el presente afio 2011, el Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y el Mecanismo de
Desarrollo Limpio ha tenido, como fuente de recursos presupuestarios diferentes vias;

1) EI Presupuesto Nacional.
2) Fondo EspeC|aI de Ia Pre5|denC|a de la Republica.

r—-
4) Aportes a UNFCCC*.
ﬁﬁaiérﬁzcmcﬂalzamrﬂaslmmke

5) Apolles% a reallzaclo erlcano del Carbono:
= |

q £ "l 16]: ki[&s

6) Aportes la Unesco:

EL PRESUPUESTO NACIONAL:

Nuestro presupuesto 2011 fiie aprobado por un monto de RD$27,000,076.00. De estos fondos, la
Direccion General de Presupuesto disminuy6 la suma de RD$1,990,000.00, de acuerdo al Decreto del
Poder Ejecutivo N0.186-11, que dispuso la reduccion de un 12% de las apropiaciones disponibles
registradas al 31 de marzo, quedando una apropiacion vigente de sélo RD$25,010,076.00, de los cuales
ejecutamos en preventivos RD$11,863,365.53 (47%).

Del total de preventivos, s6lo se ejecutaron en etapa devengado RDS11,240,860.53. La diferencia
(RD$622,505.00} corresponde al monto pendiente de regularizar de nuestro Fondo Reponible
Institucional, que fue aprobado, mediante Resolucién. 040-2011 de fecha 18/02/2011, por un monto de
RD$22,505.00 y a la prevision para contratos No.144 que corresponde al contrato de asesoria en
comunicacién y divulgacion dé las politicas, estrategias y actividades que realiza este Consejo (al 30 de
junio, este contrato se encontraba en proceso de aprobacidn en la Contraldria General de la Republica).

Al 30 dejunio de 2010, qued6é RD$1,259,963.44 en libramientos no aprobados por la Contraloria General
de la Republica.l

De los fondos ejecutados de este presupuesto, RD$11,219,360.51 corresponden a gastos comentes y
cargas fijas de la institucion. Por otra parte, tenemos una ejecucion de RD$21,500.02 que pertenece a
inversion en Activos no Financieros (Objeto 6), de los cuales s6lo hemos incluido en el inventario de
bienes la suma de RDSI5,000.02, debido a que al 30 de junio de 2011, no habiamos recibido en este
Consejo el equipo correspondiente a los restantes RD$6,500.00.

FONDO ESPECIAL DE LA PRESIDENCIA:

En fecha 11 de diciembre de 2008, recibimos de la Presidencia de la RepuUblica la suma de
RDR10,000,000.00, los cuales servirian para poder instalar las oficinas administrativas, el equipamiento y
el pago del personal inicial del Consejo. De estos RD$10,000,000.00, al inicio del periodo s6lo

United Nations Franjework Convention on Climate Change.
TVer Resumen Final.de Cierre, anexo.



contdbamos con un balance de RD$4,508.41. Sin embargo, Al 30 de junio, este Fondo cuenta con una
disponibilidad de RD$53,901.17, debido a que en fecha 13/01/2011 recibimos un cheque de Seguros
Universal por valor de RD$50,292.76, como reembolso por una reclamacién de dafios causados a
nuestros equipos por filtraciones en el edificio. Este cheque lo depositamos y registramos en el Fondo
Especial de la Presidencia, porque los equipos dafados fueron adquiridos con cheques cargados a la

ejecucion del mismo.?

A través de este Fondo, también hemos adquirido durante el periodo enero —junio 2011, bienes por la
suma de RD$6,540.008

APORTES DE LA EMBAJADA BRITANICA:

C Proyecto Repiblica.Dominicana: El Cﬁ'n 0 a Copenhague:
El proyecto %ﬁﬁ(ﬁﬁ]‘ﬂl‘[ﬂ‘ﬁ &]Ima&’ﬁfmﬁtuvo un presupuesto inicial de
£23,840.96 (RD$1,420,318.18), de los cuales recibimos la suma de RD$694,311.94 en septiembre de
2009, como primer avance del aporte total del Gobierno Britanico. Durante el afio 2010, recibimos la

suma de RD$689,589.04, para un total recibido de RD$1,383,900.98.

Estos fondos fueron destinados para cubrir dos (2) actividades llevadas a cabo por este Consejo en el

periodo octubre 2009 - enero 2010.
I, 1o de %r de 2011, se hdg bigrto Ijs ﬁtos del T CESMHD’IRMHFBSCD‘I
a F@]HUB &[Iﬁb @ asi como la particiggi!sn del

C ejw?iional.gar I Cambjo Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio en la

(ﬁrfa Céh%en Copenhague, Dinamarca, para un monto total ejecutado de
RD$1,357,603.95, quedando un balance disponible de RDS26,297.03 en la cuenta bancaria de este
Consejo.

A Proyecto Low Carbon Seminar:
El proyecto Low Carbdn Seminar tiene un presupuesto de RD$544,281.30, los cuales recibimos de

parte de la Embajada Britanica en abril del presente afio.

Iﬁaos Jfondos_han siﬁgdestigggs iara ﬁ; oxﬁani ion y coqrdinacion dél EHHI’HIOMCHO
&nm an IE&JEBIHI&CHIIE donde seran invitados dos

representantes de Cuba, Costa Rica, Guatemala, México y la Republica Dominicana.

Al 30 de junio de 2011, estos fondos no han sido ejecutados y por lo tanto, la disponibilidad de los
mismos es de RD$544,281.30.rt

APORTES DE LA UNECCC:

A Fondos para la Realizacion de la Reunion de las DNA’s del Caribe:
Los dias 10-11-12 de octubre de 2010 se llevd a cabo la Reunidn de Autoridades Nacionales
Designadas (DNA) referente a Cambio Climético como un requerimiento de la conferencia de las
partes de la Ira. .seccion del Protocolo de Eyoto. Para el montaje de dicha actividad, la UNFCCC*

*Ver Detalle de la Ejecucion de las Transferencias Recibidas, anexo.
s Ver Cuadro Comparativo de Bienes, anexo.
Ver Estado de Ingresos de Recursos Extemos - Proyecto Republica Dominicana: ElI Camino a Copenhague,

anexo.
Ver Estado de Ingresos de Recursos Externos - Proyecto Low Carbdn Seminar, anexo.



transfirio a este Consejo la suma de US$26,783.00 en fecha 21 de septiembre de 2010 y una segunda
transferencia por US$90,400.00 que incluia US$30,400.00 como completivo del montaje, més
US$60,000.00 que serian utilizados por ese organismo para el pago de dietas a los asistentes a dicha
reunion.

La inversion total del montaje de la actividad ascendi6 a la suma de US$41,751.72, de los cuales sélo
qued6 pendiente de pago para el afio 2011, la suma de US$2,691.00 y de los US$60,000.00 que la
UNFCCC tenia previsto pagar en dietas para los asistentes, quedé un sobrante de US$9,060.00, que
fue reintegrado a nuestra cuenta.de ahorros en délares en fecha 13 de octubre de 2010.

Al lode enero de 2011, contdbamos con un balance de RDS117,864.10 en la cuenta corriente en
pesos de este Consejo y US$25,470.00 (RDS941,582,70) en la cuenta de ahorros en délares. En
marzo del presente afio se procedié transferir a pesos dominicanos y a pagar el monto pendiente de
ejecutar de esta actividad (US$2,691) y al 30 de junio de 2011, queda un balance disponible de
RD$118,301.54 en la cuenta.corriente en pesos, mas US$22,779.00 (RDSS42,823.00) en la cuenta de
ahorro en doélares de este Consejo.®

APORTES RARA LA REALIZACION DEL V FORO LATINOAMERICANO DEL CARBONO:

El Foro Latmoamericano y del Caribe del Carbono (FLACC) es una plataforma regional establecida
para promover el intercambio de informacion, conocimientos y experiencias sobre el Mercado de
Carbono, facilitando al mismo tiempo oportunidades de negocios entre los principales interesados en este
mercado. El FLACC se ha venido organizando anualmente por el Banco Mundial, JETA, OLABE,
BID y el Centro Riso del PNUMA (URC). El V FLACC se celebr6 del 13 al 15 de octubre del 2010, en
el Hotel V Centenario de Santo Domingo, Republica Dominicana.

Para la organizacién y montaje.de este evento regional, en.el Consejo Nacional Para el Cambio Climatico
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), se elabord un presupuesto, de gastos ascendente a la
suma de US$189,658.00 (Ciento Ochenta y Nueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho Dolares), el cual
seria financiado con aportes de las agencias bilaterales y multilaterales de cooperacion internacional, asi
como por donaciones recibidas de empresas e instituciones locales. La ejecucién de gastos, segln la via
por la que recibimos los aportes se detalla a continuacion:

V Unep Riso Centre + Sponsors:
En fecha 12 de agosto de 2010, este Consejo recibié el primer aporte del Banco Eiieramericano de

Desarrollo (BID), uno de los patrocinadores del evento. El cheque recibido fue por RDS1,105,500.00.
Luego, en septiembre de 2010, recibimos la primera partida por parte de Unep Riso Centre por un
monto de US$30,000.00 (RD$1,105,500.00), para un monto total recibido de RD$2,211,000.00. Los
gastos dé la actividad que.corrian por parte de Unep Riso Centre ascendieron a RD$2,775,554.88i por
lo que al finalizar el afio 2010 esta cuenta se encontraba con un balance negativo de RDS5.64,554.88
en espera de la segunda transferencia de parte de Unep Riso Centre. En mayo de 2011 se recibi6 la
misma por la suma de US$15,258.24 (RD$564,554.88), quedando la cuenta completamente en cero.”

V Empresas elnstituciones Locales:
En vista de que este Consejo, en represent% la,.Republica Dom%a@%%}%@ﬁe
responsable por una parte de los gastos del Lall‘[H‘!GIICHDy y

tomando en cuenta nuestras limitaciones en apropiacidn presupuestaria, este Consejo se rio obligado

**\/er Ejecucion de Gastos con Recursos.Extemos - Fondos Reunion de las DNA’s del Caribe, anexo.
&Ver Ejecucion de Gastos con Recursos Externos —Aporte Unep Risoe Centre Foro Latinoamericano del Carbono,

anexo.



a solicitar aportes y donaciones a empresas e instituciones locales, consiguiendo las sumas de
RD$1,725,000.00, mas US$28,997.00 (RD$1,076,578.65) recibidos de diversas instituciones en la
cuenta de ahorros en ddlares de este Consejo, para un total recibido de RD$2,801,578.65

Estos fondos fueron destinados para cubrir los. gastos correspondientes al aporte de Republica
Dominicana para la realizacion del Foro, con un monto ejecutado de RD$1,796,444.02, maés
US$30.00 (KD$1,110.00} en comisiones bancadas por transferencia de fondos, asi como gastos
diversos de la institucion para un total ejecutado de RD$1,797,554,02 al 31 de diciembre de 2010,
quedando disponibles RD$1,003,802.63, mas US$6.00 (RDS222.00) para un total general disponible
de RD$1,004,024.63. Con esta disponibilidad, al 30 dejunio de 2011, se han cubierto gastos diversos
de esta institucion por un monto total de RD$585,876.68,: quedando un balance disponible de
RD$417,925.95 en la cuenta comente en pesos, mas US$6.00 (RL>$222.00) en la cuenta de ahorros
en délares de este Consejo, para un total general disponible de RD$418,147.95."*

APORTES DE LA UNESCO:

S Fondos para pago Contrato de Asesoria al Consejo:
En fecha 18 de octubre de 2010 se firmo un convenio entre la Unesco y este Consejo, con el objetivo
de recopilar, sistematizar y elaborar una publicacion de buenas practicas en educacion, formacién y
sensibilizacion del publico para la adaptacion al cambio climatico y la reduccién del riesgo de
desastres en América Latina y el Caribe. En este documento la Unes.co se comprometio a dar
asistencia al Consejo, aportando los fondos para la .contratacion de una persona que diera asesoria a la
institucion en esa area.

El pago de la mencionada asesoria fue recibido en cuatro partidas, de las cuales al 31 de diciembre de
2010 habiamos recibido tres para un monto total recibido de US$.5,449.00 (RDS201,613.00). El
cuarto pago se completd en fecha 5 de enero de 2011 por un monto de US$1,983.00 (RD$73,371.00),
para un total recibido de US$7,432.00 (RD$274,984.00). En fecha 07 de marzo de 2011 se procedid
a ordenar la transferencia de pago y, junto a los cargos bancarios, se ejecutaron US$7,421.00
(RD$274,577.00), quedando un balance disponible de USS11.00 (RD$4U7.00) en la cuenta de ahorros
en dolares de este Consejo.1!!

o»l

Ver Ejecucion de Gastos con Recursos Externos—Aportes Locales - V Foro Latinoamericano del Carbono,

anexo.
,T Ver Ejecucion de Gastos con Recursos.Exiemos - Fondos Ufiescd para Pago Contrato Asesoria al Consejo,

anexo.
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Capitulo o 2 o0 |
Responsable de Cuenta Sanearia

Organismo Firianciador

Direccion General de Contabilidad Gubernamental

Estado de Movimientos Bancarios

Periodo Desde ni 01 n Hasta 30 06

Sub-Capitulo 0 1 DAF o. i LIE 0 0
Evérgito Pefia Acosta Fondo

Monto 847,925.30

Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y el IVIccanismo de Desarrollo
Institucion Limpio

Aprobado por el Director General de DIGKCOG



, FECHA,

27/04/2010
27/04/2010
05/05/2010
02/06/2010
15/07/2010
15/07/2010
28/07/2010
27/08/2010
27/08/2010
15/09/2010
21/09/2010
21/09/2010
29/09/2010
29/09/2010
07/10/2010
07/10/2010
08/10/2010
08/10/2010
11/10/2010
11/10/2010
13/10/2010
13/10/2010
13/10/2010
14/10/2010
22/10/2010
22/10/2010
02/11/2010
01/12/2010
07/12/2010
07/12/2010
14/12/2010
14/12/2010
14/12/2010
24/12/2010
28/12/2010
28/12/2010
05/01/2011
05/01/2011
01/03/2011
08/03/2011
08/03/2011
30/05/2011
30/05/2011
02/06/2011
17/06/2011

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

« DOC.a

9022951000
9022951000
9010389000
0000471888
9032017000
9032017000
9015012000
9036567000
9036567000
9017569000
9039523000
9039523000
9040218000
9040218000
9041806000
9041806000
9018785000
9018784000
0091603276
0091603277
0019642895
9042422000
9042422000
0000979009
9019623000
901962400Q
0001233659
9021569000
9048707000
9048707000
0015933774
9049613000
9049613000
0000467231
9051061000
9051061000
9051761000
9051761000
9026011000
9048261000
9048261000
9069657000
9069657000
9030675000
0000472738

APORTES Y DONACIONES EN DOLARES

LIBRO DE BANCO CUENTA NO. 200-02-160-001646-0 / APORTES Y DONACIONES EN DOLARES

; BENEFICIARIO / DONANTE
UNFCCC

BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL

BANCO DE RESERVAS
UNFCCC

BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL

UNEP - RISOE CENTRE
BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL

UNFCCC

BANCO DE RESERVAS
EGE-HAINA

BANCO DE RESERVAS
UNFCCC

BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL

CNCCMDL

MIRNA MABEL VERAS CARVAJAL
BANCO DE RESERVAS
MIRNA MABEL VERAS CARVAJAL
CEMEX DOMINICANA

BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL

CNCCMDL

CNCCMDL

REINO DE LOS PAISES BAJOS
CNCCMDL

UNESCO

BANCO DE RESERVAS

JULIO MOISES ALVAREZ
UNESCO

BANCO DE RESERVAS
BANCO DE.RESERVAS
UNESCO

BANCO DE RESERVAS
UNESCO

BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL

ADRIANA PATRICIA VALENZUELA JIMENEZ
BANCO DE RESERVAS

UNEP - RISOE CENTRE
BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL

BANCO DE RESERVAS

VALORES
7 CONCEPTO v DEBITO CREDITO

TRANSFERENCIA RECIBIDA TALLER ART. 6 (BAVARO) 14,790.00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 1.5.00
TRANSFERENCIA FONDOS A CTA. CORRIENTE (TALLER BAVARO) 14,675.00
CAPITALIZACION DE INTERESES 3.35
TRANSFERENCIA RECIBIDA TALLER ART. 6 (BAVARO) 4,928.00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
TRANSFERENCIA FONDOS A CTA. CORRIENTE (TALLER.BAVARO) 4,866.00
TRANSFERENCIA RECIBIDA V FORO LATINOAMERICANO DEL CARBC 30,000.00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
TRANSFERENCIA FONDOS A .CUENTA CORRIENTE (FLAC) 30,000.00
TRANSFERENCIA RECIBIDA REUNION DE LAS DNA DEL CARIBE 26,783,00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
TRANSFERENCIA RECIBIDA DONACION PARA EL CNCCMDL 9:998.50
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
TRANSFERENCIA RECIBIDA REUNION DE LAS DNA DEL CARIBE 90,400,00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE (DNA) 26,742.00
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE (EGE-HAINA) 9,985,00
RETIRO DE AHORROS PARA PAGO.DSA,(DNA) 60,000.00
COMISION POR RETIRO DE AHORROS (DNA) 1.00
DEPOSITO SOBRANTE PAGO DSA. (DNA) 9,060.00
TRANSFERENCIA RECIBIDA DONACION PARA EL CNCCMDL 4,998.50
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
DEPOSITO DE AHORROS DONACION AES DOMINICANA 10,000.00
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE (AES) 9,985.00
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE (CEMEX) 4,991.00
DEPOSITO DE AHORROS DONACION REINO DE LOS PAISES BAJOS 4,000.00
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE (DNA Y HOLANDA) 18,000/00
TRANSFERENCIA RECIBIDA 1,483.00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
RETIRO DE AHORROS PARA PAGO RENOVACION PAGINA WEB 251.00
TRANSFERENCIA RECIBIDA PAGO CONTRATO.ASESORA CNCCMDL 1,983.00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
CAPITALIZACION DE INTERESES 121.73
TRANSFERENCIA RECIBIDA PAGO CONTRATO ASESORA CNCCMDL 1,983.00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
TRANSFERENCIA RECIBIDA PAGO CONTRATO ASESORA CNCCMDL 1,983.00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS 15.00
TRANSF. FONDOS DNA (PAGO FACTURA ADICIONAL WEBCAST) 2,691.00
TRANSFERENCIA PAGO CONTRATO ASESORA .CNCCMDL 7,311.00
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS A COLOMBIA 50.00
TRANSFERENCIA RECIBIDA V FORO LATINOAMERICANO DEL CARBC 15,258.24
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS: 15.00
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE (FLAC) 15,258.24
CAPITALIZACION DE INTERESES 129.82

Totales en Délares USD 227,903.14 USD 204,986.24

Conversion a Pesos Dominicanos (Tasa del 37 x 1). RD$ 8,432,416.18

Pagina 1 de 1

RD$ 7,584,490.88

; BALANCE
14,790.00
14,775.00

100.00
103.35
5,031.35
5,016.35
150.35
30,150.35
30,135.35
135.35
26,918.35
26,903.35
36,901.85
36,886.85
127,286.85
127,271.85
100,529.85
90,544.85
30,544.85
30,543.85
39,603.85
44,602.35
44,587.35
54,587.35
44,602.35
39,611.35
43,611.35
25,611.35
27,094.35
27,079.35
26,828.35
28,811.35
28,796.35
28,918,08
30,901.08
30.886.08
32,869,08
32,854.08
30,163.08
22,852.08
22,802.08
38,060.32
38.045.32
22,787.08
22,916.90

USD 22,916.90
RD$ 847,925.30



Relacion de Movimientos de una Cuenta
Desde: 01/01/2011 Hasta: 30/06/2011

NOMBRE; CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATIC

CUENTA: 200-2-160-001646-0

Terminal Origen N6. Documento Causal
000000 010 90511/61000 1135
0Q0000 © © 9051761000 1080
000000 010 9026011000 1086
000000 010 9048261000 1135
000000 010 9048261000 1081
000000 010 9069657000 1135
000000 010 9069657000 1080
000000 010 9030675000 1086
000000 160 0000472738 0108

APERTURA: 05/11/2008

COM. TRANSFERENCIAS DE FONDOS
TRANSFERENCIA RECIBIDA

Total en: 01/2011

COMPRA DE DIVISAS
COM. TRANSFERENCIAS DE FONDOS

TRANSFERENCIA ENVIADA
Total en: 03/2011

COM. TRANSFERENCIAS DE FONDOS
TRANSFERENCIA RECIBIDA

Total en: 05/2011

COMPRA DE DIVISAS
CAPITALIZACION DE INTERESES

Total en:  06/2011

Fecha Real

05/01/2011
05/01/2011

01/03/2011
08/03/2011.
08/03/2011

30/05/2011
30/05/2011

02/06/2011
17/06/2011

ESTATUS: ACTIVA

Fecha

05/01/2011
05/01/2011

{1® CSW .MVoolU @ i

01/03/2011
08/03/2011
08/03/2011

30/05/2011
30/05/201!

02/06/2011
17/06/2011

Sfotisita ticinfoiiirtadort G&rcécial.

Debito

15.00
0.00

2.691.00
50.00
7.311.00

10,052.001

15.00
0.00

= 15001

15,258.24
0.00

Crédito
0.00
1,983.00

Vu<>S3.0l'g

0.00
0.00
0.00

= E I: B

0.00
15,258.24

iSS

0.00
129.82

129529



Relacion de Movimientos de una Cuenta

Desde: 01012010 Hasta:

NOMBRE: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATIC
CUENTA: 200-2-160-001646-0 APERTURA: 05/11/2008 ESTATUS: ACTIVA

Terminal Origen No. Documento  Causal Fecha Real Fecha

COM.TRANSFERENCIAS HE FONDOS 28/12/2010  2s5/12/2010

000000 010 9051061000 1135

000000 010 9051061000 1080 TRANSFERENCIA RECIBIDA 2S/12/2010  28/12/2010
Total en:  12/2010

000000 010 9051761000 1080 TRANSFERENCIA RECIBIDA 05/01/2011  05/01/2011

000000 010 9051761000 1135 COM.TRANSFERENCIAS DE FONDOS 05/01/2011  05/01/2011

Total en: 01/2011

Generado Por: BRRDVKTGARCIA 01/02/2011 . 3:17:22PM

Debito

15.00

0.00

0.00

15.00

Crédito
0.00

1,983.00

rmrssm®

1,983.00

0.00

:J1»9S3,00,

Page 2 0 f2



BnResaervas

Relacién de Movimientos de una Cuenta

Desde: 01012010 Hasta:

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATIC

NOMBRE:
CUENTA:  200-2-160-001646-0 APERTURA: 05/11/2008 ESTATUS: ACTIVA
Terminal Origen No. Documento  Causal Fecha Real Fecha Debito Crédito
(000000 010 9022951000 1080 TRANSFERENCIA REGIBIDA 27/04/2010 27/04/2010 0.00 14,790.00
(000000 010 9022951000 135 COM.TRANSFERENCIAS DE FONDOS 27/04/2010 27/04/2010 15.00 0.00
Total en:  04/2010 14,79>.Uj(i
000000 0K) 9010389000 1086 COMPRADEDIVISAS 05/05/2010 05/05/2010 14,675.00 0.00
Total en:  05/2010 L8N HY4:6754]i.4;.
000000 j60 0000471833 0108 CAPITALIZACION DE INTERESES .02/06/20)0  02/06/2010 0.00 3.35
Total en: 06/2010 I1ISUssitiia p on i m W m
000000 © O 9032017000 1080 TRANSFERENCIA RECIBIDA 15/07/2010  15/07/2010 0.00 4,928.00
(000000 010 9032017000 13% COM. TRANSFERENCIAS DE FONDOS 15/07/2010  15/07/2010 15.00 0.00
000000 010 .9015012000 1086 COMPRA DE DIVISAS 28/07/2010 28/07/2010 4,866.00 0.00
Total en:  07/2010 eV "V 4,928,008
000000 010 9036567000 1135 COM.TRANSFERENCIAS DE FONDOS 27/08/2010  27/08/2010 15.00 0.00
000000 010. 9036567000 1080 TRANSFERENCIA RECIBIDA 27/08/2010 27/08/2010 0.00 30,000.00
Total en:  08/2010 ifis is ifp s a ili i0.000.Cfij
000000 010 9017569000 1086 COMPRADE DIVISAS 15/09/2010  15/09/2010 30,000.00 0.00
000000 010 9039523000 1135 COM.TRANSFERENCIAS DEFONDOS 21/09/2010  21/09/2010 15.00 0.00
000000 010 9039523000 1080 TRANSFERENCIA RECIBIDA 21/09/2010 21/09/2010 0.00 26,783.00
000000 010 9040218000 1080 TRANSFERENCIARECIBIDA 29/09/2010 29/09/2010 0.00 9,998.50
(000000 010 9040218000 1135 coM.TRANSFERENCIAS DE FONDOS 29/09/2010  29/09/2010 15.00 0.00
Total en: 09/2010 7.~j 30,0J050|FS~V:“:>6"8U50i
000000 010 9041806000 1080 TRANSFERENCIA RECIBIDA 07/10/2010 07/10/2010 0.00 90,400.00
000000 ©° 9041806000 135 COM.TRANSFERENCIAS DE FONDOS 07/10/2010 07/10/2010 15.00 0.00
000000 010 9018785000 1086 COMPRA DE DIVISAS 08/10/2010  08/10/2010 26,742.00 0.00
000000 010 9018784000 1086 COMPRADE DIVISAS 08/10/2010 08/10/2010 9,985.00 0.00
401014 014 0091603276 0751 AVISO DE DEBITO OTROS MOTIVOS 11/10/2010  11/10/2010 60,000.00 0.00
401014 014 0091603277 0751 AVISO DE DEBITO.OTROS MOTIVOS U/10/2010  11/10/2010 100 0.00
240174 240 00196428%5 0035 ©DEPOSITOPORVENTANILLA 13/10/2010  13/10/2010 0.60 9,060.00
000000 010 9042422000 1135 COMIi. TRANSFERENCIAS DE FONDOS' 13/10/2010 13/10/2010 15.00 0.00
000000 010 9042422000 1080 TRANSFERENCIA RECIBIDA 13/10/2010  13/10/2010 0.00 4,998.50
010163 010 0000979009 0035 DEPOSITO POR VENTANILLA 14/10/2010  14/10/2010 0.00 10,000.00
000000 010 9019623000 1086 COMPRADE DIVISAS 22/10/2010  22/10/2010 9,985.00 0.00
000000 010 9019624000 1086 COMPRADE DIVISAS 22/10/2010 22/10/2010 4,991.00 0.00
Total en:  10/2010 pitpps o1 T3 o T,
160095 160 0001233659 0035 DEPOSITO POR VENTANILLA 02/11/2010 02/11/2010 0.00 4,000.00
Total en:  11/2010 MSamSKWIM: s < . :e s
000000 010 9021569000 1086 COMPRADEDIVISAS 01/]:22010 01/12/2010 18,000.00 0.00
000000 010 9048707000 135 COM.TRANSFERENCIAS DE FONDOS 07/12/2010 07/12/2010 15,00 0.00
000000 010 9048707000 1080 TRANSFERENCIA RECIBIDA 07/12/2010 (07/12/2010 0.00 1,483.00
240164 240 0015933774 0621 RETIRO PORVENTANILLA 14/12/2010  14/12/2010 251.00 0.00
000000 010 9049613000 1080 TRANSFERENCIA RECIBIDA 14/12/2010  14/12/2010 0.00 1,983.00
000000 010 9049613000 135 COM.TRANSFERENCIAS DE FONDOS 14/12/2010  14/12/2010 15.00 0.00
000000 160 0000467231 0108 CAPITALIZACION DE INTERESES 24/12/2010  24/12/2010 0.00 121.73
Page 1 0£2
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Cuide su libreta
Informe cualquier cambio de direccién. Notifique su pérdida inmediatamente.
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Sirvase verificar las
entradas en su libreta
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Cuide su libreta
Inférme cualquier cambio de direccion. Notifique su pérdida inmediatamente.
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Direcciéon General de Contabilidad Gubernamental

Estado de Movimientos Bancarios

IPerfodo Desde Hasta 30 o> ti
Consejo Nacional para el Cambio
Climético y el Mecanismo de Desarrollo
Capitulo Sttb-Capitulo DAF HE 0 0 i 0 Institucion Limpio
Responsable de Cuenta Bancada Evoérgito Pefia Acbsta. Fondo Fondo General
Organismo Finaneiador Tesoro Nacional Monto 1,180,700.65
Aprobado por el Director General de DIGECOG
No. Cuenta k - Denominacién .«; 'k 1 Tino de Cuent " Banco 7 Sucursal m Saldos (b) iAks « -Saldo Final
. e 7 Ipo de Cuenta u MERTE v, T ) snicial - IA/.-Débito - c-idiiol. ;  .iS/Libros-  ..~>S/Bancd XV
r 4-
100-0J-160-i 11454-8 Fondos Generales Corriente Banco de Reservas do la RID. Naco 587,055.95 y ' 1,257,888.64 685,098:94 / 1,159.845.65 1,159,845.65
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Direccién (General lie Contabilidad Gubernamental
RESUMEN FINAL DE CIERRE
Al: 1 31 11 12 | l2009 I

Capitulo 0201 PRESIDENCIADE LA REPUBLICA
Sub-Capitillo 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DAT 01 PRESIDENCIADE LAREPUBLICA

lE i 0010 CONSEJO NACIONAL PARAEL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO



APORTE DE LA EMBAJADA BRITANICA:

El proyecto Republica Dominicana: EI Camino a Copenhagen tiene un presupuesto de £23,840.96
(RD$1,420,318.18), de los cuales recibimos la suma de RD$694,311.94 en septiembre de 2009, corrio
primer avance del aporte total del Gobierno Britanico. Una segunda partida deberd ser recibida a
principios del 2010.

Estos fondos fueron destinados para cubrir dos (2) actividades llevadas a cabo por este Consejo en el
periodo octubre 2009 - enero 2010.

Al cierre del ejercicio fiscal 2009, se han cubierto los gastos del Taller de Socializacién Posicion Pais con
Miras a las Negociaciones de Cambio Climético en Copenhague, asi como la participacion del Consejo
Nacional para el Cambio Climéatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio en la 15aReunién de la
Conferencia de las Partes en Copenhague, Dinamarca, para un monto total ejecutado de RDS60SdO.M*

*Ver Ejecucion de Gastos con Recursos Extemos, anexo.



ORGANISMO FINANC1ADOR

Direccién General de Contabilidad-Gubernamental

ESTADO D£ INGRESOS DE RECURSOS EXTERNOS

Periodo desde| 01/01/2011 Hastaf 30/06/2011 1
INSTITUCION RECEPTORA CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO V El. MECANISMO UK DESARROLLO LIMPIO I
CAPITULO [~ 020T Stib-Capitulo 01 | DAFI 01 -1 usj mio |
FUENTE ESPECIFICA j CQNCEPTof APORTES PAItA LA REUNION DE LAS DMA PEI, CARIBE I
NO. PRESTAMO O DONACION | | MONTO1 1.055>.44<i.80 j
DONACION: 0 EFECTIVO ASISTENCIATECNICA O ENESPECIE

Aprobado por el Direelor Cencr.il de ConUhiUdad Gubernitmenin|



*UWITED NATIOMS
NATJOMS UNIES

FRAMEWORK CGNVENTION ON GLIMATE CHANGE - Secretaria*
CGNVENTION - CADRE SUR LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES - Secréiariai

$
Daté: 20 September 2010
Reference: LWW(/jra
Direci llne: +49 228 815 1120

Signed copy of tlie Memorandum of Uaderstanding
Dear Mr. Alvarez,

Please find enclosed the signed copy and aimex I'ofthe Memorandum ofUnderstanding for the regional
meeting of the CDM DNA Forum and traihing.

Yolrs sincerely,

Your DNA Snppori team

Tel.: +49 228 815 1000  Fax: +49 228 815 1999



eiURAIDTO OF UWDERSTANDING
IN CONMEGTION WITH
THE REGIONAL IMEETSNG OF THE OLEAN DEVELOPMENT MECHANISM DMA FORUM

THIS MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (the MoU) is madethedyirday o fA*"feoioV "e tT
the secretariat of the United Naiions Framework Convention on Climate Change and its Kyoto Protocal (the
secretariat) and the Government of the Dominican Repubiic (the Dominican Repubiic), represented by Consejo
Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio (the Ministry), collectively referred to as

the Parties.

Background

Recalling that the Executive Board of the Clean Development Mechanism (CDM) established the
Designated National Auihorities (DNAs) Forum (the DNA Forum) in response io a request from the Conference of
the Parties serving as the meeting of the Parties to the Kyoto Protocol (CMP) at its first session.

Recalling further that the CMP directed the secretariat io enhance its suppori to DNAs and the DNA
Forum by faciliiafing Information exchange and awareness-raising at the regional and subregional levels at its

second session.

Recalling further that the CMP directed the secretariat to enhance its support to DNAs and the DNA
Forum by providing training opporfunities for clean development mechanism stakehoiders on a continuous basis
on the different elements of the CDM project cycle at its second session.

Whereas the Dominican Repubiic, a Party to the United Nations Framework Convention on Climate
Change (the Convention) and its Kyoto Protocol (the Protocal), has agreed to host a one-day training workshop of
Latin American DNAs (the Workshop) on 109 October 2010, foilowed by a regional meeting of the CDM DNA
Forum (the DNA Forum) from 11ih to 12th October 2010 in Santo Domingo, the Dominican Repubiic.

Whereas the secretariat has agreed to accept the Dominican Repubiic’s offer to host the Workshop and
the DNA Forum.

Whereas in order to facilitate Information exchange and awareness-raising of DNAs at the regional level,
the secretariat will provide funds for their participaiion in the Latin America Carbon Forum (LACF), which wiil be
hosted by the Dominican Repubiic and will be held immedlately following the Workshop and the DNA Forum from
13th to 15th October 2010 in Santo Domingo, the Dominican Repubiic.

The Parties hava therefore agreed to conciude ihis MoU which sets out the ierms and conditions ofthe
relationship between the secretariat and the Ministry wiih respect to ihe conduct and hosiing ofthe

Workshop and ihe DNA Forum.

L DATE AND VENUE FOR THE WORKSHOP AND THE DNA FORUM. The Workshop will be held on
104 October 2010 at Hotel VV Centenario Santo Domingo in Santo Domingo, the Dominican Repubiic and the DNA
Forum will be held from 11th to 12th October 2010 at Hotel VV Centenario Santo Domingo jn Santo Domingo, the

Dominican Repubiic.

2. ATTENDAMCE AT THE WORKSHOP AND THE DNA FORUM. Attendance at ihe Workshop and the
DNA Forum shall be open to such persons as may be jnvited by the secretariat in accordance wiih the applicable
provisions of the Convention and its Protocol and its draft mies of procedure being applied, the fiames of whom
shall be communicated to the Ministry. The fiames of secretariat staff supporting the Workshop and the DNA

Forum shall also be communicated to the Ministry.



3. PREMISES, EQUIPMENT AND SERVICES. The Ministry shall, incoordinaron wiih the secreiaria,
provide all logistical, Service and oiher arrangements necessary for ihe conduct of the Workshop and tha DNA

Forum as provided in Annex 1, induding:

31 Premises, conference space, factiities, equipment, supplies and Utilities, induding conference
rooms, office, sound System, internet access, interpreters, webcast, technical support andother rélated facilities
as described in Annex Lwhich shall be available to the secretarial not less than one (Q)day prior to the

commencement of the Workshop.

3.2  Engage and provide at iis expense, and place under ihe general supervision of the secretarial, local
personne! as described In Annex 1

3.3 Such pdlice prbteciion and other securiiy measures as may be regulred to ensure the efficlent
functiofiing of the Workshop and ihe DNA Forum withoutinterference at the site of the Workshop and the DNA
Forum and its jmmediate vidnity, induding appropriate fire and safefy measures and an evacuation pian.

4. RESPONSIBIUTIES OF THE DOMINICAS REPUBLIC. The Ministry shall be responsible fon

41  Uilizing ai! funds, equipment and materials provided by or on behalf of ihe secretarial soiely for ihe
purpose of implementing iis obligaiions in accordance with tflis Moli. Unless otherwise agreed in wriiing, all
unused funds shall be retumed io ihe secretariat upon the eompieiion of fhe Workshop and the DNA Forum,

42  Notusing any of the flames or emblems of the secretariat or the United Nations withoui fhe priorwriiten

conseni of the secretariat.

43 Neither seeking fior accepting instructions from any auihoriiy external to the secretariat with regard
to matters connecied with ihe Workshop and the DNA Forum. The Ministry will fuifili iis commitments with futiest

regard to the secretariais and United Nations' jnterests.

44  Inregard to any activity reiating io the Workshop and the DNA Forum, not engaging or transacting
with, or permiitifig iis empioyees, agente orcontractorsfo engage or transad with any person orenierprise with
which the Ministry, iis empioyees, agenis or contractors, their respective principais and their spouses or
deperidants, or any official of ihe secretariat o the United Nations, his/herspouse ordependants, has any dired

or indireci financiai or other jnterest.
5. RESFOIJSIBILITIES OF THE SECRETARIAT. The secreiariai shail be responsible fon

51  Drawing up ihe detailed programme of the Workshop and the DNA Foriim and managing them.

5.2 inviting DNA representatives and resource persons to the Workshop and ihe DNA Forum, as weli
as for ihe dissemination of informatico to confirmed participants on.logistica! arangements for the Workshop and
ihe DNA Forum and other requirements.

53  Aranging for payment of daiiy subsistence (DSA} aiiowance to DNA representatives and resource

persons participating in the Workshop, ihe DNA Forum and the LACF who are funded by the secretariat based on
a roster and schedule prepared by ihe secretariatin accordance with procedures established by the secretariat.

6. FUNDING. In connection with the Minisiry’s provision of ihe logistical, Service and ..ather arrangements
necessary for the Workshop and the DNA Forum as set out in Section 3 above, the secretariat shaii contribute a
sum of USD 38,262 to cover conference rooms, DSA paymenis to be jnade by the secreiariai and other cosis as

provided in Annex 1,

6.1 Transfer of Funds. The secretariat shall transfer to the Ministry USD 26,783 (70% of estimated

budgei) upon the signing of this MoU. Withoui prejudice tb ihe provisions ofSection 8.5, the remaining balance,
if any, shall be payadle wiihin thirty (30) days of receipi by the secretariat of the detailed financiai report described

2



in Section 6.3, provided that, in no evenl shail the secretaria* be responsible for costs for the Workshop and the
DNA Forum jn excess of USD 38,262.

Account Alifundstobe provided bythesecretariat pursuantioSection 6.1 shallbedeposiiedbywire

6.2

transfer to the foifowing accouni:
Bank: Banco de Reservas de ja Republica Dominicana (Cifibank, NA)
Address: Av. Tiradentes, Edif. La Cumbre, Plaza Naco, D.N. {New York)

Account number. 160-00i 646-0 (e10923714)
Account flame: Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

SWIFT Code: CITIUS33

6,3 Financia! Report The Ministry shail, not fater than thirty (30) days foifowing the conclusién ofthe
Workshop and the DNA Forum, provide the secretaria*with ihe detailed accounts of actda! expenditure incurred
for the Workshop and ihe DNA Forum and funds handed to the secretariat for making DSA payments to DNAs for
their pariicipation in the Workshop, the DNA Forum and LACF. The financia! report shail show a summary of
expenditure by expenditure categories and ihe amounts spent in local currency and show the applicable
exchange rates as appropriate, and the remaining balance if ariy. All expenditure incurred must be duly
supporied by auditable documenis io be retained by ihe Ministry, which are to be made avaiiable for verification
by the secretariat or their represenfatives upon request within 3 years foifowing the end of ihe Workshop and the

DNA Forum.

[The financial report shouid be signed pff by a Ministry officiai authorized to assume responsibiiities for such
matiers as foliows:

I, the undersigned, confirm that | have reviewed the financial report for income received and the
expenditure incurred for the logistica!, Service and other costs for [indicate fiame of meeting] and | certify
that it is a true reflection of the costs incurred and the payments made in accordance with ihe
Memorandum of Understanding dated [indicate date] beiween the Ministry and the secretariat of the
United Nations Framework Conveniion on Climafe Change and its Kyoto Protocoi. | confirm jhat all
expendiiures are fuily supporied by valid documentation which is avaiiable on request if required for audit

purposes.
Date
Name
Designation/position/titie
Signed]
6.31 In the event that ceriain expenditure incurred is not paid within thirty (30) days

foffowing the conclusion of ihe Workshop and the DNA Forum, the Ministry shail list ali such expenditure and
provide a separate explanation in addition to the financial report. The secretariat will take tbis into account in

determining the final balance due.

6.3.2 The final accounts shail be subject to audit as provided in the Financial Regulaiions
and Rules of the United Nations, and the fina! adjustmenis of accounts shail be subject to any observations which
may arise from the audit carried out by the United Nations Board of Auditors, whose determination shail be
accepted as final by both the secretariat and the Ministry.



6.4 Adjustment offunds. In iheevent ihat the actual costofthe Workshop and the DNA Forum is
less ifian the amounts transferred by the secretaria! to the Ministry pursuant to this Sebtion 6, the Ministry shai,
within thirty (30) days of the date of submission of ihe financial report to the secretaria! and without prejudice io
the provisions of Section 6.5, refund the balance to the secretarial by wire iransfer io the following account:

Bank: JP Morgan Chase
Address: 270 Park Avenue, 43dtioor, New York, NY 10017 USA

Account numben 485001802
Account fiame: UNOG General Fund

SWIFT Code: CHASUS33
ABA Code: 021000021
Currency: us

Specifying creditfon Regional DNA Forum, Dominican Republic

6.5. Inthe event ihat ihe secretaria! is unable to confirm ihe validity of any reportad expenditure during
the Processing of the financia! report, the secretaria! will infonn the Ministry of ihe necessary adjustmenis to ihe
financial report The Ministry underiakes to iransfer balances owed to the secretariat resulting from any
adjustment within 30 daysof such nofificaiion. |n the éyentthaf thé adjustaenis resuli in balances owed to the
Ministry, ihe secretariat will iransfer such amounts io the Ministry, provided ihat such Iransfer does not resuif in
ihe coniribution ofthe secretarial exceedingihe amountset forlhs In Section 6 above.

7. PRIVILEGES AND IMMUNITIES. The 1946 Convention on the Privileges and Immunities of the
United Nations, to which the Dominican Republicls a party, shall apply mufatis mutandis, iq ihe Workshop and
the DNA Forum. Without limiting the genéraiity of the foregoing:

71 Parties. The representatives of Parties to the Convention, ihe Proiocol and Observer States shall
enjoy the privileges and immunities provided under Arricie IV of the Convention on the Privileges and Immuniries

ofthe United Nations.

7.2 Oiher Participants. DNA representatives and resource persons fnviied by the .secretarias to
participate in the Workshop and the DNA Forum noiotherwise retened to in Section 7.1 shall enjoy immunity from
legal pracess in respect of words spoken or writien and any aci performed by them in connection with their

participaron in the Workshop and the DNA Forum.

7.3 Officials. Secretariat staff and other United Nations officials shali enjoy the privileges and immunities
provided under Arricies V and Vil of the Convention on the Privileges and Immunities of ihe United Nations;

74 Loca! Staff. The personnel engaged pursuant to Section 3.2 shall enjoy immunity from legal process
inrespect of words spoken or written, and any aci performed, by them in their officlai capacity in connection with
the Workshop and: the DNA Forum.

7.5 In General. All persons performing functions fnconnection with. the Workshop and the DNA Forum,
induding those invited to the Workshop and the DNA Forum, shall enjoy such privileges, immunities and facilities
as are necessary for the independen! exercise of their functions in connection with the Workshop and the DNA

Foum

76 Facilitaron of Travel. All parficipants (induding secretariat staff) invited by the secretariat io
participate in the Workshop and the DNA Forum shall have ihe right of entry into and exitffom the Dominican
Republic and no impediment shall be imposed on their transit to and from ihe Workshop and the DNA Forum
premises. They shall be granted fadlities for speedy travel. Visas and entry permits, where required, shall be
granted fres of charge and as speediy as possible, provided thai general conditions regarding entry have been

fulfilled.
7.7  Customs. All equipment, materials and supples needed by the secretariat for ihe Workshop and
4



the DNA Forum, jncluding audio, video, photographic and otherprofessional equipment accompanying secretaria?
staffor media representatives, may be temporarily imported and subsequentiy exporied free of ali import, export

and customs duties and oiher iaxes. ¢
8. UABIUTY, The Government of the Dominican Republic shall defend, indemnify and hold harmless the

secretariat, the United Nations and their respective officials in respect of any action, claim or other demand or
liability arising out of or in connection wifh this MoU.

S SETTLERIENT OF DISPUTES.

91 Amicabfe Sellement. The Parties shall use their best efforts to seitle amicably any dispute,
contraversy or claim arising out of this MoU or the breach, termination or invalidity thereof. If the Parties wish to
seeksuch an amicable setilemeni through conciiiaiion, the conciliation shall take place in accordance with the
UNCITRAL Conciliation Rules then obtaining or according to such other procedure as may be agreed beiween

the Parties.

9.2 Aroftraiion. Any dispute, coniroversy or claim beiween the Parties arising out of this MoU, or the
breach, termination or invalidity thereof, unless setiled amicably under Section 9.1 within sixiy (60) days after
receipt by one Party of the other Pariy’s request for such. amicable settiement, shall be referred by either Party to
arbiiration in accordance wiih the UNCITRAL Arbitration Rules then obtaining. The Parties shall be bound by any
arbitration award rendered as a resultofsuch arbitration as the final adjudication of any such contraversy, claim

or dispute.

10.  MISCELLANEQUS.

101 Corresponderse. All correspondence regarding this MoU shall be addressed io:

At the secretariat:

Name: Ms Bina Sanghavi
Address: Climate Change Secretariat
P.O. Box 260 124
D- 53153 Bonn
Germany
Telephone No: +46.229.819.1632
Fax No: +46.229.819.1999
Email address: bsanghavi@unfccc, jnt
Atibe Ministry:
Name: Mr. Omar Ramirez Tejada
Address: Winston Churchill #77, Edificio Grucomsa 5to Piso, Ens. Piantini,
Santo Domingo,
Dominican Republic
Telephone No: 1-809-472-0537
Fax No: 1-809-227-4406
Email address: o.ramirez@cambioclimatico.gob.do
10.2 Waiver. No waiver of any provision of this MoU shall be deemed to be a waiver of any other

provision thereof.

10.3 Entire Agreement This MoU and iis Annex represent the entire agreemeni and understanding

beiween the Parties wiih respect to the subject matier thereof.


mailto:o.ramirez@cambioclimatico.gob.do

104 Amendment ThisMoU. and jis Annex may be amended only by the written agreement ofthe

Parties.

105 Eniry inio Forcé. Jhis Mal) shall enter into forcé upon the signatura by the authorized

representativas of the Parties,

IN WAITNESS WHEREOF, the Parties have signed this MoU in two (2) originéis on the day setforth beiow.

Forihe secretariaiofthe United Nations
Framéwork Conventson on Climaie Change

and ris Kyoto Proiocol

Signaiure;

Name;

Tille: (Oof(v. 1 i>M

Date:

Forthe Government ofthe Dominican Republic
represenied by Consejo Nacional parael.
Cambio Climético y el Mecanismo de
Desarroilo Lij

Signature:
Narme: Omar Ramirez Tejada..
Tiile: Secretary oi State
Exeeutive Vice-prasident
National Council for CC&CDM
Date:

ANNEX: Premises, Conference Space and Faciliiies, Equipment, Suppiies and Utilities and Local Siaff
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1rooms/1.5 days
S B

»  »

according tp.the agenda, may

chance dfprogram changes

1- room, per 3

rnssapsssasm m ISSIEESIH®FIBEMS8E
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111009, .

123,480

23,200.00
23,200.00
5,800.00
23.200.00
63.00
65,000.00

5,867.28
26,100.00

147,132.39

116,348.00

82,684.80

20,068.00

m

164,256.00

m m M
W ism w M
<fiji-. *4-' " "’ fEyl

3 370,440 . 37.02

3 69,600.00 37.02

2 46,400.00 37.02

3 17,400.00 e 37.02

3 69,600.00 37.02

150 9,450.00 37.02

1. 65,000.00 37.02

1 . 5,867:28 37.02

1 26,100:00 37.02

1 147,132.39 37.02

1 116,348.00 37.02

ol 82,684.80 37,02

1 20,068.00 37.02

w 1UIPM 180)Iig$EBI88to

1 205,127.36 37.02

sm m Vv?1p.203:127x56ivy w w

1 164,256.00 37.02
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510:006.48

$1,880.06
$1,253.38
$§470.02
$1,880.06
5255.27
$1,755.81

5158.49
' 5705.02

$3,974.40.

$3.142.84

$2,233.52

$542,09

$5,568.00

it$K$®BS8SI

$4,436.95
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CAPITULO 0201
FONDO NO.

ORGANISMO FINANCIADOR[_

Periodo desdel
sub-capitulo

CONCEPTOF

Direccién General tic Contabilidad Gubernamental
EJECUCION D& GAS TOS DE RECURSOS EXTERNOS

1)1/01/2011, | Hastaf 30/06/2011
01 DAFI 01 u Ef 0010 PROGRAMa | m.
APORTES PARA LA REUNION DIi LAS DNA DEL CARIBE
NO.PRESTAMO ODONACIONF MONTO

i-bOHA

N re . et
. oluLTo (A) 'AtOSteKKCrUAIOS POK El/JItt)
: Iy -- Flo'visr -y -
.. néi.
CASTO
MONEDA OfyORJGCN
-ROS tasa
Tipo, Monté'; ;
292
299
S L
afija.
g- u-1gj»

(nypagosii:fkoriai>0$ vokki.organismo fifiangiador -
‘Vime dcln coliiQiui (D) Formuliuio dc.'Inyrcsii -

MOHEDA 3EOUIG1iN".

« : rd$ \;i tasa! - [-FCHA
Tifo": t-Fta X k :
A
f
~ 0]
o * |S7/
3 P
77
13-/
5
<0
1o,

Alirol);i(lo por el Director Gencrnl de ContnbiUdiul Ciilicrnimiculiu
. V-,
a;-\'T.NT.”
;(Q;VACOS i;F

¢ iyF L =N
RD$ .om K -RD$

147.26 28/02/2011

98,175,00 .28/02/2011

1,059,446.80

147.26
98,175.00

() TOTAL PAGADO"~ A i H+ C

MICHA

28/02/2011

28/02/2011

DG-INS-02-04



FECHA? [liPEBL

21/09/2010
01/10/2010

Q5/10/2Q10

06/10/2010 TRANSF.
07/10/2010

08/10/2010

12/10/2010

20/10/2010

26/10/2010
27/10/2010
01/11/2010
02/11/2010
04/11/2010
09/1.1/2010

01/12/2010 TRANSF 9021569000 UNFCCC - DNA

28/02/2011.
28/02/2011

01/03/2011 TRANSF 9026011000 UNFCCC - DNA

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE

CUENTA FONDOS GENERALES (100-01-160-111454-8)
SUB - CUENTA: REUNION DE LAS DNA DEL CARIBE
(Valores en RD$)

DESARROLLO LIMPIO

CK.NO. - BENEFICIARIO: T . UCONCEPTO -~ . DEBITO CREDITO-
1417192 INVERPLATA, S.A. AVCE. SERV. SALONES. COFFEE BREAK Y ALMUERZOS 200,000.00
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE.EMISION CHEQUE 1417192 300.00.
1417.196  JULIO MOISES ALVAREZ REEMBOLSO FACTURA ENVIO DOCUMENTOS A ALEMANIA (DNA) 2.170:00
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417196 3.26
1417312 INVERPLATA, S.A. 2DO. AVCE. SERV. SALONES, COFFEE BREAK Y ALMUERZOS 250,000.00
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417312 375.00
000526  INVERSIONES C&C, S.R.L PAGO AVANCE 40% FACTURA INTERPRETACION SIMULTANEA (DNA) 81,292.80
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 0C0526 121,94
000528  CONTACTO AUDIOVISUAL, S.A. PAGO AVANCE 40% FACTURA RENTA EQUIPOS AUDIOVISUALES (DNA) 87.640.32
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000528 131.46
UNFGCC. TRANSF. FONDOS PARA REALIZACION REUNION DNA'S (US$26,742.00) 990,791.10
000532  ELITES SEGURIDAD Y PROTECCION DE EVENTOS. S.A PAGO FACTURA SERV: AGENTES DE SEGURIDAD (DNA) 39,270.00
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 0C0532 58.91
000533  PC OUTLET, S.A. PAGO FACTURA SERVICIO ALQUILER COMPUTADORES (DNA) 115,498.62
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000533 173.25
000536  DE LEON & ASOCIADOS, S.R.L. PAGO FACTURA ALQUILER FOTOCOPIADORAS (DNA) 18,480.00
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000536 27.72
000539  MERQUI ANTONIA DIAZ TORRES PAGO FACTURA CONFECCION VESTUARIOS STAFF (DNA) 35,52150
N/D BANCO DE RESERVAS 0.1,5% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000539 53.28
000541  DIMENSION VISUAL PRODUCTORA DE TELEVISION ~ PAGO FACTURA FILMACION (DNA) 144,375,00
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE.EMISION CHEQUE 000541 216.56
000554  MARITZA ELENA FRIAS TERRERO PAGO DIETAS PERSONAL STAFF (DNA) 58,000.00
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000554 87.00
000557  CONTACTO AUDIOVISUAL, S.A. SALDO FACTURAS RENTA EQUIPOS DIGITALES (DNA) 130,516.08
000558  INVERSIONES C&C, S.R.L. SALDO FACTURAS INTERPRETACION SIMULTANEA (DNA) 121,063.20
000570  INVERPLATA, S.A. SALDO FT. SERV. ALQ. SALONES, COFFEE BREAK Y ALMUERZOS 89,756.19
000571  MATERIALES INDUSTRIALES DOMINGO, CXA. PAGO FACTURA ADQUISICION MATERIALES ELECTRICOS (DNA) 5,474)70
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000557 195.77
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO.SOBRE EMISION CHEQUE 000558 181.59
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000571 821
N/D BANCO DE RESERVAS D.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000570 134.63
TRANSF. DONACION PARA EL CNCCMDL 508,200.00
000618  DIMENSION VISUAL PRODUCTORA DE TELEVISION ~ PAGO FACTURA SERVICIO VWEBCAST TRANSFER VIDEO (DNA) 98,175.00
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000618 147.26
TRANSF. FONDOS DNA (PAGO FACTURA ADICIONAL WEBCAST) 98,759.70

P&gina 1de 1

i VALOREIS

BALANCE
-200,000.00
-200,300.00
-202,470.00
-202,473.26

-452,473.26
-452,848.26
-534,141.06
-534,263.00
-621,903.32
-622,034,78
368,756.32
329,486.32
329,427.41
213,928.79
213,755.54
195,275.54
195,247:82
159,726,32
159,673.04
15,298.04
15,081.48
-42,918.52
-43,005.52
-173,521.60
-294,584.80
-384,340.99
-389,815.69
-390,011.46
-390,193,05
-390,201.26
-390,335.90
117,864.10
19,689.10

19,541.84
118,301,54



UNFCCC- DNA

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE

:1.FECHA :
21/09/2010
21/09/2010
07/10/2010
07/10/2010
08/10/2010
11/10/2010
11/10/2010
13/10/2010
01/12/2010
01/03/2011

noc.rf
9039523000
9039523000
9041806000
9041806000
9018785000
0091603276
0091603277
0019642895
9021569000
9026011000

CUENTA APORTES Y DONACIONES EN DOLARES (100-01-160-001646-0)
SUB - CUENTA: UNFCCC (REUNION DE LAS DNA DEL CARIBE)

BENEFICIARIO DONANTE
UNFCCC
BANCO DE RESERVAS
UNFCCC
BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL
MIRNA MABEL VERAS CARVAJAL
BANCO DE RESERVAS
MIRNA MABEL VERAS CARVAJAL
CNCCMDL
CNCCMDL

(Valores en US$)

_ CONCEPTO
TRANSFERENCIA RECIBIDA REUNION DE LAS DNA DEL CARIBE
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS
TRANSFERENCIA RECIBIDA REUNION DE LAS DNA DEL CARIBE
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE EN PESOS
RETIRO DE AHORROS PARA PAGO DSA (DNA)
COMISION POR RETIRO DE AHORROS (DNA)
DEPOSITO SOBRANTE PAGO DSA (DNA)
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE EN PESOS
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE EN PESOS

Pagina 1

DESARROLLO LIMPIO

r

VALORES

DEBITO -CREDITO.,,- BALANCE
26,783.00 26,783.00
15.00 26,768.00
90,400:00 117,168.00
15.00 117,153.00
261742.00 90,411.00
60,000.00 30,411.00
1.00 30,410.00
9,060.00 39,470.00
14,000.00 25,470.00
2,691.00 22,779.00



Direccion General de Contabilidad Gubernamental

ESTADO DE INGRESOS DE RECURSOS EXTERNOS

Periodo desde|  OI/QT/2011 Hasta” 30/06/2011
INSTITUCION RECEPTORA CONSEJO NACIONAL-PARA' EL CAMINO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO-LIMPIO
CAPITULO L Sub-Capitulo oi | . DApj 51 1 Swo |
PUENTE ESPECIFICA CONCEPTOI APORTE UNEP RTSOE CENTRE-FORO LATINOAMERICANO DEL CARBONO |
ORGANISMO FINANCIADOR NO. PRESTAMO O DONACION'! - i | MONTOL
0 .0 ASISTENCIATECNICA [0 ENESPECIE
. < J = v t - 4. - - >c L. V-.-"emv 's & iv-L \ v os't
- - 3 INGRESOS » -
i NP - i i U (A) SALDO FINA /.s5i.-12-ZUlU - : INGRKSOS
mv. T DENOiIVUNACIO ; (U) INGRESOS POR BCRD p .
N 1 No. CUENTA iC): ORPOSItOS DIRECTOS F.N CUENTAS DE LA UE (D) PAGO 1KORG. FINANC. DIRECTO ASLTLIDORKsd  «ATOTALES
n : o .
. . v o . : . ; o kT - . . (AVB+C+p)
7o VY V.--C%  Moneda de origen ~ Moneda ¢le bricen v Moneda cie origen . Mofleilh de .origen
wvi ho T RDS e W9, ¢ KDS Tasa  Fecha g RDS Tasa mPoclia : ¢ ong ~ RDS , <Tmn Fecho .
" Tipo . Monto/-  Tipo Monto ; v . Tipo Monto - - Tipo. - Monto ¢
X 160-111454-8  Fondos Generales -564.554.88 RDS -564.554.85 uss 15,258.24 564,554.88 37  30/05/2011 000
‘s.
5-i; Lf
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Signed Consaliancy Confracf

- Subcontrabt”.

i® 8351- m K i

UNEP Ricf? CteirR-
Rsb National féiibraUxy for Susiatiicbté Ervs*y
Tjgciiilica| UiknefryV'cA-CNéivnrc—D jti .

P'o.b6x49.,.;

DK-1000 RcsWWé, Oenmark

Roskilde, 20* August 2010
Our Ref: 1215246-03/10-09328

A “Egtin.
s. s
-iEfsfa”\iPafad
Pilone s e
Fax . +45463211999

VAW.0/AXTkX3.aTJ



Beiween

And

ENERGY, CLIMATE
AND SUSTAINABL'E
DEVELOPMENT

Memorandium of Understanding

UNEP Risoe Centre

At Riso National Laboraiory
Technica! Universiiy of Denmark
Frederiksborgyej 399, P.O.Box 49

DK-4000 Roskiide
Company Registration no. (CVR) DK42154113

(Héreinafter referred to as “URC")

The Centre provides scientific input on energy and climate changes issues to the
United Nations Environment Program, and is placed at RISO, a naiional laboratory
under the Tcchnical University of Denmark (DTUj referring to the Danish Ministry of
Science, Technology and innovation, organised and: existsng under the laws of

Denmark.

Omar Ramirez Tejada
Secretary of State and CNCCMDL Executive Vice President
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de.Desarrollo Limpio,

CNCCMDL
Winsion Churchill #77
Edificio Grucomsa 5to Piso

Ens. Piaptini

Santo Domingo, Dominican Republic

Tel: | ei.809-472-0537 Fax; (809-227-4406
(Hereinafter referred to as ‘CNCCMDL")

CNCCMDL’s mission is to develop, design. and implement public poiicies
necessary for the prevention and mitigation 6f Greenhouse Gases (GHG)
emissions, adaptafion to the adverse effe.cts 6f climate chango and promote
developmeni of programs, projects and sirafegies for climate action reiating to
compijance wlih the commitments made by the Dominican Republic in the UN

V.. r

From 1 January 2C07,' Risa Naténal tlabora&ry, tfié Danish Instimule for Food and Veterinary Research, ttvsDanrsh.Instituto for Fistoles
Research, the DarasfiNationai Space Centef and the Danish Transpon Research ihshflte have' been merged with the Techntaal Unfvérsdy
1

of Denmark ;D 1U; wttti UTU as' tho continutng dret

,iéséjH

£ &

XNEP Riss Céntre. Plione +45-4632 2288'
+4546321999

Riso Niitionai Laboratory Fax
t P.O Rox 49 une6é@rKos.dic



Beiweén

CENTRE

EI\ERGY, CLI§ATE
AND SLSTAIL\IABLE
DEVCLOPMENT
Memorandum of Understanding
LINEPRisoe Centré
At Riso Natioriaf Laboratory
pfBenmarfc: . A . ¥ N i

Fredériksborgvej 339, P.O.Box '49

DK-4000 Roskilde

Cornpany Regisiraticn no. (CVR) DK42154113

(Hereingfter retened lo as'URC")

.. . - e . % i

\a.:>v, . . . > v ) L.
The Centre prOvide?. sc/entific jnput on er.érgy and dimate changas issues to the

United! Nations Enyironment “rogram, and is ptacéd.'ai RISO; a. naTiongj laboratory
under the Techmcal University of Denmark (DTU) refemiig to the Danish Ministry of
Science, Technology and Innovaiioh, drganised and existing under the laws of

Denmark.

Omar Ramirez Tejada
Sepréta %df State and CNCCMDL ExecutiVe Vlce Pre5|dent .
Consejo NaC|onaI para el Camblo Climaticoy ej Mecanlsmo de Desarrollo-Limpio,

CNCCMDL

Winston Churchill #77

Etiildg Gmcomsa 5to Piso

Ens. pianiihi

Santa Ddmingo, Dominican Repubiic

Tel: Tel.809-472-0537 Fax: (3C9-227-44C6
(Hereinafter referred to as 'CNCCMDL')

CNCCMDL's mission is to deveiop,; design and imptement public popes
he.cessary for the preventioh and. mitigation of Greenh'ouse Gases- (GHG)
em.fssions, adaptation to the adverse effacts of climate changa and promote
develcpment of prcgrarns prOJects and sfrategies for ciimate action relatlng |o.
cprogllance Wlth the cpmmlfments made by the Dominican Republlc |nthe UN



Framework Convention Off Glimate Ghange and dérivatives thereof, particularly

theKyoto Prétocol. oy VAR Ve [

(URC and CNCCMDL hereihafter sometimes also referred 'fo jndividually as “P art/ and
.cOliéctiyeli' as ‘Parfiés*)

AN -

llieM ow iftg
o Membrandim  Uriderefanding

is made and eniered jntb as of Auriust. 15th. 2010 (heréinafter rofcrred to as the Effective Bate*) rdoardind

1215246-03 Latin American and Caribbear» Carb6n Forom 2010 - Subcontracts

(hereinafeteférr™lpas the:Eventf). e m ot . f.o'

ThePariies have agreéd'apfbiipwsi ' et
Article 1-a Assignment

1.1 CNCCMDL shall provide the logistic seryices, facillties and resources for The Latin American and
Caribbean Carbén Forum, to be held Ji Santo Domingo. Dominlcan Republic from 13 to 15 October
2010. The activities will be jmplem.ented in coordiriation with UNEP1 Risoe Centre (URC) and other

event partncrs (OLADEZ2 the WB3. UNCTADA4. IDB5 and IETAG).

Article 2- ScopeorWorfc ;
2.1 CNCCMDL shall provide the Services as described in Appendix 1-Terms of Reference

2.2 CNCCMDL shall submitto URC afinal report in Eriglish after the completion of the Event. containing a

statement and evidence of expenses as specified in the projept budget (see Appendix 1). If the event

sponsors require statements with specrfications beyond the budgetfines in Appendix 1 CNCCMDL

shall deliver these statéments on demand.

Article 3.- Consideraron
Contihgerit en URC's receipt of funds from the event partners (the WB) and to carry on the Services

31
aceording to article 2 of this Contract, URC will transfer a maximum of USD 55,000 (fifty five thousand
. US doliais) to CNCCMDL. i
inif .o | N | .
3:2 Payment by URC to CNCCMDL wilibe made in 2 sfages as fojlows: on
¢« An advance paymentof USD 30,000 (thirty thousand US dollars) upon signing of this contract by
ITv ‘Rartiést . :v-C-.-Vy ti'- eyl e ir
A final payment of USD 25.00Q (twenty five thousand US dollars) upon receipt of a detailed
inyoice from CNCCMDL
3.3 For each jnstalment followirig the ihitial insfalment CNCCMDL shall submit a payment request that

shaII iriclude  a statement showu{;; _the 'raegrource balfance for the previous pbrlod and .expenditure

y.I
forecast for'the next. pquod pNCCM DL shall submit an audrt.certificate upon requesL

o> m or |,

X it v
Lsgi5 Ve - =/

1UoitedNatipnsEnvirontacntProgrammir

2 Organizacion Latinoamericana de Energ|a
3Wof!dI3anfch.

i*United Nations Confercnce on Tradc and Development
5Intér-Americ;;!! Development Bank

6interrefiorial Emissiohs Tradihg Associaiioni



Payrrients aré made tb thé foilpwing Barifc Accctmt:
. 1 . 1 ke Y o L.

Accpé&nt:’ 160-001646-0 (d 0923714) . ,

Beneiiciary; ChbnsejoNacronafpara el Cambio Climético y efMecanismo da Desarrollo Limpio

Beneficiaryaiidress. Av. YVioston Ghurchiil -No,77¢, Edrfici6’Grucomsa, 5i0. Piso, Erts. Piantini; DtNs.
Banco de Reservas de ta-Republica Dominicana (Crtibank. N.A.)

Bank: ...
Bapk Addfess:". Av:: iriradenies, Edif. La Cumbra.PiaMNacd, D.N. (N.éw Y ork)
éw/iFT'iCodé: WJOS35 , - 1 ; .. -1

Article sh  Tenri and terminativo
The tenri Cfthé Confract sha!! eomrriénce 6n ihe Bffectiy.e Date and uniess tefrninated earliéc tn

4-i

accordance with articie4i2 below, expire withoutfurther nofice on November 30tn, 2010.

4.2 = ThisContfactshairtermm.ateupanoccurrenceofanypfthefoilcwing: .

0. automatfcalfy, rf CNCCMDL-shaiffife or haye filed.againstrt a-pet/tion in bankruptcyi-beadjudged
insoivénf liquidate, dissoive or rfihe business- cf CNCCMDL shait be. placed iri the bands :of a
recefver, assignee, or trusteé, wheifjérbyvoluritary actof CNCCMDL or otherwfse. However.ffany
cft.he foregoing ocarrs and is an jnvéiuntary acbtfermination sh.ai pnly.takc piace if .such act is.not
reversed or disrriissed within thirty (30) days afterthecbomméircemént théreof,'sr

)] upon thirty (30).days! wntten. notice. ftx*: URC tfCNGGMDL.is in defeult or breach of any materfei
obfigaéon under tftis Ccmtrad as desenbed in such iwB».an'il.feilsi)ef6id'Lhe-i"}4'of.sucll'ihif* (30}
mday period fo cure ajchdéfauii or bioach to thé réasonable saiisiaction cf URC; 61

(iti) upen thirty (30}flays' wn|ten. noticefrom CNCCMDL jiURC: js m defauftor breachof any.matera!
.obfigation unrferthis Corrtraqt as tiescribed.in such nofice and fafis before-fbe.end ofsuch thirty (30)
day poried to cura such défaiifor breacft (o trio reasonabie sétisiadipn of CNCCMDL; or

=00 immeaiately it URC decides fp femiinate or changa the ProjecL . - 0(k

,40- M Upon eariy termination ofthis Contractaccdrding to- article4-2{iv). Services aiready. performed shali be

paid for &ccording to account jendered: URC wiii reimburse CNCCMDL tor all cost_incurrea in

connection wiih the discontinuation of those.services according (o artlcle 2-lesstany saying resulting

m-V'Y.t £ e Yyi.. 0.évV'ooV.i: '} 1
Articlé 5- Llabitity L DR
5.1 GNCOMDL shafl defen.d, :hg!d barmless and:indemnrfy URC and the URC-s employees from and

-1
r agatnst al claims, iiabiluies, losses and danjages; cosis and expenses wtth respecfto any Migafcon,

proceeding, dispute or contrcversy brought agéinst. URG by a-third party to the extent .sucli ciaims,
liafciiittes, losses and damages, cosis .and. expenses sre bssed cn any of.ihe Services provided. by
CNCCMDL according ito ariicie '2: The obiigatign of CNCCMDL to indsmntf/ URG sti*ii sirvivé; ths

is Contract-

i, expiration . eariier t%minalion of th
- ) L% enUv, s ® p
e ' >\ BN i r-

[



Article 7 - fiotices

7.1 Any notice or other comminication hereunder musi be given in writing to the Party, to which such

notlce. or commi{nication is to be given at the address set forth below:

To URGafc ; zi;. o
John Christenson I
IINEP Risae Centre, ttead

"%

Risa National Laboratory ]
Téchhjear.Univéfsity bf Denmark
P.O. Box 49. '\
Fredériksborgvéj39,3
DK-4Q00 Rpskiide
io'’ch@risoe.dtii:idk
fax: 0045 4632 1999
I To CNCCMDL 10 eee ! e eQ:.;-;
Ornar Ramirez Tejada ,

SecretaHy of State and CNCCMDL Executive Vice Président
Consejo Nacional para el Cambio Climaticoy el Mecanismo de Desarrollo Limpio, CNCCMDL

VVmston Churchiil #77

Edificio Grucomsa, 5to Piso -.

Ens. Piantini am: 'S

Santo Domingo, Dominican Républic
. Tef: Tel.809-472-0537 Fax: 809-227-4406

despacilo@camRodimattoo.abb.ao
andonmdi@cambiodimaticx3.Qob.do

Article 8- Govorning law and Venue

8.1 This Contract shall be go.vemed by and construed and enforced in accordance with the law pf the

Kingdom of Denmark except for Danish cholee of law rules to the extent thaf such rules would

otherwise léad to the applicatiori of any other law than Danish law. Proper venue for solution of

disputes, shall be Copenhagen City Court.

9.1 Neither this Contract fior any of its provisions may be amended, supplemented, modified or waived

excépt by in writing duly executed by both of the Parties hereto.

9.2 No waiver of any provision or consent to any action hereunder shali constitute a waiver of any other

provisién or consent to any other action, fior shall such waiver or consent constitute a continuing
waiver or consent or commit a Party té6 provide a waiveir or consent in the future.
i Yo SH>> V-

Each Party hereto shall conduct all of its business in its own fiame as an independent contractor.

9.3
Neither Party lias the right or power to act for ar on. behalf of the other or t6 bind the other in any
respecta , -w n’ o 'm

9.4 If ahy: provision of this'Cbn{faSt"is*de‘fennrned to be illegéal, ihvalid or otherwise unenfbrceable by a
court of competent jarisdfetipn.i*hen.-ito the extent necessary to malee such provisién and/or this
Contract. legal, valid or otherwise enforceabfei such provisién shall be limited, construed of severed

and deleted from this Contract, and the femaining portioh & such provisiéon and the rémaining other



95 fi6; pffor, payrriérii,: cdnsidefaiion, r iferiefiT6f any kind Which constituie jllegal or ccrrupt précticos,
shall be mado, eitherdirectly or jndirectly, as &n mducement or reward in rciation te:
ja théien”eiiingi r.»byi- o

c. the exéctiiron of tito Cdntract.

Any such practico will be grounds for the jmmediate cancellaiion or tbis Coniraci and for sucfi
abditiprial actions, civil and/or criminal, as may be-appropriate. At the discretion of the LIRG a furtnér
praétige;lc&)7 feé. the definite exclusién ffom any tendering for URC futura
jactfvilffpSi' i -i-i>
5 v.," -fa -Hd6.06p— ' |

This .Gpntractfs .execute.d by the duiy aufhoriséd pfficérs of the respective Fartiés in 2 (two) original copies and

each Party has received a copy.
Fof and.cn béfialfof URG: Forand on behalfof CNCCMDL:

fiate: té -fe Date:

Ornar Ramirez Tejad
¢ eatTofBiviston Execuiive' Vice President
Kiso National Laboraipry CNCCMDL
Heheiarsn o DTU
Heatfcf Sjsibofns Aretysis Divisin
Tloical Uivsisity of Ueanaic
BUAijingdo;?.0.B3X49
PK-IDODRes-fi:

t 208" --ir
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Terms of Reference

ff.
Latin American and CaribbeanCaitign Forum

1. Background g 3

The Latin American and Caribbean Carbén Forum (LACCF) is a regional platfonm established to
promote knowledge and information sharing.while facilitating business-opportunity environments

ampng rfiaio carbén market siakeholders. The LACCF is orgariizéd in a yparly basis by a

partnership among the WB, iETA, OLADE; UNEP Risa Centre, the United Naiions Conference on

Trade and Deveiépment (UNCTAD) and tfie Inter-American Development Bank (IADB).

The V LACCF wiil'be hefd on October 13, 14 and 15, 2.010 in Santo Domingo, Obroinican Republic.

Buiiding on tbe suc”psful run of the Latin American and Caribbean Garbon Rorum in 2006, 2007,
2008 and 2009, more than 400 local, regional and inrternational parricipantaTrorn privatéand public

sectors are expected to attend the 5th edrtion of this knowtedge sharing forum.

The core objective of the LACCF is to bring together main actors ofthe carbén market (ownérs and
projéct developers, national Cleaf Development Mechanism (CDM) offices; Inyestment Promotion
Agencies. Designated National Auihorities (DNAs), Service.providers.and intermediaryepmpanies)

in prderto share experiences on the integral process of CDM projecfs, learn.about thériatest
deveippments ofemission trading scnemes and the futiiré of the CDM, ahalyze national and
intematipnal ciimate changé mrtigation polides and facilitate the negotiation of emissions

Specifically, the V Latin American and Caribbean Carbén Forum aims at:

Update on the drfferént vicws of the chalienges associated with, global climate
]

: charige, and recent developrnents in the intemational carb6n markeb
/Discuss with project develppiprs and technicalspetialists of awide range of sectors
and, technologies arising from best jpractices- i-and iessons leaméd for the
impiementation of CDM projects in Latin America and the Caribbean;
Lean from the most respected experts from the public and private séctoif ori
:strategies and measures aimed at.pfomoting thé béhéfits of the CDM iri ihé regién or
are already outiining a carbdn market beyond thé Kyo6td Protéco!;
Hold bilateral mectfngs, both as attendarice and by virtual means, between the
national CDM offices, project ownérs, buyers of carbén credits, etc., during the

Jbbsihess sessions; and
® Seize opportunities to establish contacts throughout the Forum.

«

0<A

» ‘mmif



¢rSedpeotrfwork .. Yy e
CNGGMDL shaii pfoyidp. tRé- |"|$t|6 s« ¢ i fadliies? and .rpspurces for thé Forum by taking

responsibi.ify for:
Arrangérents”™vyiih Hotel intercontinental V Centenario in Santo Domingo as the yenué for
the Forurfi which ineludes, provision of saioons for sessions as well as for Information
de'fes-, Ignches and coffee breaRs. The conferencé rdoms wili;be equippe'd with facilitics for
presehtatiafi i.€. data show, sersens, microphones and WiFI internet.

Arrangemenis for funded participants; accommpdation, local fransport, and administraiive

sypport (coordinate with OLADE, JETA, IDB, the WB and UNCTAD on list of funded

participants and¢ Spedkers), inoitidifig the feception of participants from the Airporf

,(pppption déskjr

3: ‘aind! p6fibsntiM~AxAjlription. féé;.
4. Provision of ali equipment and ipgistics requirédforthe Forum.
) Prc-paration of prorhotional material: and provision of each pariicipant with Forum material;
tt 4 in.cibse CGordinattbmwith theFérim Pafinership,
6. Disseminate information td the Medias by organizingrPress conferertcés, in coilaboratibn
with IDB. AT
L iProvidd Irégisffation aréa andhoéstess férguidance.-
8. .Qrganizé asocialevent.for.theFoiurrr's participahts paid eniirely by the Host country. Ou
9. Prévido other technical suppori to the Forum Partnérship during prepararon,
irmpiemenfafion andfoliaw-up, asmuiualiy agreed.
10:  Prpyidp, a summary report of LACCEF 20. io ach|eyements |ndud|ng a final: participants iist

yyllr
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3. Estimated Budget
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RECHA'
12/08/2010
09/09/2010

15/09/2010
15/09/2010
17/09/2010

21/09/2010

27/09/2010

28/09/2010

29/09/2010

01/10/2010

04/1.0/2010

05/10/2010

06/10/2010

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

OCR
DEP.

TRANSF.

CK. NO:

1417191
N/D.

N/A
1417193
N/D
1417194
N/D
1417195
N/D
1417197
N/D

1417304
N/D
1417305

1417306
1417307
1417308
1417309
1417310
1417311
N/D
1417313
N/D
1417314
N/D
1417315
N/D
1417316
N/D
1417317
N/D
1417318
N/D
000527
N/D
000529

CUENTA FONDOS GENERALES (100-01-160-111454-8)
SUB - CUENTA: V FORO LATINOAMERICANO DEL CARBONO

BENEFICIARIO.-:

(Valores en RD$)

CONCEPTO 1

BANCO INTERAMERICANO DE DESARRC APORTE PARA REALIZACION V FORO LAC (US$30,000.00)

INVERPLATA, S.A.

BANCO DE RESERVAS

UNEP - RISO CENTRE

CNCCMDL

DEL RIO TRADING, S.A.

BANCO DE RESERVAS

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
.BANCO DE RESERVAS

MERQUI ANTONIA DIAZ TORRES
BANCO DE RESERVAS
DISTRIBUIDORA VINALCA, SA.
BANCO DE RESERVAS
INVERSIONES C&C, S.RiL.

TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA

MELIA SANTO DOMINGO HOTEL &.CASIF

TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
CONTACTO AUDIOVISUAL, SA.
INVERPLATA, S.A.

BANCO DE. RESERVAS

TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS

TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS

TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS
LOGOMOTION, S.A.

BANCO DE RESERVAS

TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS

SERVICIOS GRAFICOS SEGURA, S.A.
BANCO DE RESERVAS

LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR, S.A.

BANCO DE RESERVAS
GRABO ESTILO, C. POR A

AVANCE SERVICIO COFFEE BREAK Y ALMUERZOS 13-15 OCT.
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417191

TRANSF. FONDOS PARA REALIZACION V FORO LAC (US$30,000.01
REGISTRO DONACIONES LOCALES P. REALIZACION FORO
PAGO FACTURA ADQUISICION TONERS CANON (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE1417193
REEMBOLSO FACTURA 1ER. ALMUERZO PREVIO AL FORO
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417194
REEMBOLSO FACTURA 2DO. ALMUERZO PREVIO AL FORO
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE.1417195

PAGO FACTURA CONFECCION VESTUARIOS STAFF (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417197

PAGO FACTURA ADQUISICION VINOS ACTIVIDAD BIENVENIDA
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417304

PAGO AVANCE 40% FACTURA SERV. INTERPRETACION (FLAC)

AVANCE 60% FACTURA MONTAJE Y RENTA MODULOS (FLAC)
PAGO FACTURA MONTAJE 20 MESAS PARA STANDS (FLAC)
PAGO FACTURA CENA BUFFET BIENVENIDA PARTICIPANTES
PAGO FACTURA IMPRESION CARNETS STAFF (FLAC)

PAGO FACTURA RENTA EQUIPOS AUDIOVISUALES (FLAC)

2DO. AVANCE SERV. COFFEE BREAK 'Y ALMUERZOS 13-15 OCT.
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417311

AVANCE 60% FACTURA MONTAJE Y RENTA 20 MODULOS (FLAC)
0.1.5% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417313

AVANCE 50% FACTURA IMPRESION CARPETAS (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417344

AVANCE 50% FACTURA CONFECCION REVISTA-AGENDA (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417315

PAGO FACTURA COMPRA BANDERA Y ASTA (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417316

AVANCE 50% FACTURA CONFECCION BANNERS Y BADGES
0,15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417317

PAGO FACTURA IMPRESION TARJETAS INVITACION CENA (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417318

PAGO FACTURA ALQUILER CAMIONETA NISSAN (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000527

PAGO FACT. ADQUISICION SOUVENIRS PARTICIPANTES (FLAC)

Pagina 1

VALORES
.DEBI' O ;;’CREDITar=
1,105,500.00
300,000.00
450.00
1,105,500.00
860,910:89
4,042.50
6.06
8,471.91
12.71
10,344.60
15,52
46,864.50
70.30
19,445.58
29,17
88,067.20

16,495.20
8,955.00
234,797.95
1,268,62
153,994:64
1,150,000.00
1,725.00
48,720:00
73,08
24,360.00
36.54
46,737.27
70.11
5,775.00
8.66
52,055.00
78.08
4,331.25
6.50
25,928.69
38.89
60,637.50

BALANCE:;-
1,105,500.00
805,500:00
805,050.00
1,910,550.00
2,771,460,89
2,767,4.18.39
2,767,412.33
2,758,940.42
2,758,927.70
2,748,583.10
2,748,567,59
2,701,703.09
2,701,632,79
2,682,187.21 :
2,682,158.04
2,594,090.84
2,577,595.64
2,568,640.64
2,333,842.69
2,332,574.07
2,178,579.43
1,028,579.43
1526,854.43
978,134.43
978,061:35
953,701.35
953,664.81
906,927.54
906,857.43
901,082.43
901,073.77
849,018,77
848,940.69
844,609.44
844,602.94
818,674.25
818,635.36
757,997.86



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

? fecha: ; DEP. CK. NO.
N/D
000530

N/D
07/10/2010 N/D

N/D
N/D.
N/D
N/D
N/D
.000531
N/D
08/10/2010 N/D
000534
N/D
000535
N/D
000538
N/D
000540
N/D
000543
N/D
000544
N/D
000546
N/D
000549
N/D
000550
12/10/2010 000551
N/D
000552
N/D
000553
N/D

CUENTA FONDOS GENERALES (100-01-160-111454-8)

SUB - CUENTA: V FORO LATINOAMERICANO DEL CARBONO

BENEFICIARIO \

BANCO DE RESERVAS

SERVICIOS GRAFICOS:SEGURA, S.A.

BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS

BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS

ESPECIALIDADES ORNAMENTALES QUI{

BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS

FLORISTERIA ZUNIFLOR, SA.

BANCO DE RESERVAS

NELSON BETHANIO MEDINA MEJIA

BANCO DE RESERVAS

DE LEON & ASOCIADOS, S.R.L,

BANCO DE RESERVAS

ELITES SEGURIDAD Y PROTECCION DE

BANCO DE RESERVAS

MARIELA P. DURAN SANCHEZ

BANCO DE RESERVAS

DEL RIO TRADING, S.A.

BANCO DE RESERVAS
ELBA POLANCO
BANCO DE RESERVAS
PC OUTLET, SA.
BANCO DE RESERVAS

TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA

ELBA POLANCO
BANCO DE RESERVAS

NELSON BETHANIO MEDINA MEJIA

BANCO DE RESERVAS

DISTRIBUIDORA VINALCA, SA.

BANCO DE RESERVAS

(Valores en RDS$)

CONCEPTO , V. 7
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000529
PAGO FACTURA IMPRESION BROCHOURES CONSEJO (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000530
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417305

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417306
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417307
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417308
COMISION POR CERTIFICACION CHEQUE 1417308
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417309
PAGO FACT. ADQUISICION PLANTAS ORNAMENTALES (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000531
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 1417310
PAGO FACTURA ARREGLOS FLORALES (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION.CHEQUE 000534
PAGO FACTURA SERVICIO MUSICALIZACION (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000535
PAGO FACT. SERVICIO. ALQUILER FOTOCOPIADORAS (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000538
PAGO FACTURA SERVICIO SEGURIDAD (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000540
APERTURA CAJA CHICA (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000543
PAGO FACTURA ADQ.. MATERIAL GASTABLE (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000544
PAGO FACTURA SERVICIOS DECORACION CENA (FLAC)
0,15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000546
PAGO FACTURA SERVICIO ALQUILER COMPUTADORES (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000549
AVANCE 50% A FACTURA IMPRESION 5 STANDS (FLAC)
PAGO FACTURA DECORACION COCTEL (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000551
PAGO.FACTURA MUSICALIZACION COCTEL (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000552
PAGO FACTURA ADQUISCION VINOS COCTEL (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000553

Pagina 2

VALORES

DEBITO

CREDITO
90.96
10,972.50

16,46
132.10

24.74
13.43
352.20
100.00
1.90
26,730.68
40.10
230.99
10,395.00
15.59
24,875.00
37.31
15,592.50
23.39
69.300.00
103.95
16,328.01
24.49
50,682.27
76.02
43,302.40
64.95
91,254.97
136.88
16,588.00
19,327:87
28.99
24.875.00
37.31
19,445.58
29.17

BALANCE"
757,906.90
746,934.40

746,917.94
746,785.84

746,761.10
746,747.67
746,395.47
746,295.47
746,293.57
719,562.89
719,522.79
719,291.30
708,896.80
708,881.21
684,006.21
683,968.90
668,376.40
668,353:01
599,053.01
598,949.06
582,621.05
582,596.55
531,914.28
531,838.26
488,535.86
488,470.91
397,215.94
397,079.06
380,491.08
361,163.19
361,134.20
336,259.20
336,221.89
316,776.31
316,747.14



FECHA

25/10/2010

26/10/2010

01/11/2010
02/11/2010

03/11/2010

04/11/2010

09/11/2010

10/11/2010

15/11/2010

16/11/2010
16/11/2010

17/11/2010

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

ftBEpia #CK. NO.

000555
N/D
000559
000560
000564
000565
000566
000567
000568
000569
000572
000573
N/D
N/D
000574

. N/D
000575
N/D
000576
N/D
N/D
000578
N/D
N/D
000579
N/D
N/D
000580
N/D
N/D
N/D
N/D
N/D
000583
N/D

CUENTA FONDOS GENERALES (100-01-160-111454-8)
SUB - CUENTA: V FORO LATINOAMERICANO DEL CARBONO

BENEFICIARIO ,
MARITZA ELENA FRIAS TERRERO
BANCO DE RESERVAS
CONTACTO AUDIOVISUAL, S.A.
INVERSIONES C&C, S.R.L.
JENNY KARINA GONZALEZ MATOS
JENNY KARINA GONZALEZ MATOS
JENNY KARINA GONZALEZ MATOS
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
MATERIALES INDUSTRIALES DOMINGO,
INVERPLATA, S.A.
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA
BANCO DE RESERVAS

(Valores en RD$)

_14%’®SliMiiii:i®CONCERTO

PAGO DIETAS PERSONAL STAFF (FLAC)

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000555

SALDO FACTURAS RENTA EQUIPOS DIGITALES (FLAC)
SALDO FACTURAS INTERPRETACION SIMULTANEA (FLAC)
PAGO FACTURA DISENO BANNERS Y BADGES (FLAC)

PAGO FACTURA DISENO GRAFICO DE MEMORIAS (FLAC)
PAGO FACTURA DIAGRAMACION AGENDA Y DISENO STAND
SALDO FACTURA MONTAJE Y RENTA 6 STANDS (FLAC)
SALDO FACTURA MONTAJE Y RENTA 15 MODULOS (FLAC)
SALDO FACT. CONFECCION CARPETAS FULL COLOR (FLAC)
PAGO FACT. ADQUISICION MATERIALES ELECTRICOS (FLAC)
SALDO FT. SERV. COFFEE BREAK Y ALMUERZOS (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000559

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000560

SALDO FACTURA IMPRESIONES PARA 5 STANDS (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000574

SALDO FACTURA CONFECCION REVISTAS-AGENDAS (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000575

SALDO FACTURA CONFECCION BANNERS Y BADGES (FLAC)
0.15% IMPUESTO. SOBRE EMISION CHEQUE 000576

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000572
REEMBOLSO FACTURA IMPRESION MEMORIAS (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000578

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000573

PAGO. FACTURA IMPRESION BADGES E INCLUSION NOMBRES
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000579
0.15%.IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000566

PAGO FACTURA AUMENTO PAGINAS IMPRESION AGENDAS
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000580

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000550

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000567

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000568

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000569

PAGO FACTURA IMPRESION FOLLETO EXHIBIDORES (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE ,000583
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VALO RES

¢ l¢ IDEBITO: 3

CREDITO
106,000.00
159.00
229,332:53
131,151.80
29,850.00
9,950.00
33,332.50
7,086.30
.3,517.50
17,430:00
6,323.62
74,903.01
344.00
196:73
11,869,00
17:80
33,441.30
50.16
37,246.25
55.87
9.49
4,926.18
7,39
112.35
26,367.50
39.55
50.00
40,685.55
61.03
24.88
10.63
5.28
26.15
34.078.75
51.12

BALANCE

210,747.14

210,588.14

-18,744.39
-149,896.19
-179,746.19
-189,696.19
-223,028.69
-230,114.99
-233,632.49
-251,062.49
-257,386.1.1
-332,289.12
-332,633.12
-332,829.85
-344,698.85
-344,716.65
-378,157.95
-378,208.11
-415,454.36
-415,510:23
-415,519.72
-420,445.90
-420,453.28
-420,565.64
-446,933.14
-446,972.69
-447,022.69
-487,708.24
-487,769.27
-487,794.15
-487,804.78
-487,810.06
-487,836.20
-521,914.95
-521,966.07



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

CUENTA FONDOS GENERALES (100-01-160-111454-8)
SUB - CUENTA: V FORO LATINOAMERICANO DEL CARBONO
{Valores en RDS$)

VALORES
hecha ¢, DEP ,CK. NO, ;. BENEFICIARIO ..CONCEPTO DEBITO «j CREDITO I BALANCE

000590 TEOFILO SANTIAGO MEDINA MEDINA PAGO FACTURAS AMPLIACION E INSTALACION STANDS (FLAC) 15,920.00 -537,886.07

N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000590 23.88 -537,909.95

29/11/2010 000592  INVERPLATA, S.A. PAGO FACTURA INSTALACION LINEA TELEFONICA (FLAC) 31,829.49 -569,739.44
06/12/2010 N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000564 44.78 -569,784.21
N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000565 14.93 -569,799.14

10/12/2010 N/D BANCO DE RESERVAS 0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE .000592 47.74 -569,846.88
14/12/2010 DEP. 3327452 MELIA SANTO DOMINGO HOTEL & CASIN REEMBOLSO POR ACTIVIDADES REALIZADAS (FLAC) 5,292.00 -564,554.88
02/06/201i TRANSE 9030675000 UNEP - RISO CENTRE TRANSFIiriNCIi/TFONDOS FORO FLAC (SEGUNDA PARTE) 564,554.88 .00
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UNEP-RISOE (FLAC)

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

. BFECHA

27/08/2010
15/09/2010
30/05/2011
02/06/2011

CUENTA APORTES Y DONACIONES EN DOLARES (100-01-160-001646-0)
SUB - CUENTA: UNEP-RISOE CENTRE (V FORO LATINOAMERICANO DEL CARBONO)

.. DOC# . : BENEFICIARIO / DONANTE :

9036567000 UNEP-RISOE CENTRE
9017569000 CNCCMDL
9069657000 UNEP - RISOE CENTRE
9030675000 CNCCMDL

(Valores en US$)

VALORES
* CONCEPTO ' DEBITO CREDITO
TRANSFERENCIA RECIBIDA P/ REALIZACION FORO 30,000.00
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE EN PESOS 30,000.00
TRANSFERENCIA RECIBIDA P/ REALIZACION FORO 15,258.24
TRANSFERENCIA FONDOS A CUENTA CORRIENTE EN PESOS 15,258.24

Pagina 1

BALANCE .
30,000.00
.00
15,258.24
.00



N

"

Direccion General de Contabilidad Gubernamental

ESTADO DE INGRESOS DE RECURSOS EXTERNOS

Periodo desdel  01/01/2011 HastaQ

INSTITUCION RECEPTORA

CAPITULO L
FUENTE ESPECIFICA 3

ORGANISMO FINANCIADOR

No. CUENTA DENOMINACION

160-111454-8

RcsporisablAlnstitiicionyReceptorft

Fondos Generales
160-001646-0 Aportes y Donaciones

v

\A)$AUOtj FINAL 31-12-2010 ;

. : . (B)INGRESOS POR BCRD

Moneda de origen M oiiedn.de origen ¢

i RDS lilis i
Tipo Monté . Tipo V-Monto;
3.003*802.63 RDS 1,003,802.63
222.00 0SS 6.0Q
Comeex
atli
44+

Sub-Captrulo

Fecha

pae! of
CONCEPTO|
NO. PRESTAMO O DONACION|

EFECTIVO O ASISTENCIATECNICA

.INGRESOS . '

iCl DEPOSITOS DIRECTOS EN CUENTAS DF. JLA UE

Moneda de origen

N - RDS:- Tasa

Tipov V.. Morito.": .

Fecha:.

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO-Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

oel]

APOSTES LOCALES -Y FORO LATINOAMERICANO DEL CARBONO

montgl

O EN ESPECIE

Aprobado por ct Director Central de Contahllhimt Gubernamental

A -
INGRESOS.
IOIALES
(A+D+C+D)

iD) PAGO DE ORC. FtNANC. DIRECTO A SUPLIDORES

Moneda de origen

RDS Tasa Fecha.

Tipo Monto
1.003,802.63
222.00



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

FECHA
16/09/2010
16/09/2010

06/10/2010

08/10/2010

20/10/2010

21/10/2010

08/11/2010

19/11/2010

22/11/2010
23/11/2010

30/11/2010

01/12/2010
02/12/2010

03/12/2010

. : DEP.
DEP.

TRANSF.
TRANSF.

DEP.

TRANSF.

.CK. NO.

5193824
N/A

000543
N/D
000556
N/D

000577
N/D
000584
N/D
000586
N/D
000587
000588
N/D
000589
5193830
000591
N/D
000593

000594
N/D
N/D
N/D

000595
N/D

.000596
N/D

000597
N/D

000598
N/D
N/D

000600

CUENTA FONDOS GENERALES (100-01-160-111454-8)
SUB - CUENTA: APORTES Y DONACIONES RECIBIDOS DE EMPRESAS E INSTITUCIONES LOCALES

BENEFICIARIO
ODEBRECHT
CNCCMDL

EGE-HAINA

MARIELA P. DURAN SANCHEZ
BANCO DE RESERVAS

JULIO MOISES ALVAREZ

BANCO DE RESERVAS

AES DOMINICANA

CEMEX

PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDE
BANCO DE RESERVAS

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS

JULIO MOISES ALVAREZ

BANCO DE RESERVAS

VICTOR MANUEL GARCIA SANTANA
HANNA VIUHKO

BANCO DE RESERVAS

CONCEPTO
DONACION PARA EL CNCCMDL
APLICADO DONACIONES LOCALES P/ REALIZACION FORO
TRANSF. DONACION PARA EL CNCCMDL
APERTURA CAJA CHICA (FLAC)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000539
REEMBOLSO FACTURA PASAJE AEREO
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000556
TRANSF. DONACION PARA EL CNCCMDL
TRANSF. DONACION PARA EL CNCCMDL
REEMBOLSO FACTURAS VARIAS
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000577
PAGO VIATICOS VIAJE A CANCUN, MEXICO (COP16)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000584
PAGO VIATICOS VIAJE A CANCUN, MEXICO (COP16)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000586
PAGO VIATICOS VIAJE A CANCUN, MEXICO (COP16)
PAGO VIATICOS VIAJE A.CANCUN, MEXICO (COP16)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000588

OFICINA DE COORDINACION PRESIDEN( PAGO FACTURA 000146 - VIATICOS LIC, OMAR RAMIREZ

EGEHID
PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDE
BANCO DE RESERVAS

DONACION PARA EL CNCCMDL
REEMBOLSO FACTS. COMPRAS VARIAS PARA ESTE CONSEJO
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE .000591

PATRICIA JOSEFINA RODRIGUEZ LOPEZ APERTURA CAJA CHICA (FIESTA NAVIDAD 2010)

REINO.DE LOS PAISES BAJOS
MERCATODO, S.A.

BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
ABASTECIMIENTOS DIVERSOS, S.A.
BANCO DE RESERVAS

RUD VARGAS

BANCO DE RESERVAS
CARVAJAL BUS, S.A.

BANCO DE RESERVAS
MERCATODO, S.A.

BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS

ELBA POLANCO

TRANSF. DONACION PARA EL CNCCMDL

PAGO FACTURA ADQUISICION CANASTAS NAVIDENAS

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000594

COMISION POR CERTIFICACION CHEQUE 000594

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000587

PAGO FACTURA ADQUISCION BEBIDAS Y ARTICULOS COCINA
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000595

PAGO FACTURA ADQUISICION POLOS BORDADOS

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000596

PAGO FACTURA SERVICIO TRANSPORTE PERSONAL INST.
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000597

PAGO FACTURA ADQ. CANASTAS NAVIDENAS

0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000598

COMISION POR CERTIFICACION CHEQUE 000598

PAGO FT. DECORACION Y ALQUILER MATERIALES PARA FIESTA

Pagina 1

DEBITO.
1,500,000.00

369,944.25

373,439.00
186,663.40

225,000.00

145,200.00

valores'

CREDITO./" /»/BALANCE.'

860,910.89

8,671.99
13.01
32,399:06
48.60

3,015.60
4.52
114,015,60
171.02
108,650.16
162.98
90,541.80
75,451.5.0
11318
116,878.00

5,388,25
8.08
20,000.00

73,681.03
110.52
100.00
135.81
24,980.98
37.47
8,457.50
12.69
5,970.00
8.96
113,010.78
169.52
100.00

11,581.80

1,500,000.00
639,089.11

1,009,033.36
1,000,361.37
1,000,348.36

967,949.30

967,900.70
1,341,339.70
1:528,003.10
1,524,987.50
1,524,982.98
1,410,967.38
1,410,796,36
1,302,146.20
1,301,983.22
1,211,441.42
1,135,989.92
1,135,876.74
1,018,998.74
1,243,998.74
1,238,610.49
1,238,602.41
1,218,602,41
1,363,802.41
1,290,121.38
1,290,010.86
1,289,910.86
1,289,775.05
1,264,794.07
1,264,756.60
1,256,299.10
1;256,286.41
1,250,316:41
1,250,307,45
1,137,296.67
1,137,127.16
1,137,027.16
1,125,445.36



OUNDbEuUl NACIu NmL PARA E1 CAIViBli ULIiVIATIUO Y EL iVIhNCANi&iViO UE DESa RKOI1LO LIMPIO

FECHA

08/12/2010
10/12/2010

14/12/2010
15/12/2010

21/12/2010

28/12/2010

05/01/2011
05/01/2011
19/01/2011
19/01/2011
19/01/2011
28/01/2011
01/02/2011
10/02/2011
10/02/2011
14/02/2011
14/02/2011
14/02/2011
14/02/2011
28/02/2011
04/03/2011
04/03/2011
04/03/2011
18/03/2011
18/03/2011
18/03/2011
18/03/2011
18/03/2011

fi DEP. « ' cK. NO
N/D
N/D
000601
N/D
N/D
000602
000603
N/D
000605
N/D
000607
N/D
000608
000609
000610
N/D
N/D
000611
N/D
000612
N/D
N/D
000615
N/D
000616
N/D
000617
N/D
000619
N/D
000620
N/D
000622
000623
N/D
000624
N/D

CUENTA FONDOS GENERALES (100-01-160-111454-8)
SUB - CUENTA: APORTES Y DONACIONES RECIBIDOS DE EMPRESAS E INSTITUCIONES LOCALES
VALORES

BENEFICIARIO
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
OFISERVICIOS DOMINICANOS, S.A.
OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS
JULIO MOISES ALVAREZ
BANCO DE RESERVAS
JOSELIN ROJAS CLETO
BANCO DE RESERVAS
MANAGEMENTS, S.A.
EDDY LUIS PUESAN TRONCOSO
OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS
BANCO.DE RESERVAS
OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS

PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDE

BANCO DE RESERVAS

BANCO DE RESERVAS

OPTICA OVIEDO, C, POR A.

BANCO DE RESERVAS

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS

NUNEZ DIAZ AUTO PARTS, S.R.L.
BANCO DE RESERVAS

VICTOR MANUEL GARCIA SANTANA
BANCO DE RESERVAS

JULIO MOISES ALVAREZ

BANCO DE RESERVAS

JULIO MOISES ALVAREZ

JENIFFER HANNA COLLADO
BANCO DE RESERVAS

VICTOR MANUEL GARCIA SANTANA
BANCO DE RESERVAS

CONCEPTO
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000600
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000589
REEMBOLSO FACTS. ADQ. INVITACIONES Y SOBRES (COP16)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000601
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000593
PAGO FT. #2916 P/ADQ. FOLDERS SATINADOS CON BOLSILLO
REEMBOLSO FACTURA MANTENIMIENTO VEHICULO
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000603
REEM30LSO FACT. ALMUERZO CON EMBAJADOR DE GRENADA
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000605
PAGO SUPLENCIA VACACIONES CONSERJE
0.15% IMPUESTO SOBRE.EMISION CHEQUE 000607
PAGO FACT. SERVICIO ALMUERZOS FIESTA DE NAVIDAD 2010
PAGO FACT. SERVICIO PICADERAS Y RENTA ARTICULOS; FIESTA
REEMBOLSO: FACTURA ALMUERZO CON CONSULTORES
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000602
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000610
REEMBOLSO FACTURA BRINDIS EN CANCUN, MEXICO
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000611
REEMBOLSO FACTURAS VARIAS
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000609
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000612
PAGO FACTURA ADQ. LENTES PARA CONSERJE DEL CONSEJO
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000615
REEMBOLSO FACTURA CENA CON PERSONAS RELACIONADAS
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000616
PAGO FACTURA CHEQUEO Y REPARACION CAMIONETA
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000617
PAGO VIATICOS VIAJE A ST. KITTS AND NEVIS (07 AL 10-03-2011)
0:15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000619
PAGO VIATICOS VIAJE A BONN, ALEMANIA DEL 08 AL 14-03-2011
0,15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000620
PAGO VIATICOS VIAJE A CUBA (DEL 22 AL 24 DE MARZO 2011)
PAGO VIATICOS VIAJE A CUBA (DEL 21 AL 25 DE MARZO 2011)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000623
PAGO VIATICOS VIAJE A BELIZE (DEL 27 AL 30 DE MARZO 2011)
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000624
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DEBITO

CREDITO
17.37
175.32
8,351.32
12,53
30.00
1,485.33
23,096.62
34.64
1,480.50
2,22
4,275.00
6.41
48,510.00
30,200.24
3,965.22
2.23
5.95
19,966.88
29.95
5,357.65
45.30
8.04
4,829.09
7.24
28,652.40
42.98
13,305.60
19.96
18,480.96
27.72
38,154.24
57.23
10,333.44
11.481.60
17.22
11,774.16
17.66

BALANCE
1,125,427,99
1.125,252.67
1,116,901.35
1,116,888.82
1,116,858.82
1,115,373.49
1,092,276.87
1,092,242,22
1,090,761.72
1,090,759.50
1,086,484.50
1,086,478.09
1,037,968.09
1,007,767.85
1,003,802.63
1,003,800.40
1,003,794.45
983,827.57
983,797.62
978,439.97
978,394.67
978,386.63
973,557.54
973,550.30
944,897.90
944,854.92
931,549.32
931,529.36
913,048.40
913,020:68
874,866.44
874,809.21
864,475.77
852,994.17
852,976.94
841,202.78
841,185.12



FECHA
29/09/2010
29/09/2010
08/10/2010
13/10/2010
13/10/2010
14/10/2010
22/10/2010
22/10/2010
02/11/2010
01/12/201.0

) ) > ) ) ) ) )

) ) ) ) ) ) )
rtPOrilcS'i DOdJAdONCcS

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

" DOC./l
.9040218000
9040218000
,9018784000
9042422000
9042422000
0000979009
9019623000
9019624000
0001233659
9021569000

CUENTA APORTES Y DONACIONES EN DOLARES <100-01-160-001646-0}

SUB - CUENTA: CNCCMDL - APORTES Y DONACIONES RECIBIDOS DE EMPRESAS E INSTITUCIONES LOCALES

' . BENEFICIARIO;/DONANTE
EGE-HAINA
BANCO DE-RESERVAS
CNCCMDL
CEMEX DOMINICANA
BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL
CNCCMDL
CNCCMDL
REINO DE LOS PAISES BAJOS
CNCCMDL

(Valores en US$) .

CONCEPTO . i,
TRANSFERENCIA RECIBIDA DONACION PARA EL CNCCMDL
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS
TRANSF, FONDOS A CUENTA CORRIENTE EN PESOS (EGE-HAINA >
TRANSFERENCIA RECIBIDA DONACION PARA EL CNCCMDL
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS
DEPOSITO DE AHORROS DONACION AES DOMINICANA
TRANSF. FONDOS A CUENTA CORRIENTE EN PESOS (AES)
TRANSF. FONDOS A CUENTA CORRIENTE EN PESOS (CEMEX)
DEPOSITO CK. DONACION REINO DE LOS PAISES BAJOS
TRANSF. FONDOS A CUENTA CORRIENTE EN PESOS (HOLANDA)

Totales, en Doélares USD

Conversion a Pesos Dominicanos {Tasa del 37 x 1). RD$ 1,072,889.00 RD$ 1,072,667.00 RD$

Pagina 1

VALORES
DEBITO .:. .CREDITO. BALANCE.
9,998.50 9,998.50
15.00 9,983.50
9,985.00 -1.50
4,998.50 4,997.00
15.00 4,982.00
10,000.00 14,982.00
9,985.00 4,997.00
4,991.00 6.00
4,000.00 4,006.00
4,000.00 6.00
28,997.00 USD 28,991.00 USD 6.00
222.00



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

FECHA
21/03/2011
21/03/2011
23/03/2011
25/03/2011
25/03/2011
29/03/2011
0.1/04/2011
01/04/2011
01/04/2011
01/04/2011
05/04/2011
08/04/2011
27/04/2011
27/04/2011
03/05/2011

03/05/2011 .

04/05/2011
05/05/2011
25/05/2011
25/05/2011
25/05/2011
25/05/2011
30/05/2011
03/06/2011
07/06/2011
14/06/2011
17/06/2011
17/06/2011
17/06/2011
17/06/2011
17/06/2011
17/06/2011

DEP.

CK. NO.

000626
N/D
000627
000628
N/D
N/D
000631
N.D
000632
N/D
N/D
N/D
000633
000634
000635
N/D
N/D
N/D
00U636
000637
N/D
000638
000640
N/D
N/D
N/D
000641
N/D
000642
N/D
000643
N/D

CUENTA FONDOS GENERALES (100-01-160-111454-8)
SUB - CUENTA: APORTES Y DONACIONES RECIBIDOS DE EMPRESAS E INSTITUCIONES LOCALES
VALORES

,. BENEFICIARIO :

VICTOR RAFAEL DE.LA CRUZ VERAS

BANCO DE RESERVAS

DEL RIO TRADING, S.A.

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS

BANCO DE RESERVAS

MARIELA P. DURAN SANCHEZ
BANCO DE RESERVAS

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS

BANGO DE RESERVAS

BANCO DE RESERVAS

JULIO MOISES ALVAREZ
EVERGITO PENA ACOSTA
MERCANTIL MOREL DIAZ, S.R.L.
BANCO DE RESERVAS

BANCO DE RESERVAS

BANCO DE RESERVAS

PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDE

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
BANCO DE RESERVAS
JULIO MOISES ALVAREZ

ZUGEILLY ALTAGRACIA COSS SANZ

BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS
BANCO DE RESERVAS

PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDE

BANCO DE RESERVAS
EVERGITO PENA ACOSTA
BANCO DE RESERVAS

NUNEZ DIAZ AUTO PARTS, S.R.L.
BANCO DE RESERVAS

CONCEPTO
PAGO FACT. NOTARIZACION CONTRATO ADRIANA VALENZUELA
0,15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000626
PAGO FACTURA ADQUISICION TRITURADORA DE PAPEL
PAGO VIATICOS VIAJE A TAILANDIA DEL 29/3 AL 10/4/11
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000628
0.15% IMPUESTO SOBRE.EMISION CHEQUE 000608
PAGO VIATICOS VIAJE A PANAMA DEL 06 AL 09 DE ABRIL 2011
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000631
PAGO VIATICOS VIAJE A PANAMA DEL 06 AL 09 DE ABRIL 2011
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000632
0.1.5% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000622
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000627
REEMBOLSO FACTURA ENVIO DOCUMENTOS A SUIZA
REEMBOLSO FT. ALMUERZO / AGASAJO DIA SECRETARIAS
PAGO FACTURA ADQUISICION MATERIALES P/ LIBREROS
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000635
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000634
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000633
REEMBOLSO FACTURAS REPARACIONES VARIAS
PAGO VIATICOS VIAJE A ALEMANIA DEL 01 AL 17 DE JUNIO 2011
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000637
PAGO VIATICOS VIAJE A ESPANA DEL 28/05/2011 AL 04/06/2011
PAGO VIATICOS VIAJE A ALEMANIA DEL 04 AL 18 DE JUNIO 2011
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000640
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000636
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000638
REEMBOLSO FACTURAS VARIAS
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000641
REEMBOLSO FT. ALMUERZO CUMPLEANOS SR. SECRETARIO
0.15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000642
PAGO FACTURA ADQUISICION DE NEUMATICOS
0:15% IMPUESTO SOBRE EMISION CHEQUE 000643

Péagina 3

DEBITO

CREDITO. :
1,800.00
2.70
6,511.81
43,056.00
64.58
72.77
17,698:50
26.55
14,158.80
21.24
15.50

9.77
2,011.00
16,313.00
22,638.00
33.96
24.47
3:02
6,751.00
127,180.80
190:77
54,250.56
49,459,20
74.19
10.13
81,38
3,804.00
571
5,677.85
8.52
51,226.56
76.84

BALANCE
839,385.12
839,382.42
832,870.61
789,814.61
789,750.03
789,677.26
771,978.76
771,952.22
757,793.42
757,772.18
757,756.68
757,746.91
755,735.91
739,422.91
716,784.91
716,750.95
716,726.48
716,723.46
709,972.46
582,791.66
582,600.89
528,350.33
478,891.13
478,816.94
478,806.81
478,725.43
474,921.43
474,915.72
469,237.87
469,229.35
418,002.79
417,925.95



Direccion General de Contabilidad, Gubernamental
EJECUCION DE CASTOS DE RECURSOS EXTERNOS

Periodo desde] 01/01/2011 | Hasta[] 30/06/201.1
CAPITULO 0201 SUB-CAPITULO 01 DAF | o} ueT 0010 PROGRAMA | 01 1
FONDO NO. CONCEPTO£ APORTES LOCALES - V FORO LATINOAMERICANO DEL CARBONO
ORGANISMO FINANCIADORF NO. PRESTAMO O DONACION [ MONTO[ 1,004,024.63

Aprobado por el Director General «k Contabilidad Cuberomncnliil

. e < S e e ) ) Nt RV v (T RTR A LIVesY vV,
IRy T S MRS it vt BN A T AT
ICY~ ! )1:&: vl JIpNOONiDADENsEM RS - WTASA fecra TIUNZ':EDADE&GEN . B TASA T FECHA. RDS o\ IticUA CRDI Y /. HOHA
00 0010 ISI 1,800.00 1,800.00
00 0010 214 2,011.00 2,01.1.00
00 0010 232 139.20. 13920
00 0010 242 396,028.26 396,028.26
00 0010 282 20,056.60 20,056.60
00 0010 292 1,003:58 1,003,58
00 0010 311 76,846.13 76,846.13
00 0010 313 10,164.00 10,164.00
00 0010 322 118.00 118.00
00: 0010 332 890.75 . 890.75
00 0010 342 574035 5,740.35
00. 0010 353 51,226.56 51,226 56,
00 0010 355 249.75 249.75
00. 0010 362 5,636.40 5,636.40
00 0010 365 80.850 808.50.
00 0010 395 27,95 27195
00 0010 397 1,500.00 1,500,00
00 0010 399 5,117.84 5.117:84
00 0010 617 6,511.81. 6,511.81
. L >
. B vy 3l )



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
DIVISION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

DOC. #

000611

000612

000612

000612

000612

000612

000612

000612

000615

000616

000617

000619

000620

000622

000623

000624

000626

000627

000628

000631

000632

000633

000634

000635

000635

000635

000635

APORTES Y DONACIONES RECIBIDOS DE EMPRESAS E INSTITUCIONES LOCALES

FECHA

19-ene-11

19-ene-11

19-ene-11

19-ene-11

19-ene-11

19-ene-11

19-ene-11

19-ene-11

1lo-feb-11

14-feb-11

14-feb-11

28-feb-11

04-mar-11

18-mar-11

18-mar-il

18-mar-11

21-mar-11

23-mar-11

25-mar-11

0l-abr-11

01-abr-11

27-abr-11

27-abr-11

03-may-11

03-may-11

03-may-11

03-may-11

FONDOS GENERALES / CTA. #100-01-160-111454-8

DETALLE DE GASTOS DEL 01-01-2011 AL 30-06-2011

BENEFICIARIO

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ
PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ
PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ
PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ
PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ
PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ
PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ
OPTICA OVIEDO, C. POR A.

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
NUNEZ DIAZ AUTO PARTS, S.R.L.
VICTOR MANUEL GARCIA SANTANA
JULIO MOISES ALVAREZ

JULIO MOISES ALVAREZ

JENIFFER HANNA COLLADO

VICTOR MANUEL GARCIA SANTANA
VICTOR RAFAEL DE LA CRUZ VERAS

DEL RIOTRADING, S.R.L.

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA

OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA
MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
JULIO MOISES ALVAREZ

EVERGITO PENA ACOSTA

MERCANTIL MOREL DIAZ, S.R.L.
MERCANTIL MOREL DIAZ, S.R.L.
MERCANTIL MOREL DIAZ, S.R.L.

MERCANTIL MOREL DIAZ, S.R.L.

MONTO DEL GASTO

19,966.88

5,357.65

4,829.09

28,652.40

13,305.60

18,480.96

38,154.24

10,333.44

11,481.60

11,774.16

1,800.00

6,511.81

43,056.00

14,158.80

17,698.50

2,011.00

16,313.00

22,638.00

OBJETO

311

232

311

322

332

355

395

397

399

311

282

242

242

242

242

242

151

617

242

242

242

214

311

313

342

362

365

DETALLE

VALOR

19,966.88

139.20

2,688.80

118.00

733.85

149.85

27.95

1,500.00

4,829.09

28,652.40

13,305.60

18,480.96

38,154.24

10,333.44

11,481,60

11,774.16

1,800.00

6,511.81

43,056.00

14,158.80

17,698.50

2,011.00

16,313,00

10,164.00

5,740.35

5,636.40

808.50



DETALLE

DOC, #  FECHA BENEFICIARIO MONTO DEL GASTO  OBJETO | VALOR
000635  03-may-11 MERCANTIL MOREL DIAZ. S.R.L. 399 288.75
000636  25-may-11 PLUTARCO MANUEL URERA HERNANDEZ 6,751.00 282 6,751.00
000637  25-may-i1 OMAR BOLIVAR RAMIREZ TEJADA 127,180.80 242 127,180.80
000638  25-may-il  JULIO MOISES ALVAREZ 54,250.56 242 54,250.56
000640  3Qmay-11 ZUGEILLY ALTAGRACIA COSS SANZ 49,459.20 242 49,459.20
000641  17-un-11  PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ 3,804.00 311 3,547.20
000641 i 7-un-11 PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ 332 156.90
000641 17-4un-11  PLUTARCO MANUEL URENA HERNANDEZ 355 99.90
000642  17-un-11  EVERGITO PENA ACOSTA 5,677,85 311 5,677.85
000643  17-jun-H  NUREZ DIAZ AUTO PARTS, SRR.L. 51,226.56 353 51,226.56
CO0005  30-jun-11 COMISIONES Y CARGOS BANCARIOS 1,003.58 292 1,003.58

i . 585376.63 535.076.68

RESUMEN DE CUENTAS

DESCRIPCION DE LA CUENTA OBJETO MONTO RDS

HONORARIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE NIVEL UNIVERSITA 151 1,800.00
TELEFAX'Y CORREOS 214 2,011.00
IMPRESION Y ENCUADERNACION 232 139.20
VIATICOS FUERA DEL PAIS 242 396,028.26
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 282 20,056.60
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 292 1,003.58
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 311 76,846.13
PRODUCTOS AGROFORESTALES Y PECUARIOS 313 10,164.00
ACABADOS TEXTILES 322 118.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 332 890,75
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 342 5,740.35
LLANTAS Y NEUMATICOS 353 51,226.56
ARTICULOS DE PLASTICO 355 249.75
PRODUCTOS DE VIDRIO, LOZA Y PORCELANA 362 5,636,40
PRODUCTOS METALICOS 365 808.50
UTILES DE COCINA Y COMEDOR 395 27.95
MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA 397 1,500.00
UTILES DIVERSOS 399 5,117.84
EQUIPOS Y MUEBLES DE OFICINA 6:17 6,511.81

Total RD$ 585,876.68

REVISADO POR

EVERGITO PENA AGOSTA
SUBSECRETARIO DE ESTADO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
y



Direccién General de Conlabilidad Gubernamental

ESTADO DE INGRESOS DE RECURSOS EXTERNOS

Periodo desde}  01/01/2011 Hasta |
INSTITUCION-RECEPTORA CONSEJO NACIONAL TARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DEDESARROLLO LIMPIO
CAPITULO [] Snb-C'apicufo a DAF| o1 1 UE]j 0010 j
FUENTE ESPECIFICA CONCEPTO| DONACION UNESCO PARA PACO CONTRATO ASESORIA AL CONSKJOI
ORGANISMO FINANC1ADOR NO. PRESTAMO O DONACION | [ MONTO” 274;984.00. j
O K'ECHVO O ASISTENCIA TECNICA O ENESPECIE
. g
INGRESOS - R 1 m !
4 V-V V- (A) SALDO FINAI jj-i io

DENOMINACIO (B) INGRESOS POR BCRD ; - ; . INGRESOS

N i No.CUENTA (C) DEPOSITOS DIRECTOS EN CUENTASDELA UE (D) PAGO DE ORG. FINANC. DIRECTO A SUPLIDORES TOTALES

N . . J i Ji (A+B+Cc+D)
Moneda de origen . Moneda de origen Moneda de origen Moneda de origen .
.em - _RDs 'WRDS Tnsa u Fecha RDS . Tnsa Fecha RDS Tusa Fecha
Tipo Monto Tipo Monto Tipo Momo Tipo - Monto'
160-001646*0 Aportes y Donaciones 201.613.C0 uss 5.449.00 uss. 1.983.00 73.371.00 37 05/01/2011 274.984.00
>V - !
1 "y 'S x
-
>\ i
. X o m



United Natians
Educattenaf, Scientific and
Cuifcirsl Organization

Oiganisation

des NafcionsUntes
poiir rédi

la scienca ¢ tla culture

Organizacion

de las Naciones Unidas
para la Educacion,

la Cienday la Cultura

4HH

06-hé"MHeHHbix HauwM no;

eon) oopéaosaHVA,
reykMh Kyrbryfal

£61801.] adxif]

7, Place Fonienoy

75732 Paris Cede»: 07, Franca
Tel.:+33{0)1« 68 1036
Fax m+33 <0)1 45 68 56 39

www.unesco.ors/educatiaRi

Eduéation Sector

Section of Educaiion for Sustainable Devetopment

Ref. SC/EES/11/PD/7

Consejo Nacional de Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrolld Limpio
(GNCCMDL)

Av. Winston Churchili, Esq. Gustavo
Mejia Ricart, Edif. GRUCOMSA #77,
5to. Piso

Republica Dominicana

24 February 2011

| am pleased to inform you that trie contract signad between UNESCO and
Consejo Nacional de Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCOMDL) in the context of the programme and budget approved for 2010-
2011 and in particular MPII, BSPIl, MLA2, Grouping 1 and the exfrabudgetary
project 510GL02003 has Peen successfully completed.

The contractor compilad and edited good praciices on climate change education
in the Latin American and the Caribbean region and launched the pubiication at
a side-event in the context of the sixteenth Conference ofthe Parties (COR 16) of

the United Nations Framework Convention on Climate Change.

We therefore kindly ask you to process the payment of Ms Adriana Valenzuela,
the consultan! in charge ofthe good practices compiiation.

Yours sincenely,

Julia Heiss
Programme Specialist


http://www.unesco.ors/educatiaRi

UNESCO farm205A

I CONTRACT FOR SERVICES
i Contraer N°: 4500121292
United Natipns (Picase quote chis reference inall cotrespondence and eommunicafions)

Educationa!, SdéntifTcand
Cultural Organizaron

THE UNITED NATIONS EDUGATIONAL, and Consejo Nacional Para el Cambio Cli
SCIENTIFIC AND CULTURAL ORGANIZATION (hereinafter called "The Confractor")
(hereinafter called 'UNESCO')

file headquarters of which are siiuafed in Paris 77 Av, Winston Churchill N/A, SANTO

DOMINGO, D.N., DOMINICAN REP.

7 Place de Fonienoy, 73352 Parts 07 SP, Frarsee ilendornumber: 0000313076

Article i. Work assignment
Contract entered into between UNESCO and the contractor in order to perform the foliowing:

Wiihin the context of the approved programme and budgei for 2010-2011 and in particular MPfi, BSPil, MLA2,
Grouping 1 and the extrabudgetary projeci 510G1.02003,, the contractor sha|l compile, systematize and draft
a report to be published before 29th November 2010 on Gqod Practlces on Giimate Change Educaban,
Training and Public Awarness for Adaptation and Disaster Risk Reductlon in Latin-America and the
Carlbbean, and organiza the referred pubiication launch side-event inthe context of ihe next ConferenGe of
the Parties (COP)of the United Naiions Framework Covention on Ciimate Change Education (UNFCCC), to.
be held in Cancun, México, from November 29th 2010 to December 10th 2010,

in particular the confractor shail:

1. Conduct a research to ideniify and updafe all reievarrt best praciices on ciimate change education in the
Latin American and Garibbean regién thraugh Communications with nafionai.counterparis, United Nations fieid
offices and other key pariners, anci organize the contents according to thematic focus, geographic iocations,
and/oro!her priorities she shaif propose.

2. In consultaiion with ED/UNP/DESD and SC/PSD/SlIi, develop an ouiiine which shouid explain the proposéd
structure of the best praciices pubiicaiion. The outjine shall be submitted to UNESCO for approvai by 26
October 2010.

3. in consultaiion with ED/UNP/DESD and SC/PSD/SIi, develop a first draft of the best praciices compilation
in the Latin American and Garibbean region. This first draft shal! be submitted to UNESCO for approvai by 26
October 2010.

4. By 05 November 2010, propose to UNESCO for approvai a first draft programme of & UNFCCC
Conferenceofthe Parties (COP) side-event on best practicos 6f articie 6 in Latin America and the Garibbean,
If the UNFCCC sfde-event proposéd by the Consejo de Cambio Climatico del Gobierno de la Republica
Dominicana and its pariners is not retained by the UNFCGC Secretariat, an alternative side-event first draft
programme shouid be proposéd to UNESCO for approvai on the same date.

5. By 15 November 2010, in consultaiion with ED/UNP/DESD and SC/PSD/SI!, intégrate feedback and submit
to UNESCO for approvai the final draft of the best praciices compilation in ihe Latin American and Garibbean
region.

6. By 15 November 2010, submit to UNESCO for approvai ihe fina! programme of the UNFCCC COP officiai
or alternativo side-event incorporating feedback comments and remarks,

7- By 10 December 2010, organize the publication's officiai or alternative launch side-event in the context of
ihe next UNFCCC COP, to be held in Cancun from 29 November 2010 to 10 December 2010.

8, By 10 December 2010, deliver to UNESCO for approvai a final narrative report,

Article I!. Duration of contract
21 if the contract is not signed by the Contractor and returned to UNESCO by 18/10/2010at the iatest, it will
be considerad nuil and void. This date is subject to modification upors agreement of both parties,

22
The effective date of the contract is the date of signature by the Contractor and its expiry date isthe date

of approvai by UNESCO of the work submitted by the Contracior or oiherwise, at the latest, the deadline



fqr submission of the work corresponding to the fina! payment indicated in Article iil.3,2 below,

2,3 If, by the expiry date of the coniract as defined in Article il.2.2 above, the Contractor has perférmed no
part of the work assignment, and no advances have been paid by UNESCO, the contract shall be
considerad nuil and vold uniess an amendment extending the period df the contract has been signad by

both parties in accordance with Article (V below.

Article Ifl. Conditions of payments

3.1 Total Fee and Currency

3.1.1 UNESCO shall pay the Contractor the sum of 7500.00 USD . All payments shali be made in the
currency oi the contract. UNESCO shall not maké any payments which are due.under this contract to anyone
other ihan the céntracting party hgreto. Instailments expressed jn US$ and payabie in anoiher currency than
USS$ should be converted at the officiai UNESCO rate of exchange in forcé on the date of payment.

3.1.2 The price of this Contractos not subjeci to any adjusiment or revisién because of prices or currency
fiuctuations or the actual costs incurred by the Contractor fn the performance of the Contraed

3.1.3 The contractor shall not perform any other Services, which may resuii in any costs in excess gf the
amount.specified above without the prior writien agréement of UNESCO's signatory to this cofitract.

3.2 Instailments
The fee is payabie in the folJowing instailments only upon certificaron by the UNESCO Officer resportsibfe for
this contract of satisfaciory performance by the Contracior of the work corresponding to each payment

(except for ihe eventual advance payment):

Lates! date for

Payment Upon submission t6 and approva! by UNESCO of the Article t
° . L Amount/Currency
Ne. fotlowing work Reference submission
1 outline and Ist draft ,6f pubtioatipn 1.2.3 26/10/2010 1500.00 USD
2 1st draft programme srdeevent 4 05/11/2010 2000.00 USD
3 final pubiication 5.6 15/11/2010 2000.00 USD
4 side event, fina! narraiive repeti 7.8 10/12/2010 2000.00 USD

3.3 Advance Payment

3.3:1 One of the above payments represents an 'advance payment’, i.e. a payment of part of the tees in
advance of the performance of contractual Services:

O Yes: Payment N° B No

3.4 Reimbursement

34.1 If thé work corresponding to any or ail of the above installmeni payments has not been approved by
UNESCO and is not in conformity with the coniract specificatlons or terms of reference, UNESCO shali have
the righi to reimbursement of full or partia) payments made jncluding the advance payment.

3.4.2 Any surns to be reimbursed shall fie returned to UNESCO jn the currency tn which payment was made.

35 Travel

If the Contractor is required to travel jn order to perform the work described jn Article | above, a lump-sum is
included in the fee indicated in Article J1.3.1.1 to cover daily subSistenGe allowance and the cost of thé tickets
for the authorized travel. No additionai travel expenses other than the agreed lump sum shall be reimbursed.

Article IV. Amendmenis

This contract may be amended by a letter df amendment specifying all modifications and signed by boih
UNESCO and the Contracto!, If the Contracior wishes to propose amendmenis, fhese proposals should be



communicated to UNESCO who, if deemed neoessary, wili prepare the fetter of afnendment for miiuai
agreemeni and signatare.

Articie V, UNESCO Terms and Conditions
5.1 This cdntract js subject to:UNESCO Terms and Conditions as attached, Each page of these Terms and
Conditions should be initialled by both the Contractor and UNESCO.

5.2 The Contrastar and UNESCO also agree to be bound by the provisions contained in the foiiowing
documente, which form the oniy legaliy valid contractual arrangement between the parfies and wbich

shali take precedence in case of confiiot in the foilowing order:

a) The present centrad;

b) The Terms of Referefice, attached hereto [if appiicable];
¢) The General Terms and Conditions attached hereto;

d) The Coniractor's Proposa! [if applicable].

Signed on behaif of the Director-Genera! of UNESCO:
Name & Date

Tille SC Signatura

Contractor [ptease sign and return to UNESCO orte original of the corttraci and retain the second original for
yourselfj;
Name VAc fL~ UEjA*<A Date | %. i0OCcbao .

tire tjxeoJTVoe Vice-*GLcs,¢esif-



GENERAL TERMS AND COND1TIONS FOR SERVICES

1 LEGAL STATUS
The Contador sltell be considerad as having the legal status qf au
independen! contador vis-a&-vis UNESCO. The Contactores
persbnnei ¢nd sab-conlraclprs shallnpt be considerad, in any respeci
as being theemployees ora'gems of UNESCO.

2. SOURCE OF INSTRUCTJONS

Tlie Contractor sh2I1 tieither séeknor &ccept inslniclions from any
autfiority externa! fo UNESCO in connectfon vriib the pcrfdrmhn'cé
of its Services under lilis Contrae!. The Contador shall refralii from
any action, whidunay adversely affect UNESCO and shaH fuifii its
coimhinnehts wilh ihc fullest regara to the interesls of UNESCO.

3. CONTRACTOR’S RESPONSI1BILITY FOR EMPLOYEES
Tlic Contador shall be responsible for the professional and
teclmical competence of iis employees and will select, for work-
under tliis Contad, reliable individitals \vho will perform eltectively
in the implementétron of ibis Contad, respect the loca} cudoras, and
confort» to ahigh standard of moral and ethicalconduct.

4. ASSIGNMENT

The Contactor shall «oi assign, transfer; pledge or make other
dispositioft of this, Contrag! or any pan theredf, or ahy CF ibe
Coniractor’s ngiils,. claims or obligations under this Contrae! except
wiih tbe prior written consed of UNESCO.

5. SUB-CONTRACTING

In the cvenl the Contracta recjnircs the servic.es pf.sub-centractors,
the Coniractor shall obtain ihe prior writlcn dpproval and ciearance
of UNESCO for all sub-contractora. Uf6 approval of UNESCO bfa
sub-contactor shall not relieve the Contador of any of its
ohltgaifons under this Cbntract. The ierras of any sub~comracl shall
be subject lo and confomi wilh the provistas ofthis Coniraci,

6. OFFLCLALS NOT TO BENEPIT

Tlic Contador warrants thai no official of UNESCO has receiveé or
will be offered by tiie Contactor any dfrect qr indireci benefii
arising. from ibis Contrae! :or the award thereof. The Contador
agrees that breach of tias provision is abreaeli ofan essential térra of
thisContad.

7. INDEMNIFICATION

Tiie Conirador shall indemniiy, boid and save hannlcss, and defend,
al its own expense, UNESCO* fts offidals, agenfs, aod employees
from and against all suils, claiins, demands. and liability oif any
«ature or kin.d, including their cosis and expenses, arising Qui 6f acis
or omissions of tlic Contador, or the Contactor’s employees,
officers, agenls or sub-coniractors, in tlic performance of tliis
Centrad. This provision shall extend, inter-ajia, io platas and
liability in tlic «aturé bf wofknta’s compensadora producis liabiiity
and liabOily arisingoui of thc use of patenied mvenrions or deviccs,
copyrightcd material or biher inteliecltal property by the Contractor,
jts employees. offlcers, sgents, servante 6r sub-contracrors, The
obligaftas under this Article do notlapse upan terminatign of. this:
Contrae!.

8. INSURANCE AND LIABILITIES TO THIRD FARTIES

Tlie Conirador shall provide and Uiarcatar maintain insurgnee
against afi risks in respect ofds property and any cquipmenf used for
Ilieexecution of Ibis Contraer. The Contador shall provide and
thereatier mainiain ail appropriate woérkmcn-s  cémpensaiioo
insurance, or fts equivaleiit, wiib résped to its. employees to cover
claims for personal injury or dcaib in cocnection wiib thiis Corttract.
Tlie Contador shall also provide and thereafter maintain liability
iusurance iu an adeqgnate araount to cover third party clatas for
dealh or bodily injmypor loss o f or damage to property, arising from
or m connection with the provision of Services under this Contad or
ihc operaban 6faby vchtclcs.

boats. aiiplanes or .ofhcr cqufpment owned or (eased by -ihe
Contractof or lis agems,. serysnts, employees or siib-contractoxs
perfonning work or Services in connection wiib ibis Contad. Except
for the wofknien’s compensalion insurance, the msunasce pohcies
under this Arucie'shald:.

5.1 Name UNESCO as adaidonal insured;

8.2 Inelude a whaiver of subrégation of tbe Contador's rignts to the
insfirance cerner against UNESCO®

8.3 Prosdde that 'UNESCO shall reccivé ihiriv (30) days wriUen
ngiice from Uie rasurara prior to any canceltation or change of
cgvcrage

8.4 Tlie Coniractor shall, upon reqlest, provide UNESCO Wti).
satisfactory evidence of tiie insérance required under this Arricie.

9. ENCUMBRANCES/LIENS

The Conirador shall not cause or pcnuii anv lien, atiachment or
ofher enciunbrance by any person to be placed on filo Orto remara
od file in any public pillee or on file witb UNESCO against any
monies due .or t6 beeorae due for any work done or materiais
furnished under this Contad, or by réason of aw* other claim or
demaitd against the Contractor.

10. TITLE TOEQUIPMENT

Titie to any equiprnent and sappties titat may be furnished by
UNESCO shallrest witli UNESCO and any sucb equiptnent shall be
rdunted to UNESCO al the conclusion 6f tliis Centrad or when no
fonger uceded by the Contracta. Sucb equlpnient, whefi returned to
UNESCO sliail be in tira same condiiion as.when dcfiycred to tire
Contador, subject to normal .wcar and toar. The Coniractor shail be
liable to compénsate UNESCO for equipment determined to be
damaged or degradéd beyond normal wear and fear.

U. COPYRIGIfT, PATENTS AND OTHER PROPRIETARY
RIGHTS

UNESCO shall be eutided to all inidlecmal property and oiifér
propriefary rights -includiag bu! not jimited 1o patenta,; copyriglus,
and tademarics, .witb regard to producis, or docranents and other
njatenal5 wfaich bear a dired reltiad o or are .producid or prepared
or:;ollectéd in consegeence of or in the course of the cxecution of
this Coatracf. Al UNESCO's request, the; Contactor shall. take .ail
nscessary steps, exccute all necessary documents and geuerally
assisl in securing such proprietarvl righis and trar.sferring thein io
UNESCO in eompliancc with the rcquircracnts of the applicable law

12. USE OF NAME. SMBLEM OR OFFICIAL SEAL OF
UNESCO

Tiie Coniractor shall not adverése or oihensise raakc public the faci,
that it is a Coniractor witb UNESCO, fior shsH the Coniractor, in any
ntanner wiialsoever use the flame, embletn or ofilaal Seal qf
UNESCO, or any abbreviation of fhe fiame of UNESCO in
eonnccdon with itsbusiness or othonvise.

)x CONFIDENTIAL NATURE OF DOCUMENTS AND
INFORMATION

tbralvings, photqgraplis, philS, raporis, recominendations, csiimatés,
documenis and all :other ¢ala compiled by or recéived -by the
Comracior under ibis Conlract ¢hall be ihe property- 6f UNESCO,
shall be ireaicd .as confidentiaf and sball be delivered only to
UNESCO autbonzéd officials on completioa of work under this
Contact The Contractor may not cammuaieaie at any lime to any
other person, Government or authority externa! :0 UNESCOr;aliy
mférnraiion hnowwn Iq ii by reason of its associstion with UNESCO,
which b2S not bcen made public- except wiit he anihorization of
UNESCO,; fior shall ihe Contactor ai any..timé use such inforinaiion
to privale advantage. These obligations do &ol lapsé upon
terminaiion of ihis Contract,

Initials:

on



WU FORCAMATELRIB, OTHERCHANGES INCONDITIONS
Forcé m'ﬂecms, as used in ibis Atticle, means acis of Ceid, wer
(wheiher declarad or no)>invasién,. revoiulion. insurrection, or other
acis ofa similar natura or forcé, which are the control of the
Pariies, In Ueevenl of and as soon as possible aflcr tira occurreuce
of any canse corstitufing forcé mejeure, the Conractér shall'gtvé
nouce and ful) pariicnlars_in waiting lo UNBSCO. of such
occurrence or diange if the C&nmraclor is theréby rendered unablé,
whaliy or Iy pan, 10 perforar ils obllgtions and mrem its
respondbi)ilie:under ibis Contrag!. The Conactor shall also noiify
UNESCO of any olljer changes iii condilions or the oecurrenec of
any e-ert. which mlerfercs or_threatens to inferiere with its
of ibis Contract. The nottcc shald inelude steps
d by the Contractor to be laken. nelijding any reasondble
altermativo means for performance ihal IS MY prevented by forcé
mejeure. On receipf of the notice fegmred vder tliis Avticlc,
UNESQO shall take such action as, iniits solé discretiou. it cogsiders
to be aopro&r%iate or nboessary ih the circuttistatices, jnciqdir\‘ﬂqﬂn
granting tothe Contractor of & reasonablc extension of fimein wWich
fo perfonn its oWgailons under ibis Contrael, If the Contractor is
rendered pennanently Unanle, whally, or in pan, by reason of forcé
mejeure o pen‘ora) ifs obligetl.ors. atid mecf its responsibiities tifider
this Contrae!. shail have ihe right to suspend of terminate
tliis Contrae! ca tite sanie tenns and conditions as are provided for in
Alliclc_B Termination”, except thaf the.period of nétice shall be
seven (7 days msteadoftlitrty (3) déys.

5 TERMINATION
Eillier panyhr;tav termirete ibis Q\)mrzxi for ct?%secﬁl]g Wno};e/ o_rnig
i, tipon thfti notice, in \wilng> to r paify.
.m{iatio%n of argnc‘alJays proceedi in%(hrm with Rnal“ti.de b
“Settlement ofDigg&;” beiowshall nat be deemed a tenninaiion of

_Igiis(h’rracl.a[ J resen/es%riglttqtmﬁ[am!_etm{ignnltcalﬁ
ibis Contract ime rior wriltgjt nilictt to
Fich R d?glrreintuee ibe Conitactor

Contractor, in which case UNESCO
for all reasonable.costs incurred by tlie Come-actor prior io rcceipt.of
the notice of feoninalion. In the cvent of any termination by
UNESCO under this Anide, no shall be due from
UNESCO fo the Contractor e for Work and. Services
satisfactorily performed in corfonnhy xuiti inc express lerms of litis
Contract. The Contraclor shall takc immédiate tsteps IQterminale tire
work and Services e prompt and orderlv manner and. to mmifmizc
losscs and fuiiher expénditures. Should the Contrnctor be ad]ludged
bankrupt, or be liquidated or bocome insolvent, or should the
Contractor niake an assigmiram for Tre benefit of its creditors, or
should a Receiver be appointed on accotuu of the msolyéncy of the
Contractor, UNESQO imsy, witbout prejudice to any otlter right or
remeriy i have, ferminate this Goniraci Tortliwilb.” The
Contractor shall jinmediaEdy. inform UNESCO of the.occurreucc of
any of the above évenis.

B SETTIEMENT OF DISPUTES
11 Ainicablc Settloracnt
TJic Parficsshall use their best efforts to setilc nniwb(lf\(/)aw dispute,
conroversy or claimarising outofor relatiug to this Cohtfacl or the
bread). icréinaiion.or invalidity thefeof. Witerc |bo.partios wish. to
seek ‘such an amicable setflemenl lhmptigh  conciliation,  tlie
conciliniion shell lake place in aceordaitcc with the UNCITRAL
Conciliafton Rules ihca oblaiming. or according to such other
procedure as ey be agreed befincen the parties.
162Akitration” ) ] )
Unless, any such dlgfnte, conHovei-By or claim between the Parties
arising oul of or rclaling to this Confract or the breach, termmation
or Iwal’l’dit¥ thereof is scttled amicably under tlie preceding
of Ihis Anicewiihin sixty (B diays after recetpt by one
5 ofthe ?ther Pany’sdreql,nﬂI efal?r tsugjr]ef ame(gblc settj@cnt, such
s;;utﬁ conlroversy or daim sli e effher ?arty to
aitrion iu ticcordance with the U\K:ITRAL%bitration Igjles
then obtaining, inciuding its. provisions on applicable law. Tito
arpitral tribural shall have no.authonty lo avard pinniive damages.
Tlie Fardes shall be bound by any afbiiration awarti rendered «sa
result of suéh arbitration as fhe” final adjudication of A such
cortroversy, claimor dispute.

17 PRIVIEGESAND TEs
Nothing fit or relaling to tNS Contract shall be deenmed a waiver,

express or impHed, of any of the privilgges and iromunitics of
UNESCO,

TAXEXEVPTION
Section / of ihe Conveniion on the Prjvileges and Immunilies
of the Speciahxed Agencies provides, imér-alia, tissr UNESCO,
inciuding its subsidian™ organs, is exerrpt frofu all direct laxes,
except chargos for pblic utility Services, and is i froni
citsforrs diitias and charges of & similar natura in raspee! of niticlés
imKHed or esported for its official use,. In lite ewvetil anv

unental aulhonity reftises lo nize UNESCO exerrption
%ﬁ]&m laxes, dude%/ or charges, (%KMG’SIEII immediolel
oonsult with UNESCO to delermiue n nmiually occcptable

re.
Accordingly, the Contractor authorjzcs UNESCO to deduci
fromihc Conlractorls invoicc any amouni rapresentinp such laxes,
duties or charges, uniess Ihe Contralor has consulted with UNESCO
befora tlie payinertt thorcdf and UNESQO has, in eadli inslance.
ifical.ly atthoriared ibe Comractor to pay such laxes,, dudes or
%;r%nder protcst. In fhat event, thé iactor shall provide
with wdtten evidenee that payinent Of such laxes, dutiés

or charges has beca ntade und appropriatcly aulhorized.

CHILDLABOUR
The Contractor reprasens and rvarrants tltat neither idfior any
of its suppliers is engaged in any praerice inconsistenl vith ihe rights
sel forif).in the. Convention on the Rights of the Quid, inciuding
Avticle 32thereof, which, iMer-aH, requires thvet n cluld shall be
prcﬂcdedﬁun)ﬂfami};ag{&ka 1s hkdy to be hazardous o
to interfere with the chtld's cducation, or to be hamiful totlie child’g
hédiih or physicid mental, spiritual, moral or social deveIoPment.
]92% Ixeach of this rgelsentaitm and Warar* sliail éntille
INESCO lo lermiiititc Iliis Conlract Unmedialély upoti notice to the
Gihtractor»at rio cosi to UNESCO.

MNES

A1 The Coniacior represenis and warranis that neirficr it ﬁor_ar_?( of
its suppbers is actively and dtreclly engaged in patent aclivities,
devcioprrent, asserrbly, production, hade or menufacture of mines
or in such activitiés in respect of primerily lililized in
the manufacture of Mines. Tie term “Mines™ means devices
deEned in Anide 2 Paragra,{)_m I, Aand Sof Protocol 11 annexod Lo
Ihe Convention on Pronibitions and Restriclions on the Use of
Certain Converttional V\eapons Wiuch May Be Deemed o Be
Exomsn%ias or loHave Indirariminate Efiecis 6f 198)
A7 ‘of i rairresontétion and witrjrijRy shall cutille

to terminate this.Contract imine.diétcly upon notice to the
Gofiiracior, without Iiabiligfor termination charges or any other
lighilily of any kiridof UN

2. OBSERVANCE OF THELAW | )
The Contractor shall corrply with &l laws, ordinonces, rules, and
reguiactn)>bearing upon the Jxsrformance of its dohigations under the
tenns of (hisConiract.

2 AUTHORTTY TO MODIFY ) )
No inodification or change in this Contract, no waiver of any of its
rovisions or any additional contractual relationshép of any kind with
ire Contractor shall be valid aud enforceahlc againsi” UNESCO
uniess _provided by an amendment lo this Contract signed by the
aiifhorized official of UNESCO.

121’3’13 ”bl for Ihe safely and fth acfor and
ibili | security ofthe Contr
imm%ﬂ@&ﬂygndofU\I%meeny in the
Conrecior’ s custody, restsvith ihe Conrractor.

luirials; —
o °\



Tiro Contraclor shall:

(a) pit in place an apprapriate security. plan and tiiajntain ihc
security plan, taking into account the security situaiion in the coiGuiy
where the Services arebeing provided;

(b) assrane alt risks: and h'abilitios relaied lo the Coniractcr’s
security, and ihe fiill implementation of the security plan;

UNESCO reserves the righi to vérify xvhether such a plan is in place,
and to suggest raodrficationslo the plan when nccessarv. Faifuré to
marntam and implemenl an approjrriate security plan as. rwjuircd
Irermuider sliall bé deemed & breach ofilris contracta Nottnlhstanding
the foregoing, tire Confiador shall remais solely responsibfe for tire
security of ils personnel and For UNESCO property m its cusiody as
set forilun condiiion 23 above.

24. ANTI-TERRORISM

The Contractor agrees to tmdertake all reasonable eiTorts 10 ensure
that pone of the' UNESCO iunds receivéa under this Contrae} are
used to proyide sttpport to individuais or entines associated wih
lerrorism and BEnat the reripieuis of any amounfs provided bv
UNESCO hereiwder,do TjQ appcar on' the lisl maintamed hy the
Security CounciiCoraniittee estahltshed pursuant toresohrtion 1267
(1999). The isl can be aceesséd via-;
htfp://wvvv,un.orgypocs/sc,/conrmiftees? 1267/1267ListEng.htm. Ttiis
provision musi be mcludcé in all stib-contracts or sub-agreéments
entered intounder lilis Comract.

imitais;

© (A



Direccion General de Contabilidad Gubernamental
EJECUCION DE GASTOS DE RECURSOS EXTERNOS

Periodo desde| 01/01/2011 1 Hastal . 30/06/2011 1
CAPITULO' 1 0201 SUB-CAPITULO [ 01 j DAP [ 01 UE | 0010 1 PROGRAMA! 01 ~]
FONDO NO. 1 | CONCEPTO [~ DONACION UNESCO FAGO CONTRATO ASESORIAAL CONSEJO 1
ORGANISMO FINANC1ADOR| ~1 NO.PRESTAMO ODQNACIOn | | MONTQ 274,984.00 [

Aprobndo por el Director Genera! de Contabilidad Gubernamental

A > ’ 1*
Lt c OMILTO (A) PAGOS EFECTUADOS POR EL BCKD () PAGOS E.FECTUADOS POKEL ORGANISM.O FINANCIADO! (C) PAGOS F. ; (D) 1O0TAL PAGADO =A + B+ C
-0, T - . ] } e e «om Viene de Incolumna (D) Formulario de ingresos
.V DFl : ' P . . . VTV
® .i- 0 ]
n c i :MONEDA DE ORIGEN MONEDA DE ORIGEN
9 t .. X RDS TASA FECHA ' . RDS TASA FF.CHA RDS- C " sfecha' / *ROS FECHA
I3 o " | = Tipo Monto Tipo,"; . -Monto
00 00 0010 151 270.507.00 .07/03/20.11 270,507.00 07/03/2011
00 .00 0010 292 4,070.00 4,070.00

Cr - m

o s
VARY Vb B



"PECHA
07/12/2010
07/12/2010
14/12/2010
14/12/2010
28/12/2010
28/12/2010
05/01/2011
05/01/2011
07/03/2011
07/03/2011
07/03/2011

UNESCO-ASESORIA

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

_;DOCA4 . .

9048707000
9048707000
9049613000
9049613000
9051061000
9051061000
9051761000
9051761000
9048261000
9048261000
N/A

CUENTA APORTES Y DONACIONES EN DOLARES (100-01-160-001646-0)
SUB - CUENTA: UNESCO (PAGO CONTRATO ASESORIA PARA EL CNCCMDL)

&  BENEFICIARIO / DONANTE
UNESCO
BANCO DE RESERVAS
UNESCO
BANCO DE RESERVAS
UNESCO
BANCO DE RESERVAS
UNESCO
BANCO DE RESERVAS
ADRIANA PATRICIA VALENZUELA JIMENEZ
BANCO DE RESERVAS
CNCCMDL

(Valores en US$)

] CONCEPTO
TRANSFERENCIA RECIBIDA
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS
TRANSFERENCIA RECIBIDA PAGO CONTRATO ASESORA CNCCMDL
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS
TRANSFERENCIA RECIBIDA PAGO CONTRATO ASESORA CNCCMDL
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS
TRANSFERENCIA RECIBIDA PAGO CONTRATO ASESORA CNCCMDL
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS
TRANSFERENCIA PAGO CONTRATO ASESORA CNCCMDL
COMISION TRANSFERENCIA DE FONDOS A COLOMBIA
TRANSFERENCIA INTERNA P/ CONCILIAR CUENTA

Totales en Délares USD

VALORES
DEBITO | CREDITO BALANCE

1,483.00 1,483.00
15.00 1,468.00

1,983.00 3,451.00
15.00 3,436.00

1,983.00 5,419:00
15.00 5,404.00

1,983.00 7,387.00
15.00 7,372.00

7,311.00 61.00

50.00 11.00

50.00 -39.00

743200 USD 7,421.00 USD 11.00

Conversion a Pesos Dominicanos (Tasa dei 37 x 1). RD$ 274,984.00 RD$ 274,577.00 RDS$

Pagina 1

407.00



N

ORGANISMO FI

No. CUENTA DENOMINACIO

« N :

b v

160-111454*8 Fondos Generales

Responsablelns(!(\iei6n Rceeptorn

\

NANDADOR

CAPITULO {_

FUENTE ESPECIFICA
|

(A) SALDO FINAL 31-12-2010 1

«os

544,281.30

W

Moneda de origen

Tipo -Monto
RD$ 544,281130

Direccion General de Contabilidad Gubernamental
ESTADO DE INGRESOS DE RECURSOS EXTERNOS

Periododesde[ OLOIt
INSTITUCION RECEPTORA
Sub-Cal5ifulo

0

(B) INGRESOS POR BCRD

Moneda de origen.

Tipo Monto

RDS Tasa Fecha -

till] Hesfa*
£ CONSEJO NACIONAL PARA El, CAMBIO CLIMATICO V EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
DAp| 01~ 1C
concepto]® PROYECTO LOW CARBON SEMINAR
NO. PRESTAMO O DONACION! MONTOQ
EFECTIVO O ASISTENCIATECNICA O ENESPECIE
*INGRESOS

(C)'DKI’OSITOS DIRECTOS EN CUENTAS DE LA UD

Moneda de origen
1 mm UDS Tnsa Fecha

Tipo .Monto-

SlipAGO’ DF. ORO: UNANC. DIRECTO A SUPLIDORES

Moneda d i
oneda de origen RDS Tnsa Fecha

Tipo Monto *

INGRESOS
TOTALES
(A+B+.C-D)

544.281.30



Embajada lirifliilpa it
ritish Embsssy
Santo Domingo
Avs27.de Febrero No. 233
Edjffqo'édraifiifias Pepin
Santo domingo
Domjfiican Republic

Tei: (809)472 7111
Fax: (S08) 472 7574
Vrnv~ukfddbminicanrepublic.fco.gov.uk

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA FINANCIAMIENTO

El.Gobierno del Reino Unido -tie Oran Bretafia, e irlanda del Norte (El.Gobierno)
represénfada por ei Foreign arid Oomrnonvyealih Office (FCO) en la persona la Sub-

jefe

y

(El Ejecutor), Consejo Nacional para ej Cambio Climatico y ei
Desarrollo Limpio, Registro Nacional de Contribuyente No, 430-07487-1 representado
por Ornar Ramirez, cédula de identidad y electoral no, 001-0758559-6, han llegado al

Mecanismo de

siguiente entendimiento:
1 Propdsito:

Ei proposito de este memorandum es proveer soporte al Consejo Nacional
para permitir ja

@

para el Cambio, Climatico y el Mecanismo de, Desarrollo Limpio,
impiementacion del proyecto referido a continuacién, en respuesta a Una propuesta
sometida por la Embajada de! Reino Unido en La Habana. Los objetivos y actividades del
proyecto. Ei cuéi tiéfié como nombre Seminario DesarroHo Econdmico Compatible con

ei Cambio Climéatico: Futuras implicaciones.
2 El Ejecutor obtendra él finAnciamiefitQdétaiiad6 a continuacion.

?3) Ei Ejecutor acepta el finanaciamiénfé, el cual sera usado para jrnple.raentar
las actividades del proyecto detallado a continuacion.

4 Ei Ejecutor no realizara otra actividad como parte de este proyecto a parte
de los descritos a continuacion, sin tener antes tener ia aprobacion escrita de Ei Gobierno,

y utilizara, ei finantiamiénio de Ei Gobierne exclusivamente paraei proyecto.

(5) Ei Ejecutor sé compromete & organizar y ser el anfitrion del Seminario
Desarrollo Econémico Compatible con e! Cambio Climatico: Futuras implicaciones, donde
seran invitados dos representantes de cada uno de los siguientes paises: Cuba, Costa Rica,

Guatemala, México y La Republica Dominicana.

(6) Ei Ejecutor se compromete a realizar todas las tareas inherentes al
Seminario, esto incluye coordinacion del transporte, coordinaciéon y pago de ios vuelos de
ios delegados, envi6 de invitaciones, reservacion y pago del alojamiento, reservacion y

pago loca! dohde se realizara ia conferencia.



2. Duracién

Este Memorandum entrara en vijencia a partir de la firma de ambas partes y cuando el
flnaneiamienio sea proveido para el periodo del 23 de marzo de 2011 al 15 de Mayo 2011.

3, Arreglos Financieros

Q) Resumen de los arreglos financieros

O Lasuma tota! del costo del proyecto’ elegible para financiamlento es RD$544,281.30
(quinientos cuarentay cuatro mil doscientos ochentay uno con 30/100)

o Sujeto a lo descrito en el parrafo 6 a continuacién, El Gobierno proveera un maximo de
RD$544,281.30 (quinientos cuarentay cuatro mi! doscientos ochentay uno con
30/100) a favor del costo total del proyecto, de los que £544,281.30 seran pagados en
el afo fiscal 2010-2011. El financiamiento del El Gobierno en los afios subsecuentes
del proyecto no esta garantizado, y dependeréa de la disponibilidad de fondos asignados
a El Gobierno. 2 iale ) y'f-rtq-//;:

O Los procedimientos dé compra usando fondos provistos por El Gobierno, deben.

Obedecer a 16™éaiariida‘tes..dé'f ECO.

El Ejecutor mantendra un record exacto del los gastos y retendra todas las facturas,
recibos y archivos contables por 2 (dos) anos, los cuales deben estar disponibles para
inspeccion por parte de El Gobierno o de un auditor independiente si es requerido,...

»

® El Ejecutor mantendra récords; de (os cambios significativos en fluctuaciones de las
tasas de cambio (+/- 5%) io que podria Influir en los niveles de recursos requeridos.

4, Correcciones a este memorandum

Cualquier correccién a este memorandum sera decidida por ambas partes y sera hecha por

escrito.

5. Pagos y Reportes

(1) Un primer y Unico pago de RD$544,281.30 (quinientos cuarenta y cuatro

mil doscientos ochentay uno coh 30/100) a realizarse él a firma de este

Memorandum. v

(2) Luego de la finalizacion del proyecto El Ejecutor, proveera un reporte de las
actividades de! proyecto realizadas y asi como de como jés fondos fueron
utilizados, incluyendo detalles dé fes honorarios de los consultores y viaticos.

(3) La continuacion del proyecto en los afios siguientes dependera del progreso
satisfactorio, basado en la propuesta original, siendo ésto demostrado a
través de los reportes antes mencionados.



8.

iérminablpn

El Gobierno se reserva el derecho de terminacion, de.este memoradum, previo aviso escrito
con un mes de anticipacion a El Ejecutor, dependiendo de ias siguientes rircunsiacias:

«

7.

Por fallas en ia impiemeniacion del proyecto de acuerdo con este-memorandum

Por violacion por parte del El Ejecutor de cualquiera dedos términos de este

memorandum

Por razones de fuerza mayor

Si alguin cambio, ocurre' que en. opinién de El Gobierno, deteriorara significativamente ei

valor del aporte del proyecto en base & los objetivos,.

Disputas

Cualquier disputa que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este
memorandum sera resuelta por consulta entre ambas partes.

8.

«

Otros

EjeQjUtor proveerd” EIGobierno sus contactos.para preguntas del dia a dia.

Cuando el proyecto sea completado, cualquier articulo no consumible valorado en mas
de £1,000 (mimbras Esterlinas) sera propiedad dé El Gobierno, a menos que exista un

acuerdo que estipule io contrario,

Responsabilidades

Ei Ejecutor 'proveera supervision adecuada de y cuidado para .su personal, agentesy
visitantes y acepta que bajo ninguna ciFcumstancia El iGobiéfn6 eea. responsable, por
actos u omisiones del personal, agentes 0 visitantes de E! Ejépiiter o por ninguna
pérdida o responsabilidad surgida, como resultado del proyecto, lo que queda como

completa responsabilidad dé El Ejecutor.

Por Ei Gobierno:

Steven M. Fisher, Embajador de Su Majestad del Rein6

Unido de Gran Bretafia e Irfanda dé! Norte

Fecha: S * 2 A A



Sr, Omar Ramirez, Secretario de Estado, Consejo Nacional para ei
Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Fecha: J £/



Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el

Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afio por la Transparenciay el Fortalecimiento Institucional”

CNCCMDL-00100-011

A : Lie. Evergito Pefa
Subsecretario Administrativo
Su Despacho.-.

Asunto : Remisién de Cheque

Estimado Subsecretario:

Cortésmente, tengo a bien a remitirle el cheque que nos fue entregado por ja Embajada del
Reino Unido de Gran Bretafia e irlanda del Norte en Santo Domingo por un monto de
Quinientos cuarenta y cuatro mil doscientos ochenta y uno con 30/100 pesos.
(RD$544,281.30), para que sea depositado en una subcuenta para la organizacion y
desarrollo dei Seminario Desarrollo Econdmico Compatible con el Cambio Ciimatico: Futuras

Implicaciones.

Acepte Sefior Subsecretario nuestros sentimientos de consideracion y alta estima.

Ave. WInstan CisurebiH No. 77 Edificio GMCiitasa, 5to piso.
*Ensanche Plantial* Distrito Nocional
Teb 809-477-0537 Fa»i889-227-4406 )$
L]
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CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MDL
ESTADO DE SITUACION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO EN CAJAY BANCOS RD$
Banco de Reservas de la Rep. Dom. (100-01-160-111454-8) RD$
Banco de Reservas de la Rep. Dom. (100-01-160-001646-0) US$
OTROS ACTIVOS
Depdsitos de Inmuebles
FIANZA GARANTIA DEL SERVICIO ELECTRICO (EDESUR)

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS FIJOS (NETOS)
EDIFICACIONES
ACONDICIONAMIEMTO Y REMODELACION LOCAL
ALFOMBRAS DE PISOS
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL LOCAL
MOBILIARIO Y EQUIPOS OFICINA
MOBILIARIOS DE OFICINA (OMAR MUEBLES)
CORTINAS VERTICALES
EQUIPOS DE COCINA
MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA MARCA NAKAJIMA
MESA Y SILLAS PARA EL COMEDOR
CENTRAL TELEFONICA (CODETEL)
IMPRESORA HP-2015
PRINTER HP (OFICINA ONMDL)
COMPUTADOR, MONITOR, TECLADO Y MOUSE
CAMARAS DIGITALES HEAD SET (3)
EQUIPOS Y MUEBLES DE OFICINA
TRITURADORA DE PAPEL
EQUIPO REPRODUCTOR DE DVD
EQUIPO TELEVISOR LCD 42" MARCA SONY
EQUIPO DE TRANSPORTE
MOTOCICLETA HONDA 125CC, ANO 2009
EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMPUTOS
EQUIPOS DE COMPUTOS (C Y M SUPPLY PARTS)
INSTALACION RED DE INFORMATICA
INVERSOR TRACE DE 5.5 KILOS
SOFTWARE COMPUTACIONAL (SISTEMA OPERATIVO)
PANTALLA E IMPRESORA
EQUIPOS DE COMPUTACION
PROGRAMAS DE COMPUTACION
PROGRAMAS DE COMPUTACION
EQUIPOS DE COMPUTACION UNCCLearn
OTROS ACTIVOS FIJOS
LETREROS EN PUERTAS Y RECEPCION
CUADROS Y PINTURAS (OFIC. SECRETARIO)
PORTA TRAJES (4)
TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOTAL ACTIVOS

CAPITAL
Patrimonio Neto

TOTAL PASIVOS Y CAPITAL

480,014.59
3,850,468.15

567,200.00
107,022.14

971,028.39
153,146.78
106,263,56

1,383,952.44
147,554.70
27.279.36
9,365.07
11,368.00
147,580.72
12,555.19
4,411.32
48.685.36
39,388.46
8,085.20
6,511.81
2,356.05
39,299.90

46,431.03

1,150,615.79
83,152.56
146,114.75
44,461.49
12,595.47
8,225.04
15,000.02
53,588.52
134,323.87

19,076.20
7,770.00
5,468.53

4,330,482.74

674,222.14

1,230,438.73

1,888,393.58

46,431.03

1,648,077.51

32,314.73

5,004,704.88

4,845,655.58
9,850,360.46
9,850,360.46

9,850,360.46



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MDL

ESTADO DE

INGRESOS Y GASTOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2012

BALANCE BANCARIO DISPONIBLE AL 31/12/2011
TOTAL OTROS ACTIVOS AL 31/12/2011

INGRESOS

INGRESOS EN RD$
Fondos Presupuestarios
Reembolso Cheque No0.808/Penaljdad Boleto aereo
ODEBRECHT/Aporte a participacion COP-18

INGRESOS EN USS
UNFCCC/Reemb. fondos no utilizados FLAC(25,320x38.1)
Reembolso fondos varios (US$900.00 + US$135. x 38.10)
Intereses capitalizados (US$137.77 x 38.10)
UNEP/Aporte a lanzamiento Plan DECCC (US$22,000.00x39)
UNEP/Aporte a lanzamiento Plan DECCC (US$15,000.00x39.05)
Reembolso fondos varios (US$100.00 + US$250. x 40.00)
UNITAR / UNCCLEARN aporte a Segunda Fase (96000x40)
Intereses capitalizados (US$77.96 x 40.00)

TOTAL INGRESOS

TOTAL DISPONIBLE

GASTOS OPERACIONALES
1 SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS PARA CARGOS HJOS
SUELDOS FIJOS
SUELDOS PERSONAL TEMPORERO
SUELDOS DE PERSONAL CONTRATADO Y/O IGUALADO
SOBRESUELDOS
COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD
HONORARIOS
HONORARIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES
REGALIA PASCUAL
PAGO DE VACACIONES
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL

2 SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS DE COMUNICACIONES

SERVICIO TELEFONICO DE LARGA DISTANCIA

TELEFONOS LOCAL

TELEFAX Y CORREO

SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISION POR CABLE
SERVICIOS BASICOS

ELECTRICIDAD

AGUA
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(25,320.00)

1.035.00
137.77
22,000.00

15.000. 00

1.250.00

96.000. 00

77.96

110,180.73

10,870,277.96
39,217.80
432,000.00
1,440,334,00

941,013.44
5,400.00

551,193.67
730,604.05
58,367.65

48,534.04
430,135.97
4,535.00
402,975.12

743,549.78
4,174.88

24,208,311.09
16,941.00
200,000.00

(964,692.00)

39,433.50
5,249.04
858,000.00
585,750.00
50,000.00
3,840,000.00
3,118.40

10,870,277.96
39,217.80
432,000.00
1,440,334.00

946,413.44

1,340,165.37

886,180.13

747,724.66

3,483,785.67

5,290,309.38
8,774,095.05

24,425,252.09

4,416,858.94

28,842,111.03

37,616,206.07

15,068,408.57

9,644,826.20



PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
IMPRESION Y ENCUADERNACION
VIATICOS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS
VIATICOS FUERA DEL PAIS
TRANSPORTE Y ALMACENAJE
PASAJES
ALQUILERES
EDIFICIOS Y LOCALES
MAQUINARIA Y EQUIPOS DE OFICINA
ALQUILER EQUIPO DE TRANSPORTE
SEGUROS
SEGURO DE BIENES MUEBLES
CONSERV., REPS. MENORES Y CONSTS. TEMP.
OBRAS MENORES
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS
CURSOS Y SEMINARIOS

3 MATERIALES Y SUMINISTROS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
PRODUCTOS AGROFORESTALES

TEXTILES Y VESTUARIO
PRENDAS DE VESTIR

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
PAPEL DE ESCRITORIO
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PROD. QUIMICOS Y C.
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS Y UTILES VARIOS
MATERIALES DE LIMPIEZA
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINAY ENSENANZA
UTILES DE COCINA'Y COMEDOR
MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA
UTILES DIVERSOS

TOTAL GASTOS

SUPERAVIT O (DEFICIT) DEL ANO
SUPERAVIT O (DEFICIT) ACUMULADO

32,470.00
9,878.64

137,697.34
811,413.62

438,433.86

5,210,256.00
64,698.80
386,331.49

3,000.00

160,227.56
14.189.02

13.812.02
450,000.00
3,033.06
275,480.00

1,405,452.17
3,955.00

33,187.10

12,840.70
41,995.68
16,031.20

1,274,400.00

14,812.04
4,257.30
3,120.40

201,795.00

40,764.25

LIC. EVERGITO PENA ACOSTA
Director Administrativo y Financiero
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42,348.64

949,110.96

438,433.86

5,661,286.29

3,000.00

174,416.58

742,325.08

1,409,407.17

33,187.10

70,867.58

1,274,400.00

264,748.99

3,052,610.84

27,765,845.61

1,076,265.42

9,850,360.46



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MDL
ESTADO DE SITUACION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS RD$
Banco de Reservas de la Rep. Dom. (100-01-160-111454-8) RD$
Banco de Reservas de la Rep. Dom. (100-01-160-001646-0) US$
Fondo Reponible Institucional (Cta. Cte. No. 100-01-160-111455-6)
OTROS ACTIVOS
Depositos de Inmuebles
FIANZA GARANTIA DEL SERVICIO ELECTRICO (EDESUR)

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS FU OS (NETOS)

EDIFICACIONES
ACONDICIONAMIEMTO Y REMODELACION LOCAL
ALFOMBRAS DE PISOS
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL LOCAL
MOBILIARIO Y EQUIPOS OFICINA
MOBILIARIOS DE OFICINA (OMAR MUEBLES)
CORTINAS VERTICALES
EQUIPOS DE COCINA
MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA MARCA NAKAJIMA
MESA Y SILLAS PARA EL COMEDOR
CENTRAL TELEFONICA (CODETEL)
IMPRESORA HP-2015
PRINTER HP (OFICINA ONMDL)
COMPUTADOR, MONITOR, TECLADO Y MOUSE
CAMARAS DIGITALES HEAD SET (3)
EQUIPOS Y MUEBLES DE OFICINA
TRITURADORA DE PAPEL
EQUIPO DE TRANSPORTE
MOTOCICLETA HONDA 125CC, ANO 2009
EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMPUTOS
EQUIPOS DE COMPUTOS (C Y M SUPPLY PARTS)
INSTALACION RED DE INFORMATICA
INVERSOR TRACE DE 5.5 KILOS
SOFTWARE COMPUTACIONAL (SISTEMA OPERATIVO)
PANTALLA E IMPRESORA
EQUIPOS DE COMPUTACION
PROGRAMAS DE COMPUTACION
OTROS ACTIVOS FIJOS
LETREROS EN PUERTAS Y RECEPCION
CUADROS Y PINTURAS (OFIC. SECRETARIO)
PORTA TRAJES (4)

TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOIAL ACTIVOS
CAPITAL

Patrimonio Neto
TOTAL PASIVOS Y CAPITAL
LIC. EV

Director Ad
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665,126.86
2,817,775.27
883.54

567,200.00
107,022.14

971,028.39
153,146.78
106,263.56

1,383,952.44
147,554.70
27.279.36
9,365.07
11,368.00
147,580.72
12.555.19
4,411.32
48.685.36
39.388.46
8,085.20
6,511.81

46,431.03

1,150,615.79
83,152.56
146,114.75
44,461.49
12.595.47
8,225.04
15,000.02

19.076.20
7,770.00
5,468.53

TO PENASCOSTA
strativo y Financiero

3,483,785.67

674,222.14

1,230,438.73

1,846,737.63

46,431.03

1,460,165.12

32,314.73

4,158,007.81

4,616,087.24

8,774,095.05

8,774,095.05

8,774,095.05



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MDL
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2011

BALANCE BANCARIO DISPONIBLE AL 31/12/2010 1,731,864.58
TOTAL OTROS ACTIVOS AL 31/12/2010 5,252,487.31
6,984,351.89

INGRESOS

INGRESOS EN RD$

Fondos Presupuestarios

25,005,270.34

Reapertura Fondo reponible Institucional 2011 21,468.53
La Universal de seguros Pago reclamac. dafios Inundacion 50,292.76
Embajada Britanica / Aporte al Low Carbén Seminary 331,162.93
PNUD / Apoyo a seminario de sept. 1y 2 91,608.00
ODEBRECHT/Apoyo para la delegacion a Durban 780,000.00
26,279,802.56
INGRESOS EN US$ US$
Unesco / Pago contrato a asesora (US$1,983 x 36.70) 1,983.00 72,776.10
UNEP-RISOE CENTRE/aporte al FLAC (US$15,258.24 x 37.00) 15,258.24 564,554.88
Intereses capitalizados (US$129.82 x 37)+(182.6x38.7) 312.42 11,869.96
Rain Forest Coalition Aporte Plan DECC(US$7,836.50x38.3) 7,836.50 300,137.95
UNITAR Avance a Proy.UNCCLearn (48,000 x 38.5) 48,000.00 1,848,000.00
PNUD donacién al CNCCMDL (7,000.00 x 38.7) 7,000.00 270,900.00
3,068,238.89
80,390.16

TOTAL INGRESOS 29,348,041.45

TOTAL DISPONIBLE 36,332,393.34

GASTOS OPERACIONALES

1 SERVICIOS PERSONALES 14,506,019.77

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 10,883,867.74

SUELDOS FIJOS 10,883,867.74

SUELDOS PERSONAL TEMPORERO 9,804.45
SUELDOS DE PERSONAL CONTRATADO Y/O IGUALADO 9,804.45
SOBRESUELDOS 399,677.42
COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD 399,677.42
HONORARIOS 271,463.70
HONORARIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 271,463.70
GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES 1,667,110.85
REGALIA PASCUAL 940,202.68
PRESTACIONES LABORALES 630,000.00
PAGO DE VACACIONES 96,908.17
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,274,095.61
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 504,228.66
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 716,498.47
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 53,368.48
2 SERVICIOS NO PERSONALES 10,530,447.32
SERVICIOS DE COMUNICACIONES 896,085.87
SERVICIO TELEFONICO DE LARGA DISTANCIA 27,702.14
TELEFONOS LOCAL 447,077.43
TELEFAX Y CORREO 4,111.00
SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISION PORCABLE 417,195.30
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SERVICIOS BASICOS
ELECTRICIDAD
PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION
IMPRESION Y ENCUADERNACION
VIATICOS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS
VIATICOS FUERA DEL PAIS
TRANSPORTE Y ALMACENAJE
PASAJES
ALQUILERES
EDIFICIOS Y LOCALES
SEGUROS
SEGURO DE BIENES MUEBLES
CONSERYV., REPS. MENORES Y CONSTS. TEMP.
OBRAS MENORES
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
CURSOS Y SEMINARIOS
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
PAPEL DE ESCRITORIO
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PROD. QUIMICOS Y C.
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y CONEXOS
PRODUCTOS DE CUERO,CAUCHO Y PLASTICOS
LLANTAS Y NEUMATICOS
PRODUCTOS DE MINERALES METALICOS Y NO METALIC
PRODUCTOS METALICOS
PRODUCTOS Y UTILES VARIOS
MATERIALES DE LIMPIEZA
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
UTILES DE COCINA'Y COMEDOR
PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES
MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA
UTILES DIVERSOS

TOTAL GASTOS

SUPERAVIT O (DEFICIT) DEL ANO
SUPERAVIT O (DEFICIT) ACUMULADO

742,713.03
296,680.73

7,932.00
1,474,748.86

672,445,08
4,723,056.00
2,036.01

852.275.87
188.039.87

15,057.22
500,000.00
50,000.00
109,376.78

781,102.89

37,134.36
14,383.19
29,426.72

1,274,400.00
4,829.09

51,226.56
22,638.00

6,345.60
47,672.18
510.40
12,451.52
161,938.34
77,772.35

LIC. EVE SGITiO PENA ACOSTA
Director Ad iinisVativo y Financiero
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742,713.03
296,680.73

1,482,680.86

672,445.08
4,723,056.00
2,036.01

1,040,315.74

674,434.00

781,102.89

80,944.27

1,279,229.09

51,226.56
22,638.00

306,690.39

2,521,831.20

27,558,298.29

1,789,743.16

8,774,095.05



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MDL
ESTADO DE SITUACION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS RD$
Banco de Reservas de la Rep. Dom. (100-01-160-111454-8) RD$
Banco de Reservas de la Rep. Dom. (100-01-160-001646-0) US$
Fondo Reponibie Institucional (100-01-160-111455-6)

OTROS ACTIVOS
Depdsitos de Inmuebles
FIANZA GARANTIA DEL SERVICIO ELECTRICO (EDESUR)

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS FIJOS (NETOS)

EDIFICACIONES
ACONDICIONAMIEMTO Y REMODELACION LOCAL
ALFOMBRAS DE PISOS
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL LOCAL
MOBILIARIO Y EQUIPOS OFICINA
MOBILIARIOS DE OFICINA (OMAR MUEBLES)
CORTINAS VERTICALES
EQUIPOS DE COCINA
MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA MARCA NAKAJIMA
MESA'Y SILLAS PARA EL COMEDOR
CENTRAL TELEFONICA (CODETEL)
IMPRESORA HP-2015
PRINTER HP (OFICINA ONMDL)
COMPUTADOR, MONITOR, TECLADO Y MOUSE
CAMARAS DIGITALES HEAD SET (3)
EQUIPO DE TRANSPORTE
MOTOCICLETA HONDA 125CC, ANO 2009
EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMPUTOS
EQUIPOS DE COMPUTOS (C Y M SUPPLY PARTS)
INSTALACION RED DE INFORMATICA
INVERSOR TRACE DE 5.5 KILOS
SOFTWARE COMPUTACIONAL (SISTEMA OPERATIVO)
PANTALLA EIMPRESORA

OTROS ACTIVOS FIJOS
LETREROS EN PUERTAS Y RECEPCION
CUADROS Y PINTURAS (OFIC. SECRETARIO)
PORTA TRAJES (4)
TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOTAL ACTIVOS
CAPITAL

Patrimonio Neto

TOTAL PASIVOS Y CAPITAL

587,055.95
1,143,772.16
1,036.47

567,200.00
107,022.14

971,028.39
153,146.78
106,263.56

1,383,952.44
147,554.70
27.279.36
9,365.07
11,368.00
147,580.72
12,555.19
4,411.32
48.685.36
39,388.46

46,431.03

1,150,615.79
83,152.56
146,114.75
44,461.49
12,595.47

19,076.20
7,770.00
5,468.53

LIC. EVBRGFTO PENA ACOSTA
Director Administrativo y Financiero
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1,731,864.58

674,222.14

1,230,438.73

1,832,140.62

46,431.03

1,436,940.06

32,314.73

2,406,086.72

4,578,265.17

6,984,351.89

6,984,351.89

6,984,351.89



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MDL

ESTADO DE

INGRESOS Y GASTOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2010

BALANCE BANCARIO DISPONIBLE AL 31/12/2009
TOTAL OTROS ACTIVOS AL 31/12/2009

INGRESOS
INGRESOS EN RD$

Fondos Presupuestarlos
Proyecto "ElI Camino a Copenhaguen"(Embajada Britanica)
DEPOSITO SOBRANTE CAJA CHICA
Constitucion del Fondo reponlble Institucional
Reembolso Ocean Blue (Puerto La Cruz omercial) UNFCCC
V FLAC (BID)
ODEBRECHT/FLAC
DONACION EGEHID
Reembolso Actividades FLAC / Melia Santo Domingo

INGRESOS EN US$
Aportes a Proyecto UNFCCC/ US$14,765.00/4,928.00
Aporte UNEP - RISO CENTRE FLAC / US$30,000.00
Intereses Generados Cta. Ahorros Dolares
EGE - Haina / aporte FLAC/DNA (US$9,985)
UNFCCC Aporte DNA (US$26,742.00)
Mima Veras Excedente del pago DSA en DNA
CEMEX Dominicana Aporte FLAC (us$4,991.00)
AES Dominicana Aporte FLAC (us$9,985.00)
Reino de los Paises Bajos/Aporte FLAC (US$18,000.00)
UNESCO Aporte CNCCMDL

TOTAL INGRESOS

TOTAL DISPONIBLE
GASTOS OPERACIONALES

1 SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
SUELDOS FIJOS
SUELDOS PERSONAL TEMPORERO
SUELDOS DE PERSONAL CONTRATADO Y/O IGUALADO
SOBRESUELDOS
COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD
HONORARIOS
HONORARIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES
REGALIA PASCUAL
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL

2 SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS DE COMUNICACIONES
SERVICIO TELEFONICO DE LARGA DISTANCIA
TELEFONOS LOCAL
TELEFAX Y CORREO
SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISION POR CABLE

Pagina 2

Uss
46.501.00
30.000. 00
125.08
9.998.50
90.400.00
9.060.00
4.998.50
10.000. 00
4,000.00
5.449.00
210,532.08

10,835,000.00

115,000.00
360,000.00
594,805.27
942,500.00
481,637.96

698,384.40
48,039.72

49,827.85
782,887.35
2,170.00
391,205.48

21,640,684.01
689,589.04
13.826.00
13.826.00
4.682.00
1,105,500.00
1,500,000.00
225,000.00
5.292.00

1,706,100.55
1.105.500.00
4,564.58
370,444.43
3.349.320.00
335.673.00
186,925.20
374,000.00
149.600.00
201.613.00

10,835,000.00
115.000.00
360.000.00
594,805.27
942,500.00

1,228,062.08

1,226,090,68

639,792.89
5,239,891.84
5,879,684.73

25,198,399.05

7,783,740.76

32,982,139.81

38,861,824.54

14,075,367.35

12,678,701.81



SERVICIOS BASICOS

ELECTRICIDAD 772.758.11
PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 255.735.73
IMPRESION Y ENCUADERNACION 329,053.40
VIATICOS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS 173,198.00
VIATICOS FUERA DEL PAIS 3,163,802.26
TRANSPORTE Y ALMACENAJE
PASAJES 32,809.06
ALQUILERES
EDIFICIOS Y LOCALES 3,947,712.00
MAQUINARIA Y EQUIPOS DE OFICINA 394.820.73
ALQUILER EQUIPO DE TRANSPORTE 42,843.69
OTROS ALQUILERES 861,314.43
SEGUROS
SEGURO DE BIENES MUEBLES 2,036.01
CONSERV., REPS. MENORES Y CONSTS. TEMP.
OBRAS MENORES 757.136.11
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 23,628.62
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 26,585.61
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 15,262.50
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 653,914.87
3 MATERIALES Y SUMINISTROS
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 3,090,182.28
TEXTILES Y VESTUARIO
PRENDAS DE VESTIR 99,991.30
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
PAPEL DE ESCRITORIO 58.632.27
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 38,844.72
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 287,721.75
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 66.687.27
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PROD. QUIMICOS Y C.
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,062,100.00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 159.00
PRODUCTOS AGRICOLAS 37,125.68
PRODUCTOS DE CUERO,CAUCHO Y PLASTICOS
ARTICULOS DE PLASTICO 2,287.20
PRODUCTOS DE MINERALES METALICOS Y NO METALIC
PRODUCTOS METALICOS 626.81
PRODUCTOS Y UTILES VARIOS
MATERIALES DE LIMPIEZA 16,222.84
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINAY ENSENANZA 44,303.78
UTILES DE COCINA Y COMEDOR 925.99
PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES 24,228.57
MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA 158,369.86
UTILES DIVERSOS 134,994.17
TOTAL GASTOS
SUPERAVIT O (DEFICIT) DEL ANO
SUPERAVIT O (DEFICIT) ACUMULADO
LIC. EVERGITi PENAVACOSTA

Director Adn/inisti itivo y'Finariciero
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772,758.11

584,789.13

3,337,000.26

32,809.06

5,246,690.85

2,036.01

780,764.73

695,762.98

3,090,182.28

99,991.30

451,886.01

1,099,384.68

2,287.20
626.81

379,045.21

5,123,403.49

31,877,472.65

1,104,667.16
6,984,351.89



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MDL

ESTADO DE SITUACION

AL 31

ti VOS
tivos corrientes
EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS RD$
Banco de Reservas de la Rep. dom. (100-01-160-111454-8) RD$
Fondo de Caja Chica (Reponible Institucional)
OTROS ACTIVOS
Depositos de Inmuebles
FIANZA GARANTIA DEL SERVICIO ELECTRICO (EDESUR)
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

1TIVOS FIJOS (NETOS)

EDIFICACIONES
ACONDICIONAMIEMTO Y REMODELACION LOCAL
ALFOMBRAS DE PISOS
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL LOCAL
MOBILIARIO Y EQUIPOS OFICINA
MOBILIARIOS DE OFICINA (OMAR MUEBLES)
CORTINAS VERTICALES
EQUIPOS DE COCINA
MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRICA MARCA NAKAJIMA
MESA Y SILLAS PARA EL COMEDOR
CENTRAL TELEFONICA (CODETEL)
IMPRESORA HP-2015
PRINTER HP (OFICINA ONMDL)
COMPUTADOR, MONITOR, TECLADO Y MOUSE
CAMARAS DIGITALES HEAD SET (3)
EQUIPO DE TRANSPORTE
MOTOCICLETA HONDA 125CC, ANO 2009
EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMPUTOS
EQUIPOS DE COMPUTOS (C Y M SUPPLY PARTS)
INSTALACION RED DE INFORMATICA
INVERSOR TRACE DE 5.5 KILOS
SOFTWARE COMPUTACIONAL (SISTEMA OPERATIVO)
OTROS ACTIVOS FIJOS
LETREROS EN PUERTAS Y RECEPCION
CUADROS Y PINTURAS (OFIC. SECRETARIO)
PORTA TRAJES (4)
TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOTAL ACTIVOS
APITAL

Patrimonio Neto

TOTAL PASIVOS Y CAPITAL

DE DICIEMBRE DEL 2009

589,792.89
50,000.00

567,200.00
107,022.14

971,028.39
153,146.78
106,263.56

1,383,952.44
147,554.70
27.279.36
9,365.07
11,368.00
147,580.72
12,555.19
4,411.32
48.685.36
39,388.46

46,431.03

1,150,615.79
83,152.56
146,114.75
44,461.49

19,076.20
7,770.00
5,468.53

LIC. EVERGITO PENA ACOSTA
Director Administrativo y Financiero
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639,792.89

674,222.14

1,230,438.73

1,832,140.62

46,431.03

1,424,344.59

32,314.73

1,314,015.03

4,565,669.70

5,879,684.73

5,879,684.73

5,879,684.73



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MDL

ESTADO DE

INGRESOS Y GASTOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2009

BALANCE BANCARIO DISPONIBLE AL 31/12/2008
TOTAL OTROS ACTIVOS AL 31/12/2008

IMGRESOS

FONDOS DE FUENTE PRESUPUESTO NACIONAL

Aporte de Embajada Britanica (Proyecto "EI Camino a Copenhaguen)
Constitucion del Fondo reponible Institucional

Reembolsos de la Tesoreria de la Seguridad Social

TOTAL INGRESOS

TOTAL DISPONIBLE
GASTOS OPERACIONALES

" SERVICIOS PERSONALES

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
SUELDOS FIJOS
SUELDOS PERSONAL TEMPORERO
SUELDOS DE PERSONAL CONTRATADO Y/O IGUALADO
SOBRESUELDOS
PRIMAS DE TRANSPORTE
COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD
HONORARIOS
HONORARIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES
REGALIA PASCUAL
PRESTACIONES LABORALES
PAGO DE VACACIONES
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES
CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL

2 SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS DE COMUNICACIONES
SERVICIO TELEFONICO DE LARGA DISTANCIA
TELEFONOS LOCAL
TELEFAX Y CORREO

SERVICIOS BASICOS
ELECTRICIDAD
LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE

PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
IMPRESION Y ENCUADERNACION

VIATICOS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS
VIATICOS FUERA DEL PAIS

TRANSPORTE Y ALMACENAJE
PASAJES
PEAJE
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9,447,764.63

23,000.00

248,666.67

281,575.72

801,367.58

487,495.29
485,016.99
28,540.83

5,967.73
807,550 92
8,899.60

521,075.40
2,500.00

5,400.00
56,454.83

67,584.00
1,123,238.95

64,703.24
30.00

16,315,421.73
694,311.94
399,454.03
264,592.18

9,447,764.63

23,000.00

248,666.67

281,575.72

801,367.58

1,001,053.11

822,418.25

523,575.40

61,854.83

1,190,822.95

64,733.24

7,255,140.29
567,200.00
7,822,340.29

17,673,779.88

25,496,120.17

11,803,427.71

6,137,242.53



ALQUILERES
EDIFICIOS Y LOCALES
ALQUILER EQUIPO DE TRANSPORTE
OTROS ALQUILERES

SEGUROS
SEGURO DE BIENES MUEBLES

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS

MATERIALES Y SUMINISTROS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
PAPEL DE ESCRITORIO
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS
TEXTOS DE ENSENANZA
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PROD. QUIMICOS Y C.
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
PRODUCTOS DE CUERO,CAUCHO Y PLASTICOS
ARTICULOS DE PLASTICO
PRODUCTOS DE MINERALES METALICOS Y NO METALIC
PRODUCTOS METALICOS
PRODUCTOS AGRICOLAS(FLORES)
PRODUCTOS Y UTILES VARIOS
MATERIALES DE LIMPIEZA
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
UTILES DE COCINAY COMEDOR
PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES
MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA
UTILES DIVERSOS

TOTAL GASTOS

SUPERAVIT O (DEFICIT) DEL ANO
SUPERAVIT O (DEFICIT) ACUMULADO

3,244,384.00
20,254.12
175,570,68

2,036.01

26,655.77
811.68
4,125.60

486,900.29

34,074.92
73,104.39
3,696.00
225.00
10,800.00

638,067.90
12,992.00

3,708.85

40.00
6,352.50

6,586.45
129,266.34
17,530.62
11,422.41
63,866.06
177,131.47

3,440,208.80

2,036.01

31,593.05

486,900.29

121,900.31

651,059.90

3,708.85

6,392.50

405,803.35

1,675,765.20

19,616,435.44

(1,942,655.56)
5,879,684.73



CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA INFORME FINAL

Anexo 5

Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL)

Otros ingresos no considerados en los Estados de Ejecucién Presupuestaria

Total periodo

Descripcion
P 2011 2010 2009 2011-2009

Otros Ingresos

Aportes y
donaciones por

instituciones.
1,182,207 8,716,410 694,312 10,592,929

Total Otros
Ingresos 1,182,207 8,716,410 694,312 10,592,929(T)

(T)
Otros ingresos no considerados en los Estados de Ejecucién Presupuestaria, periodo 2012-
2009, equivalente a un 12% del ingreso proveniente de la asignacion presupuestaria.

INFORME DE AUDITORIA AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO PAGINA 30 DE 30
CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)
PERIODO 2009-2012



Observacion del Informe de Auditoria

Estructura Organizativa no refrendada.
La entidad cuenta con una estructura
organizativa intema, enfocada en los
niveles directivos y departamentales, y
una estructura organizativa extema,
conformada por la estructura organizativa
nacional, que componen los diferentes
roles de los actores claves. Estas a su
vez, aln no han sido refrendadas por el
Consejo Directivo.
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MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA:
TIPO DE AUDITORIA:

PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO:

Recomendacion (es) para cada Observacién

Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde,
realizar las gestiones para finalizar el proceso
relativo a la estructura organizativa, a fin de ser
aprobada y de conocimiento general de la
entidad.

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIGO AUDITORIA:

FECHA AUDITORIA:

PERIODO FISCALIZADO:

FECHA RECEPCION INFORME:

011986/2014
24/11/2014

11/01/2016

DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

: 90 DIAS LABORABLES

No. Accién

1

Detalle de la Accion Responsable de la Accién

A partir de marzo 2015, se Inici6 un proceso de  Lie. Ornar Ramirez Tejada
fortalecimiento institucional en el que se elaboré la
propuesta de la nueva estructura organizativa de
la Institucién. El organigrama estructural y
organigrama de puestos fueron remitidos al
Vicepresidente Ejecutivo del Consejo, segin
comunicacion de fecha 05/11/2015, recibiendo su
aprobacion en fecha 11/01/2016. En estos
momentos, los técnicos del Ministerio de
Administracion Pablica (MAP) se encuentran en
nuestra Institucion, evaluando esta estructura para
su posterior aprobacion por parte del drgano
rector.

Fecha de Cumplimiento de la
Accibén
11/01/2016

Estado de Ejecucion

0
100%
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Santo Domingo, D.N.
11 de enero de 2016

Al Lie. Evérgito Pefia Acosta
Director Administrativo y Financiero

Asunto Aprobacion de Documentos

Estimado Sefior Director:

Cortésmente, en referencia a su comunicacién de fecha 15 de noviembre de 2015, le informamos
que quedan aprobados por parte de esta Vicepresidencia Ejecutiva, los siguientes documentos:

a) Organigrama Estructural del CNCCMDL
b) Organigrama de Puestos del CNCCMDL
c) Manual de Descripcién de Puestos del CNCCMDL

De igual manera se le instruye iniciar las gestiones para tramitar su aprobaciéon en el Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Con sentimientos de consideracion y alta estima, se despide,

Atentamente,

Lie. Omar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

ORT/MV/RNG



Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afio de la Atencion Integral de la Primera Infancia”

Al : Lie. Omar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

Asunto : Remision Documentos para Aprobacion

Anexos : a) Propuesta Organigrama Estructural
b) Propuesta Organigrama de Puestos
c) Propuesta Manual de Descripcion de Puestos

Fecha : 05 de noviembre de 2015

Estimado Lie. Ramirez:

Por este medio remitimos para su aprobacion los siguientes documentos:
a) Propuesta del Organigrama Estructural del CNCCMDL
b) Propuesta del Organigrama de Puestos del CNCCMDL
c) Propuesta del Manual de Descripcion de Puestos del CNCCMDL

Esto lo hacemos como parte del proceso de fortalecimiento institucional que se lleva a cabo
desde el mes de marzo de este afio.

Sin otro particular, se despide

Muy atentamente,

Lie. Everblto PfenaAcostaV’\ N, !

% v ,PMm s Ac/

\

Av. W. Churchill, No.77, edificio GRUCOMSA. 5to Nivel. Ensanclie Pianfini. D.N
Teléfono (809) 472-0537 fax: (809) 227-4406
RNC: 430-07487-1
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Presidencia de la
RepuUblica Dominicana

Direccion Administrativa y

Financiera

Depto. Administrativo

Divisién de
Recursos Humanos

Divisién de
Servicios Generales

Divisién de Compras y
Contrataciones

Divisién de Tecnologia

Divisién Centro de
Documentacién

Depto. Cooperacién

Internacional

Depto. Planificacion

Division Anédlisis y
Control de Calidad

Unidad de
Mantenimiento

Unidad de
Transportaciéon

Unidad de Archivo y
Correspondencia

Unidad de Almacén y
Suministro

Unidad de Seguridad

Vicepresidencia
Ejecutiva

Depto.
Relaciones Publicas

Consultoria Juridica

Oficina de Acceso a la
Informacién

Depto. Financiero
Divisiéon de
Contabilidad
Division de

Presupuesto

Division de N6minas

Division de Tesoreria

Direccién

Técnica

Depto. de Adaptaciéon y
Gestion de Riesgo

Depto. Educ., Concienciacidn
y Sensibilizacién al Publico

Depto. de Mitigacion

Depto. de Proyectos



Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
ORGANIGRAMA DE PUESTOS

E = Existente

R = Requerido
Resumen Puestos por Area Existentes Requeridos
Vicepresidencia Ejecutiva 05 12
Direccion Administrativa 16 56

Direccion Técnica 04 52
Totales 25 120



INSTITUCION FISCALIZADA:
TIPO DE AUDITORIA:

MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014

PERIODO FISCALIZADO:

FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016

PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO:

Observacién del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacion

No. Accién

Inadecuada segregacion de funciones. Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde, 1

Con un nimero reducido de personal en
el Area Administrativa y Financiera, la
entidad no cuenta con una estructura
organica a través de la cual se identifique cumplimiento con la normativa vigente.
la segregacion de funciones, tanto en el

Departamento de Contabilidad y

Presupuesto, como también en las Areas

de Compras, Servicios Generales y

Manejo de Inventario.

las responsabilidades en cada area,

realizar las gestiones pertinentes para delimitar

garantizando la segregacion de funciones, en

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

90 DIAS LABORABLES

Detalle de la Accion Responsable de la Accién

A partir de marzo 2015, se inicié un proceso de
fortalecimiento institucional en el que se elaboro la
propuesta del Manual de Descripcién de Puestos,
donde se definen las funciones de cada puesto
dentro del organigrama de la institucién. Este
manual fue remitido fue remitido al Vicepresidente
Ejecutivo del Consejo, segiin comunicacion de
fecha 05/11/2015, recibiendo su aprobacién en
fecha 11/01/2016. En estos momentos, los
técnicos del Ministerio de Administracion Pablica
(MAP) se encuentran en nuestra institucion,
evaluando la nueva estructura, asi como el
Manual de Puestos para su posterior aprobacién
por parte del 6rgano rector.

Lie. Ornar Ramirez Tejada

si

Fecha de Cumplimiento de la
Accibén
11/01/2016

Estado de Ejecucion
<%
100%
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

“Afio del Fomento de la Vivienda”
CNCCMDL-0295-016

Santo Domingo, D.N.
11 de enero de 2016

Al Lie. Evérgito Pefia Acosta
Director Administrativo y Financiero

Asunto Aprobacién de Documentos

Estimado Sefior Director:

Cortésmente, en referencia a su comunicacion de fecha 15 de noviembre de 2015, le informamos
gue quedan aprobados por parte de esta Vicepresidencia Ejecutiva, los siguientes documentos:

a) Organigrama Estructural del CNCCMDL
b) Organigrama de Puestos del CNCCMDL
c) Manual de Descripcion de Puestos dei CNCCMDL

De igual manera se ie instruye iniciar las gestiones para tramitar su aprobacion en el Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Con sentimientos de consideracion y alta estima, se despide,

Atentamente,

Lie. Omar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

ORT/MVI/RNG



"amonlcaam

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afio de la Atencion Integral de la Primera Infancia”

Al Lie. Omar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

Asunto : Remision Documentos para Aprobacion

Anexos : a) Propuesta Organigrama Estructural
b) Propuesta Organigrama de Puestos
c) Propuesta Manual de Descripcion de Puestos

Fecha : 05 de noviembre de 2015

Estimado Lie. Ramirez:

Por este medio remitimos para su aprobacién los siguientes documentos:
a) Propuesta del Organigrama Estructural del CNCCMDL

b) Propuesta del Organigrama de Puestos del CNCCMDL
c) Propuesta del Manual de Descripcion de Puestos del CNCCMDL

Esto lo hacemos como parte del proceso de fortalecimiento institucional que se lleva a cabo
desde el mes de marzo de este afio.

Sin otro particular, se despide
P P Ibe

Muy atentamente,
ii8 1ls *

Lie. Evergito Pefia Acosta\'/%.,
Director Administrar
\

Av. W. Chnrchill, No.77, edificio GRUCOMSA, 5to Nivel. Ensanche Piantini. D.N
Teléfono (809) 472-0537 Fax: (809) 227-4406
RNC: 430-07487-1
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Manual de
Descripcion de Puestos
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PRESENTACION

Este Manual de Descripciéon de Puestos ha sido elaborado tomando en consideracion las
disposiciones contenidas en la Ley 41-08, de Funcién Publica, el Manual General de Cargos
Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, editado por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP) y las nuevas funciones, tareas y competencias que, producto de los avances de la
cienciay la tecnologia de la informacién y la comunicacién, son imprescindibles incorporarlas en

las descripciones y perfiles de los puestos.

El presente Manual, constituye un recurso técnico basico para el desarrollo del Sistema General
de Administracion de los Recursos Humanos que lo integra y sirve de elemento esencial para la
aplicacion de la Carrera Administrativa en el Consejo Nacional para el Cambio Climético y el
Mecanismo de Desarrollo Limpio. Por otro lado, reviste de gran importancia para los responsables
de las areas y sus colaboradores, porque permite visualizar el panorama de las tareas y requisitos

minimos de los puestos, entre otras informaciones.

La Descripcion de Puesto incluye todo lo concerniente al titulo, cédigo, superior inmediato,
naturaleza del trabajo y tareas tipicas, es decir, el contenido del puesto. Lo anteriormente expuesto

representa la parte impersonal del mismo.

En la Especificacién de Puesto, se detallan las competencias intelectuales, administrativas y
humanas, que deben tener las personas para realizar eficientemente las labores consignadas. Estan
compuestas por los requisitos de educacion, experiencia, conocimientos especiales, asi como a

otros factores que permitan delinear el perfil del puesto.
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ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

11 Objetivos del Manual

a) Facilitar el conocimiento de las labores, responsabilidades y demas caracteristicas de los
cargos, por parte de las personas que los ocupen y a sus supervisores.

b) Servir de apoyo a un mejor ejercicio de las funciones de direccién, supervisién, coordinacion
y disciplina del personal del Consejo.

c) Sentar labase racional de reclutamiento, seleccién y vinculacién del personal, en base al mérito
de idoneidad personal.

d) Contribuir al desarrollo de un eficiente sistema de evaluacion, retencién, promocién y cambio
de los servicios sujetos al régimen de Carrera Administrativa.

e) Constituir un factor basico para la deteccién de necesidades de capacitacion.

f) Contribuir al desarrollo del sistema de registro, control, estadistica e informacién de gestion
de recursos humanos.

12. Estructura del Manual
Las partes de este manual se describen a continuacion:

a) findice Ocunacional: sefiala la ubicacion precisa de cada clase de cargo dentro de grupos con
los correspondientes codigos y titulos.

Para clasificar y ordenar los cargos se consideran los cinco (5) grupos establecidos por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP):

S Grupo Ocupacional I: Servicios Generales

S Grupo Ocupacional II: Apoyo Administrativo
S Grupo Ocupacional Il1: Técnicos

S Grupo Ocupacional IV: Profesionales

S Grupo Ocupacional V: Direccién y Supervision
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b) indice Alfabético; destinado a facilitar la rapida localizacién de cargos, cuya denominacion
oficial es conocida, contiene los mimos tipos de datos complementarios que el indice
Ocupacional.

1.3.  Definiciéon de Términos

a) CARGO: Es un conjunto de labores, deberes y responsabilidades asignados a una unidad de
trabajo especifica e impersonal dentro del organismo, atribuidos por una autoridad componente
y que requiere el empleo de una persona durante unajornada de trabajo completa o parcial.

b) CLASE DE CARGO: Es el conjunto de cargos sustancialmente similares por su complejidad
y dificultad de desempefio, deberes y responsabilidades, cuyo ejercicio exige idénticos
requisitos de idoneidad, a los cuales corresponde un mismo salario.

¢) CLASIFICACION DE CARGOS: Es el Sistema de Servicio Civil por medio del cual se
investigan, identifican, analizan, valoran y ordenan los cargos, para eliminar titulos
inapropiados, crear denominaciones que describan adecuadamente la naturaleza de cada cargo
y establecer un sistema uniforme y equitativo de remuneracion, entre otras finalidades de la
gestion de personal.

d) ESPECIFICACION DE CLASE DE CARGO: Es ladescripcion por escrito, de manera clara

y concisa, de las tareas tipicas, deberes y responsabilidades asignados a una clase de cargo, asf

como la consignacion de los requisitos y condiciones que se exigen para su adecuado

desempefio.

=

e) SERIE DE CLASE: Esun conjunto de clases de cargos con caracteristicas generales similares
en cuanto a los tipos de labores y responsabilidades que comprenden, diferenciadas dichas
clases, por los respectivos requisitos, su dificultad de desempefio, asi como los salarios que le
corresponden.

1.4. Distribucién del Manual

Recibiran una copia del Manual completo:

V El Vicepresidente Ejecutivo
V El Director Administrativo y Financiero
V El Encargado de la Divisién de Recursos Humanos

Cada empleado recibird una copia de la especificacién de clase en la cual queda comprendido su
cargo.
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1.5. Puesta en Vigencia

El Manual entra en vigencia a partir de la aprobacién del mismo por parte de la mayor autoridad
institucional via resolucién. Corresponde al area de Recursos Humanos la responsabilidad de
ejecutar el mismo y se exhorta al personal de la institucién a cumplir con las disposiciones
contenidas.

1.6. Edicion, Publicacién y Actualizacién

El Manual de Descripcién de Puestos debe ser revisado periédicamente cada vez que ocurran
cambios en la organizacién, en estrecha coordinacién con el Ministerio de Administracion Publica.
Es conveniente que se encuaderne en hojas movibles para facilitar su actualizacién. El
Vicepresidente Ejecutivo delegara en la Divisién de Recursos Humanos la distribucion, edicién y
actualizacion del Manual.
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GRUPO OCUPACIONAL | - SERVICIOS GENERALES
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cédigo:
Conserje

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Unidad de Mantenimiento

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision inmediata realiza labores rutinarias de organizacién y limpieza de oficinas,
mobiliarios y equipos en la institucion.

5. Tareas Tipicas:

Barrery trapear el area asignada.

Lavar paredes, puertas, ventanas, sanitarios y otros.

Trasladar mobiliarios, equipos y materiales de oficina segln instrucciones.
Limpiar alfombras y mobiliarios de oficina.

Preparar café, té u otros refrigerios, servirlos y lavar los utensilios de cocina.
Limpiar, regar, podar y ordenar plantas ornamentales.

Aplicar abonos a las plantas segun instrucciones.

Recoger y botar la basura.

Colaborar en las labores de abrir y cerrar las oficinas.

Distribuir botellones de agua.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educaciéon y Experiencia.
Tener aprobado el primer ciclo de la educacién bésica (6to.). Experiencia no
indispensable.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Destreza en el manejo de las sustancias quimicas a ser utilizadas en la limpieza.
m  Habilidad para entender y seguir instrucciones.

m Habilidad para establecer relaciones efectivas de trabajo.

6.3,0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y organizacion.
= Disciplina.
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7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
= No ejerce supervision.
m  Requiere relaciones interpersonales de cierta frecuencia y no comprometedoras.
= No tiene responsabilidad por informaciones confidenciales ni valores materiales.
m  Condiciones de trabajo en presencia de algunos elementos desagradables, dafiinos o
riesgosos.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cadigo:

3.

Técnico de Mantenimiento

Superior Inmediato:

Encargado (a) Unidad de Mantenimiento

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision inmediata realiza labores variadas de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

Tareas Tipicas:

Realizar labores de mantenimiento a edificios, cisternas, mobiliarios, equipos y sistemas
eléctricos y sanitarios.

Colaborar en la instalacién, reparaciéon y reposiciéon de tuberias, desagles, llaves,
lavamanos y otros equipos sanitarios.

Participar en la reparacion de pisos, paredes, techos y otras labores de albafiileria.
Instalar y cambiar ldmparas, bombillos e interruptores.

Realizar reparaciones eléctricas sencillas.

Colaborar en los trabajos de reparacién de puertas, ventanas, mobiliarios de oficina, entre
otros.

Colaborar en la montura o colocacion de cristales en puertas, ventanas y marcos variados.
Realizar labores de pintura y mantenimiento en instalaciones fisicas y mobiliarios de la
institucion.

Velar por la conservacion de las herramientas de trabajo.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Tener aprobada la educacién basica (8vo.), mas seis (6) meses de experiencia en labores
similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Conocimientos de electricidad, albafiileria, plomeria y/o pintura.
m Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

m Habilidad para mantener relaciones efectivas de trabajo.
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m  Conocimiento de los riesgos envueltos en su trabajo y de las medidas de seguridad
requeridas.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m  Trabajo en equipo / cooperacion.
m  Orden y organizacion.

m  Disciplina.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

Requiere escaso contacto o relaciones comprometedoras.

Requiere apreciable responsabilidad por manejo de recursos, equipos y materiales de
alguna importancia y valor.

El trabajo requiere la combinacion de esfuerzo mental, visual, auditivo y tactil sin excluir
el esfuerzo muscular.

Condiciones de trabajo en presencia de algunos elementos desagradables, dafiinos o
riesgosos.

Perfodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cédigo:
Chofer

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Unidad de Transportacion

4. Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision inmediata conduce vehiculos para transporte de funcionarios, personal y
diligencias varias de la institucion.

5. Tareas Tipicas:
m  Conducir vehiculos para transportar personas, materiales y equipos.
m  Hacer diligencias segln se le ordene.
m Inspeccionar el vehiculo asignado antes de saliry asegurarse del buen funcionamiento del
mismo.
Informar al superior inmediato sobre desperfectos observados.
Reparar desperfectos menores en situaciones imprevistas.
Velar por el suministro oportuno del combustible.
Procurar la oportuna renovacion del seguro y placa del vehiculo asignado.
Velar por la seguridad de las personas, carga, equipos y materiales transportados.
Recibir, transmitir y anotar mensajes recibidos por el equipo de radio, si lo hubiese en el
vehiculo.
Velar por la limpieza del vehiculo.
Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacién y Experiencia.
Tener aprobado el primer ciclo de la educacién béasica (6to.). Poseer licencia de conducir
categoria 02, més dos (2) afios de experiencia.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

m Habilidad para mantener relaciones efectivas de trabajo.

m  Conocimiento de los riesgos envueltos en su trabajo y de las medidas de seguridad
requeridas.
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m  Conocimientos de las diferentes rutas que comprenden el drea metropolitana.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Auto organizacion.

m Discrecion.

m  Disciplina.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.
El trabajo requiere relaciones interpersonales de cierta frecuencia y no comprometedoras.

m  Tareas de mediana complejidad en que los errores pueden causar perjuicio de apreciable
significacion.

m  El trabajo requiere la combinacién de esfuerzo mental, visual, auditivo y tactil sin excluir
el esfuerzo muscular.

m  Condiciones de trabajo con posibles elementos de riesgos.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:
Mecénico
3. Superior Inmediato:

Encargado (a) Unidad de Transportacion

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision inmediata realiza labores de mantenimiento y reparacion de los vehiculos de
la institucion.

Tareas Tipicas:

Participar en la reparacién y sustitucion de piezas de los vehiculos propiedad de la
institucion.

Reparar y reemplazar neumaticos defectuosos.

Solicitar lubricantes, grasa u otros materiales que se requieran.

Cuidar que los vehiculos no tengan escape de aceite.

Informar a su superior inmediato de cualquier averia observada durante el proceso de
mantenimiento preventivo a los vehiculos.

Velar por el buen uso y mantenimiento de las herramientas de trabajo.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, confonne a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Tener aprobada la educacién bésica (8vo.), mas curso de mecénica automotriz. Seis (6)
meses en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

m  Habilidad para mantener relaciones efectivas de trabajo.

m  Conocimiento de los riesgos envueltos en su trabajo y de las medidas de seguridad
requeridas.

6.3,0tros Requisitos Deseables:

= Cooperacion.
m Disciplina.
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Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

El trabajo requiere relaciones interpersonales de escasa frecuencia y no comprometedoras.
El trabajo requiere apreciable responsabilidad por el manejo de bienes de alguna
importancia y valor.

El trabajo requiere la combinacién de esfuerzo mental, visual, auditivo y téctil sin excluir
el esfuerzo muscular.

Condiciones de trabajo con posibles elementos molestos o dafiinos.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:
Mensajero Interno

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Unidad de Archivo y Correspondencia

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision inmediata realiza labores de distribucion y basqueda de correspondencia,
material gastable y documentos diversos dentro de la institucion y &areas circundantes de la
misma.

5. Tareas Tipicas:

m  Recibiry organizar los documentos y materiales a ser distribuidos.

* Distribuir correspondencia, circulares, boletines, telegramas y documentos diversos,
en las diferentes unidades de la Institucion.

m  Distribuir el material gastable.

m  Suministrar mensajes orales y escritos que les sean requeridos por funcionarios y empleados
de la institucion.

m Colaborar en la realizaciéon de labores sencillas de oficina tales como: operar maquina
fotocopiadora, compaginary grapar documentos.

m Requerir las firmas de los expedientes y documentos que sean llevados a las diferentes
unidades de la institucion.

m Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Tener aprobado el primer ciclo de la educacién bésica (6to.). Experiencia no
indispensable.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Conocimiento de los diferentes tipos de correspondencias y documentos.
m Habilidad para seguir instrucciones.

m  Habilidad para mantener relaciones efectivas de trabajo.

Pagina 18 de 131



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

7.

9.

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

6.3,0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y organizacion.

m  Cooperacion.

m  Disciplina.

m  Integridad.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

El trabajo requiere relaciones interpersonales de cierta frecuencia y no
comprometedoras.

El trabajo es sencillo, rutinario y repetitivo.

Trabajo con informacién normalmente no restringida cuya divulgacién puede ocasionar
algan trastorno interno.

Condiciones dptimas, sin elementos dafiinos o molestos.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

3.

Mensajero Externo

Superior Inmediato:
Encargado (a) Unidad de Archivo y Correspondencia

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision inmediata realiza labores de distribucion 'y busqueda de
correspondencia, materiales y documentos diversos fuera de la institucion.

Tareas Tipicas:

m  Recibiry organizar la correspondencia a ser distribuida.

m Llevar y traer correspondencia, documentos diversos y valores desde y hacia fuera de la
institucion.

m  Transmitir mensajes orales y escritos que le sean requeridos por funcionarios y empleados

de la institucion.

Realizar depdsitos bancarios segun instrucciones.

Colaborar en labores sencillas de oficina.

Velar por el mantenimiento y buen uso del vehiculo de transporte asignado.

Efectuar diligencias relacionadas con sus labores segln se le ordene.

Velar por el suministro oportuno de combustible.

Elaborar diariamente la ruta de trabajo a seguir para la realizacion de las entregas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven

conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacién y Experiencia.
Tener aprobado el primer ciclo de la Educacién Bésica Sexto (6to.), mas poseer Licencia
para conducir vehiculos de motor categoria 01, mas un (1) afio de experiencia.

6.2.Conocimicntos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Conocimientos de las diferentes rutas que comprenden el &rea metropolitana.
m  Habilidad para seguir instrucciones.

m  Habilidad para mantener relaciones efectivas de trabajo.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Disciplina.

m  Integridad.

m  Comunicacioén oral.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  No ejerce supervision.
m  Tareas de mediana complejidad.

m  El trabajo requiere la combinacién de esfuerzo mental, visual, auditivo y téctil, sin excluir el
esfuerzo muscular.

m  Trabajo que se realiza en presencia de algunos factores molestos.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacioén: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cédigo:
Auxiliar de Seguridad

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Unidad de Seguridad

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision inmediata realiza labores rutinarias de vigilancia y custodia de las

propiedades de la institucion; y controla la entrada y salida de visitantes durante el tumo de
trabajo asignado.

5. Tareas Tipicas:

m Controlar la entrada y salida de visitantes, y velar porque las visitas se realicen de
acuerdo a los reglamentos establecidos.

m  Verificar, segin las normas establecidas, la entrada y salida de equipos y materiales de la
Institucion.

m Controlar segun instrucciones, la entrada, estacionamiento y salida de vehiculos en areas
pertenecientes a la Institucion.
Recorrer las instalaciones en é&reas asignadas, a fin de detectar cualquier irregularidad.
Custodiar el traslado de equipos y objetos valiosos fuera de la entidad.
Verificar condiciones de seguridad de las puertas, ventanas y demds vias de acceso de la
Institucion.
Reportar al superior inmediato cualquier anomalia observada en el &rea bajo su vigilancia.
Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacién y Experiencia.

Tener aprobada la Educaciéon Basica (8vo), mas un (1) afio de experiencia en labores
similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

m  Habilidad para mantener relaciones efectivas de trabajo.

m  Conocimiento de los riesgos envueltos en su trabajo y de las medidas de seguridad
requeridas.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Disciplina.
m  Tolerancia al estrés.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Trabajo sencillo, rutinario y repetitivo que exige poca iniciativa.

No ejerce supervision.

El trabajo requiere mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones de
importancia.

Trabajo que requiere escaso contacto o relaciones no comprometedoras.

Trabajo que se realiza en buenas condiciones, pero en presencia de uno o méas factores dafiinos
o desagradables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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GRUPO OCUPACIONAL u - APOYO ADMINISTRATIVO
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

3.

Auxiliar de Unidad

Superior Inmediato:

Encargado (a) de Unidad

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa realiza labores sencillas y rutinarias de apoyo administrativo
en la institucion.

Tareas Tipicas:

Recibir, ordenar, registrar, clasificar y despachar la correspondencia que ingresa o se genera
en su unidad de trabajo, de acuerdo al sistema establecido y llevar control de la misma.
Realizar labores de digitacion de documentos, tales como: cartas, gréficos,
certificaciones, oficios, requisiciones de compras, resoluciones, sentencias, actas, informes y
otros documentos segun requerimiento.

Organizar, compaginar, localizar, desglosar y archivar documentos de oficinay expedientes
diversos.

Colaborar con la reproduccién de documentos y la distribucién interna de los mismos.
Llevar registro y control del suministro de material gastable, combustible y lubricantes
u otros, conforme a las necesidades del &rea del trabajo.

Participar en la realizacion de inventarios fisicos de materiales y equipos existentes en
almacén y en la institucion.

Mantener organizado y actualizado el archivo de la unidad.

Atender al publico y darle informaciones sencillas, conforme a pautas establecidas.
Elaborar reportes de los trabajos realizados en su unidad.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de Bachiller, méas seis (6) meses de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Conocimientos basicos de practicas y procedimientos modernos de Oficina.
m Conocimientos de Microsoft Office.

m  Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y Organizacién.

m  Comunicacion oral y escrita.
Cooperacion.

m Atencion al detalle.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

m  No ejerce supervision.

m  El trabajo requiere relaciones interpersonales de cierta frecuencia y no comprometedoras.

m  El trabajo requiere de mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones de
importancia.

m  Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental, visual y auditivo, sin excluir el
esfuerzo muscular.

m  Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cédigo:
Auxiliar del Centro de Documentacién

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Divisién Centro de Documentacion

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa, realiza labores de recepcién, organizacion, clasificacion, registro,
actualizacion, conservacién y despacho de documentos en fisico y digital del Centro de
Documentacion de la institucion.

5. Tareas Tipicas:

« Recibir, registrar y clasificar la correspondencia y documentos recibidos y despachados.
Llevar registro de la entrada y salida del material archivado.
Archivary localizar en archivo expedientes y otros documentos, segln sistema establecido.
Mantener organizado el archivo de acuerdo al sistema establecido.
Archivar los datos y documentos digitados, de acuerdo al sistema establecido.
Llevar registro y control de los documentos recibidos y del orden asignado para su digitacion.
Digitar las informaciones de documentos recibidos, de acuerdo al sistema establecido.
Participar en el inventario fisico de documentos.
Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1. Educacion y Experiencia.
Haber aprobado Educacion Media, més seis (6) meses de experiencia en labores similares.

6.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Tener conocimientos bésicos de las Técnicas de Archivo.

m  Curso bésico de archivo.

m  Amplios conocimientos en Microsoft Office.

m  Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

m  Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:
Orden y organizacion.
Sentido de urgencia.
Cooperacion.

Orientacion al cliente.
Discrecién.

Integridad.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  No ejerce supervision.
m  Trabajo de apreciable complejidad y dificultad de desempefio.

El trabajo requiere apreciable responsabilidad por el manejo de bienes de alguna importancia
y valor.

m  Trabajo que requiere escaso contacto o relaciones no comprometedoras.
m  Trabajo se realiza en ambiente exento de factores dafiinos o molestos.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

Aucxiliar de Almacén y Suministro

Superior Inmediato:

Encargado (a) Unidad de Almacén y Suministro

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision directa realiza labores rutinarias de recepcion, registro y despacho de
mercancias, equipos y materiales diversos, asi como carga y descarga de los mismos.

Tareas Tipicas:

Recibir y revisar la entrada de mercancias y equipos diversos al almacén, y controlar que los
mismos correspondan a las cantidades y especificaciones de las dérdenes de compras o
conduces.

Llevar control de entrada y salida de mercancias y materiales conforme a los registros y
procedimientos establecidos.

Cargar y descargar materiales, equipos y mobiliarios.

Recibir llamadas y dar informacion de los materiales y equipos en existencia.

Clasificar, organizar y almacenar las mercancias y equipos en los anaqueles segin sistema
establecido.

Empacar y despachar mercancias y materiales diversos solicitados por las diferentes areas de
la institucion.

Participar en la realizacién de inventarios fisicos de las existencias en almacén.
Archivar y controlar copias de pedidos de materiales, facturas y otros, segln se le
solicite.

Digitar y mantener actualizado el registro de entradas y salidas de materiales y equipos del
almacén.

Mantener limpiael érea de almacén, y el de carga y descarga de vehiculos; velar por el buen
estado y conservacion de los accesorios utilizados para la seguridad de la carga.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de Bachiller, méas seis (6) meses de experiencia en labores similares.
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6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Conocimientos basicos sobre sistemas y procedimientos de almacén
m Conocimientos de Microsoft Office.

m Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

6.3,0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y Organizacion.

m  Atencion al detalle.

m  Integridad.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  No ejerce supervision.
m  Relaciones interpersonales de ciefia frecuencia'y no comprometedoras.

m  Eltrabajo requiere apreciable responsabilidad por el acceso a manejo de equipos, herramientas
y materiales.

m  Labores que requieren la combinacién de esfuerzo mental, visual, y auditivo,
sin excluir el esfuerzo muscular.

m  Condiciones de trabajo en presencia de algunos elementos dafiinos o molestos.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:
Recepcionista

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Unidad de Archivo y Correspondencia

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa realiza labores rutinarias de recepcion y orientacion de visitantes
y opera central telefonica.

5. Tareas Tipicas:
m  Recibiry orientar a los visitantes sobre la ubicacién de las diferentes oficinas y funcionarios
de la entidad.
m Llevar registro y control de los visitantes y solicitar y entregar identificacion
correspondiente.
m Operar la central telefémca para recibir, realizar y transferir llamadas a las diferentes
unidades de la Institucion.
m  Llevar registro y control del nimero de llamadas de larga distancia que entran y salen de la
institucion.
Velar por que la central telefénica se conserve en buen estado y reportar cualquier
averfa observada
Ofrecer informaciones diversas a los visitantes previa autorizacion.
Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
confonne a la naturaleza del cargo.
m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1. Educacion y Experiencia.

Poseer titulo de Bachiller, mas un (1) afio de experiencia en labores similares.

6.2. Conocimicntos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
Conocimientos bésicos de Telefonia.

m Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus compafieros
y publico en general.

m  Habilidad para expresarse verbalmente.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:

m  Atencién/ orientacion al cliente.
m  Sociabilidad.

m  Comunicacién oral.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

m El trabajo requiere relaciones interpersonales de cierta frecuencia y no
comprometedoras.

m  Trabajo con informacién normalmente no restringida cuya divulgacion puede ocasionar algiin
trastorno intemo.

m  Labores que requieren la combinacién de esfuerzo mental, visual y auditivo.

m  Condiciones de trabajo aceptables.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:
Archivista
3. Superior Inmediato:

Encargado (a) Unidad de Archivo y Correspondencia

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa realiza labores variadas de organizacion y archivo de documentos.

Tareas Tipicas:

Recibir, ordenar, registrar clasificar y archivar documentos de acuerdo al sistema
establecido.

Localizar, compaginar, distribuir y desglosar documentos y expedientes diversos de la
institucion.

Movilizar el material archivado de acuerdo a instrucciones recibidas.

Mantener organizado y actualizado el archivo del area.

Participar en la realizacién de inventarios fisicos.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de Bachiller, més cuatro seis (6) meses de experiencia en labores
similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Tener conocimientos bésicos de las Técnicas de Archivo.
m Curso basico de archivo.

m  Amplios conocimientos en Microsoft Office.

m  Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

m Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
6.3.0tros Requisitos Deseables:

m Orden y Organizacion.

m  Sentido de urgencia.

m  Cooperacion.

m Orientacion al cliente.
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Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

El trabajo requiere relaciones interpersonales de cierta frecuencia y nocomprometedoras.
Trabajo con informacién normalmente no restringida cuya divulgacion puede ocasionar algin
trastorno intemo.

Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental, visual y auditivo.

Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10, Grado:
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GRUPO OCUPACIONAL I1l - TECNICOS
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

3.

Asistente Administrativa

Superior Inmediato:

Director (a) de Area

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa realiza labores secretariales de cierta complejidad.

Tareas Tipicas:

R

Supervisar labores secretariales de menor nivel, mensajeros y otros empleados asignados a
la unidad.

Redactar cartas y digitacion de documentos tales como: informes, oficios, circulares y otros.
Tornar notas y transcribirlas.

Recibir y despachar correspondencia.

Avrchivar correspondencia y documentos segun sistema establecido.

Mantener actualizada la agenda de su superior.

Concertar entrevistas para el superior imnediato.

Gestionar las firmas en los documentos de sus superiores, con el fin de agilizar los trabajos
de las éreas.

Recibir y atender visitantes y ofrecer informaciones previa autorizacion.

Velar por la proteccion de documentos confidenciales.

Recibir y atender visitantes y ofrecer informaciones previa autorizacion.

Recibir, atender y transferir llamadas telefonicas dirigidas a su superior.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

equisitos Minimos Exigidos:
6.1. Educacion y Experiencia.
Técnico universitario en una de las carreras de las Ciencias Econdmicas y Sociales u otras
carreras afines o titulo de Secretaria Ejecutiva de institucion reconocida, mas un (1) afio de
experiencia en labores similares.

6.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Amplios conocimientos de Microsoft Office.

m Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.
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m  Destrezas para tomar y transcribir mensajes con rapidez y exactitud.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y Organizacion.
m  Atencién y orientacion al cliente.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  No ejerce supervision.
m  El trabajo implica el suministro o recepcion de informaciones y el manejo de situaciones que
exigen sensatez, cautelay tacto.
m  Trabajo a los que se tiene acceso a informacion reservada y confidencial.
m  Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental, visual, y auditivo.
m  Condiciones de trabajo aceptables.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

3.

Asistente de Departamento

Superior Inmediato:

Encargado (a) de Departamento

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa realiza labores secretariales variadas.

5. Tareas Tipicas:

Digitar documentos variados, tales como: cartas, oficios, folletos, circulares, informes,
certificaciones y otros.

Redactar las comunicaciones que le sean encomendadas por su superior.

Tomar dictados de su superior y transcribirlos.

Recibir, registrary despachar correspondencia.

Establecer y/o mantener organizado y al dia el archivo de documentos de la unidad.

Llevar agenda de reuniones y citas de su superior.

Recibir y hacer llamadas telefonicas.

Recibir visitantes y dar informaciones sencillas, previamente autorizadas.

Solicitar material de oficina y controlar su uso.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de Secretaria de Institucién reconocida, mas haber completado la
Educacion Media, mas un (1) afio de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Amplios conocimientos de Microsoft Office.

m Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

m  Destrezas para tomar y transcribir mensajes con rapidez y exactitud.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y organizacion.

m  Atencion al cliente.

m  Comunicacion oral y escrita.
m Disciplina.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

El trabajo implica el suministro o recepcion de informaciones y el manejo de situaciones que
exigen sensatez, cautelay tacto.

El trabajo requiere de mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones de
importancia.

Labores que requieren la combinacién de esfuerzo mental, visual, y auditivo.

Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

3.

Asistente de Relaciones Publicas

Superior Inmediato:

Encargado (a) de Relaciones Publicas

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision directa realiza labores secretariales vanadas, relacionadas al area de su
competencia.

Tareas Tipicas:

Preparar diariamente y entregar a la persona encargada del departamento una sintesis de las
informaciones que son competencia de la institucion y que han sido difundidas en los medios
de comunicacién, fundamentalmente los medios nacionales, sin obviar los internacionales
cuando las informaciones sean trascendentes.

Escanear diariamente las informaciones referidas a la institucion.

Mantener actualizados un archivo fisico y otro digital de las informaciones referidas o que
son competencia de la institucion.

Mantener actualizado un archivo de las informaciones difundidas sobre cambio climético.
Elaborar y entregar a la persona encargada un infonne mensual de las publicaciones referidas
a la institucion.

Digitar documentos variados, tales como: cartas, oficios, folletos, circulares, informes,
certificaciones y otros.

Redactar las comunicaciones que le sean encomendadas por su superior.

Llevar agenda de reuniones y citas de su superior.

Recibir y hacer llamadas telefénicas.

Recibir visitantes y dar informaciones sencillas, previamente autorizadas.

Solicitar material de oficina y controlar su uso.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacioén y Experiencia.
Poseer titulo de Secretaria de Institucion reconocida, mas haber completado la Educacién
Media, mas un (1) afio de experiencia en labores similares.
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6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Amplios conocimientos de Microsoft Office.

m Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

m  Destrezas para tomar y transcribir mensajes con rapidez y exactitud.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y organizacion.

= Atencion al cliente.

m  Comunicacién oral y escrita.
m  Disciplina.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  No ejerce supervision.

m  El trabajo implica el suministro o recepcion de informaciones y el manejo de situaciones que
exigen sensatez, cautela y tacto.

m  El trabajo requiere de mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones de
importancia.

m  Labores que requieren la combinacién de esfuerzo mental, visual, y auditivo.
m  Condiciones de trabajo aceptables.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

3.

Aucxiliar de Division

Superior Inmediato:

Encargado (a) de Divisién

4. Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision directa realiza actividades de apoyo a las labores administrativas de cierta
complejidad de la institucion.

5. Tareas Tipicas:

Llevar control de gastos y solicitudes de fondos para la ejecucion de diversas actividades.
Archivar expedientes, documentos y localizarlos a solicitud.

Realizar labores de digitacién de documentos, tales como: cartas, requisiciones de compras,
informes, gréficos y otros.

Hacer y recibir llamadas telefénicas relativas a sus actividades y ofrecer informaciones,
bajo previa autorizacion.

Presentar informes de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Técnico universitario en una de las carreras de las Ciencias Econdmicas y Sociales u otras
carreras afines, mas un (1) afio de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Conocimientos basicos de practicas y procedimientos modernos de oficina.
m Habilidad para hacer célculos aritméticos con rapidez y exactitud.

m  Amplios conocimientos de Microsoft Office.

m  Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m Orden y organizacion.

m  Analisis numérico.

m  Sentido de la urgencia.

m  Orientacion al logro.
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Caracteristicas de la Clase de Cargo:

|
| |
*

No ejerce supervision.

Apreciable iniciativa para emprender actividades seglin normas establecidas.

El trabajo requiere relaciones mterpersonales de cierta frecuencia y no comprometedoras.
El trabajo requiere de mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones de
importancia.

Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental, visual y auditivo.

Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cadigo:
Responsable Audiovisual

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) de Relaciones Publicas

4. Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision directa, realiza labores de fotografia y video de las actividades y eventos
realizados por la institucion.

5. Tareas Tipicas:

Hacer cobertura fotogréfica y de video de las actividades de la institucion.

Mantener un archivo visual actualizado de la institucion.

Apoyar los productos institucionales con las imagenes que le fueren solicitadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,

conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.

Técnico universitario en Comunicacién Social u otras carreras afines, mas un (1) afio de
experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Conocimientos de los principales medios audiovisuales.
m  Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m  Orden y organizacion.

m  Atencién y orientacién al pablico.

m Excelentes relaciones interpersonales.
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Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

Apreciable iniciativa para emprender actividades segin nonuas establecidas.

El trabajo requiere relaciones interpersonales de cierta frecuencia y nocomprometedoras.
El trabajo requiere de mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones de
importancia

Labores que requieren la combinacién de esfuerzo mental, visual y auditivo.

m  Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Céddigo:
Técnico |
3. Superior Inmediato:

Encargado (a) de Departamento

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa realiza labores relacionadas al departamento de su competencia.

5.

Tareas Tipicas:

Dar soporte al Encargado del Departamento en las diferentes labores que se realizan, relativas
a la adaptacion, educacion o mitigacién del cambio climatico.

Participar, por encargo superior, en reuniones o comisiones a nivel nacional e internacional
sobre asuntos relacionados al cambio climético.

Participar en la elaboracion de informes en el marco de su competencia.

Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer nivel técnico de alguna de las carreras de ingenieria, ciencias naturales o carreras
afines a las ciencias naturales o sociales, mas un (1) afio de expenencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Conocimientos de temas relacionados al cambio climatico.
m  Conocimientos sobre desarrollo local sostenible.

m  Dominio del idioma inglés.

m  Manejo de Microsoft Office.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m  Planificacién y organizacion.

m  Habilidades de comunicacion efectiva.

m Disponibilidad para viajar al interior y al exterior del pais.
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Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision

Trabajo en el que se realizan tareas de mediana complejidad.

Cierto grado de responsabilidad por manejo de infonnaciones, equipos y materiales.
Grado de esfuerzo mental y visual.

Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

Auxiliar de Recursos Humanos

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Division de Recursos Humanos

4. N

aturaleza delTrabajo:

Bajo supervision directa realiza labores relacionadas con el registro, control e informacion
de los servidores de la institucion.

Tareas Tipicas:

Llevar control de asistencia diaria del personal a través del sistema manual o electrénico
establecido por la institucion.

Recibir los formularios de permisos, ausencias o tardanzas de los empleados, autorizados por
el superior inmediato y archivarlos.

Preparar el informe mensual de asistencia para los supervisores.

Participar en la actualizacién de los expedientes e historial de los empleados, el registro de
los permisos, las acciones y/o movimientos, expedicion de las certificaciones del personal,
entre otros.

Ingresar al sistema los empleados de nuevo ingreso.

Mantener actualizada la base de datos de los empleados.

Colaborar en el registro de las estadisticas de personal.

Mantener actualizado el formulario de personal de cada empleado.

Colaborar en las actividades de los subsistemas de Registro y Control, Evaluacién del
Desempefio y Reclutamiento y Seleccion de Personal, de acuerdo a las normativas
establecidas por el Ministerio de Administracién Publica.

Colaborar en la organizacién de charlas, cursos, seminarios y otros eventos.

Colaborar en la elaboracion de las memorias de la division.

Elaborar el programa anual de vacaciones y controlar su ejecucion, de acuerdoa la Ley No.
41-08, de Funcién Publica y los reglamentos que emita el Ministerio de Administracion
Plblica, en relacion a este tema.

Participar y colaborar con las actividades y eventos de la Institucion.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.
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Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacién y Experiencia.
Tener el nivel técnico universitario de las carreras de las ciencias econémicas, sociales o del
area de humanidades, mas un afio de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Amplios conocimientos de Microsoft office.

m  Conocimientos basicos del area de Recursos Humanos.

m  Conocimientos basicos de la ley 41-08, de Funcion Publica.
m  Conocimientos basicos de técnicas de archivo.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y Organizacion.

m  Atencion al detalle.

m  Orientacion al cliente.

m FEtica e Integridad.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

El trabajo requiere relaciones interpersonales de cierta frecuencia y no comprometedoras.
El trabajo requiere mediana responsabilidad por el manejo bienes e informaciones
de importancia.

Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental, visual, y auditivo.

Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1 Titulo: 2. Codigo:
Auxiliar de Compras y Contrataciones

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Division de Compras y Contrataciones

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa, realiza labores relacionadas con el proceso de compra de equipos,
materiales y contratacion de servicios para la institucion.

5. Tareas Tipicas:

m Solicitar cotizaciones a las diferentes casas suplidoras de material gastable y equipos de
oficina.

m Velar por laexistencia de material gastable en la institucion.

m  Recibir, revisar, clasificar y tramitar al superior inmediato para fines de autorizacion
de las solicitudes de compras de equipos, material gastable y contratacion de servicios, segin
procedimientos establecidos.

m  Verificar las 6rdenes de compras y determinar aquellas que excedan el limite maximo
establecido, y que deben ser aprobadas por el Comité de Compras Institucional.

m  Revisar los expedientes de solicitud de compra para garantizar que tengan los documentos y
las firmas correspondientes.

m  Tramitar las facturas de las compras de equipos, material gastable y contratacion de servicio
al area correspondiente para fines de pago.

m Recibir y revisar las requisiciones de material gastable de las distintas unidades
administrativas de la institucion.

m  Clasificar, autorizar y tramitar 6rdenes de compras segtn los procedimientos establecidos.
Recibir el material gastable, equipos y materiales adquiridos por la institucién, verificando
que lo recibido se corresponda con lo comprado tanto en calidad como en cantidad.

m Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Tener aprobado el nivel técnico universitario de una de las carreras de las ciencias
econdmicas o ciencias sociales y exactas, mas seis (6) meses de experiencia en labores
similares.
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6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Conocimientos amplios del Sistema de Compras Gubernamental.
m  Amplios conocimientos de Microsoft Office.

m Habilidad para establecer relaciones efectivas de trabajo.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y Organizacion.

m Atencion al detalle.

m  Analisis numérico.

m  Sentido de la urgencia.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  No ejerce supervision.
m Implica el suministro o recepcién de informaciones y el manejo de situaciones que
exigen sensatez, cautela y tacto.
m  Tareas de mediana complejidad
Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental, visual y auditivo.
m  Condiciones de trabajo en presencia de algunos elementos desagradables, dafiinos o riesgosos
para lapersona.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:

Pagina 51 de 131



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

1

3.

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

Titulo: 2. Codigo:
Aucxiliar de Contabilidad

Superior Inmediato:
Encargado (a) Division de Contabilidad

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa realiza labores variadas de registro y control de operaciones
contables.

Tareas Tipicas:

m  Recibir, desglosar, clasificary organizar formularios genéricos, cheques, y otros documentos
a ser registrados.

m Digitar en el Sistema de Contabilidad Computarizado los cheques de las cuentas de bancos
de la institucidn, las entradas de diarios y otros documentos.

m  Preparar conciliaciones bancarias.

Mantener contacto telefénico y personal con los 6rganos rectores, verificando el

estatus de las solicitudes de fondos, cheques y otros.

Preparar y realizar arqueos de Caja Chica.

Participar en la elaboracion del presupuesto.

Realizar lavalidacion de los volantes de pago.

Archivar documentos diversos segun sistema establecido.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,

conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:
6.1. Educacién y Experiencia.
Tener aprobado nivel técnico universitario de una de las carreras de ciencias econémicas y
sociales y ciencias exactas, mas un (1) afio de experiencia en labores similares.

6.2. Conocimicntos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Haber realizado curso de contabilidad.

m  Conocimientos amplios del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
m Habilidad para establecer relaciones efectivas de trabajo.

m  Amplios conocimientos de Microsoft Office.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y Organizacion.
Anaélisis numérico.

Atencion al detalle.

Andlisis de problemas.

Etica e Integridad.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  No ejerce supervision.
m Implica el suministro o recepcion de informaciones y el manejo de situaciones que
exigen sensatez, cautelay tacto.
m  Tareas de mediana complejidad.
Labores que requieren la combinacién de esfuerzo mental y visual.
m  Condiciones de trabajo aceptables.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

Soporte Informatico

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Division de Tecnologia

4. N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision directa, realiza labores de servicio y apoyo informatico a todos los usuarios
con el objetivo de que tengan un buen uso de las computadoras.

Tareas Tipicas:

Instalar, desinstalar y movilizar los equipos de coémputos.

Dar asistencia a los usuarios en la solucién de problemas con sus equipos, programas y
sistemas operativos.

Instalar y configurar todos los programas, software y drivers necesarios para el correcto
funcionamiento de los equipos, asi como discos duros, memorias y cualquier otro dispositivo
interno del computador.

Mantener un inventario actualizado de equipos de computos y software instalado en cada
equipo.

Llevar el control de la capacidad de los recursos computacionales instalados.

Mantener el rendimiento del sistema y/o niveles 6ptimos de servicio para los usuarios.
Realizar mantenimientos a las PC's de los usuarios intemos de acuerdo al plan establecido.
Reparar y/o dar seguimiento a las averias, reportar garantias o compras de piezas necesarias
de los equipos de cdmputos, con la finalidad de su puesta en funcionamiento.

Dar seguimiento al levantamiento de rendimiento de las PC’s para fines de actualizacién de
los software.

Mantener registro de todos los problemas ocurridos con los equipos de computos, sus
soluciones y estado de situacion de cada caso.

Resolver la actualizacién de antivirus, programas, Service packs, entre otros, en los equipos
de la instalacion.

Velar por el correcto uso de los equipos, incluyendo el estado fisico, ambiente y limpieza de
los mismos.

Verificar las conexiones de los periféricos o dispositivos extemos, para garantizar el buen
uso y condiciones normales.

Presentar informes de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Pagina 54 de 131



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

6.

9.

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Requisitos Minimos Exigidos;

6.1. Educacion y Experiencia.
Tener aprobado el nivel técnico universitario de licenciatura en Informatica,
Computacién y Procesamiento de Datos o Ingenieria de Sistemas, mas un (1) afio de
experiencia en labores similares.

6.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Amplios conocimientos en reparacion de computadoras.

m  Amplios conocimientos de Microsoft Office.

m  Habilidad para establecer relaciones efectivas de trabajo.

= Conocimiento de inglés técnico.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m  Orden y organizacion.

Anélisis de Problemas.

Atencion y orientacion al cliente.
Trabajo en Equipo.

n
n
n
m Etica e Integridad.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

Responsabilidad por manejo de equipos e informacion.

Trabajo de mediana complejidad y dificultad de desempefio.

Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental y visual.
Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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1. Titulo: 2. Cddigo:

3.

Encargado (a) Unidad de Mantenimiento

Superior Inmediato:

Encargado (a) Division de Servicios Generales

4. N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general dirige, coordina y supervisa las construcciones, reparaciones y
labores de mantenimiento y limpieza de equipos y planta fisica de la institucion.

Tareas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Supervisar construcciones, reparaciones y labores de mantenimiento de equiposy
plantas fisicas e instalaciones eléctricas de la institucion.

Supervisar los trabajos de carpinteria, plomeria, electricidad y otros que se realicen en la
entidad.

Revisar y aprobar las solicitudes de reparacion y mantenimiento en general.

Preparar érdenes de trabajo y de despacho de materiales.

Realizar inventarios de equipos y materiales.

Verificar el cumplimiento del mantenimiento preventivo de las areas y equipos de la
institucion.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos mantenimiento de los equipos y
materiales de trabajo.

Realizar solicitudes de materiales y equipos necesarios para el desarrollo de las funciones del
area.

Presentar informes de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.

Poseer titulo nivel técnico universitario de Ingenieria Civil, Arquitectura u otra
carrera de las ciencias exactas o afines, mas dos (2) afios de experiencia en labores
similares.
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6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

Poseer amplios conocimientos de reparacién y mantenimiento de edificaciones.
Habilidad para supervisar y dirigir grupos de trabajos.

6.3,0tros Requisitos Deseables:

Orden y organizacion.
Atencion al detalle.
Analisis numérico.
Innovacion / creatividad.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

m  Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de mediana complejidad.

m  Alto grado de responsabilidad por manejo de recursos, equipos y materiales.

m  Condiciones de trabajo en presencia de algunos elementos desagradables, dafiinos o
riesgosos.

m  Requiere de esfuerzo mental y visual, sin excluir otro tipo de esfuerzo.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1 Titulo: 2. Codigo:
Encargado (a) Unidad de Transportacion

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Division de Servicios Generales

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervisién general dirige, coordina, supervisa y controla la distribucién, uso y
mantenimiento de los vehiculos de motor de la institucién.

5. Tareas Tipicas:

m  Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

m  Elaborary coordinar la distribucion de las rutas de acuerdo a los requerimientos de servicios
de las diferentes unidades.

m  Establecer normas y controles sobre el uso de los vehiculos y el suministro de combustible y
lubricantes, segun las politicas establecidas.
Solicitar la compra de repuestos y accesorios para los vehiculos de la institucion.
Autorizar el despacho de combustible, lubricantes, repuestos y otros efectos
relacionados.

m  Registrar la salida y entrada de los vehiculos al servicio de la institucion, para verificar sus
condiciones.

m  Supervisar el mantenimiento preventivo y reparacion de los vehiculos. Mantener al dia
placas, seguros y revistas de los vehiculos de la institucion.
Velar por el buen estado de las areas fisicas correspondientes a transportacion.
Notificar los accidentes de transito y demds dafios a su superior inmediato, para fines de
tramites legales.

m  Presentar informe de las labores realizadas.

m  Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.

Tener aprobado el nivel técnico de una carrera universitaria, mas dos (2) afios de
experiencia en labores similares.
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6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Poseer amplios conocimientos de reparacion y mantenimiento de vehiculos.
m Habilidad para supervisary dirigir grupos de trabajos.

6.3,0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y organizacion.

m  Atencion al detalle.

m  Analisis numérico.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de mediana complejidad.
Trabajo de apreciable complejidad y dificultad de desempefio.

El trabajo requiere apreciable responsabilidad por el manejo de bienes de alguna importancia
y valor.

Trabajo que requiere relaciones de apreciable importancia.

Trabajo que se realiza en buenas condiciones, pero en presencia de uno o mas factores dafiinos
0 desagradables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1 Titulo: 2. Codigo:
Encargado (a) Unidad de Archivo y Correspondencia

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Division de Servicios Generales

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervisién general dirige, coordina y supervisa las actividades de recepcion,
distribucién, archivo y custodia de documentos y correspondencias en la institucion.

5. Tareas Tipicas:
m  Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.
m Verificar la entrada, registro y clasificacién de la correspondencia y documentos

despachados.

Establecer la clasificacion y codificacion de documentos y expedientes para ser archivados.

Controlar la entrada y salida del material archivado y llevar registro de los mismos.

Velar por la adecuada conservacion, clasificacion y organizacion de los documentos.

Mantener un adecuado registro y control de los acuses de recibo de las

correspondencias y documentos entregados.

Velar porque se mantenga organizado el archivo de acuerdo al sistema establecido.

m Despachar las correspondencias y otros documentos que necesitan ser entregados a los
diferentes destinatarios.

m  Archivar y localizar en archivo expedientes y otros documentos, segun sistema
establecido.
Suministrar informacién acerca de documentos archivados.
Llevar control de las ordenes, circulares, documentos y expedientes despachadosy
recibidas por el despacho del Vicepresidente Ejecutivo.

m Coordinar la revisién de todas las comunicaciones y documentos antes de salir de la
institucion para comprobar que estén debidamente firmadas, selladas y numeradas.

m Velar por el control de reproduccion de documentos, distribucién y encuademacion
de los mismos.

m  Garantizar el cumplimiento de las nonnativas y lincamientos definidos por el Archivo
General de la Nacidn para el archivo de los documentos.

m  Verificar y garantizar el cumplimiento de las normativas internas en lo referente al
timbrado, sellado y papeleria de las comunicaciones producidas en la Institucion.

*  Garantizar la confidencialidad en el manejo de la informacién contenida en los documentos
tramitados.

m  Presentar informe de las labores realizadas.

Pagina 60 de 131



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

6.

7.

9.

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

m  Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,

conforme la naturaleza del cargo

m Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior

inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Técnico universitario en una de las carreras de las Ciencias Econémicas y Sociales u otras
carreras afines, mas un (1) afio de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Habilidad para supervisary dirigir grupos de trabajos.

m  Amplios conocimientos de los sistemas, practicas y procedimientos de archivoy
tramite de correspondencia.

m  Amplios conocimientos en Microsoft Office.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Planificacion y organizacion.
m  Atencion al publico.
m  Comunicacion oral y escrita.
m  Atencion al Detalle.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de niveles medios.
Responsabilidad por manejo de informaciones reservadas y confidenciales.

Trabajos en los que se tiene acceso a ciertas informaciones reservadas y confidenciales.
Condiciones de trabajo dptimas.

Requiere de esfuerzo mental y visual.

Periodo Probatorio:

Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1 Titulo: 2. Cddigo:

Encargado (a) Unidad de Almacén y Suministro

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Division de Servicios Generales

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general, dirige, coordina y supervisa las actividades de recepcion, custodia y
entrega de materiales y equipos en la institucion.

Tareas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Controlar la recepcion, clasificacion, acondicionamiento y despacho de materiales y equipos
del almacén.

Recibir los materiales y equipos que ingresan al almacén y verificar las condiciones de los
mismos.

Llevar control del despacho de los materiales y equipos hacia las diferentes unidades
de la institucion.

Supervisar la organizacion y ubicacion de los materiales y equipos en el almacén.

Llevar control del registro de entrada y salida de materiales y equipos del almacén.

Realizar inventarios periédicos de los materiales en existencia y mantener actualizados
los mismos.

Velar por la seguridad y proteccion de las existencias y areas fisicas del almacén, segun las
normas establecidas.

Controlar el mantenimiento minimo de existencia de materiales y equipos en el almacén, de
acuerdo con su uso.

Supervisar todas las actividades relativas al almacenamiento de materiales.

Preparar las solicitudes de compra de materiales y equipos de oficina necesarios para el
desarrollo de las actividades de la institucion.

Presentar informe de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.
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Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacioén y Experiencia.

Técnico universitario en una de las carreras de las Ciencias Econémicas y Sociales u otras
carreras afines, mas un (1) afio de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Habilidad para supervisary dirigir grupos de trabajos.

m  Amplios conocimientos de los sistemas, practicas y procedimientos de manejo del
area de almacén.

m  Amplios conocimientos en Microsoft Office.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
*  Planificacion y organizacion.
m Atencion al Detalle.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervisién sobre grupos de trabajo que realizan tareas de niveles medios.
Trabajo de apreciable complejidady dificultad de desempefio.

El trabajo requiere mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones
de importancia.

Trabajo que requiere escaso contacto o relaciones no comprometedoras.

Trabajo que se realiza en buenas condiciones, pero en presencia de uno o mas factores dafiinos
0 desagradables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

3.

Encargado (a) Unidad de Seguridad

Superior Inmediato:

Encargado (a) Division de Servicios Generales

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general, dirige, coordina y supervisa las labores de vigilancia de la
institucion.

Tarcas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Velar por el cumplimiento de los diferentes tumos establecidos.

Recibir informe sobre el movimiento de personas que visitan la institucion.

Confeccionar horarios de trabajo para los diferentes turnos de los vigilantes.

Avplicar las sanciones correspondientes de acuerdo al Reglamento de Aplicacién de la ley 41 -
08, al personal subordinado que cometa faltas en el desempefio de sus funciones.

Presentar informe de las labores realizadas.

Cumplir las metas iridividuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
imnediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.

Técnico universitario en una de las carreras de las Ciencias Econémicas y Sociales u otras
carreras afines, mas curso o entrenamiento en el manejo de armas de fuego, mas un (1) afio
de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m Habilidad para supervisar y dirigir grupos de trabajos.

m  Amplios conocimientos de los sistemas, précticas y procedimientos de proteccion y
vigilancia institucional.

6.3,0tros Requisitos Deseables:
m Integridad.

m Juicio.

m Disciplina.

m  Comunicacion oral.
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Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Trabajo de apreciable complejidad y dificultad de desempefio.

Tiene a su cargo un nivel jerarquico de unidades dependientes.

El trabajo requiere mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones
de importancia.

Trabajo que requiere relaciones de apreciable importancia.

Trabajo que se realiza en buenas condiciones, pero en presencia de uno o mas factores dafiinos
0 desagradables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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GRUPO OCUPACIONAL IV - PROFESIONALES
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

Asistente Técnico |

3. Superior Inmediato:
Vicepresidente Ejecutivo

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision directa realiza labores de soporte técnico en la Vicepresidencia Ejecutiva de
la institucion.

Tareas Tipicas:

Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva en la implementacion de la politica pblica sobre
cambio climético, su perspectiva econémica, social y ambiental.

Brindar soporte técnico al Vicepresidencia Ejecutiva en asuntos de competencia de la
institucion.

Analizar politicas plblicas para la adaptacién y mitigacion del cambio climatico.

Analizary evaluar las propuestas y documentos de proyectos para la adaptacion y mitigacion
del cambio climético.

Apoyar a la Vicepresidencia Ejecutiva en la implementacion de la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico.

Facilitar la comunicacion entre las partes interesadas con el despacho de la Vicepresidencia
Ejecutiva (entre ellas las instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales,
instituciones académicas, comunidades, y la comunidad internacional).

Apoyar la coordinacion de talleres y eventos, organizados y dirigidos por la Vicepresidencia
Ejecutiva.

Supervision de los proyectos existentes.

Apoyar a la Vicepresidencia Ejecutiva como Punto Focal Nacional en la preparacién y
evaluacion de documentos e informes requeridos por ia Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC).

Apoyar la coordinacion y comunicacion con la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico (CMNUCC).

Coordinar y participar en las negociaciones de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climéatico (CMNUCC).

Representar a la institucién en reumones nacionales e internacionales y ante organismos
especializados en temas de su competencia.

Orientar las actividades y labores de la Vicepresidencia Ejecutiva relacionadas a la gestion
del cambio climético.
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Elaborar informes técnicos en el marco de su competencia a solicitud del Vicepresidente
Ejecutivo.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:

9.

C
[ ]
[ ]

[ ]
*

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de licenciatura en ramas de ingenieria, ciencias naturales o carreras afines a las
ciencias naturales o sociales, mas dos (2) afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Amplios conocimientos de Microsoft Office.

m Habilidad de comunicacion oral y escrita

m  Dominio del idioma inglés.

®m  Muestra habilidades de organizacién para el trabajo en equipo.

m  Tener buenas relaciones interpersonales.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m  Orden y Organizacion.

m  Atencion al detalle.

m Titulo de especializacién (o maestria) en ingenieria, ciencias ambientales, ciencias
sociales, ciencias econdémicas.

m  Minimo 1afio de experiencia especifica en temas de cambio climatico.

aracteristicas de la Clase de Cargo:
No tiene personal a su cargo.
El trabajo implica el suministro o recepcion de informaciones y el manejo de situaciones que
exigen sensatez, cautelay tacto.
Trabajo a los que se tiene acceso a informacidn reservaday confidencial.
Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental, visual, y auditivo.
Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Coédigo:

Encargado (a) de Cooperacion Internacional

3. Superior Inmediato:
Vicepresidente Ejecutivo

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general, coordina, monitorea y ejecuta las tareas de enlace que defina la
Vicepresidencia Ejecutiva en su interaccién con entidades nacionales e internacionales, en
materia de cooperacion y relaciones internacionales.

Tareas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Brindar asesoria técnica a la Vicepresidencia Ejecutiva sobre temas relacionados con la
cooperacion técnica y financiera internacional y/o con las negociaciones internacionales en
el mbito de Cambio Climatico.

Conducir, en el marco de los lincamientos de la Vicepresidencia Ejecutiva, la estrategia a ser
implementada en la gestién de los fondos de la cooperacion internacional.

Representar a la institucion, por encargo de la Vicepresidencia Ejecutiva, en negociaciones
internacionales, de los distintos organismos internacionales en el marco de su competencia.
Participar en las reuniones de trabajo para la elaboracién de la posicion pais ante los distintos
organismos de su competencia.

Participar en las reuniones de trabajo intra-institucionales para definir la posicion
institucional respecto a las negociaciones en curso.

Promover y gestionar el intercambio de experiencias, estudios, informacionesy cooperacién
financiera no reembolsable, donaciones, becas, pasantias, seminarios, cursos y talleres, con
entidades internacionales o gobiernos extranjeros, en materia de competencia del Consejo
Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.

Coordinar los estudios, diagnésticos, formulacion, negociacién y seguimiento a la ejecucién
de los proyectos de cooperacién y asistencia internacional de acuerdo con el Plan Estratégico
de la institucion y las normas correspondientes.

Participar como punto de enlace entre los expertosy el area beneficiaria de la cooperacién.
Participar en el estudio, anlisis, discusion y negociacién de convenios internacionales en
materia de cambio climatico, de acuerdo con las directrices de la Vicepresidencia Ejecutiva.
Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y demas entidades competentes, la
participacion del CNCCMDL en los grupos de trabajo establecidos al amparo de Convenios
Internacionales; asi como en los congresos, reuniones o0 actos propiciados por paises,
organismos internacionales o grupos especificos en la materia.

Administrar la base de datos sobre convenios internacionales y legislacion internacional.
Coordinar con el Viceministerio de Cooperacion Internacional del Ministerio de Economia,
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Planificaciéon y Desarrollo (MEPyD) la implementacion y ejecucion de la Politica de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo en materia de cambio climatico.

m  Elaborar informes en el ambito de su competencia.
Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

m Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1. Educacion y Experiencia.
Poseer titulo universitario de una de las carreras de las ciencias econémicas, sociales y
exactas, mas dos (2) afios de experiencia en labores similares.

6.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Habilidad para supervisary dirigir grupos de trabajos.

m  Amplios conocimientos de Administracion Publica.

m  Manejo de Microsoft Office.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m Planificacion y organizacion.
Comunicacion oral y escrita.

Dominio de la comunicacién no verbal.
Excelentes relaciones interpersonales.
Habilidades para negociacion.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  No ejerce supervision.
m  Trabajos en los que se tiene acceso a informaciones reservadas.
m  Trabajo de apreciable complejidad y dificultad de desempefio.
m  Realiza labores en ambiente confortable.
m  Requiere de esfuerzo mental, visual y auditivo.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

3.

Encargado (a) de Relaciones Publicas

Superior Inmediato:
Vicepresidente Ejecutivo

N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general, realiza labores de informacién, divulgacién y publicacion de las
actividades y eventos realizados por la institucion.

Tareas Tipicas:

*m

Establecer, en coordinacién con las altas instancias, la politica comunicacional de la
institucion,

Disefiar, someter a la Vicepresidenta Ejecutiva e implementar el Plan de Comunicacién anual
de la institucion.

Coordinar las actividades relacionadas con la proyeccion de la imagen institucional.
Coordinar y controlar el suministro de informaciones a ser difundidas por los medios de
comumcacion acerca de las actividades de la institucion.

Coordinar, supervisar y ejecutar la elaboracién y distribucion del boletin institucional.
Coordinar y organizar ruedas de prensa, actos sociales, atencién a visitantes y otras
actividades y eventos que se requieran en la institucion.

Redactar y suministrar a los medios de comunicacién notas de prensa Yy articulos de
las actividades y eventos realizados por la institucion.

Mantener informados a los medios de comunicacién de las actividades concernientes a la
institucion.

Representar a la institucion, previa autorizacion, en actos publicos y privados, ruedas de
prensa, entrevistas, entre otras.

Mantener cordiales y permanentes relaciones con medios de comunicacién social y
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales.

Mantener informada a la Vicepresidencia Ejecutiva y demas integrantes de la institucién de
las infonnaciones publicadas sobre los temas de su competencia.

Gestionar y coordinar la participacién de la institucion en entrevistas en los medios de
comunicacion.

Supervisar las publicaciones institucionales.

Brindar apoyo a las diversas unidades de la Institucion en el desarrollo de talleres, seminarios
y otros.

Coordinar y preparar las memorias anuales de la institucion.

Presentar informes de las labores realizadas.

Evaluar el personal a su cargo.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.
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m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
imnediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.

Poseer titulo de Licenciatura en Comunicacién Social u otras carreras afines, mas tres (3)
afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Habilidad para supervisar y dirigir grupos de trabajos.

m  Amplio dominio escénico.

m  Conocimientos de ios principales medios audiovisuales.
m  Excelente relacion con los medios de comunicacion.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
Planificacion y organizacion.
Comunicacién oral y escrita.

Dominio de la comunicacién no verbal.
Atencién y orientacion al publico.
Impacto.

Presentacion.

Excelentes relaciones interpersonales.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

Trabajos en los que se tiene acceso a informaciones reservadas.
Trabajo de apreciable complejidad y dificultad de desempefio.
Realiza labores en ambiente confortable.

Requiere de esfuerzo mental, visual y auditivo.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:
Periodista
3. Superior Inmediato:

Encargado (a) de Relaciones Publicas

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision general, realiza labores de informacion, divulgacién y publicacion de las
actividades y eventos realizados por la institucion.

Tareas Tipicas:
m Redactar notas de prensa y articulos de las actividades y eventos realizados por la

institucion.

m  Apoyar en las convocatorias y agendas de prensa.
m Participar, previa asignacion, en eventos relacionados con la entidad y elaborar crénicas de

los mismos para fines de publicacion.

Velar por la actualizacién del mural informativo institucional.

Apoyar en la preparacion del boletin institucional.

Apoyar en la preparacion de las memorias de la institucion.

Actualizar periédicamente la pagina Web de la institucion.

Mantener informaciones en las redes sociales sobre los temas de la institucion, previa
coordinacion con la persona responsable del Departamento.

m  Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,

conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior

inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.

Poseer titulo de Licenciatura en Comunicacién Social u otras carreras afines, mas dos (2)
afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Amplio dominio escénico.

m  Conocimientos de los principales medios audiovisuales.
m  Excelente relacion con los medios de comunicacion.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:
Planificacion y organizacion.
Comunicacién oral y escrita.

Dominio de la comunicacién no verbal.
Atencion y orientacion al publico.
Impacto.

Presentacion.

Excelentes relaciones interpersonales.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:

m  No ejerce supervision.
Trabajos en los que se tiene acceso a informaciones reservadas.
Trabajo de apreciable complejidad y dificultad de desempefio.
Realiza labores en ambiente confortable.
Requiere de esfuerzo mental, visual y auditivo.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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1 Titulo: 2. Codigo:

Encargado (a) Departamento de Planificacion

3. Superior Inmediato:
Vicepresidente Ejecutivo

Naturaleza del Trabajo:

Asesora a la Vicepresidencia Ejecutiva en materia de politicas, planes, programas y proyectos
de la institucién, asi como elabora, valida y socializa el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Anual, impulsa e implementa los cambios organizacionales y de reingenieria y
redisefio de procesos.

Tareas Tipicas:

Dirigir la elaboracién y ejecucién del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Anual, asi como la gestién institucional, velando por el logro de los objetivos estratégicos
mediante la ejecucion de proyectos e iniciativas departamentales.

Participar en la identificacion y fonnulacién de proyectos de inversién publica.

Monitorear y evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico y Operativo, asi mismo la
ejecucion de planes, politicas, programas y proyectos de la institucion.

Elaborar propuestas de actualizacion de la estructura organizativa y el disefio y redisefio de
los procesos, tendentes a optimizar la gestion de la institucion.

Identificar fuentes de financiamiento para la ejecucion de los proyectos de la institucién con
organismos nacionales e internacionales.

Facilitar la ejecucion y efectuar el seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y
acciones de cooperacion internacional.

Organizar procesos que permitan la recoleccién, andlisis y procesamiento de datos
estadisticos que faciliten la toma de decisiones y el desarrollo de las actividades de la
Institucion.

Elaborar y presentar propuestas de manuales de organizacion y funciones y manuales de
procedimientos, asi como actualizar los mismos.

Verificar la elaboracion de resolucién aprobatoria de la estructura organizativa.

Participar en la formulacién del presupuesto institucional y en la definicién de la estructura
programatica del presupuesto con la unidad responsable.

Procurar la compatibilidad entre el presupuesto y los planes a ser ejecutados.

Realizar ejercicios prospectivos sobre los logros y metas que la institucion debera
alcanzar en el mediano y corto plazo.

Promover y mantener una politica y cultura de mejoramiento continuo de los procesos de la
institucion.
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m  Elaborar el plan de gestion de calidad de la institucion y dirigir su implementaciéon y
evaluacion.

m  Establecer mecanismos de seguimiento e informacion de los resultados de la gestion de las
diferentes unidades organizacionales.

m  Coordinar con el Viceministerio de Planificacion del Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPyD) la formulacién de los Planes Estratégicos, asi como la identificacion,
formulacion, evaluacién y presentacion de los proyectos de inversion pablica.

Presentar informe de las labores realizadas.

m  Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

m Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1. Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de Licenciatura en Administracion de Empresas, Economia, o cualquier otra
carrera a fines de las Ciencias Sociales o Exactas, mas de cuatro (4) afios de expenencia en
labores similares.

6.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
Poseer amplios conocimientos de los principios y practicas de la Administracion
Publica.

m  Amplios conocimientos de Planificacion Estratégica.

m Habilidad para elaborar informes técnicos.

m  Manejo de Microsoft Office.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Planificacion y organizacion.
Liderazgo.

Iniciativa / creatividad.

Etica e Integridad.
Comunicacion efectiva.
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7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:

m  No ejerce supervision.
Trabajos a los que se tiene acceso a informaciones confidenciales.
El trabajo requiere relaciones interpersonales de cierta frecuencia.
Condiciones de trabajo 6ptimas.
Requiere apreciable esfuerzo mental y visual.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cdadigo:

Encargado (a) Division de Andlisis y Control de
Calidad

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Departamento de Planificacion

4. N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general realiza labores de andlisis y monitoreo de la calidad de los servicios
ofrecidos, por medio de los indicadores de control de calidad establecida y cualquier otro
instrumento que contribuya a la mejora continuay la eficientizacién de los mismos.

Tareas Tipicas:

Elaborar el plan de calidad en los servicios de la institucion y realizar un estudio de los
posibles planes a ser implementados.

Establecer indicadores de control de calidad para los servicios ofrecidos y la medicion
periddica de los mismos, como base para el mejoramiento continuo.

Disefiar y aplicar encuestas periddicas para la medicion de las expectativas y el nivel de
satisfaccion de los clientes-ciudadanos, tomando como base los indicadores de control de
calidad previamente definidos.

Realizar las actividades de seguimiento y evaluacién a los criterios y estandares de
calidad de los servicios ofrecidos, relativo a los procesos, al capital humano y a los materiales.
Medir periddicamente los indices de calidad de los servicios plblicos y presentar los
resultados.

Desarrollar e implementar proceso de auto diagndstico de la Institucion, asi como dar
seguimiento a las areas de mejoras encontradas, a fin de verificar su incorporacion al Plan
Operativo Institucional.

Redactar y presentar informes de mejoras de procesos indicando los problemas
encontrados y emitiendo las recomendaciones de mejoras.

Participar en el programa de reconocimiento de laexcelenciay calidad del servicio
Identificar y estudiar mejores practicas aplicadas en otras instituciones para tomarlas de
referencia en la realizacion del trabajo.

Disefiar, aplicar y tabular encuestas dirigidas a clientes internos y externos, con el propésito
de medir el grado de satisfaccion de los servicios ofrecidos al publico.

Analizar, medir y mejorar indicadores de control de calidad.

Dar seguimiento a la estandarizacién de los formatos de documentos emitidos para
facilitar a los usuarios su comprension e identificacion.
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m  Presentar informe de las labores realizadas.

m  Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:

6.1. Educacion y Experiencia.

Poseer titulo de Licenciatura en Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial o en una
de las carreras de las ciencias econdmicas, sociales y ciencias exactas, mas dos (2) afios
de experiencia en labores similares.

6.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
]
]

2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

Poseer amplios conocimientos en Administracion Publica.
Conocimientos de las leyes que regulan en la institucion.
Conocimientos de Gestion de la Calidad.

Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.
Habilidad para elaborar informes técnicos.

Manejo de Microsoft Office.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

Planificacién y organizacion.
Iniciativa / Creatividad.
Orientacion a resultados.
Atencién al detalle.
Comunicacion Efectiva.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:

No ejerce supervision.

Trabajos a los que se tiene acceso a infonnaciones confidenciales.
Trabajo de considerable complejidad y dificultad de desempefio
Condiciones de trabajo dptimas.

Requiere apreciable esfuerzo mental y visual.
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8. Periodo Probatorio:

Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

Titulo: 2. Cddigo:
Consultor Juridico

Superior Inmediato:
Vicepresidente Ejecutivo

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general, dirige, coordina y supervisa la elaboracion, estudio e interpretacion
de leyes, decretos, ordenamientos y otros y asesorar en asuntos de su especialidad a
funcionarios y empleados de la institucion.

Tareas Tipicas:

m  Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

m  Asesorar al Ejecutivo maximo y demas funcionarios de la entidad en laaplicacion de
toda la legislacion referente a las actividades que le competen a la institucion.

m  Realizar y revisar estudios juridicos, resoluciones, reglamentos, convenios, proyectos de
ley y otros documentos legales relacionados con la institucion.

m  Estudiar casos de orden legal y emitir su opinién sobre los mismos.

m  Elaborary/o rescindir los contratos suscritos por la institucion con personas fisicas o morales,
y mantener registro y control de los mismos.
Intervenir en las reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la institucion.
Mantener actualizado el registro y archivo de leyes, decretos, convenios y demas
documentos juridicos de la institucion.

m  Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado a través de la institucion con
organismos internacionales.

m  Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacién de los asuntos
de su competencia.

m  Constatar laaprobacién o no de los convenios por parte del Congreso Nacional o por el Poder
Ejecutivo.

m  Representar a laentidad en asuntos legales ante tribunales.
Emitir opinién juridica sobre leyes, resoluciones, decretos, reglamentos y cualquier otra
normativa de caracter legal que involucre a la institucion.
Representar al superior inmediato en actividades relacionadas con el cargo.
Presentar informe de las labores realizadas.
Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

m Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.
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6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de doctorado o licenciatura en Derecho, més poseer Exequatur, mas tres (3)
afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

Habilidad para supervisary dirigir grupos de trabajos.

m  Amplio dominio de las leyes, que rigen o se relacionan con su institucion.

m  Amplios conocimientos de los principios y practicas de la Administracién Publica.
m  Conocimientos en derecho internacional.

m Habilidad para elaborar informes técnicos.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m FEtica e integridad.

Comunicacion oral y escrita.
Planificacion y Organizacion.
Capacidad de negociacion / persuasion.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:

m  Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de mediana complejidad.
m Implica el suministro o recepcién de informaciones y el manejo de situaciones que
exigen sensatez, cautela y tacto.

m Trabajos en los que se tiene acceso a informaciones reservadas y confidenciales.
m  Condiciones de trabajo 6ptimas.
m  Requiere de esfuerzo mental, visual y auditivo.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

3.

Responsable de Acceso a la Informacion

Superior Inmediato:
Vicepresidente Ejecutivo

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision periddica reiine y suministra a los interesados informacién requerida referente
a la institucion, conforme a los procedimientos establecidos y la Ley 200-04, de Libre Acceso
a la Informacion Publica.

Tareas Tipicas:

Recibir las solicitudes de informacion y remitirlas al area correspondiente.

Dar seguimiento a las solicitudes de informacién en las areas.

Orientar a los solicitantes en relacion a la informacién requerida.

Proveer a los solicitantes la informacion requerida conforme a lo establecido en la ley.

Velar porque la informacién solicitada se entregue en el tiempo establecido por la ley.

Coordinar con los Encargados de area la informacion a suministrar.

Coordinar con el area de Informatica la publicacién de las infonnaciones competentes en la

pagina Web de la institucion.

Notificar a los solicitantes sobre el estatus de su solicitud.

m Llevar control de las solicitudes de acceso a la informacion, sus antecedentes, tramitacion,
resultados y costos.

m  Dar seguimiento al sistema 311, quejas, denuncias y reclamaciones, y realizar los tramites a
las areas correspondientes de lugar segtn aplique.

m  Realizar, actualizar y clasificar las publicaciones de la institucion segin lo establecido por la
Ley No. 200-04.

m  Participar en los acuerdos de transparencia con instituciones de la sociedad civil.
Preparar, ejecutar y dar seguimiento al plan operativo de la DIGEIG.

m  Realizar entrenamientos referentes a la Ley No. 200-04 y su reglamento de aplicacion en

coordinacién con el area de Asistencia Técnica.

Realizar periddicamente reporte estadistico de las actividades del area.

m  Cumplir con las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias al puesto, conforme a lo asignado por su
superior inmediato.
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6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de Licenciatura en Derecho o Administraciéon de Empresas u otras carreras de
las Ciencias Sociales o Exactas, mas dos (2) afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

Amplios conocimientos de las leyes que rigen la institucién y sus dependencias.
Amplios conocimientos de laLey No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica.
Conocimientos de Microsoft Office.

Excelentes relaciones interpersonales.

6.3,0tros Requisitos Deseables:

Atencion al cliente.
Discrecion.

Etica e Integridad.
Organizacion.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  Trabajo de apreciable complejidad y dificultad de desempefio.
m El trabajo requiere apreciable responsabilidad por el manejo de informacion de alguna
importancia.
m  Relaciones de apreciable importancia.
m  Realiza sus labores en ambiente confortable.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacioén: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cadigo:
Asistente Técnico Il

3. Superior Inmediato:
Director (a) Técnico (a)

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervisién directa realiza labores de soporte técnico en la Direccién Técnica de la
institucion.

5. Tareas Tipicas:

m  Brindar soporte al Director Técnico en asuntos de su competencia.

m  Representar a la institucion en reuniones nacionales e internacionales y ante organismos
especializados en temas de su competencia.

m  Apoyar la coordinacién de talleres y eventos, organizados y dirigidos por la Direccién
Técnica.

m  Elaborar informes técnicos en el marco de su competencia a solicitud del Director Técnico.

m  Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, confonne a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacién y Experiencia.
Poseer titulo de licenciatura en ramas de ingenieria, ciencias naturales o carreras afines a las
ciencias naturales o sociales, més dos (2) afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Fiabilidades y Destrezas Requeridas:

m  Estudios de especializacion en proyectos de desarrollo econdmico y social.
Conocimientos en Cambio Climatico.

Amplios conocimientos de Microsoft Office.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

Dominio del idioma inglés.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:

m Orden y Organizacion.

m Atencion al detalle.

m  Responsabilidad.

m Disponibilidad para viajar tanto al interior como al exterior del pais.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  No ejerce supervision.

m  Eltrabajo implicael suministro o recepcion de informaciones y el manejo de situaciones que
exigen sensatez, cautelay tacto.

m  Trabajo a los que se tiene acceso a informacion reservada y confidencial.

m  Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental, visual, y auditivo.

m  Condiciones de trabajo aceptables.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cdadigo:
Técnico Il
3. Superior Inmediato:

Encargado (a) de Departamento

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision directa realiza labores técnicas relacionadas al departamento de su
competencia.

Tareas Tipicas:

*

Dar soporte al Encargado del Departamento en la implementacion de la Estrategia Nacional
de Cambio Climatico, particularmente lo referido a la adaptacion, educacion o mitigacion
del cambio climético

Participar, por encargo superior, en reuniones o comisiones a nivel nacional e internacional
sobre asuntos relacionados al cambio climético.

Elaborar informes en el marco de su competencia.

Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, confonne a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1. Educacién y Experiencia,
Poseer titulo de licenciatura en ramas de ingenieria, ciencias naturales o afines a las ciencias
naturales o sociales, mas dos (2) afios de experiencia en labores similares.

6.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Amplios conocimientos de temas relacionados al cambio climatico.
m Conocimientos sobre desarrollo local sostenible.

m  Dominio del idioma inglés.

m  Manejo de Microsoft Office.

6.3,0tros Requisitos Deseables:

m  Planificacion y organizacion.

m Habilidades de comunicacion efectiva.

* Disponibilidad para viajar al interior y al exterior del pais.
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Caracteristicas de la Clase de Cargo:
No ejerce supervision
Trabajo en el que se realizan tareas de cierta complejidad.
Cierto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.
Grado de esfuerzo mental y visual.
Condiciones de trabajo aceptables.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

Encargado (a) Division de Recursos Humanos

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Departamento Administrativo

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general dirige, coordina y supervisa la implementacién y desarrollo de los
sistemas de gestion de recursos humanos, garantizando la permanencia de los empleados y
funcionarios motivados, honestos e idéneos que contribuyan al logro de los objetivos de la
Institucién.

Tareas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Dirigir la implementacion, mejoramiento y desarrollo de los subsistemas de administracion
de personal, planificando las necesidades de recursos humanos a corto, mediano y largo plazo
para la Institucion.

Determinar y analizar las necesidades de capacitacién y coordinar los programas
de adiestramiento.

Promover eventos de integracion del personal, propiciando un ambiente de trabajo y
colaboracion interpersonal en la Institucién.

Coordinar y desarrollar conjuntamente con el Ministerio de Administracion Publica, la
implantacion y desarrollo del régimen de Carrera Administrativa.

Coordinar la elaboracién del programa anual de vacaciones y controlar su ejecucion,
de acuerdo a la Ley No. 41-08 de Funcién Publica y los reglamentos que emita el Ministerio
de Administracion Plblica, en relacion a este tema.

Coordinar y controlar la asistencia, puntualidad y dedicacion del personal de la institucion.
Velar porque se aplique el régimen ético y disciplinario.

Asesorar al ejecutivo y encargados de las diferentes unidades en la aplicacién de sanciones
y medidas disciplinarias, asi como en los demas procedimientos de personal.

Mantener actualizado el Manual de Descripcion de Puestos, el sistema de sueldos 'y
otros factores necesarios para la elaboracién de la tabla de sueldos.

Coordinar y ejecutar con el Ministerio de Administracién Publica, concursos de oposiciéon
para cubrir cargos de la carrera administrativa.

Coordinar acciones pertinentes con la Comision de Personal correspondiente.

Coordinar con el Ministerio de Administracion Publica, los cargos que conforman la
carrera administrativa y los cargos de carreras especiales.
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m  Velar por el cumplimiento de las prerrogativas otorgadas por la Ley No. 41-08, de Funcién
Publica a los funcionarios y empleados amparados en el régimen de carrera.

m  Realizar los tramites necesarios para el proceso de pensiones y jubilaciones del personal de
la Institucion.

m  Desarrollar programas de compensaciones y beneficios que permitan estimular al personal
para que mantenga la eficiencia en el ejercicio de sus deberes.

m  Velar por el proceso de reformay modernizacién del area de recursos humanos.

m  Participar en la racionalizacién de la estructura y procesos inherentes a su rea.

m  Verificar y supervisar la implementacién del programa de induccién, formacion y
capacitacion de personal.

m  Velar porque el proceso de reclutamiento y seleccion cumpla con el objetivo de captar
personal idéneo para cada uno de los puestos de la institucion, apoyandose en los perfiles de
los puestos.

m  Coordinar, supervisar y garantizar laaplicacion de los procedimientos en materia de Registro
y Control de Personal.

Presentar informes de las labores realizadas.
Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme la naturaleza del cargo.

m Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1. Educacién y Experiencia.
Poseer titulo de Licenciatura en Administracion de Empresas o una de las carreras de las
ciencias econémicas, sociales y exactas o del area de humanidades, méas cuatro (4) afios de
experiencia en labores similares.

6.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Posgrado en Gestion de Recursos Humanos.

m  Poseer amplios conocimientos de administracion de personal

m  Amplios conocimientos sobre la Ley 41-08, de Funcién Publica.
m  Habilidad para supervisary dirigir grupos de trabajos.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Planificacion y organizacion.
Liderazgo.

Manejo de Conflictos.
Innovacién / Creatividad.
Etica e integridad.
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Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de mediana complejidad.
Trabajo a los que se tiene acceso a ciertas informaciones reservadas y confidenciales.
Tareas de gran complejidad.

Apreciable esfuerzo mental y visual.

Condiciones 6ptimas de trabajo.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

Titulo: 2. Cdadigo:
Encargado (a) Division de Servicios Generales

Superior Inmediato:
Encargado (a) Departamento Administrativo

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision general, dirige, coordina y supervisa las actividades de
mantenimiento y servicios generales de la institucion.

Tareas Tipicas:

m Dirigir, coordinary supervisar las labores del personal a su cargo.

m Velar por el adecuado almacenamiento, resguardo y suministro de materiales y Utiles de
oficina atendiendo a las solicitudes de las distintas areas de la Institucion.

m  Coordinar y supervisar las labores de mantenimiento general.

m Recibir y tramitar las solicitudes de servicios de transporte, reparaciones y
mantenimiento de equipos, mobiliarios de oficinay otros.

m Tramitar las solicitudes de compras de materiales y equipos que requiera la institucion, segin
el procedimiento establecido.

m  Velary supervisar el buen estado, limpieza y seguridad de las areas fisicas y del equipo y
mobiliario de la institucion.

m Proveer los servicios de transportacion que sean requeridos por las unidades organizativas de
la institucion y llevar el adecuado mantenimiento de los vehiculos.

m  Supervisar y tramitar solicitudes de reparacién, mantenimiento de equipos y mobiliarios de
oficinay de vehiculos de la institucion.

m Realizar traslados y movilizacion de equipos y mobiliarios a solicitud de las distintas areas

de la Institucién cumpliendo con las nonnas establecidas.

Presentar informes de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que

ellas conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias.

Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo universitario de una de las carreras de las ciencias econémicas, sociales y
exactas, mas dos (2) afios de experiencia en labores similares.
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6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Habilidad para supervisary dirigir grupos de trabajos.
m Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

6.3,0tros Requisitos Deseables:
m  Planificacion y organizacion.
m  Comunicacién oral.
m  Atencion al detalle.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

m  Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de mediana complejidad.

m  Responsabilidad por pérdidas de materiales y equipos.

m  Tareas de considerable complejidad.

m  Labores que requieren la combinacién de esfuerzo mental, visual, auditivo, sin excluir el
esfuerzo muscular.

m  Condiciones aceptables en presencia de algunos elementos desagradables, dafiinos o riesgosos

para la persona.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

3.

Encargado (a) Divisiéon de Compras y Contrataciones

Superior Inmediato:

Encargado (a) Departamento Administrativo

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision general, dirige, coordinay supervisa las actividades de compras de materiales
y equipos diversos para la institucion.

Tareas Tipicas:

*

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Solicitar cotizaciones a diferentes casas comerciales para seleccionar las mas convenientes
para la institucion.

Recibir, clasificar y tramitar érdenes de compras de materiales y equipos de oficina.
Supervisar que las compras realizadas sean recibidas en el almacén segun especificaciones y
cantidades solicitadas.

Llevar control de las érdenes de compras pendientes de entrega.

Mantener actualizado el catdlogo de proveedores y precios para compras futuras.
Velar por la realizacion de inventarios de materiales en existencia.

Participar en la elaboracién del presupuesto anual de compras de la entidad segun planes y
programas a desarrollar.

Reintegrar los cheques cuya ejecucion de compras no se lleven a cabo.

Realizar estudios de costos para compras exoneradas y/o crédito.

Llevar registro cronolégico de las 6rdenes de compras, facturas y cartas érdenes.
Elaborar y presentar informe de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de Licenciatura en una de las carreras de las ciencias econémicas o sociales,
mas tres (3) afios de experiencia en labores similares.
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6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
* Habilidad para supervisar y dirigir grupos de trabajos.
m Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

6.3,0tros Requisitos Deseables:
m Planificacion y organizacion.
m  Atencion al detalle.
m Juicio

m  Integridad.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:

* Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de mediana complejidad.
m E| trabajo requiere considerable responsabilidad por el manejo y uso de equipos,
informaciones y materiales.

m  Trabajo que conlleva relaciones de mediana importancia para la institucion.
m  Trabajo que se realiza en ambiente exento de factores dafiinos o molestos.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9, Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

3.

Encargado (a) Divisién de Tecnologia

Superior Inmediato:

Encargado (a) Departamento Administrativo

N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general, dirige, programa, coordinay supervisa el disefio y administracion de
las aplicaciones e infraestructura tecnoldgica, garantizando el mantenimiento y  uso
adecuado de la tecnologia de la informacién ycomunicacion de la institucion.

Tareas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal y a su cargo.

Coordinar y dirigir las actividades relativas a la implantaciéon de nuevas tecnologias,
con el fin de agilizar los procesos operacionales de la institucion.

Estudiar, evaluar y proponer politicas y normas para el procesamiento de datos de la
institucion.

Realizar investigaciones para detectar necesidades de automatizacion y disefio de nuevas
aplicaciones.

Planificar y coordinar el desarrollo tecnolégico institucional y la administracion de
aplicaciones tecnoldgicas.

Implementar y mantener la infraestructura tecnoldgica, garantizando el correcto
funcionamiento de la red informética y la salvaguarda de la informacién contenida en las
bases de datos.

Implantar y supervisar politicas, normas y procedimientos en materia de operacion,
programacion y analisis de sistemas informaticos.

Supervisar el mantenimiento de copias de seguridad (backups) de aquellas aplicaciones
e informaciones que sean de interés para la institucion.

Analizary establecer sistemas y procedimientos para la correcta ejecucion del trabajo.
Asesorar en el area de su especialidad a los funcionarios y empleados que asi lo requieran.
Verificar que se brinde a los usuarios el soporte que les permita un adecuado uso de los
desarrollos informéticos.

Garantizar el buen funcionamiento del sistema de aplicacién y los equipos de la institucion.
Valuar la convemencia de la compra de equipos, accesorios y software que permitan el buen
funcionamiento del areay las distintas unidades organizativas para el logro de sus objetivos.
Disefiar los planes de contingencia para afrontar los casos de emergencias.
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m Velar por la actualizacién y mantenimiento de los estandares de la Web institucional,
establecidos por el organismo rector del gobierno electrénico.

m Disefiary ejecutar los planes periddicos de mantenimiento de la infraestructura tecnolégica,
analizar los nuevos productos de software y los avances en materia de comunicaciones y
transferencia electronica que surjan al mercado y evaluar la factibilidad y conveniencia de su
adquisicion por la Institucion.

m Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de normas, politicas, protocolosy
de las mejores practicas establecidas en el sector tecnologia de la informacion y la
comunicacion.

m  Presentar informes periédicos de las labores realizadas.

m  Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de Licenciatura en Informatica, Computacién y Procesamiento de Datos o
Ingenieria de Sistemas, mas tres (3) afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Habilidad en el disefio, programacion e interpretacion de lenguajes informaticos.

m Destreza para el andlisis, disefio y desarrollo de las aplicaciones informaticas.
m  Habilidad para la actualizacién constante de su érea.

m  Conocimiento de Inglés técnico.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Conocimiento del entorno.
m  Atencion al detalle.
m Innovacion / creatividad.
m  Capacidad de negociacion.
m  Orientacion al cliente.
m  Espiritu emprendedor.
7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.
Alto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.

| |
m  Condiciones de trabajo dptimas.
m  Requiere de esfuerzo mental y visual.

Pagina 97 de 131



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

8. Periodo Probatorio:

Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

11. Titulo: 12. Cédigo:

13.

Encargado (a) Divisién Centro de Documentacion

Superior Inmediato:

Encargado (a) Departamento Administrativo

14N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general, dirige, programa, coordina y supervisa las labores de recepcion,
organizacion, clasificacion, registro, actualizacion, conservacion y despacho de documentos
en fisico y digital del Centro de Documentacion de la institucion.

15. Tareas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Recibir, registrar y clasificar la correspondencia y documentos recibidos y despachados.
Controlar la entrada y salida del material archivado y llevar registro de los mismos.
Archivary localizar en archivo expedientes y otros documentos, segun sistema establecido.
Mantener organizado el archivo de acuerdo al sistema establecido.

Archivar los datos y documentos digitados, de acuerdo al sistema establecido.

Llevar registro y control de los documentos recibidos y del orden asignado para su digitacion.
Digitar las informaciones de documentos recibidos, de acuerdo al sistema establecido.
Realizar las acciones necesarias para la organizacion y preservacion de los documentos.
Localizar y suministrar informacion acerca de documentos archivados, a requerimiento.
Llevar control de los documentos y expedientes despachados y recibidas por el area de
archivo.

Realizar periddicamente inventario fisico de documentos.

Supervisar la aplicacion de los criterios, reglamentos y procedimientos, en materia de
clasificacion y conservacion de la documentacion institucional, asi como la organizacion de
los archivos.

Presentar informes penddicos de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.
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16. Requisitos Minimos Exigidos:
16.1. Educacién y Experiencia.
Poseer titulo de Licenciatura en Derecho o una de las carreras de Ciencias Sociales, mas un
(1) afio de experiencia en labores similares.

16.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Amplios conocimientos de los Sistemas, Practicas y Procedimientos de Archivo y
Tramite de Correspondencia.

Curso bésico de archivo.

Diplomado en Archivo y Correspondencia.

Manejo de scanner, copiadoras e impresoras.

Conocimientos de Microsoft Office.

16.3. Otros Requisitos Deseables:
m  Orden y Organizacion.

m Orientacion al Cliente.

m  Atencion al Detalle.

= Cooperacion.

" Etica e Integridad.

m Discrecion.

17. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de mediana complejidad.
* Alto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.
m  Condiciones de trabajo 6ptimas.
m  Requiere de esfuerzo mental y visual.

18. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

19. Puntuacion: 20. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:
Encargado (a) Division de Contabilidad

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Departamento Financiero

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision general dirige, coordina y supervisa las labores de registro, preparacion y
control de las operaciones contables de la institucion.

5. Tareas Tipicas:
m Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.
m  Preparar los impuestos correspondientes a la Direccion General de Impuestos Internos.
m  Elaborar cheques y dar seguimiento hasta su posterior entrega.
m  Revisar soportes de cheques y formularios genéricos.
m  Mantener contacto telefénico y personal con los érganos rectores, a fines de gestionar la
aprobacién de solicitudes de fondos, cheques y otros.

m Verificary validar las conciliaciones bancadas.

m  Revisar soportes de némina de pago del personal y sus variaciones.

m  Participar en la elaboracién del inventario de material gastable.

m  Participar en la elaboracion del inventario de bienes.

m  Verificar y validar los informes de inventarios de activo fijo para fines del corte y cierre de
ejecucion presupuestaria.

m  Participar en la elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos de la institucion.

m  Mantener registro y control de las cuentas de anticipos financieros de la institucién.

m Participar en la elaboracion de los Estados Financieros y balance de comprobacion.

m  Participar en los arqueos de caja chica.

m  Registrar informaciones contables.

m Presentar informes sobre las  operaciones  contables  realizadas  segin

requerimientos.

m Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.
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6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de Licenciatura en Contabilidad, Economia o Administracion de Empresas, mas
dos (2) afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Poseer amplios conocimientos de Contabilidad Gubernamental.

Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

Destrezas para realizar céalculos aritméticos complejos con rapidez y exactitud.
Habilidad para elaborar informes y reportes.

Conocimientos del SIGEF.

6.3,0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y organizacion.

m  Andlisis de problemas.

m  Andlisis numérico.

m Atencion al detalle.

m Ftica e Integridad.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo;

m Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.

m  El trabajo implica el suministro o recepcion de informaciones y el manejo de situaciones que
exigen sensatez, cautelay tacto.

m  Labores que requieren la combinacion de esfuerzo mental y visual.

m  Tareas de complejidad y dificultad de desempefio.

m  Condiciones de trabajo confortable.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

Encargado (a) Division de Presupuesto

3. Superior Inmediato:
Encargado (a) Departamento Financiero

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general dirige, coordina y supervisa labores diversas relacionadas con la
aplicacion de normas para la formulacion, ejecucion, control y evaluacién del presupuesto de
la institucion.

Tareas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Participar en la elaboracion y analisis del anteproyecto de presupuesto de gastos de la
entidad.

Revisar la estructura del presupuesto por departamentos para evaluar los montos
asignados.

Recabar informaciones relativas a las solicitudes y modificaciones presupuestarias
con fines de estudiarlas y presentar recomendaciones al respecto.

Mantener contacto telefénico y personal con los érganos rectores, a fines de gestionar la
aprobacion de solicitudes de fondos, cheques y otros.

Comparar montos asignados y comportamiento de gastos con las asignaciones y gastos de
afos anteriores, a fin de determinar el incremento de los mismos.

Elaborar periédicamente cuadro descriptivo de la ejecucion presupuestaria.

Realizar diagnésticos econdmicos y financieros para ser utilizados en la asignacién de
cuotas presupuestarias.

Participar en la elaboracion y formulacion de las politicas presupuestarias de la institucion.
Sistematizar informaciones relativas a las solicitudes y modificaciones presupuestarias
y proceder a analizarlas de acuerdo a las normas, procedimientos y politicas establecidas.
Ofrecer asesoria técnicaa las diferentes unidades internas para laelaboracién del presupuesto
por area de la institucion.

Estudiar y comparar las solicitudes de transferencia de fondos de una partida presupuestaria
aotra.

Llevar control del presupuesto sobre la base de los fondos asignados y siguiendo las
normas establecidas por la institucion.

Calcular estimado de ingresos para cada afio fiscal.

Realizar la reprogramacion del presupuesto de la entidad.

Revisar y codificar los expedientes para fines de pago a beneficiarios y/o suplidores.
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Crear documentos de pagos en el Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF), a
suplidores y/o beneficiarios y dar seguimiento a los mismos.

Revisar la codificacion de las reposiciones de caja.

Presentar informes de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.

Poseer titulo de licenciatura en Contabilidad, Administracion de Empresas ¢ una de las
carreras de las ciencias econémicas, exactas o afines, mas dos (2) afios de experiencia en
labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Amplios conocimientos de Presupuesto Gubernamental.

m Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

* Destrezas para realizar célculos aritméticos complejos con rapidez y exactitud.
m Habilidad para elaborar informes y reportes.
m Conocimientos del SIGEF.

6.3,0tros Requisitos Deseables:

m  Orden y organizacion.

m Atencion al detalle.

m  Analisis numérico.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.
Trabajo en el que se tiene acceso a informaciones reservadas y confidenciales.

Tareas de complejidad y dificultad de desempefio.

Apreciable esfuerzo mental y visual.

Condiciones de trabajo 6ptimas.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

3.

Encargado (a) Division de Néminas

Superior Inmediato:

Encargado (a) Departamento Financiero

N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general, dirige, coordina y supervisa la preparacion, registro y control de
néminas de pagos de la institucion.

Tareas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Preparar las néminas de pagos y solicitar las asignaciones de fondos.

Cuadrar las néminas de pagos de los empleados de la institucion.

Preparar y tramitar a la Contraloria General de la Republica los cambios o movimientos
del personal que afecten la némina.

Llevar registro y control de los documentos y variaciones a ser incluidos en néminas.
Presentar informe de las labores realizadas.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1. Educacién y Experiencia.
Tener aprobado el nivel técnico de una de las carreras de las ciencias econémicas o sociales,
mas un (1) afio de experiencia en labores similares.

6.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Amplios conocimientos sobre la Ley 41-08, de Funcién Publica.
m  Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

m Habilidad para elaborar informes y reportes.

6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y organizacion.
Anélisis numérico.

Atencion al detalle.

Juicio.

Integridad.
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Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de ciertacomplejidad.
Trabajo en el que se tiene acceso a informaciones reservadas y confidenciales.

Trabajo de mediana complejidad y dificultad de desempefio.

El trabajo requiere mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones
de importancia.

Trabajo que requiere escaso contacto o relaciones no comprometedoras.

Condiciones de trabajo dptimas.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

3.

Encargado (a) Divisién de Tesoreria

Superior Inmediato:

Encargado (a) Departamento Financiero

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general, dirige, coordina y supervisa las actividades de recepcién de valores
que ingresan a la institucién por diversos conceptos, asi como la entrega de cheques a
suplidores y beneficiarios.

Tareas Tipicas:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Llevar control de las recaudaciones hechas.

Elaborar la relacion de la recaudacion diaria y entregarla al area de Contabilidad.

Presentar informe mensual de las actividades realizadas y el monto de las
recaudaciones.

Llevar control de los cheques que se encuentran disponibles para pago en la institucion.
Entrega de cheques a suplidores y beneficiarios de la institucion.

Entrega de los soportes de cheques entregados al area de contabilidad para ser correctamente
archivados.

Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven,
conforme a la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por el superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacién y Experiencia.
Tener aprobado el nivel técmco de una de las carreras de las ciencias econémicas o sociales,
mas un (1) afio de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Ajnplios conocimientos sobre contabilidad gubernamental.
m Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

m  Habilidad para elaborar informes y reportes.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Orden y organizacion.

m  Analisis numérico.

* Atencion al detalle.

m  Integridad.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de mediana complejidad.
Trabajo de mediana complejidad y dificultad de desempefio.

El trabajo requiere mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones
de importancia.

Trabajo que requiere escaso contacto o relaciones no comprometedoras.

Condiciones de trabajo éptimas.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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GRUPO OCUPACIONAL V- DIRECCION Y SUPERVISION
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

Director Administrativo y Financiero

3. Superior Inmediato:
Vicepresidente Ejecutivo

4. N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervisién general planifica, dirige y coordina el procesamiento de las operaciones
administrativas y financieras de la institucién, velando por el cumplimiento de las politicas,
normas y procedimientos establecidos.

Tareas Tipicas:

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal y de las unidades a su
cargo.

Proponer al Vicepresidente Ejecutivo proyectos de politicas, normas y procedimientos en
materia administrativa, que faciliten el desarrollo y la ejecucién de las funciones y
operaciones de la institucion.

Controlary supervisar todas las operaciones de caracter administrativo a su cargo, de manera
que se desarrollen acorde a la programacion establecida.

Detectar posibles problematicas en las areas administrativas y proponer alternativas de
solucioén.

Velar por el buen mantenimiento y funcionamiento de las éareas fisicas, materialesy
equipos de la institucion.

Coordinar y supervisar las labores de remodelacion, reparacién y mantenimiento
de equipos y planta fisica que se realicen en la institucion.

Validar y aprobar las solicitudes de reparaciones y mantenimientos generales de los equipos
y mobiliarios de la institucion.

Solicitar asignaciones de fondos, libramientos, cheques y otros.

Supervisar las funciones de compras y de los servicios generales, asi como la realizacion de
inventarios de los activos fijos de la institucion.

Llevar control del cumplimiento de los programas de pago de las obligaciones contraidas por
la institucion.

Firmar, conjuntamente con el Ejecutivo Méaximo, documentos tales como: solicitud de
desembolsos, cheques, entre otros.

Coordinar las acciones concernientes al pago del personal.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto en coordinacion con el Departamento de
Planificacién y Desarrollo, ademas de consolidar el presupuesto de la institucién y dar
seguimiento a la ejecucion del mismo.
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m Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion presupuestaria de la institucion, velando por la
fiel distribucion de las partidas asignadas.

m Programar y gestionar la aprobacién del presupuesto institucional, asi como las
modificaciones y distribucion de partidas y ajustes que requiera la ejecucién del mismo.

m  Supervisar las funciones del areade archivo y correspondencia, para garantizar conservacion,
recepcion, distribucién, archivo y custodia de documentacion y correspondencias en la
institucion.

Autorizar solicitudes de fondos para cubrir gastos internos de la institucion.

m  Velar por la debida recepcion, guarda y suministro de materiales y equipos dentro de la
institucion.

m Implementar y garantizar un efectivo sistema de gestion de correspondencias y documentos
que garantice la efectividad y oportunidad de la gestion administrativa.

Elaborar informes sobre las operaciones contables realizadas, segun requerimientos.

m  Suministrar y obtener informaciones de la Direccién General de Presupuesto, sobre el
presupuesto de la institucion.

m Controlar el programa para la ejecucion de los desembolsos de las partidas rutinarias del
presupuesto de la mstitucion.

m  Convocar al Comité de Compras para conocer de aquellas adquisiciones que excedan el
limite maximo establecido.

m  Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccién Administrativay Financiera.

m Elaborar la Memoria Anual del area administrativa y presentar informe de las labores
realizadas.

m  Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de licenciatura en una de las carreras de las ciencias econémicas, sociales y
exactas, mas cuatro (4) afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Amplios conocimientos del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
Amplios conocimientos del SIGEF.

Conocimientos en Formulacién y Ejecucion de Presupuesto.

Poseer amplios conocimientos del sistema de compras gubernamental.
Habilidad para la supervisién y coordinacién de trabajos.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:
m  Planificacion y organizacion.
Liderazgo.

Anélisis numérico.

Espiritu emprendedor.

Etica e Integridad.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.
Alto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.
Responsabilidad de dirigir y supervisar funciones y/o actividades de &reas altamente
complejas y especializadas.

Grado de esfuerzo mental y visual.

Condiciones de trabajo dptimas.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

Encargado (a) Departamento Administrativo

3. Superior Inmediato:
Director (a) Administrativo y Financiero

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general dirige, coordina y supervisa las actividades administrativas de la
institucion.

Tareas Tipicas:

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Proponer al Director Administrativo y Financiero proyectos de politicas, normas vy
procedimientos en materia administrativa, que faciliten el desarrollo y la ejecucién de las
funciones y operaciones de la institucion.

Controlar y supervisar todas las operaciones de caracter administrativo a su cargo, de manera
que se desarrollen acorde a la programacion establecida.

Detectar posibles problematicas en las areas administrativas y proponer alternativas de
solucién.

Velar por el buen mantenimiento y funcionamiento de las éreas fisicas, materiales y
equipos de la institucion.

Velar por la aplicacion del régimen ético y disciplinario en la institucion.

Participar en la elaboracion del presupuestoy la memoria anual del area.

Supervisar las funciones de compra y de los servicios generales, asi como la realizacion de
inventarios de los activos fijos de la institucion.

Elaborar informes sobre las labores realizadas, segin requerimientos.

Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de licenciatura en una de las carreras de las ciencias econémicas, sociales y
exactas, mas tres (3) afios de experiencia en labores similares.
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6.2.Conocjmientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

Amplios conocimientos del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
Poseer amplios conocimientos del sistema de compras gubernamental.
Habilidad para la supervisién y coordinacion de trabajos.

6.3,0tros Requisitos Deseables:

Planificacion y organizacion.
Juicio.

Anélisis numérico.

Atencion al detalle.

7. Caracteristicas de la Clase de Cargo:
m  Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.
m  Trabajo de considerable complejidad y dificultad de desempefio
m El trabajo requiere considerable responsabilidad por el manejo y uso de equipos,
informaciones y materiales.
m  Trabajo que requiere relaciones variadas de considerable importancia para la institucion.
m  Condiciones de trabajo dptimas.

8. Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

9. Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

3.

Encargado (a) Departamento Financiero

Superior Inmediato:
Director (a) Administrativo y Financiero

N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general dirige, coordina y supervisa las actividades financieras que se
realizan en la institucion.

Tareas Tipicas:

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

Aplicar las normas, metodologias, sistemas y procedimientos que emanan del Organo Rector
del Sistema de Administracion Financiera.

Operar los médulos del Sistema de Gestién Financiera (SIGEF) en los términos definidos
por el Organo Rector.

Coordinar las actividades necesarias para la formulacién del presupuesto.

Programar y/o gestionar la aprobacién del presupuesto institucional; asi como las
modificaciones y distribucion de partidas y ajustes que requiera la ejecucién del mismo.
Programar las necesidades de recursos, mensual y trimestralmente, conforme a las
instrucciones recibidas del Director Administrativo y Financiero y distribuir las cuotas de
compromisos y pago de las categorias programaticas que administra.

Solicitar laapertura de fondos reponibles y rendir informe sobre la utilizacién de los mismos.
Tramitar los pagos con recursos provenientes de fondos reponibles.

Instruir sobre las necesidades de adquisicion de bienes y servicios, asi como supervisar las
gestiones de compras o contrataciones de los mismos, de acuerdo a las politicas definidas
por el Organo Rector del sistema.

Velar por el registro, custodiay mantenimiento de los bienes de la institucion.

Gestionar la obtencién de fondos para la ejecucion de los diferentes proyectos que se ejecuten
en la institucion.

Elaborar y controlar el programa para la ejecucién de los desembolsos de las partidas
rutinarias del presupuesto de la institucion.

Solicitar la ejecucion de desembolsos aprobados por las autoridades competentes.
Supervisar el registro y control de operaciones contables, tales como: recaudaciones, egresos,
cuentas por pagar y otros.

Supervisar y controlar el presupuesto general anual de la entidad.

Llevar control de los cheques expedidos y compromisos pendientes de pago de la entidad.
Revisar libramientos, asignaciones de fondos y otros documentos de carécter financiero.
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Supervisar la preparacion de los informes financieros de la entidad.

Elaborar informes sobre las operaciones financieras, a solicitud de la autoridad competente.
Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1. Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de licenciatura en contabilidad, Economia o Administracién de Empresas, més
tres (3) afios de experiencia en labores similares.

6.2. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Amplios conocimientos del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
m  Amplios conocimientos del SIGEF.

m  Poseer amplios conocimientos del sistema de compras gubernamental.
m Habilidad para la supervision y coordinacién de trabajos.

6.3,0tros Requisitos Deseables:
m  Planificacién y organizacion.
Juicio.

Andlisis numérico.

Atencién al detalle.
Integridad

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.
Trabajo de considerable complejidad y dificultad de desempefio.

El trabajo requiere alto grado de responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones.
Trabajo que requiere relaciones variadas de considerable importancia para la institucion.
Condiciones de trabajo dptimas.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

Director Técnico

3. Superior Inmediato:
Vicepresidente Ejecutivo

4. N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general organiza, dirige, supervisa, evallia y controla las actividades de
caracter técnico de la institucion.

Tareas Tipicas:

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal y de las unidades a su
cargo.

Dirigir la formulacién e implementacién de planes, politicas y normas de caréacter nacional
en el &mbito de cambio climatico.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccién Técnica.

Coordinar el cumplimiento de los compromisos asumidos en la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

Colaborar en el cumplimiento de la Estrategia Nacional de Desarrollo, en particular en el eje
de politica de su competencia.

Aprobar y ejecutar directivas técnicas que el Vicepresidente Ejecutivo le encomiende.
Representar a la institucion, por encargo de la Vicepresidencia Ejecutiva, en negociaciones
internacionales y ante organismos especializados referidos a la materia de su competencia.
Participar y proponer las posiciones nacionales en temas de cambio climatico en las
negociaciones internacionales.

Coordinar la gestion de proyectos de la cooperacién técnica nacional e internacional en el
tema de cambio climético.

Proponer la participacion del personal especializado en toda reunién, conferencia o sesiones
de los organismos internacionales de cambio climatico.

Emitir opinion de proyectos, proyectos de ley, directivas y otros dispositivos legales, de
acuerdo a su competencia.

Elaborar laMemoria Anual del area técnicay presentar informe de las labores realizadas.
Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.
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Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de maestria o doctorado en ramas de ingenieria, ciencias naturales o carreras
afines a las ciencias naturales o sociales, mas cuatro (4) afios de experiencia en labores
similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:
m  Estudios de posgrado y/o especializacion en proyectos de desarrollo econdmico y social.
m  Amplios conocimientos en la formulacién, implementacion, monitoreo y/o evaluacién
de proyectos de desarrollo.
m  Amplios conocimientos en temas de gestion publica.
m Habilidad para la supervision y coordinacion de trabajos.
Dominio del idioma inglés.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

" Planificacion y organizacion.

Liderazgo.

Espiritu emprendedor.

Etica e Integridad.

Disponibilidad para viajar tanto al interior como al exterior del pais.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

m  Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.

m  Alto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.

m Responsabilidad de dirigir y supervisar funciones y/o actividades de dareas altamente
complejas y especializadas.

m  Grado de esfuerzo mental y visual.

m  Condiciones de trabajo 6ptimas.

Periodo Probatorio:

Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:
Coordinador Técnico

3. Superior Inmediato:
Director (a) Técnico (a)

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision del Director Técnico, organiza, dirige, supervisa, evallia y controla las
actividades de caracter técnico de la institucion.

5. Tareas Tipicas:

m  Coordinar el cumplimiento de los compromisos asumidos en la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climético.

m Colaborar en el cumplimiento de la Estrategia Nacional de Desarrollo, en particular en el eje
de politica de su competencia.
Aprobary ejecutar directivas técnicas que el Director Técnico le encomiende.

m  Representar a la institucion, por encargo de la Vicepresidencia Ejecutiva, en negociaciones
internacionales y ante organismos especializados referidos a la materia de su competencia.

m  Participar y proponer las posiciones nacionales en temas de cambio climatico en las
negociaciones internacionales.

m  Coordinar la gestion de proyectos de la cooperacion técnica nacional e internacional en el
tema de cambio climético.

m  Proponer la participacion del personal especializado en toda reunion, conferencia o sesiones
de los organismos internacionales de cambio climatico.

m  Emitir opinion de proyectos, proyectos de ley, directivas y otros dispositivos legales, de
acuerdo a su competencia.

m  Recoger de los departamentos la Memoria Anual del area técnica y presentar informe de las
labores realizadas.

m  Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
imnediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de maestria o doctorado en ramas de ingenieria, ciencias naturales o carreras
afines a las ciencias naturales o sociales, mas tres (3) afios de experiencia en labores similares.
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7.

9.

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

* Estudios de técnicos superiores posgrado y/o especializacion en proyectos de desarrollo
econoémico y social.

m  Amplios conocimientos en la fonnulacion, implementacién, monitoreo y/o evaluacién
de proyectos de desarrollo.

m  Amplios conocimientos en temas de gestion publica.

m Habilidad para la supervision y coordinacion de trabajos.

m  Dominio del idioma inglés.

6.3,0tros Requisitos Deseables:

m Planificacion y organizacion.

m  Liderazgo.

m  Espiritu emprendedor.

m FEtica e Integridad.

m Disponibilidad para viajar tanto al interior como al exterior del pais.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervisién sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.
Alto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.
Responsabilidad de dirigir y supervisar funciones y/o actividades de reas altamente
complejas y especializadas.

Grado de esfuerzo mental y visual.

Condiciones de trabajo dptimas.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

3.

5.

Encargado (a) Depto. Adaptacion y Gestion de Riesgo

Superior Inmediato:

Director (a) Técnico (a)

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision general planifica, dirige y coordina las actividades relacionadas a la
adaptacion al cambio climatico.

Tareas Tipicas:

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal y de las unidades a su
cargo.

Dar soporte a la Direccién Técnica en la implementacién de la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico, particularmente lo referido a la adaptacion a nivel sectorial-nacional.
Apoyar a la Direccion Técnica sobre el proceso de negociaciones relacionadas a adaptacion.
Participar, por encargo superior, en reuniones 0 comisiones a nivel nacional e internacional
sobre asuntos relacionados a adaptacion al cambio climatico.

Elaborar informes en el marco de su competencia.

Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, confonne a lo asignado por su superior
inmediato.

Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de maestria en ramas de ingenieria, ciencias naturales o carreras afines a las
ciencias naturales o sociales, mas tres (3) afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Especializacién académica en temas vinculados al cambio climético, con énfasis en
proyectos de reduccién de la vulnerabilidad frente a eventos de origen climatico, asi
como en procesos y mecanismos de adaptacion a nivel nacional, regional o local.

m  Conocimientos en la reduccion de riesgo de desastres como préctica del desarrollo local
sostenible.

Dominio del idioma inglés.
m Habilidad para la supervision y coordinacion de trabajos.
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9.

MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m Planificacion y organizacion.

m Liderazgo.

m  Habilidades de comunicacion efectiva.

m Disponibilidad para viajar tanto al interior como al exterior del pais.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

| |
*

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.
Alto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.
Responsabilidad de dirigir y supervisar funciones y/o actividades de éreas altamente
complejas y especializadas.

Grado de esfuerzo mental y visual.

Condiciones de trabajo dptimas.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:
Encargado (a) Depto. de Educacion, Concienciacion
y Sensibilizacion al Pablico

3. Superior Inmediato:
Director (a) Técnico (a)

4. Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision general planifica, dirige y coordina las actividades relacionadas a la
educacion, concienciacion y sensibilizacion al publico en el area de cambio climatico.

5. Tareas Tipicas:

m  Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal y de las unidades a su
cargo.

m  Apoyar a laDireccion Técnica sobre el proceso de implementacion de estrategias educativas,
relativas al cambio climético.

m  Participar, por encargo superior, en reuniones o comisiones a nivel nacional e internacional
sobre asuntos relacionados a la educacién en cambio climatico.
Elaborar informes en el marco de su competencia.
Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

m  Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:
6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de maestria en ramas de ingenieria, ciencias naturales o carreras afines a las
ciencias naturales o sociales, mas tres (3) afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conociinientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Especializacion académica en temas vinculados al cambio climatico, con énfasis en
desarrollo de herramientas de educacién en cambio climatico a nivel nacional, regional
o local.

m  Conocimientos en la reduccion de riesgo de desastres como préctica del desarrollo local
sostenible.

m  Dominio del idioma mglés.
Habilidad para la supervision y coordinacion de trabajos.
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6.3.0tros Requisitos Deseables:

m Planificacion y organizacion.

m Liderazgo.

m  Fiabilidades de comunicacion efectiva.

m Disponibilidad para viajar tanto al interior como al exterior del pais.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de ciertacomplejidad.
Alto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.
Responsabilidad de dirigir y supervisar funciones y/o actividades de éreas altamente
complejas y especializadas.

Grado de esfuerzo mental y visual.

Condiciones de trabajo dptimas.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Codigo:

Encargado (a) Departamento de Mitigacion

3. Superior Inmediato:
Director (a) Técnico (a)

Naturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general planifica, dirige y coordina las actividades relacionadas a la
mitigacion del cambio climatico.

Tareas Tipicas:

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal y de las unidades a su
cargo.

Dar soporte a la Direccién Técnica en la implementacién de la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico, particularmente lo referido a la mitigacion a nivel sectorial-nacional.
Coordinar, supervisar y evaluar el proceso de validacion e implementacion de los
lincamientos estratégicos para la mitigacion del cambio climéatico.

Apoyar a la Direccién Técnicaen laformulacién e implementacion de estrategias sectoriales,
opciones y medidas de mitigacion a ser desarrolladas a nivel nacional, regional y local.
Apoyar a la Direccion Técnica sobre el proceso de negociaciones relacionadas a la mitigacion
del cambio climético.

Participar, por encargo superior, en reuniones o comisiones a nivel nacional e internacional
sobre asuntos relacionados a mitigacion del cambio climatico.

Elaborar informes en el marco de su competencia.

Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

6. Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de maestria en una de las carreras afines a las ciencias naturales o sociales, mas
tres (3) afios de experiencia en labores similares.
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6.2.Conocjmientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Especializaciéon académica en temas vinculados al cambio climatico, con énfasis en
desarrollo de herramientas que permitan la mitigacion del cambio climatico a nivel
nacional, regional o local.

m  Conocimientos en la reduccién de nesgo de desastres como préactica del desarrollo local
sostenible.

m  Dominio del idioma inglés.
m  Habilidad para la supervision y coordinacion de trabajos.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m  Planificacién y organizacion.

m Liderazgo.

m  Habilidades de comunicacion efectiva.

m Disponibilidad para viajar tanto al interior como al exterior del pais.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

m  Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.
m  Alto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.

m  Responsabilidad de dirigir y supervisar funciones y/o actividades de dareas altamente
complejas y especializadas.

Grado de esfuerzo mental y visual.

m  Condiciones de trabajo dptimas.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacién: 10. Grado:
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

DESCRIPCION DE CLASE DE CARGO

1. Titulo: 2. Cddigo:

Encargado (a) Departamento de Proyectos

3. Superior Inmediato:
Director (a) Técnico (a)

4. N

aturaleza del Trabajo:

Bajo supervision general planifica, dirige y coordina las actividades relacionadas a la
formulacion y evaluacion de proyectos relativos a la adaptacion y mitigacion al Cambio
Climatico.

Tareas Tipicas:

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal y de las unidades a su
cargo.

Identificar, evaluar y formular proyectos que incluyan la variable adaptacién y mitigacion
del cambio climatico.

Establecer mecanismos de articulacion / sinergias de los proyectos vinculados al cambio
climético.

Coordinar y gestionar la obtencion de aprobacion y declaratoria de viabilidad de los estudios
de pre inversion.

Emitir opinién sobre los proyectos de inversién publica y privada, relacionados al cambio
climético.

Ingresar los proyectos que se formulen en el banco de proyectos del CNCCMDL.
Coordinar la actualizacién de la infonnacién registrada en el banco de proyectos del
CNCCMDL.

Participar en el desarrollo de propuestas metodolégicas y programas de capacitacion
orientados a fortalecer y/o desarrollar capacidades para la identificacion y formulacién de
proyectos relacionados al cambio climatico.

Realizar las coordinaciones correspondientes con el Departamento de Planificacién de la
institucion.

Participar, por encargo supenor, en reuniones o comisiones a nivel nacional e internacional
sobre asuntos de su competencia

Conducir el monitoreo de proyectos en su etapa de ejecucion y cierre.

Elaborar informes de acuerdo a los temas de su competencia, a solicitud del Director Técnico.
Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a
la naturaleza del cargo.

Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.
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Requisitos Minimos Exigidos:

6.1.Educacion y Experiencia.
Poseer titulo de maestria en economia, ingenieria o una de las carreras afines, mas tres (3)
afios de experiencia en labores similares.

6.2.Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

m  Especializacién académica en temas vinculados a la formulacién y evaluacién de
proyectos.

Experiencia profesional en temas de gestion publica.

Conocimientos en cambio climético.

Dominio del idioma inglés.

Dominio de la ofimética.

Habilidad para la supervision y coordinacion de trabajos.

6.3.0tros Requisitos Deseables:

m Planificacién y organizacion.

Liderazgo.

Responsabilidad.

Habilidades de comunicacién efectiva.

Disponibilidad para viajar tanto al interior como al exterior del pais.

Caracteristicas de la Clase de Cargo:

Ejerce supervision sobre grupos de trabajo que realizan tareas de cierta complejidad.
Alto grado de responsabilidad por manejo de informaciones, equipos y materiales.
Responsabilidad de dirigir y supervisar funciones y/o actividades de &reas altamente
complejas y especializadas.

Grado de esfuerzo mental y visual.

Condiciones de trabajo 6ptimas.

Periodo Probatorio:
Seis (6) meses.

Puntuacion: 10. Grado:
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MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014

PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016

PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacion No. Accibn

Carencia de Oficina de Recursos Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde, 1
Humanos para el manejo de personal. designar un personal responsable para el
El CNCCMDL no cuenta con una manejo de los recursos humanos, dando

estructura organica para el manejo del cumplimiento a lo establecido en la Ley 41-08.
personal, evidenciandose que estas

funciones son desempefiadas por el Area

Administrativa y Financiera.

m/iatr,/ Hp .nfnr.nariun citj Plan de rACCio.i - Curta u la Curei.-ia t.*.3

Detalle de la Accion Responsable de la Accién

El Vicepresidente Ejecutivo del Consejo designd, —Lie. Ornar Ramirez Tejada
mediante comunicacion de fecha 11/01/2016, una

analista de Recursos Humanos, de forma Interina

hasta tanto sea posible la creacion de una Oficina

de Recursos Humanos y la contratacion del

personal correspondiente.

Fecha de Cumplimiento de la
Accion
11/01/2016

Estado de Ejecucién

)
100%

ag j1

il
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Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

“Afio del Fomento de la Vivienda”
CNCCMDL-0294-016

Santo Domingo, D.N.
11 de enero de 2016

A : Marlin Espinosa Almanzar
Asistente Administrativa

ASUNTO : Designaciéon como Analista Interina de Recursos Humanos

Distinguida Sefiorita Espinosa:

Por este medio se le informa que a partir de la fecha, usted ha sido designada para ejercer ias
funciones de Analista de Recursos Humanos, de forma interina hasta tanto nos sea posible
habilitar esa oficina con su personal correspondiente. En el documento anexo, encontrara las
labores que deberd desempefiar en el area de Recursos Humanos.

Es importante sefialar que nuestra prioridad en el momento es completar los expedientes de
empleados que se encuentren incompletos y usted debera elaborar un informe a esta
Vicepresidencia Ejecutiva en el momento en que los mismos sean completados.

Agradeciendo su atencion a esta misiva, sin otro particular, so despide

, Atentamente,

Lie. Omar Ramirez Tejada
Vicepresidente Ejecutivo

co. Lie. Evérgito Pefia Acosta
Director Administrativo y Financiero

ORT/MV/RNG



Analista de Recursos Humanos

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa realiza labores relacionadas con el registro, control e
informacién de los servidores de la institucion.

Tareas Tipicas:

m Llevar control de asistencia diaria del personal a través del sistema manual o electrénico
establecido por la institucion.

m  Recibir los formularios de pennisos, ausencias o tardanzas de los empleados, autorizados
por el superior inmediato y archivarlos.
Preparar el informe mensual de asistencia para los supervisores.
Participar en la actualizacion de los expedientes e historial de los empleados, el registro de
los pennisos, las acciones y/o movimientos, expedicion de las certificaciones del personal,
entre otros.
Ingresar al sistema los empleados de nuevo ingreso.
Mantener actualizada la base de datos de los empleados.

* Colaborar en el registro de las estadisticas de personal.

m  Mantener actualizado el formulario de personal de cada empleado.
Colaborar en las actividades de los subsistemas de Registro y Control, Evaluacion
del Desempefio y Reclutamiento y Seleccion de Personal, de acuerdo a las normativas
establecidas por el Ministerio de Administracién Publica.

* Colaborar en la organizacion de charlas, cursos, seminarios y otros eventos.
Colaborar en la elaboracion de las memorias de la division.
Elaborar el programa anual de vacaciones y controlar su ejecucion, de acuerdo a la Ley
No. 41-08, de Funcién Publica y los reglamentos que emita el Ministerio de
Administracién Publica, en relacion a este tema.



Observacion del Informe de Auditoria

MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA:

TIPO DE AUDITORIA:

CODIGO AUDITORIA

FECHA AUDITORIA

PERIODO FISCALIZADO:

FECHA RECEPCION INFORME
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

: 011986/2014
: 24/11/2014

. DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

- 11/01/2016

: 90 DIAS LABORABLES

Recomendacion (es) para cada Observacion No. Accién

Empleada custodia de dos Fondos de Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde

Caja Chica. En fecha 29 de enero de

2010, mediante comunicacién DA-008-10,

se designo a la Srta. Mariela Patricia
Duran Sanchez, CIE No. 001-1816350-0,
custodia del Fondo de Caja aperturado
por valor de RD$13,000, a través del
cheque No.22, de fecha 11 de febrero de
2010; sin embargo, no se evidenci6 el
cierre correspondiente al Fondo de Caja
por valor de RD$50,000, aperturado el 20
de mayo de 2009, el cual estaba
custodiado por ésta.

instruir al Director Administrativo y Financiero,
disponer el cierre del primer Fondo aperturado,
en cumplimiento con la normativa vigente.

NA

Detalle de la Accion Responsable de la Accién

En la Norma de Anticipos Financieros (Fondos en Lie. Ornar Ramirez Tejada
Avance y Reponibles) emitida por DIGECOG en

marzo de 2009 (la cual estuvo vigente hasta el

afio 2015), en su Capitulo X, Art.54, Literal b, se

lee: "El cierre o disminucion del Anticipo

Financiero implica el cierre o disminucién de la

Caja Chica."

El Fondo Reponible Institucional creado mediante
Resolucién 065-09, se rindi6 para el cierre del
mismo afio y al momento de solicitar su traspaso
en el afio 2010, no fue posible hacerlo por el
monto con que se apertura (RD$227,068.00),
debido a que el 2% del presupuesto aprobado en
los objetos 2,3 y 6.1 (Art.34 de la Norma), s6lo
permitia la creacién de un Fondo Reponible
Institucional de RD$13,125.44. Esto implico el
cierre del primer fondo y emisién de una nueva
resolucion (35-2010) donde se apertura un nuevo
Fondo Reponible Institucional por este montoy
por lo tanto, debfa aperturarse un nuevo fondo de
Caja Chica, ya que el fondo de Caja Chica
anterior quedd cerrado junto con el Fondo
Reponible Institucional al que estaba vinculado.
De igual manera, para el cierre del afio 2011 se
rindié con cierre este segundo Fondo Reponible
Institucional, quedando de Igual manera cerrado el
Fondo de Caja Chica vinculado al mismo.

Fecha de Cumplimiento de la

\OE

Accion
NA

Estado de Ejecucion
(]
N/A
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REPUBLICA DOMINICANA

wia (“arwm lde la (Iffidbda6(;ca (M aminiemiay
SANTO DOMINGO, D. N.
"ANO POR LA TRANSPARENCIA YEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”

0001662 D2 FEB 211

Al Licenciado
OMAR RAMIREZ TEJADA
Vice-Presidente Ejecutivo Consejo Nac. para
$1 Cambio Climatico y Mecanismo.
Su Despacho.

Asunto Remision de documento original.

Anexo : Relacidén y copia de la Regularizacion
aprobada y soportes originales
correspondientes.

Cortésmente, dando cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 15 de la Norma que regula los Anticipos Financieros
(Fondos en Avances y Reponibles) , emitida por la Direcciodn
General de Contabilidad Gubernamental, le estamos remitiendo
el documento original que avala Ila Regularizacion

aprobada por esta Contraloria General, detallada en la
relacién anexa.

Atentamente,

SLM A
RGM/Zaf iJ
28/Q1/K311

Av. México No. 45, Edificio Secretaria de Finanzas, 3er. Piso, Tel.: 809-682-1677, Fax: 809-686-3249



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA RELACION
RELACION DE ANTICIPOS FINANCIEROS FACTURADOS 0000001915
DESDE 01/12/2010 HASTA 28/01/2011 28/01/2011

INSTITUCION:
CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MEC. DES. LIMPIO

No. Anticipo Fondo Fecha de Facturancion Valorl
454 0100 17/01/2011 106,907.93
.al anticiopos: 1 Total General RDS$: 106,907.93

Fecha Recibido Por
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SE ENCUENTRAN EN LA DIRECCION
ccion 1A aT0s aet DE REVISION Y ANALISIS DE PAGOS

jsupuesto Afo: 2010’ ~/7~

pitulo No. 0201 "PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
bCapitulo 01-~7/P.RESIDENCIA DE LA REPUBLICA
F 01y /PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

0010/ CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MEO. C

CCl >N 1 B: DATOS DE CABECERA MEDIANA

io de Transaccion REGULARIZACION DE ANTICIPO FINANCIERO""

jpa del Gasto Prev [SjComp[SjDev ([sjLIb [J3jPag |s|

momento de Ref.

ICCION 1 C: DATOS DE CABECERA INFERIOR

egformulario.rdf

11/01/2011 03:47
Pagina 1 de 2

6313791-00101565034-PRODUCCION

454-1 ' (e}
11/01/2011 w
Fecha Imputacién 31/12/2010
Expediente FRI-000033 fS
cu
Financiero

Tipo de Norma
Dése. Norma
Préstamo
Donacién

Totales por Moneda
PESOS DOMINICANOS1

Monto Deducciéon Montg/fleto

Tipos de Gasto Valores
resupuesto 106"907.93 Concepto
lo Presupuestario 0.00
istitucionai 0.00
'otal General 106,907.93
grupador Anticipo Financiero /
ancepto FONDO REPONIBLE INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL P/ CAMBIO CLIMATICO
atetilla No Genera Pago
ICCION 1 D: BENEFICIARIOS 7
Beneficiaio_ Monto Brutol
130074871 CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DEpt 106,907.93
CCION 1 E: DATOS DE IMPUTACIONES

Institucion

ap-Dep-Daf-Ue
)1-01-01-0010
1-01-01-0010
J1-01-01-0010
31-01-01-0010
01-01-01-0010
01-01-01-0010
01-01-01-0010
01-01-01-0010
01-01-01-0010
01-01-01-0010
101-01-01-0010
'01-01-01-0010
>01-01-01-0010
>01-01-01 0010
201-01-01-0010
201-01-01-0010
201-01-01-0010
201-01-01-0010
1201-01-01-0010

1201-01-01-0010

Programatica |

Fuente

Prg-Sprg-Pry-Act J Fue-Fxp-Org

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

01-00-00-0010

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

10-0100-100

Ubc. Geo

teg-Prov-Mun

o h E

Especifico

:unc-Ob]-l.Rec

551-23200-0000
551-24100-0000
551-25100-0000
551-28100-0000
551-28200-0000 _
551-29200-0000 .
551-29900-0000 .
Jj>_1-3ljj)p¢,)000
551-33200-0000 _
551-33300-0000 .
551-34100-0000 .
551-34200-0000 .
551-35500-0000
551-36500-0000 _
551-39100-0000 _
551-39200-0000 .
551-39500-0000 _

551-39600-0000 .

~r

551-397004)000

551-39900-0000
oT

<-r >\ VTT v

Snip

snip-Tipologia

re

Descripcién del Programa
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDADES CENTRALES

Actividades centrales

0.00

Total
5,922.03

7,500.00
410.00
2,337.53

532.00 /

3,555.04

568.28
49,721.38
5,791.05
5,250.00
100.00

159.00

10/ 907.93

/ISub Total

2,287.20

626.81
1,863.20 /
2,664.91
925.99
1,726.50
14,441.48 |

525.53 /

/

.5,922.0:
13,422.0!
13,832.01
16,169.51
16,701.56
20.256.6C
20,824.81
70,546.21
76,337.3
81,587.3
81,687.3
81,846.3
84,133.5
84,760.3
86,623.1
89,288/
90,214.
91,940.
106,382.-

106,907.!
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Republica Dominicana

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DIGEPRES

“Afo de la Reactivacion Econdmica Nacional”

Santo Domingo, D.N.
No. - d ABR 2010

Sefior

Lie. Omar Ramirez Tejada

Ministro y Vicepresidente Ejecutivo
Consejo Nacional para el Cambio Climaético
Su despacho

Att.: Lie. Evergito Pefia Acosta
Distinguido Sefior Ministro:

Cortésmente, remitimos a ese Despacho, para los fines de lugar, la resolucion
No. 35-2010 de fecha 18 de marzo del 2010 mediante la cual se autoriza a esa
institucion, el tramite de un Fondo Reponible Institucional por valor de
RD$>13,125.44 (Trece mil ciento veinticinco pesos con 44/100) mensuales.

Sin otro particular, se despide,

C.C.: Ministerio de Hacienda
Contraloria General de la Republica
Tesoreria Nacional
Direccion General de Contabilidad Gubernamental

Edificio de Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte, Sta. Planta,
Av. México Esouina Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N., Repuiblica Dominicana
Teléfonos: 809-687-7121 / 29 * Fax 809-687-4193 « www.digepres.gov.do
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RESOLUCION No. 35_2010 QUE AUTORIZA LA RATIFICACION Y
TRAMITE DEL FONDO REPONIBLE INSTITUCIONAL A VARIAS INSTITUCIONES.

CONSIDERANDO: Que, la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico N0.423-06 entr6 en
vigencia desde el primero (1ro) de enero 2007.

CONSIDERANDO: Que, la Ley de la Tesoreria Nacional No. 567-05 fue promulgada el 30 de
diciembre del 2005.

CONSIDERANDO: Que, la Ley que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica No. 10-07 fue promulgada el 8 de enero del 2007.

CONSIDERANDO: Que, la Ley de Organizacion del Ministerio de Hacienda No. 494-06 esta en
vigencia desde el primero (1ro) de enero 2007.

CONSIDERANDO: Que, el Congreso Nacional aprob6 mediante Ley N0.366-09 el Presupuesto de
Ingresos y Ley de Gastos Publicos de la gestion 2010..

Visto: El articulo 20, parrafo Il y 11l de la Ley No. 567-05 de la Tesoreria Nacional y su reglamentacion
aprobada mediante Decreto N0.441-06,

Visto: El articulo 7 numeral 2 de la Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y
de la Contraloria General de la Republica

Visto: El articulo 34 de la Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica

Visto: El articulo 3 numeral 6 de la Ley de Organizacion del Ministerio de Hacienda N0.494-06.

Visto: El articulo 17 de la Ley N0.366-09 que aprueba el Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos
Publicos de la gestion 2010.

Vista: La comunicacion No. 642 de fecha 17 Febrero de Dos mil diez (2010), suscrita por el Lie. Vicente
Bengoa Albizu, Ministro de Hacienda, mediante la Cual informa ai Director. General de Presupuesto,

sobre la forma de accesar a los Anticipos Financieros por parte de los Organismos Publicos.

Vista: La comunicacion No. 474 de fecha 8 de Marzo de 2010, suscrita por el Lie. Luis A. Hernandez G.,
Vice Ministro de Hacienda y Director General de Presupuesto, por la que recomienda la Beatificacion para
el tramite del Fondo Reponible Institucional a Varias Instituciones.

POR TANTO, El Ministro de Hacienda, en cumplimiento de sus atribuciones dicta lo siguiente:

ARTICULO 1.- Se autoriza la Ratificacién y tramite de Fondo Reponible Institucional de Acuerdo a
lista anexa. a

Av. México No. 45, Gazcue, Republica Dominicana « Tel. 809-68/-5131, www.hacienda.gov.do
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Republica Dominicana

35-2010

ARTICULO 2.- La suma del monto autorizado por la presente Resolucion, para los Fondos Reponibles
Institucionales asciende a RD$31,845,866.50 (Treinta y un millones ochocientos cuarenta y cinco mil
ochocientos sesenta y seis pesos con 50/100).

ARTICULO 3.-Las- estructuras programaticas, los nimeros de cuentas bancarias y los responsables de
los distintos fondos autorizados por la presente Resolucion son los contenidos en el listado anexo a esta
Disposicidn.

ARTICULO 4.- Los Fondos Reponibles Institucionales autorizados mediante la presente resolucion

serdn utilizado en los Objetos 2 (Servicios no personales) y 3 Materiales y Suministros).

ARTICULO 5.- Las rendiciones y liquidaciones de estos Fondos Reponibles Institucionales deberan ser
presentadas dentro de los plazos establecidos en la norma especifica que dicte el Ministro dé Flacienda y
de conformidad con las instrucciones que establezca la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental.

Dada en Santo Domingo de Guzmén, alos pi0O7 y och o (18 ) dias defines de
Marzo de Dos Mil Diez (2010).

Av. México No. 45, Gazcue, Repulblica Dominicana ¢ Tel. 809-687-5131, www.hacienda.gov.do
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INSTITUCIONES

0201 - MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

o1 -

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
0001 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

0006 - SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
0008 - DIRECCION DE INFORMACION Y PROGRAMACION ESTRATEGICA

(DIAPE)

0009 - COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO PROVINCIAL
0010 - CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO

02 - GABINETE DE LA POLITICA SOCIAL

0001 - GABINETE DE va POLITICA SOCIAL
0002 - COMUNIDAD DIGNA

0004 - COMISION PRESIDENCIAL DE DESARROLLO BARRIAL
0005 - CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

0007 - PROGRAMA SOLIDARIDAD

0008 - ADMINISTRACION FINANCIERA DE LOS SUBSIDIOS SOCIALES (ADSS)
0009 - SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
0010 - OFICINA EJECUTORA DEL CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS

ENVEJECIENTES

0011 - FONDO DE PROMOCION DE INICIATIVAS COMUNITARIAS
0015 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
0016 - DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO

04 - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

0202 - MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

01-

02-

MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
0001 - MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
POLICIA NACIONAL

0001 - POLICIA NACIONAL

0002 - INSTITUTO ESPECIALIZADO DE CAPACITACION SUPERIOR PN
0008 - HOSPITAL CENTRAL DE va POLICIA NACIONAL

0203 - MINISTERIO DE LAS FUERZAS ARMADAS

01-

02-

04-

MINISTERIO DE LAS FUERZAS ARMADAS

0001 - MINISTERIO DE LAS FUERZAS ARMADAS

EJERCITO NACIONAL

0001 - EJERCITO NACIONAL
FUERZA AEREA DOMINICANA

0001 - FUERZA AEREA DOMINICANA

0204 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

0001- MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
0002 - DIRECCION GENERAL DE PASAPORTES

0205 - MINISTERIO DE HACIENDA

0002 - DIRECCION NACIONAL DE CATASTRO

0004 - DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
0006 - CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL

0008 - TESORERIA NACIONAL

0009 - DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
0010 - DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

0011 - DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO

0207 - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

0001 - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

0001 - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL (Salud

Colectiva)

Estructura

0201-01-01-00-00-0001
0201-01-01-00-00-0002

0201-01-01-00-00-0007

0201-01-01-00-00-0006
0201-01-01-00-00-0010 ~

0201-02-11-01-00-0001
0201-02-11-02-00-0001
0201-02-11-02-00-0003
0201-02-11-01-00-0008
0201-02-11-01-00-0005
0201-02-11-01-00-0003
0201-02-11-01-00-0002
0201-02-11-01-00-0007
0201-02-11-02-00-0004

0201-02-11-02-00-0002
0201-02-11-02-00-0005

0201-04-11-00-00-0001

0202-01-01-00-00 -0001

0202-02- 11 00-00- 0001
0202-02-11 -00-00-0004
0202-02-14-00-00- 0003

0203-01-01-00-00-0001

0203-02-01-00-00-0001

0203-04-01-01-00-0001

0204-01-01-00-00-0001
0204-01-12-00-00-0001

0205-01-12-00-00-0001
0205-01-14-00-00-0001
0205-01-16-00-00-0001
0205-01-11-00-00-0001
0205-01-17-00-00-0001
0205-01-20-00-00-0001
0205-01-18-00-00-0001

0207-01-01-00-00-0003

0207-01-13-00-00-0001 a 0016

Programatica

Monto de
Apertura

id

1,387,368.82
739,678.69
537,113.93
23,390.07

5,728.01

160,321.24
13,125.44
584,508.10
19,410.71
18,873.54
72,083.46
11,490.25
189,395.76
98,562.86
64,354.07

17,027.25

15,399.97
64,381.40
13,528.83
63,182.03
9,877,480.00

8,500,000.00
8,500,000.00
1,377,480.00
1,141,796.00
38,107.00
197,577.00
959,713.00
172,870.00
172,870.00
436,381.00
436,381.00
350,462.00
350,462.00
337,292.81
266,242.36
71,050.45
1,035,046.00
18,509.00
32,173.00
6,930.00
300,000.00
350,000.00
300,000.00
27,434.00
12,500,000.00
10,000,000.00

2,500,000.00

<

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
MONTO DE APERTURA DE FONDOS REPONIBLES INSTITUCIONALES 2010

Monto Anual
(2=1*12)

16,648,425.84
8,876,144.28
6,445,367.16
280,680.84

68,736.12

1,923,854.88
157,505.28
7,014,097.20
232,928.52
226,482.48
865,001.52
137,883.00
2,272,749.12
1,182,754.32
772,248.84

204,327.00

184,799.64
772,576.80
162,345.96
758,184.36

118,529,760.00

102,000,000.00
102,000,000.00
16,529,760.00
13,701,552.00
457,284.00
2,370,924.00
11,516,556.00
2,074,440.00
2,074.440.00
5,236,572.00
5,236,572.00
4,205,544.00
4,205,544.00
4,047,513.72
3,194,908.32
852,605.40
12,420,552.00
222,108.00
386,076.00
83,160.00
3,600,000.00
4,200,000.00
3,600,000.00
329,208.00
150,000,000.00
120,000,000.00

30,000,000.00

Objétales

2 3
554,947.53 832,421.29
295,871.48 443,807.21
214,845.57 322,268.36
9,356.03 14,034.04
2,291.20 3,436.81
64,128.50 96,192.74
5,250.18 7,875.26
233,803.24 350,704.86
7,764.28 11,646.43
7,549.42 11,324.12
28,833.38 43,250.08
4,596.10 6,894.15
75,758.30 113,637.46
39,425.14 59,137.72
25,741.63 38,612.44
6,810.90 10,216.35
6,159.99 9,239.98
25,752.56 38,628.84
5,411.53 8,117.30
25,272.81 37,909.22
3,950,992.00 5,926,488.00
3,400,000.00 5,100,000.00
3,400,000.00 5,100,000.00
550,992.00 826,488.00
456,718.40 685,077.60
15,242.80 22,864.20
79,030.80 118,546.20
383,885.20 575,827.80
69,148.00 103,722.00
69,148.00 103,722.00
174,552.40 261,828.60
174,552.40 261,828.60
140,184.80 210,277.20
140,184.80 210,277.20
134,917.12 202,375.69
106,496.94 159,745.42
28,420.18 42,630.27
414,018.40 621,027.60
7,403.60 11,105.40
12,869.20 19,303.80
2,772.00 4,158.00
120,000.00 180,000.00
140,000.00 210,000.00
120,000.00 180,000.00
10,973.60 16,460.40
5,000,000.00 7,500,000.00
4,000,000.00 6,000,000.00
1,000,000.00 1,500,000.00

No. de Cuentas

100010102423784
100010230011861

100010102504156

100010102516618
100011601114556

100010102503524
100010102416630
100010102506078
100010102504377
100012400116053
100012400108417
100010102503494

100010102509271

100012400119427
100010110020081
100010102419973

100010103900349

100010102396078

100010303004142
100011100162110
100013000944180

100011603001716

100010303004657

100012320000202

100010102504440
1000102493170

100010103900667

100010103902651

100012320000202
1000101038007350
1000102300096460
1000101039106970
1000124001380700

100011601111743

100011601110240

Responsable del Fondo

JACQUELINE CHANG
CESAR PINA TORIBIO

LUIS RODRIGUEZ OROZCO

JUAN GUSTAVO GENAO FERRERA
EVERGITO PENA ACOSTA

LUIS OLIVERO DE JESUS

JOSE ANTONIO LARA MEJIA

LUIS FERNANDO NUNEZ HERNANDEZ
BIENVENIDO ZORRILLA

CRISTINA CASTILLO

SONIA YSABEL FEBRILLET

ANA ELIZABETH MELLA

FABIAN GUERRERO PION

LUIS MANUEL HIERRO PANIAGUA
JUAN CARLOS CASTILLO
LOURDES RAFAEL MARTINEZ

PABLO ORTEGA DE LA CRUZ

ROSA MARIA PAULINO

LIC. LEONARDO F. GARCIA ALVAREZ
LUIS ANTONIO MADE VALENZUELA
LIC. ELVIS ALBERTO MUNOZ PERALTA

LIC. NULQUIN B. FERRERA NOVA
LIC. SURGAR P. FRUGIS MARTINEZ
LIC. LEONEL A. MUNOZ NOBOA

LIC. ARACELIS BRITO
LIC. MAGALYS SANCHEZ

LIC. JOSE ANT. FERRERA CACERES
ISABEL MATEO

MARIA OVANDO SILFA

LIC. ELISANDRO PEREZ GOMEZ
ANA MIRIAN RODRIGUEZ

LIC. ROMULO CORDERO DE LEON
EDGAR ADOLFO VICTORIA YEB

LIC RAFAEL JIVENEZ

DR. NELSON RODRIGUEZ MONEGRO



MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
MONTO DE APERTURA DE FONDOS REPONIBLES INSTITUCIONALES 2010

Monto de Monto Anual Obietates
INSTITUCIONES Estructura  Programética Apertura (2=1*12) 2 3 No. de Cuentas Responsable del Fondo
@
0208 - MINISTERIO DE DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION 0208-01-01-00-00-0002 217,771.00 2,613,252.00 87,108.40 130,662.60 100012400137077  LIC. JULIO MON NADAL
0209 - MINISTERIO DE TRABAJO 0209-01-01-00-00-0002 33,577.00 402,924.00 13,430.80 20,146.20 100012400138189  LIC. TANIA PINEDA
0210 - MINISTERIO DE AGRICULTURA 1.748.240.00 20.978.880.00 634.944.80 1,113,295.20
0001 - MINISTERIO DE AGRICULTURA 0210-01-01-00-00-0002 1.430.492.00 17.165.904.00 572.196.80 858,295.20  100-01-010-39273-0 ING. AGRONOMO. MARINO HERNANDEZ
0002 - DIRECCION GENERAL DE GANADERIA 0210-01-13-00-00-0001 y 0003 317,748.00 3,812,976.00 62,748.00 255,000.00 10001010390092-6 LIC. MILEDIS A. MERCEDES
0211 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES 365.000. 004.380.000. 00 146.000. 00 219.000. 00
0002 - DIRECCION GENERAL EMBELLECIMIENTO AVENIDAS Y CARRETERAS 0211-01-31-00-00-0001 365.000. 004.380.000. 00 146.000. 00 219.000. 0000012302034680 ING. RAFAEL A. SOSA PEREZ
Y CRUZADA CIVICA
0215 - MINISTERIO DE LA MUJER 161.982.29 1.943.787.48 64.792.92 97.189.37
0001 - MINISTERIO DE LA MUJER 0215-01-01-00-00-0001 y 0003 161.982.29 1.943.787.48 64.792.92 97.189.37 100010102492875  LIC. SILVANO ROSARIO
0217 - MINISTERIO DE LA JUVENTUD 0217-01-11-00-00-0001 82,503.00 990,036.00 33,001.20 49,501.80 1000102383103 LIC. GERSON DOMINGUEZ
353.683.00 4.244.196.00 141,473.20 212,209.80
0218-01-01-00-00-0002 y 0003 186.319.00 2.235.828.00 74,527.60 111,791.40
0218-01-11-00-00-0002 36.251.00 435.012.00 14.500.40 21.750.60
0218 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 0218-01-12-01-00-0001 45.816.00 549.792.00 18.326.40 27.489.60 100-01-010-249153-4 ING. RICARDO CONTRERA MEDINA
0218-01-12-02-00-0003 16.962.00 203.544.00 6,784.80 10,177.20
0218-01-12-03-00-0001 30.760.00 369.120.00 12.304.00 18.456.00
0218-01-13-00-00-0001 y 0004 37.575.00 450.900.00 15.030.00 22.545.00
0219 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIAY TECNOLOGIA ggég-o1-01_11_12-00-00_0001 a 28,943.97 347,327.64 11,577.59 17,366.38 100010110013689  LIC. NERY DE LA ROSA
0220 - MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO 2,586,660.61 31,039,927.32 1,034,664.24 1,551,996.37
0001 - MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO 0220-01-11-01-00-0001 1,964,162.54  23,569,950.48 785,665.02 1,178,497.52 10001 2400126903  LIC . MANOLO CABA NUNEZ
0002 - VICEMINISTERIO TECNICO ADMINISTRATIVO 0220-01-11-02-00-0001 500,000.00 6,000,000.00 200,000.00 300,000.00 10001 0103911464 LIC . MANOLO CABA NUNEZ
0003 - VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION 0220-01-11-03-00-0001 97,676.53 1,172,118.36 39,070.61 58,605.92 10001 0102517720 LIC . MANOLO CABA NURNEZ
0004 - CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD 0220-01-11-04-00-0001 3.635.00 43,620.00 1,454.00 2,181.00 100012400127268 LIC. CLARA RODRIGUEZ
'?'(I;(}ZZR-I'I'DCI)EIIEEI?ION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 0220-01-11-03-00-0007 4,697.08 56,364.96 1,878.83 2,818.25 100011601113100 LIC . AMADO BATISTA
0009 - CAPACITACION, ANALISIS Y ESTUDIOS ESTADISTICOS 0220-01-12-00-00-0001 16,489.46 197,873.52 6,595.78 9,893.68 100012400100220  LIC .VICTOR VALDEZ
0221 - MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA 0221-01-01-00-00-0003 170,605.00 2,047,260.00 68,242.00 102,363.00 1000103915931 LIC. NIOVE ACOSTA

TOTAL GENERAL 31,845,866.50 382,150,398.00 12,673,995.40 19,171,871.10
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
SOLICITUD DE CHEQUE / FONDO REPONIBLE

Numero 00001 Fecha 20 DE MAYO DEL 2009
ProSuPa 02 Direccion Administrativa

Producto

Operacién

Accion

Cuenta de Gasto Objetos 2y 3
=ondo Fondos generales
Cuenta de Banco 100-01-160-111454-8 Sub-cuenta

\rea solicitante Subsecretario de Estado
Despacho del Subsecretario
Direccion Administrativa

Tipo de solicitud Constitucion de fondo para caja chica Direccién Administrativa

Beneficiario Marieta Patricia Duran Sanchez RNC/Cédula 001-1816350-0
Crden Numero S/N No. Factura SIN
Concepto Para constituir el fondo especial de caja chica de la Direccion Administrativa, que tendra
como responsable al Sr. Plutarco M. Urefia Hernandez y como custodia a la Sra. Mériela
P. Duran Sanchez., segin memorandum y documentos anexos. * Q

/lonto



Consejo Nacional para el Cambio Climaheo g) <A
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio 1jj~JDa

RNC:430-07487-

“Afio del Centenario del Natalicio de Juan Bosch”
No. 0006-09

A : OMAR RAMIREZ TEJADA
Secretario de Estado
Vicepresidente Ejecutivo

DE : EVERGITO PENA ACOSTA
Subsecretario de Estado
Director Administrativo

ASUNTO : SOLICITUD DEAPERTURA FONDO DE CAJA
CHICA DE LADIRECCION ADMINISTRATIVA

FECHA : 15 de abril del afio 2009

Remitido a ese despacho solicitando su autorizacién para la apertura del fondo de caja <tica de esta
Direccion Administrativa. !

El fondo sera constituido por un monto de Cincuenta Mil Pesos (RD$50,000.P()), vy sera erogado
a partir de la cuenta No. 100-011-160-111455-6, del Banco de Reservas de la Republica
Dominicana, Cuenta Gastos Generales, la cual ha sido especializada para ser utilizada en la
recepcion y ejecucion del Fondo Reponible Institucional de esta institucion.

Este Fondo de caja chica estard bajo la responsabilidad el Sr. Plutarco Manuel Urefia Hernandez,
Cédula de Identidad No. 00F-0462219-6, y la custodia del mismo estara a cargo de la Srta. Mariela
Patricia Duran Sanchez,;Cédula de ldentidad No. 001-1816350-0, quienes deberdn manejar y
gjecutar eTmismo conforme a los procedimientos establecidos por la Contraloria General de la
asos.
UNIDAD DE
[* AfentdIASifté"rfERY ./

EVERMNT PENAACOSTA
Subsecrei *io da Estado
Director finistrativo

Av. Winston Churchill No. 77, Kdificio Grucomsa, 5to. Piso, Ens. Piantini, I». N.
Teléfono: (809) 472-0537
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REPUBLICA DOMINICANA

SANTO DOMINGO, D. N.
"ANO DELA REACTIVACION ECONOMICA NACIONAL"

0005761 0 1 MAR 2010

Al Licenciado
OMAR RAMIREZ
Vicepresidente Ejecutivo del Consejo Nacional para el Cambio

Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
Su Despacho.

Asunto Remision de documentos que avalan las Regularizaciones de
Anticipos Financieros.

Anexo Copia del Formulario de Rcgularizacién y documentos originales.

Cortésmente, le estamos remitiendo los soportes originales que avalan el documento de Gastos
No0.295-1, por un monto de RD$119,123.60, aprobado por esta Contraloria General,

correspondiente a la Rcgularizacion del Anticipo Financiero de esa entidad.

Hacemos esta remision, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15 de la Norma que
regula los Anticipos Financieros (Fondos en Avances y Reponibles). emitida por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental.

Atentamente,

H& IDO MEZQUITA
Contralor General de la Republica.

SLM

RGM/mb/cm
24/2/2010

Cambio Climético y MOL,

03 MAR 2010
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F No.1 Aprobado por el

Siste.TVarhtegpa

SECCION 1A: DATOS DE CABEC.ERA SUPERIOR

__=2te/rilus ,

»nramilzar el Gasto Corriente, de Capital y
Aplicaciones Financieras)

igina

Numero y Version 295-1
Presupuesto Afio 2009 X Fecha Registro 13/01/2010
Capitulo No. 020X PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, Fecha Imputacién 31/12/2009
SubCapitulo 01 , PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Expediente , > FRI-000033
DAF o1 ( PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
UE 0010 /CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MEC. Ca
SECCION 1 B: DATOS DE CABECERA MEDIANA Financiero
Tipo de Transaccién REGULARIZACION DE ANTICIPO FINANC Tipo de Norma 03
Tipo de Registro Dése. Norma Resolucion
Etapa del Gasto Prev® jTaTComp |S{Dev [s] Lib |-5]Pag Préstamo
Documento de Ref. Donacién
SECCION 1 C: DATOS DE CABECERA INFERIOR
Tipos de Gasto Valores Totales por Moneda
Presupuesto 119,123.60 Concepto PESOS DOMINICANOS Pesos Domin
No Presupuestario 0.00 Neto 119,123.60r X 119,123.60
Institucional 0.00 Deducido 0.00 / 0.00
Total General 119,123.60 Bruto 119,123.79 119,123.60

Agrupador Anticipo Financiero

Concepto FONDO REPONIB.LE INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL P/ CAMBIO CLIMATICO X

Coletilla No Genera Pago

SECCION 1 D: BENEFICIARIOS

Beneficiario . Monto Bruto Monto Deduccion

R430074871 CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE 14.9,123.60 0.00

DESARROLLO LIMPIO

'ECCION 1 E: DATOS DE IMPUTACIONES
1 Institucién’ Program éatica Fuente Ubc. Geo Especifico
i Cap-Dep-Daf-Ue  Prg-Sprg-Pry-Act Fue-Fxp-Org “eg-Prov-Mun Func-Obj-l.Rec - Descripcion deLPrOgravnanx . Total
j.201-01-01-0010 01-00-00-0010 10-0100-100 55T-241-0000" ACTIVIDADES CENTRALES/--"4,, Vs 12,500.00

S A »

*01-01-01-0010 01-00-00-0010 10-0100-100 - 551-251-0000 ACTIVIDADES CENTRAIS mgn ' X % 150.00
5201-01-01-0010 01-00-00-0010 m10-0100-100 - 551-292-0000 ACTIVIDADES CENTRALESA * 702.33
J201-01-01-0010 01-00-00-0010 10-0100-100 -- 551-297-0000 ACTIVIDADES CENT~”AcCisXI». Jm' A 811.68

©01-01-01-0010 01-00-00-0010 10-0.100-100 551-311-0000 ACTIVIDADES CENTRADEAASAg 103,123.94
&201-01-01-0010 " 01-00+00-0010  10-0100-1 00 551-332-0000 ACTIVIDADES CENTRALES ' - w X 371.95
(201-01-01-0010 01-00-00-0010 10-0100-100 -- 551-355-0000 ACTIVIDADES CENTRALES \ 98.85

~01-01-01-0010 01-00-00-0010 10-0100-100 -- 551-365-0050~ ACTIVIDADES CENTRALES - J 40.00 f
5201-01-01-0010 01-00-00,-0010  10-0100-100 - 551-392-0000 ACTIVIDADES CENTRALES X jg 250C0

201-01-01-0010 01-00-00-0010 10-0100-100 -- 551-395-0000 ACTIVIDADES CENTRALES ARV NSA-! 950.85

»01.-01-01-0010 01-00-00-0010 10-0100-100 - 551-396-0000 ACTIVIDADES CENTRALES 115.00

)?AIA koio
*A1

\ /X
* % %c,i"

egformulario.rdf

13/0,1/2010'05:06
V<A

1de 2

¢60101565034-PRODUCCIOf

~gede ©

Sub_Total

12,500.1
12,650.1
13,352.1
14,164.1
117,287.!
%17,659.!
X 1 17.758!
117,798
118,048
119,008.1
119,123.1






Tipo Anticipo
Tipo Gestion
Lfave institucional

Valor Total

Nombre Ant. Financ.

Beneficiario / Cuenta

..ariclieros
000001 FONDO REPONIBLE INSTITUCIONAL No.Documento 00009
07 Solicitud de Regularizacion Fch Registro 13/01/2010
0201-01-01-0010 Estado -« 06 Verificando
119,123.60. . . Cod. Expediente FRI-000033

FONDO REPONIBLE INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL P/ CAMBIO CLIMATICO

T/Doc Beneficiario., s « Cuenta Bancaria Origen

R 430074871 CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CI 100010102384894

REPUBLICA DOMINICANA RD

PARTIDAS DEL GASTO
nstitucional Programatica Org Financiador Fondo Inst Receptora. Objetal
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 100 010Q 0600 241
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 ‘100 0100 0000 251
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 100 0100 0000 292-
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 100 ¢ 0100 0000 311
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 100 0100 0000 332 -
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 100 0100 r . 0000 392 -
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 1 100 i 0100 0000 395
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 100 0100 0000 396
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 100 0100 0000 355
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 100 0100, 0000 365
2009-0201-01-01-0010 01-00-00-0010 100 0100 0000 297
y
e
AVISOS DE DEBJTOS
Na
humero Avipd Descripcion redy
1 s Generado automaticamente por la Conciliacion Bancaria
i . \V - .
927-12572736404230 Generado automaticamente por la Conciliacién Bancaria
“i. < o\
927-1257357837626d Generado automaticamente paf,la Conciliacion\Bancada , \
927-1258655691659g Generado automaticamente por laGpnciliacién.Bancaria.. _ %
927-1259002957425r Generado automaticamente por la Conciliaciéon Bancaria
927-1259174220252V Generado automéaticamente por la Ponciliacién Bancaria -ipg
653- 1259692033267J ,Generado automéaticamente por la Conciliacion Bancaria
13 Generado automaticamente por la Conciliacién Bancaria
654- 1261678801950Z Generado automaticamente por la Conciliacién Bancaria

927-126167£80219*4n
U
12
927-1262207514364a

653-1262726749626p

Generado automéaticamente por la Conciliacién Bancaria
‘Generado automéaticamente por la Conciliacion Bancaria
Generado automaticamente' por la Conciliacion Bancaria'
Generado automaticamente por la Conciliacion Bancaria

Generado automaticamente por la Conciliacién Bancaria .

COMPROBANTES DE CREDITOS

Numero Comprobante

82010

(-k

Descripcién

generado aut.

UNIDAD DE
MJOIWa|MNTERNA

Cuenta Bancaria

eg_anticipos_financieros.rd

13/01/2010 05:04

Pagina 1 de 2

5484252-00101565034-PRODUCCIC

Destino

100011601114556

Fondo Reponible Consejo Nacional Para el Cambio Clima

Valor
12,500.00
150.00
702.33
103,123.94
371.95
250.00
959.85
115.00
98.85
40.00
811.68

* .

Fecha Debito

20/05/2009
02/11/2009
03/11/2009
18/11/2009
20/11/2009

24/11/2009

Total

Fecha

12/01/2010

Total

Monto Aviso (Pesos
50.000.00j
21.35
56.63
36.53
51.90
12.55
150.00
16,682.7~
100.00
25.02
46,831.77 ,
18,732.7~
98.35

150.00

132,949.60*

Monto

13,826.00

13,826.00



Ck. No.

000001

000001

000001

000001

000001

000001

000001

000001

000001

000001

000011

000012

000013

C00002

FEpHAA" BENEFICIARIO MONTO DEL CHEQUE.
tS

AT20-May-09" MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ 50,000.00
20-May-09 MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
20-May-09 MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
20-May-09 MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
20-May-09 MARIELAv PATRICIA DURAN SANCHEZ
20-May-09 MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
20-May-09 MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
20-May-09 MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
20-May-09 MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
20-May-09 MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ

18-DIc-09 MANUEL GONZALEZ CUESTA SUCS., C. POR A. AV 46,831.77

vVor X\
18-DiC-09 MANUEL GONZALEZ CUESTA Sucs., c. POk.A.4" %- Tis 18,732.71
e m - N%
21-DIC-09 GRUPO RAMOS, SA. . " ' \ % v 16,682.79
Vv **Vv 4 %, \X
31-DIC-09 COMISIONES Y CARGOS BANCARIOS 702.33
- 1 5
\ 132,949.60

mcCANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

-~-WmABTODAD Y PRESUPUESTO

DETALLE DE CHEQUES DE LA CUENTA FONDOS GENERALES

N

OBJETO

241

251

297

311

332

355

365

392

395

396

311

311

311

292

DETALLE

VALOR
12,500.00¢
15QI00
811.68*
20,876.67-1
371.95
98.81},
40.0'
250.00'
959.85
115.00.
46,831,77¢,
18,732.71/
16,682.79*
702.33/

119,123.60

OTA: LA DIFERENCIA DE RD$13,826.00 CORRESPONDE AL DEPOSITO DEL SOBRAN LE DI- CAJA CHICA'(CHEQUE #000001 D/F 20/05/2009).

1
%
RESUMEN DE CUENTAS

DESCRIPCION DE LA CUENTA -

*

» odelpa,s

GASTOS BANCARIOS

IMPUESTOS, dERECHOS Y TASAS

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
PRODUCTOS DE PAPEL Y .CARTON

ARTICULOS DE PLASTICO

PRODUCTOS METALICOS

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
UTILES DE COCINA Y COMEDOR

PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES

"og o
i/



Fecha Registro Usuario
13/01/2010 16:25 Evergito PeA+a Acosta
13/01/2010 11:04 Evergito PeA+a Acosta
13/01/2010 15:15 Evergito PeA+a Acosta
13/01/2010 14:51 Evergito PeA+a Acosta
13/01/2010 15:21 Evergito PeA+a Acosta
13/01/2010 17:02 Evergito PeA+a Acosta
13/01/2010 17:03 Evergito PeA+a Acosta

LA y

Estado Origen
Terminado

Terminado
Creado
Creado
Creado
Terminado

Estado Destino

Creado

Creado

Creado
Terminado
Terminado
Terminado
Verificando
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D/S

Sefior

Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo
de Desarrollo Limpio
Su Despacho.

Atencion: Lie. Evérgito Pefia Acosta
Subsecretario de Estado /Director
Administrativo y Financiero.

Asunto: Remision de Resolucion

Sefior Ramirez:

Cortésmente remitimos a ese Despacho, para los fines de lugar, la Resolucién
No 065-09, de fecha 12 de marzo del 2009, mediante la cual se autoriza a esa
Institucion, el trdmite de un Fondo Reponible Institucional por valor de
RD$227,068.00 (Doscientos veinte y siete mil sesenta y ocho pesos con
00/100).

— Av. Mé/jco Nord57‘GTzciie, Santo Domingo, Republica Dominicana-, -Tel-..-809-6-87-5-]-3 |- , vimv.haeiendaTgov.do--
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Republica Dominicana

<v4 "Cua&zclo- cl& Kt
“Afo del Centenario del Natalicio de Juan Bosch” Deo.to
RESOLUCION No = 065'09 QUE AUTORIZA AL CONSEJO

NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO
LIMPIO EL TRAMITE DE UN FONDO REPONIBLE INSTITUCIONAL.

CONSIDERANDO: Que, la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No0.423-06
entrd en vigencia desde el primero (1ro) de enero 2007.

CONSIDERANDO: Que, la Ley de la Tesoreria Nacional No. 567-05 fue promulgada el 30 de
diciembre del 2005.

CONSIDERANDO: Que, la Ley que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica No. 10-07 fue promulgada el 8 de enero dej 2007.

CONSIDERANDO: Que, la Ley de Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda No.
494-06 esta en vigencia desde el primero (1ro) de enero 2007.

CONSIDERANDO: Que, el Congreso Nacional aprobd mediante Ley No. 498-08 el Presupuesto
de Ingresos y Ley de Gastos Publicos del Gobierno Centra’ de 'a gestion 2009.

Visto: El articulo 20, pérrafo Il y Il de la Ley No. 567-05 de la Tesoreria Nacional y su
reglamentacion aprobada mediante Decreto N0.441-06,

Visto: El articulo 7 numeral 2 de la Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la RepuUblica

Visto: El articulo 34 de la Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y
de la Contraloria General de la Republica

Visto: El articulo 3 numeral 6 de la Ley de Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda
N0.494-06.

Visto: El articulo 37, acapite 12 de la Ley No. 498-08 que aprueba el Presupuesto de Ingresos y
Ley de Gastos Publicos.de la gestién 2009.

Vista: La comunicacion No. DA-015-2009 de fecha 24 de Febrero del afio dos mil nueve (2009),
suscrita por el Sr. Omar B. Ramirez Tejada, Secretario de Estado, mediante la cual solicita un
Fondo Reponible Institucional por la suma de RDS227,068.00 (Doscientos Veinte y Siete mil
sesenta y ocho pesos con 00/100).

Vista: La comunicaciéon No. 497 de fecha 9 de Marzo del afio 2009, suscrita por el Lie. Luis A.
Herndndez G., Director de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), por la que informa
sobre la solicitud de apertura de un Fondo Reponible Institucional para EL CONSEJO
NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO
LIMPIO.

Vita: La comunicacion No. 195 de fecha 3 de Marzo del afio 2009, suscrita por el Lie. Manuel
Monegro, Director de la,Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), por la
que informa sobre el comportamiento del Fondo Reponible Institucional autorizado durante el ¢

Av. México No. 45, Gazcue, Republica Dominicana mTel. 809-687-5131, www.hacienda.gov.do
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afio 2008, AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL
MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO.

POR TANTO, EL Secretario de Estado de Hacienda, en cumplimiento de sus atribuciones dicta
lo siguiente:

ARTICULO 1.- Se autoriza AL CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO un Fondo Reponible
Institucional con la finalidad de cubrir gastos menores de es Institucion.

ARTICULO 2.- El Fondo Reponible Institucional autorizado mediante la presente .resolucion
asciende a la suma de RDS227,068.00 (Doscientos Veinte y Siete mil sesenta y ocho pesos con
00/ 100).

ARTICULO 3.- El Fondo Reponible Institucional sera administrado a través de la cuenta
bancaria No. 160-111455-6, del Banco de Reservas de la Republica Dominicana y el responsable
de su operacién sera el Lie. Evérgito Pefia Acosta, Subsecretario de Estado Director
Administrativo y Financiero de de esa Entidad.

ARTICULO 4.- El tramite del Fondo Reponible Institucional AL CONSEJO NACIONAL
M PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO se
, realizara mediante la siguiente estructura presupuestaria:

Capitulo 201 Presidencia de la Republica
Sub-Capitulo 01 Presidencia de la Republica
DAF 01 Presidencia de la RepuUblica
UE 0010 Consejo Nacional Para el Cambio Climético
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
Programa 01 Actividades Centrales
Actividad /Obra 0010 Mitigacion del Cambio y Mecanismo de Desarrollo Limpio
Fondo 0100

ARTICULO 5.- Se autoriza el uso del Fondo Reponible Institucional en los siguientes objetos y
montos del gasto:

OBJETAL DESCRIPCION MONTO
2 Servicios No Personales 163,918.00
3 Materiales y Suministros m 63,140.00
TOTAL GENERAL RDS227,068.00

ARTICULO 6.- Las rendiciones y liquidaciones de este Fondo Reponible Institucional deberan
ser presentadas dentro de los plazos establecidos en la norma especifica que dicte la Secretaria de
Estado de Hacienda y de conformidad con las instruccioi®”leEestab Jzca la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental.

Dada en Santo Domingo de Guzman, a los ) dias del mes
de Marzo del afio Dos Mil Nueve (2009).

SECRETARIO DE ESTADO, DE, IIACIENDA. ~
Av. México No. 45, Gazcue, Republica Dominicana mfél>.MR-*5 12-["Vww.hacienda.gov.do
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MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CODIGO AUDITORIA:

FECHA AUDITORIA:

PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016

PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacién (es) para cada Observacion

Inactividad del Fondo de Caja Chica. Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde
instruir al Director Administrativo y Financiero,
asegurarse de que los gastos menores sean
desembolsados desde el Fondo de Caja Chica,

Los cheques nimero 1, por valor de
RD$50,000, de fecha 20 de mayo de
2009, y nimero 22, por valor de
RD$13,000, de fecha 11 de febrero de en cumplimiento con la normativa vigente.
2010, fueron emitidos por concepto de

apertura de Fondos de Caja Chica, de la

Cuenta Corriente No.160-111455-6, del

Banco de Reservas de la Replblica

Dominicana, y liquidados por la entidad,

sin efectuar una posterior reposicion;

verificandose asi, la inactividad de dichos

Fondos a partir del periodo 2010y la

emision de cheques directos por gastos

menores. (Ver Anexo 1).

irlol Dlan rio Arrinn Carta

Detalle de la Accion Responsable de la Accién

Al igual que en la observacion anterior, para esta  Lie. Ornar Ramirez Tejada
también aplica la Norma de Anticipos Financieros
(Fondos en Avance y Reponibles) emitida por
DIGECOG en marzo de 2009 (la cual estuvo
vigente hasta el afio 2015), en su Capitulo X,
Art.54, Literal b, se lee: "El cierre o disminucién
del Anticipo Financiero Implica el cierre o
disminucién de la Caja Chica." Por lo tanto, el
cierre en el afio 2011 del Fondo Reponlble
Institucional, implica el cierre del fondo de la caja
chica. Actualmente, no existe fondo de caja chica
alguno en este Consejo.

J11l

Fecha de Cumplimiento de la
Accibén
NA

Estado de Ejecucion

*0)
NA

pagina 1 ae 1



CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

INFORME FINAL

Anexo 1

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio

(CNCCMDL)

Relacién de Fondos de Caja Chica

Periodo 2012-2009

Mont_o fon_do Moneda Fecha de Custodio
de caja chica apertura
50,000 RD$ 20/05/2009 Mariela Patricia Duran
Sanchez
13,000 RD$ 11/02/2010 Mariela Patricia Duran
Sanchez

Numero de
Cédula de
Identidad

001-1816350-0

001-1816350-0

CARTA A LA GERENCIA CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y

MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)
PERIODO 2009-2012

Ubicacién
Direccion
Administrativa
Direccion
Administrativa
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MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014
PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012
FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Fecha de Cumplimiento de la  Estado de Ejecucién

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacion No. Accién Detalle de la Accién Responsable de la Accién Accion %
Numeracién de comprobantes a Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde NA Sélo el cheque no tiene especificada la Lie. Ornar Ramirez Tejada N/A NA
reponer. El Cheque No.2, de fecha 31 de instruir al Director Administrativo y Financiero, numeracion, ya que se trata de un cheque de
julio de 2009, por valor de RD$48,424, asegurarse de indicar los nimeros de carpeta en el que no hay espado para incluir las
por concepto de Reposicién del Fondo de  comprobantes que se reponen, en cumplimiento numeraciones en el concepto del mismo. Los
Caja Chica Direccién Administrativa, no  con la normativa vigente. comprobantes estan ordenados numéricamente
indica los niimeros de los comprobantes del 0001 al 0037 y relacionados en el formulario
que se reponen. de reposicién anexo al cheque. Como se puede

notar, en todas las reposiciones posteriores se
incluyé el nimero de comprobantes a reponer en
los espacios destinados para escribir el concepto
de cada cheque.

rie» ivitonrac  i\latri7 Ho infnrmarmn nel Ptan Hp Arriun L.nrta d la uerenda o0.Z.1.0 réfe-a ‘' e |



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO sanio Domingo. . 1.

ctaTT'"Gistos cor NO. 1363304 10101
160. 111455-6 01-15

3 MAYO 261
Paglese por este cheque ala orden de:
*** MARI ELA PATRICIA DURAN SANCHEZ ros 9 133~ !

NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y TRES CON 15/10ti******* o &

Banco de Reservas de la Republica Dominicana Moneda de curso lega!

BanReservas

|0 LOLOLLS51:

FECHA CONCEPTO MONTO RD$
03/05/2010 REPOSICION DEL FONDO DE CAJA CHICA DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, SEGUN COMPROBANTES ANEXOS (DESDE
EL #000165 HASTA EL #000179). 9, %I.SS 15

a ft]

DETALLE DE LAS CUENTAS DEL G\AFSTO:%*QA\\
\

CUENTA DESCRIPCION v L MONTO RD$
232 IMPRESION Y ENCUADERNACION 661.20
282 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 300.00,
311 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 4.332.60
332 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 1.361.60 /
355 ARTICULOS DE PLASTICO 409.40 /
391 MATERIAL DE LIMPIEZA 328.90
392 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 499.96 /
395 |/ UTILES DE COCINA Y COMEDOR 164 !
397 /| MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA 637.85
399 / UTILES DIVERSOS 120.00
TOTAL GENERAL 9,133.15

& 2010
J-
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CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO
Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

Fecha
Péaguese por este cheque a la orden de:

*++ MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
GUAREN Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y S

Dominicana. . J

BanReservas

" m°
Estephj Scambial len cualquiera de nuesuvXfidn*:.

V''G; 7 -

FECHA y CONCEPTO MONTO RD$
29/12/2009/ REPOSICION DEL FONDO DE CAJA CHICA, SEGUN
COMPROBANTES DESDE~L#000091 HASTA EL

#000125 (ANEXOS) 43,966.53,

DETIILLE DE LfiS CUENTAS DEL GASTO:

CUENTA DESCRIPCION MONTO RD$
241 VIATICOS DENTRO DEL PAIS
I"SAJES
"Obras menores

\\
maquinarias Y EQUIPOS

PIROS SERVICIOS NO PERSONALES X

Alimentos y bebidas para personas

productos de papel y cartén

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

355 ARTICULOS DE PLASTICO

365 PRODUCTOS METALICOS

391 MATERIAL DE LIMPIEZA

392 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA

395 UTILES DE COCINA Y COMEDOR

397 MATERIALES Y UTILES RELACIONADOS CON INFORMATICA
399 UTILES DIVERSOS

X

sl



b o
Consejo Nacional para el Cambio_Climatico

el Mecanismo de Desarrollo Limpio. y

Peglese por este chegue ala orden de:
MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ

Treinta y cuatro mil seiscientos uno con 85/100.

Banco de Reservas de la Republica Dominicana
BanReservas

Ldl

10 1-0101

01-15

FedA 18/11/70009

rdd 34,601.85**x

Pesos

~~Moneda de cursojégal

| & A

\ Est&TNMTlde puede ser cambiado en cualquiera de nuestras [inas.

SfcCHO iU US1: [1&0 i 11US 5En° OCID i

FECHA CONCEPTO
18/11/2009 REPOSICION DEL FONDO DE CAJA CHICA, SEGUN
COMPROBANTES DESDE EL #000072 HASTA EL
#000090 (ANEXOS).

DETALLE DE LAS CUENTAS DEL GASTO:

CUENTA DESCRIPCION

TELEFAX Y CORREOS

IMPRESION Y ENCUADERNACION

PASAJES

SEGURO DE BIENES MUEBLES

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS

MATERIAL DE LIMPIEZA

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA

UTILES DE COCINA Y COMEDOR

PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES

TOTAL GENERAL

b V. 2005 ™
$:c0 |

MONTO RD$

34,601.854

MONTO RD$
939.60

639.94

280.00

2,036.01
19,853.85
1,484.60

225.00

1,318.20

7,265.05 *

214,75

344,85
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CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO
Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO. No 6

oy
No.

Fede 28/10/200Q,

rd$ 31,155..¢3

y cinco 13/1 08

Moneda de curso légal

ifste cheque puede ser cdmbiado en cualquiera de nuestras oficin

Pégiesepor este cfiec/ue ala orden de:
MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ
Treinta y siete mil setecientos cincuenta
Banco de Resenvas de la Republica Dominicana
BanReservas
i: 10 fOo 10 i 150 LEiO | L m 5 SE.iI ouoo
DETALLE DE LAS CUENTAS DEL GASTO:
CUENTA DESCRIPCION
251 VIATICOS DENTRO DEL PAIS
254 PEAJE
31 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
331 PAPEL DE ESCRITORIO
332 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
341 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
391 MATERIAL DE LIMPIEZA
392 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA'Y ENSENANZA
395 UTILES DE COCINA Y COMEDOR
396 PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES
399 JTILES DIVERSOS

TOTAL

MONTO RD$
1,100.00'

30.00
14,108.86
1,548.60
2,312.20-
867.90'
775.50 »
7,343.54
681.10-
2,702.80 «

6,284.63 '

37,755.13



Consejo Nacional para el Cambio Climatico

y el Mecanismo de Desarrollo Limpio
SOLICITUD DE CHEQUE /GASTOS CORRIENTES

Numero 00005 ~ Fecha 28 DE OCTUBRE DE 2009
ProSuPa 02 Direccion Administrativa

Producto

Operacion

Accion

Cuenta de Gasto Varias de los objetos 2y 3 (segln soportes anexos).

Fondo Fondo Reponible Institucional

Cuenta de Banco 100-01-160-111454-8 Sub-cuenta

Area solicitante  Subsecretario de Estado
Despacho del Subsecretario
Direccion Administrativa

Tipo de solicitud Reposicion de fondo parg”caja chica Direcciop Administrativa

Beneficiario MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ RNC/Cédula 001-1816350-0
Orden Numero N/A No. Factura N/A

~ZL
Concepto Reposicion del Fondo de Caja Chica, segun comprobantes desde el 4 000038 hasta el

#000071 (anexos).

Monto RD$37,755.13 No. Cheque 000006
CUENTA DESCRIPCION DEBITO CREDITO



&Vs¢dencecide di &{qbiigle, cci C$owig iic,eemci
Consejo Nacional para el Cambio Climético
y el Mecanismo de desarrollo limpio

Santo Domingo, D.N.
9 de Octubre 2009

A : Lie. Evergito Pefia
Subsecretario Administrativo y Financiero

Asunto : Solicitud de reposicion de Caja Chica

Por medio de la presente comunicacién nos dirigimos a usted con la finalidad de
solicitar la reposicion de la caja chica por Valor de Treinta y Siete Mil Setecientos
Cincuenta y Cinco Pesos con 13/100 (RD$ 37,755.13), a fin de mantener constante
las actividades de la institucion que requieran soluciones inmediatas.



mCONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

ECHA

1/07/2009

14/08/2009

14/08/2009

17/08/2009

17/08/2009

08/09/2009

DIVISION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

RELACION DE COMPROBANTES DE CAJA CHICA

BENEFICIARIO
PLUTARCO URENA

PLUTARCO URENA

PLUTARCO URENA

MARIELA DURAN

EVERGITO PENA

MOISES ALVAREZ

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

OFIDOSA

ISABEL SANTOS

PLUTARCO URENA

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

OMEGA TECH, S.A.

OFIDOSA

CONCEPTO

COMPRA DE MATERIALES VARIOS
PARA USO EN ESTE CONSEJO

REEMBOLSO COMPRA DE AGUA
PARA CONSUMO EN ESTE CONSEJO

REEMBOLSO COMPRA DE
BOTELLONES DE AGUA Y CAFE

REEMBOLSO COMPRA DE
PICADERAS PARA REUNION
REALIZADA EN ESTE CONSEJO

REEMBOLSO COMPRAS VARIAS
PARA USO EN ESTE CONSEJO

REEMBOLSO COMPRA DE UN CD
CON UCENCIA DE NORTON
INTERNET SECURITY SYSTEM

COMPRAS VARIAS PARA USO EN
ESTE CONSEJO

REEMBOf-SYI FACTURAS DE TAXI

POR TRASLADO A DIFERENTES

INSTITUCIONES A PARTICIPAR EN

REUNIONES Y ACTIVIDADES DE
'ACInM

cmir
REEMBOLSO COMPRA DE SEIS (6)
RESMAS DE PAPEL BOND 20 8AX 11

COMPRAS VARIAS PARA USO EN
ESTE CONSEJO

COMPRAS VARIAS PARA USO EN
ESTE CONSEJO

COMPRA CARTUCHO DE TINTA
PARA IMPRESORA UTILIZADA EN LA
ONMDL

COMPRA SELLO PRETINTADO PARA
USO EN ESTE CONSEJO

COMP.L VALOR RDS
®

000039",

000041

0000427

OOOOﬁB——

000.0i5

000040"

000047

000048-"

X

oooojr'

ALCTA.
1,017.;7 311/332
905456 3
320.00 W
/
/
537.81 31
834.29 311=$74.95/
332-$383.95/
392=$375.39
/
6.5i00 39
3,335J;5 311=12,053.30/
332-$583,85/
391=5573.65/
395-$124.85
469.80 keil
1,100.00 1
/
1,078.80 il
644.65 311=1439.85/
332-$84.95 /395=$119.85
1,014.55 311=1649.60/
332-5364.95
630.00 32
696Q0 32



1"ECHA
15/09/2009

1 5/09/2009

| ,6/09/2009

1 17/09/2009

.7/09/2009

25/09/2009

26/09/2009

29/09/2009

29/09/2009

02/10/2009

BENEFICIARIO
PARAUTO

FERRETERIA SINA

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

PLUTARCO URENA

OFIDOSA

OFIDOSA

PLUTARCO URENA

MATERIALES INDUSTRIALES DOMINGO, CXA.

FERRETERIA AMERICANA

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

FOTOSHOP

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

FOTO MOVIL INDUSTRIAL

OFIDOSA

PLUTARCO URENA

CONCEPTO

COMPRA DE CASCO PROTECTOR
PARA USO DEL MENSAJERO DE
ESTE CONSEJO

PAGO FACTURA POR COPIA DE
LLAVES PARA USO EN ESTE
CONSEJO

COMPRAS VARIAS PARA USO EN
ESTE CONSEJO

COMPRA DE COMBUSTIBLE PARA
CONSUMO DEL MOTOR UTILIZADO
EN MENSAJERIA EXTERNA DE ESTE
CONSEJO

COMPRA SEPARADORES DE
CARPETAS Y FOLDERS SATINADOS
PARA USO EN LA ONMDL

COMPRA MATERIALES PARA USO
EN ESTE CONSEJO

COMPRA DE MATERIALES PARA
USO EN ESTE CONSEJO

COMPRA MATERIALES PARA USO
EN ESTE CONSEJO

COMPRMFAfi6,P'PARA USOEN

compra df Mercancias varias

PARA USO EN ESTE CONSEJO

COMPRA TARJETA DE MEMORIA DE
2GB PARA USO EN ESTE CONSEJO

COMPRAS VARIAS PARA USO EN
ESTE CONSEJO

PAGO FACTURA ADQUISICIQN
CARNETS DE IDENTIFICACION PARA
EMPLEADOS DE ESTE CONSEJO

PAGO FACTURA RELLENO DE
TONER PARA USO EN IMPRESORA
DE ESTE CONSEJO

COMPRA DE MATERIAL GASTABLE
DE LIMPIEZA Y COCINA, ASI COMO
AGUA, PARA CONSUMO EN ESTE
CONSEJO

comft# VALOR RD$”N CTA.

000052
/

00003

00005™

000056

—

000059

000061

000062

gao

00006"

650.00 39
79.9 39

574.65- =-— 311=$364.85/

332-$74.95 /395-$134.80
867.90 A
/
982.75 392
/

2,523.61 392
2,7/2.80 3%
1,479.00 39
633.01 . 39
331.95 332
530.63 399

886.30 311-$564.60/

391-1161.90/

/ 395-$159.80
2,088.00 39
1,856"9" 392

/

519.80,/  311=$319.%
A 332-$150.90/ 391=39.95



FECHA
(02/10/2009

06/10/2009

06/10/2009

iL

BENEFICIARIO CONCEPTO COMP. # VAJR RDS
DIADA COMIDA EMPRESARIAL PAGO FACTURA ADQUISICION 000067 4,060.0?
ALMUERZOS A EMPLEADOS DE
ESTE CONSEJO DESDE EL /
28/09/2009 HASTA EL 02/10/2009 X
ESTACION AUTOPISTA LAS AMERICAS PAGO PEAJE EN VIAJE AL 00(5068 30.00
AEROPUERTO A BUSCAR LA /
SENORA ROMINA PICOLOTTI
PLUTARCO URENA COMPRA DE BOTELLONES DE 000069 1,745.09,”
AGUA, HIELOY CAFE PARA USO DE 09[
ESTE CONSEJO
—
/ /
OFIDOSA COMPRA PAPEL PARA SUMADORAY  000070< 27309
CHINCHETAS PARA USO DE ESTE
CONSEJO /
fl
MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL COMPRAS VARIAS PARA USO EN 000771 LB9NKF
ESTE CONSEJO
TOTAL GASTADO: RD$37,755.13
RESUMEN DE CUENTAS
DESCRIPCION DE LA CUENTA OBJETO MONTO RD$
PASAJES 251 1,100.00 /
PEAJE 254 30,00
AUMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 311 14,108.86 "
PAPEL DE ESCRITORIO 331 1,548 60 A
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 332 2,312 20
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 341 867.90
MATERIAL DE LIMPIEZA 391 775.50
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 392 7,343 .54
UTILES DE COCINA Y COMEDOR 395 68
PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES 396 702 80
UTILES DIVERSOS 399
Total RD$ / 13

ifi

Revisado por:

CTA.

392

14-51,149.50/

332=$234.50/
395=5141.80/
399-$165.00



CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO

Y EL MECANISMO DE DESARROLLO I,IMF No 2
No.
Feda31/07/09
Paguese por este cheque ala orden de:
- MARIELA PATRICIA DURAN SANCHEZ wos 48 .424.44])

CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO CON 44%4?Q(

Banco de Reservas de la Republica Dominicana Moneda eje cursp legal

BanReservas

Reposicion de Fondo para "cajk \ HE @

fo lifffiw en 0000 e
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Consejo Nactonal para el Cambio Climético
y el M~éanismo de Desarrollo Limpio
SQUCITUD b CHEQUE /FONDO REPONIBCE ”

Numero :Z 00002 Fecha 31 dejuli;
ProSuPa 02 Direccion Administrativa 27
Producto

Operacion

Accién

Cuenta de Gasto |Objetos2y3
Fondo Fondos generales
Cuenta de Banco 100-01-160-111454-8 Sub-cuenta

Area solicitante  Subsecretario de Estado
Despacho del Subsecretario
Direccién Administrativa

Tipo de solicitud |Reposicién de fondo para caja chica Direccfoh Administrativa
Beneficiario Mariela Patricia Duran Sanchez RNC / Cédula 001-1816350-0

Orden Numero S/N No. Factura S/N



_
T

AV.I
Og

Consejo Nacional para el Cambio Climéatico
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

RNC :430-07487-1
"Afio del Centenario del Natalicio de Juan Bosch"

Santo Domingo, D.N.
05 de agosto del 2009

No. 0035-09
LIC. SIMON LIZARDO MEZQUITA
Contralor General de la Republica
Su despacho
VIA LIC. MARGARITA NOVA
Unidad de Auditoria de la Presidencia
DE LIC. EVERGITO PENA ACOSTA
Sub-Secretario de Estado
Director Administrativo
ASUNTO Reposicién Fondo de Caja Chica
ANEXO a) Cheque No. 2

b) Documentosjustificativos de gastos

Cortésmente, solicitamos su autorizacién para el pago de la reposicién del Fondo de Caja
Chica, a nombre de Mariela Patricia Duran Sanéhez, Cédula de Identidad~T0. 001-1816350-0,
Consumidos durante el periodo del 13 de abril al 23 de junio del 2009”segin documentos y
comprobantes anexos.

Agradeciéndole de antemano su acostumbrada colaboracion

**tri)/() «Ota
AHQgEVERHii alusia
ILHWA /g Wfs/

mttOIdA /| D i Sulasé”étdriode Estarda- ..

H _DjrfcfOrAImir?sw
i) N->flodo

Av. Winston Cnurchiti No. 77, Edificio Grucomsa&;'5ta,,£i#0, Ens. Piantini, D. N.
Teléfono: (809) 472-0537
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Consejo Nacional para el Cambio Climético
y el Mecanismo de desarrollo limpio

Santo Domingo, D.N.
07 dejulio de 2009

A Lie. Evergito Pefa
Subsecretario Administrativo y Financiero

Asunto: Solicitud de reposicion de Caja Chica

Por medio de la presente comunicacion nos dirigimos
solicitar la reposiciébn de la caja chica por Valor de Cuarenta V'Ocho Mil



I CHA
134)4/2009

01/05/2009

r 05/2009

14/05/2009

17/05/2009

DIVISION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

BENEFICIARIO
AMS COMPUTER SUPPLY, S.A,

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

OMEGA TECH, S.A.

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

SANG DATA RED

CECOMSA

OMEGA TECH, S.A,

COMPANIA COMERCIAL CARIBE, CXA.

CARLOS MANUEL DURAN

CARLOS MANUEL DURAN

PAPELERIA DANELA

PAPELERIA DANIELA

RELACION DE COMPROBANTES DE CAJA CHICA

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

CONCEPTO RECIBO VALORRD$ CTA.
COMPRA CABLE PRINTER USB 12" 000001 25°0tf 3%
PARA USO DEL DESPACHO, SEGUN
FACTURA ANEXA.
COMPRAS VARIAS PARA USO DEL 000002 1,164.55 311=324.85/332=194.85
CONSEJO, SEGUN FACTURA ANEXA. /391=139.95/395=79.90
/399=425.00
COMPRAS VARIAS, SEGUN 000003 418.85 _J332=299.00/395=119.85
FACTURA ANEXA. r
COMPRA DE CARTUCHO HP PARA 000004 1,460.00 32
IMPRESORA ONMDL.
COMPRAS VARIAS, SEGUN 000005 389.75 31i=159.90/332=154.90
FACTURA ANEXA. 4 /391=74.95
COMPRAS VARIAS, PARA USO DE 000006 568.95 ~332=84.95/ 395-484.00
ESTE CONSEJO, SEGUN FACTURA /
ANEXA.
COMPRAS VARIAS, PARA USO DE 000007 918.417, -314=289.80/332=518.80
ESTE CONSEJO, SEGUN FACTURA /391=29.95/395=79.90
ANEXA.
COMPRA M/fMfeEIPARA SALIDA 000008 143.75 3%
DERJ|MULD E~~ O SR. r
A JojMPRA'GE MinliSD PARA 000009 613.80 392
A cM  d DE CARBON EXPO 6
COMPRA CARTUCHO HP NEGRO 000010 1,392.00 ~ 32
PARA SERVICIOS GENERALES,
SEGUN FACTURA ANEXA. (
COMPRA ETIQUETAS Y SOBRE DE 000011 1,104.98 " 392
CD PARA ACTIVIDAD DE CARBON /
EXPO
COMPRA DE DOS BANDEROLAS 000012 1, 21
PARA ACTIVIDAD EXPO CARBON
2009, ESPANA
COMPRA DE 2 BANNERS PARA 000013 4,20"0 il
CARBON EXPO 2009, ESPANA
COMPRA RESMA DE PAPEL 000014 46/00 kil
SATINADO PARA ACTIVIDAD-
CARBON EXPp/ DAL iy d X
wW V >a y
COMPRARESMA DEPA'EL'j s/ S N il
SATINADO PARAACTIViDSB-:,-1*  ~ |Wf 2 * N E
CARBON EXPO n 1

V= i



[CHA

05/2009

05/2009

05/2009

05/2009

05/2009

05/2009

.05/2009

06/2009

106/2009

BENEFICIARIO ‘
MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

OFIDOSA

MATERIALES INDUSTRIALES DOMINGO, CXA.

VICTOR GARCIA

EVERGITO PENA

MOISES ALVAREZ

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

MOISES ALVAREZ

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

POCHY IEROMAZZO, S.A.

EVERGITO PENA

MOISES ALVAREZ

MARIELA DURAN

FERRETERIA SINAI

LLAVICENTRO, S.A

MULTICENTRO SIRENA CHURCHILL

*

CONCEPTO RECIBO

COMPRA DE PICADERAS PARA 000016

REUNION CON LA AGENCIA DE

COOPERACION JAPONESA (JICA).

COMPRA DE MATERIAL GASTABLE 000017

DE OFICINA.

COMPRA CINTA DOBLE CARA Y 000018

CINTA DE EMPAQUE PARA PEGAR

BANNER EN EXPO CARBON 2009

REEMBOLSO LIMPIEZA A PISOS 000019

LOCAL DEL CONSEJO

REEMBOLSO DE PAGO COMPRAS 000020

VARIAS PARA ESTE CONSEJO (VER

FACTURAS ANEXAS)

REEMBOLSO DE COMPRA TINTA 000021

PARA RELLENO DE CARTUCHO DE

IMPRESORA HP, PARA EL USO DE

LA ONMDL

COMPRA CAJA CHICA Y UHU PARA 000022

USO DE ESTE CONSEJO (VER

FACTURA ANEXA)

COMPRAS VARIAS PARA USO EN 000023

ESTE CONSEJO (VER FACTURA

ANEXA)

REEMBOLSO FACTURA POR 000024

COMPRA DE UN SELLO

AUTOTINTADO PARA USO EN ESTé®”,

CONSEJO tfsv

COMPRAS VARIAS K V ) ™r 000025

COMPRA DE TEWIOITATO PARA 000026

USO DEL AIRE ACONDICIONADO DE

ESTE CONSEJO

COPIAS DE LA DOCUMENTACION 000027

CORRESPONDIENTE A LOS

SOPORTES Y JUSTIFICATIVOS

ENVIADOS A LA PRESIDENCIA

VIATICOS PARA PARTICIPAR EN 000028

FESTICAFE 2009 (POLO, BARAHONA)

PAGO TRANSPORTE EN TAXI 000029

ACTIVIDAD BANCO MUNDIAL

COPIAS DE LLAVES 000030

SERVICIO DE ABRIR PUERTA DE , 000031

CRISTALY ARCHIVO <

li Vi {8

COMPRAS VARIAS// } A /j ooooz2™
ity *,
it ;£

VALOR RD$\Y CTA.
3,03716 /1\\
/
782.% 3@
/
/
854p3 32
2,500.00 3
1,340.05 311=6405.00/
300=6525,10/
/ 309-6400.95
579.98 3@
/
840.00 302-6150.00/
309=6690.00
/
2,190 311=6224.85/
332=61,840.00/
301=6125.95
2,436.d 3w
710.60/ 332=6500.75/
395-6119.85
750.00 299
4,49/% 3%
5,800(05> 241
150.00 %1
/
79.99 3%
J
1,200.00 t 29
/
y
Yy o 921 311=6334.80/
332=6329.90/
,<391=6832.95/395-6223.90

£ /iﬁ }



.ECHA
/06/2009

id/06/2009

18/06/2009

"'2/06/2009

3/06/2009

BENEFICIARIO »
ISABEL SANTOS

OMEGA TECH, SA.

COMPANIA COMERCIAL CARIBE, C X A

COMPANIA COMERCIAL CARIBE, C X A A""*"

PLUTARCO URENA

CONCEPTO

VIATICOS PARA PARTICIPAR EN
FESTICAFE 2009 (POLO, BARAHONA)

COMPRA DE CD/S PARA ACTIVDAD
DEJNE'CO'NSEJO

COMPRA DE ETIQUETAS PARACD Y
SOBRES EN BLANCO

COMPRA CARTULINA DE HILO

COMPRA BOTELLONES DE AGUA Y
FUNDAS DE HIELO PARA USO EN
ESTA INSTITUCION

RECIBO VALOR RDS

000033

000034

000035

000036

000037

TOTAL GASTADO:

RESUMEN DE CUENTAS

DESCRIPCION DE LA CUENTA

LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
VIATICOS DENTRO DEL PA[S
PASAJES

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS

PAPEL DE ESCRITORIO
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
MATERIAL DE LIMPIEZA

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA f

UTILES DE COCINA Y COMEDOR

PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES

UTILES DIVERSOS

OBJETO
223
231
241
251
299
311
331
332
391
392
395
396
399
Total RD$

2,600.00

700.85

815.00

248> "

640350

RD$48,424 .47/

MONTO R
2,500.00'
5,400.00 /
8,400.00/

150.00 ~
1,950.00
5,416.36"

928.00 ~
4,261.16 '

403.75 "'

11,415.13 s
1,107.40 ©

393.75

6,098.89
48,424.44%

CTA
241

392

392

332

311



MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014
PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012
FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Fecha de Cumplimiento de la  Estado de Ejecucion

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacion No. Accién Detalle de la Accion Responsable de la Accion Accitn )
0
Ausencia de Arqueos esporadicos. Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde NA En realidad, existen varios arqueos esporadicos  Lie. Ornar Ramirez Tejada N/A N/A
Verificamos que la entidad no realiza Instruir al Director Administrativo y Financiero, realizados al fondo de caja chica, de los cuales
procedimientos de arqueo esporadicosy disponer de la realizacion de arqueos anexamos fotocopias.
sorpresivos a los Fondos de Caja Chica.  esporadicosy sorpresivos a los Fondos de Caja
Chica.

Ca,.iaré je Lueru. i ,atrii. de mi'0o6,.acL,i de, Hlai, de -Ce,caa,aGe eneasb, .14 agitid 1 Oti 1






Direccion General de Contabilidad Gubernamental

Formulario de Arqueo de Cajasy Valores

Capitulo: 0201 SUB-CAP. 01 DAF: 01

Denominacion :

Billetes Cantidad
2,000.00 4
1,000.00

3
4
4
8

Total en Billetes

Monedas

25.00 1
10.00
5.00
1.00 1
050
0.25
0.10
Total en Monedas
Total en Billetes y Monedas
0000164

000126 al No.

al No.

Comprobantes definitivos del NUmero
Comprobantes Provisionales del No.
Cheque de Reposicién No.

Total Efectivo y Comprobantes
Monto Asignado

Efectivo y Comprobantes

Faltante y Sobrante
3] Li_s-
El efectivo encontradiEefiCaja itobéra depositarse

09:00 a.m. procedimos a contak©Tefec:byd¥y rdyiM.opd” li>s compro
MarielaJ

Siendo las
en presefam”fe|j@

custodio de lamisma
Terminado el proceso hemos devuelto intacto los valores y documentos recibidos.

UE:

0010

RDS$
RD$
RDS$
RDS$
RDS$
RD$
RDS$

Total

CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MEC. DE DESARROLLO LIMPIO

8,000.00
3,000.00
2,000.00
400.00
400.00
0.00
0.00

13,800.00

25.00
0.00
0.00
1.00
0.00
0.00
0.00

26.00
13,826.00

36,174.57

50,000.57

50.000. 00
50.000. 57
(0.57)

DG-INS-02-19
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http://WwW.banrcservas.com

Consejo Nacional para el Cambio Climético
y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

"Afio de la Reactivacién Econémica Nacional”

CNCCMDL-008-2010
12 de enero de 2010

Sefores
BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Sucursal Plaza Naco
Ciudad

Distinguidos sefiores:

Por este medio solicitamos realizar una transferencia de la cuenta corriente No. 100-
01-160-111454-8 a la cuenta corriente No. 100-01-160-111455-6, ambas a nombre de:
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio, el
valor de RD$13,826.00 (Trece Mil Ochocientos Veintiséis con 00/100), que por error
dicho monto ha sido depositado en fecha 12de enero, en la cuenta equivocada.

Atentamente,

Av. Winston Churchill No. 77, Edificio Grucomsa, 5to. Piso, Ens. Piantini, Santo Domingo, D.N.
Teléfono: 809-472-0537 Fax. 809-227-4406, RNC : 430-07487-1



Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el

Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afio del Centenario del Natalicio de Juan Bosch”

Santo Domingo, D.N.
08 de Octubre de 2009

DA/JDCP 002-2009

De Mirna Mabel Veras
Ene. Contabilidad y Presupuesto

A Lie. Evérgito Pefia Acosta
Subsecretario de Estado
Direccién Administrativa

Asunto Informe Arqueo Caja Chica

Anexo Formulario Arqueo Caja Chica
de fecha 05/10/2009

Cortésmente, por este medio le informo los resultados del arqueo realizado en fecha 5 de octubre 2009,
a la Caja Chica de esta institucién. En cuanto a la fecha y el monto de la Gltima reposicién del fondo de
caja chica, es necesario que el mismo se consuma con mayor fluidez, asi como también sugerimos
solicitar la reposicion cuando se haya agotado entre un 60% Yy, como maximo, 75% del monto total del
fondo, para evitar la falta de liquidez, mientras es aprobado el cheque correspondiente.

Por otra parte, el nimero de recibos provisionales es demasiado alto y se sugiere que estos no
permanezcan en caja chica por mas de tres (3) dias, para mantener lo més bajo posible el monto de

desembolsos sin comprobantes definitivos.

Sin mas por el momento, queda de usted,

Atentamente,

Urna Mabef Veras
Ene. Contabilidad y Presupuesto

Ave. Winston Churchill No.77, Edificio Grucomsa, 5to. Piso,
Ensanche Piantini, Distrito Nacional
Tel. 809-472-0537
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Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

FORMULARIO PARA ARQUEO DE CAJA CHICA:

Fecha: Qa i iQ [/

1- Datos de la Ultima Reposicion del Fondo de Caja Chica:

Fecha Ultima Reposicion: ~3l | ‘QJ» j zo o ~i
Cheque Numero:

Monto de la Reposicion: 42 [ft
Observaciones: J ~ pij ] "Tal/XATUIIMALA N (Lnirdb (o 13 tiiQ ) O jJL._iad
i'lufernOU AUftoSdtjfoTi ij ft/lU /le ihfrg. 'MUIP2Cui & G Qn? tIL r &ds.-A L
O h I[A'()J M i. Otmriiticrncu Ainfiddren ’ La? NvU)
Gul&ta/O wno!jy 'dslL 1-3/o “clax, >M I Azjoio&S jo.
2- Detalle de los comprobantes Encontrados:
Comprobantes del # - Cantidad Comprobantes:- 13'

al comprobante#: Q50

Observaciones:

3- Cuadre de la Caja Chica:
Fondo Fijo de Caja Chica: ro$ 50. 000 .00

Monto Encontrado en Comprobantes: RD$ 12/£2)0.
Monto en Recibos Provisionales: RD$ 246, ~

Total Desembolsado: RDS3S "7 % .~

rdSH. 22 S. 00

Monto en Efectivo:

Sobrante: RD$ .«
Fallante: RDS
Obsepaciones: Jijp JuA~r/rU dl& "cdod JGA aurjfu xJJu)
oMo, A" ALHIDT) jpMh&fitvep HEY) A0 ¢ Kilko JLU Ga Uu
&LQ £n U~">

Ene. Contabilidad y Presupuesto



Observacion del Informe de Auditoria

Emisién de cheques con montos
menores al 10% del Fondo de Caja
Chica. En una muestra seleccionada de
las conciliaciones bancadas de la Cuenta
Corriente No. 160-111454-8, verificamos
cheques pagados por montos inferiores al
10% del Fondo de Caja Chica. (Ver
Anexo 2).

MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA:
TIPO DE AUDITORIA:
CODIGO AUDITORIA:

FECHA AUDITORIA:
PERIODO FISCALIZADO:

FECHA RECEPCION INFORME:
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO:

Recomendacion (es) para cada Observacion

Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde
instruir al Director Administrativo y Financiero,
descontinuar la préctica de emitir cheques por
montos menores al 10% del total del Fondo de
Caja Chica.

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

011986/2014
24/11/2014

DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

11/01/2016

90 DIAS LABORABLES

No. Accién

NA

Detalle de la Accién Responsable de la Accion

Debemos sefialar, que los cheques citados en el Lie. Ornar Ramirez Tejada
Anexo 2, pertenecen a la cuenta Fondos
Generales. Esta cuenta corresponde a recursos
de ingresos recibidos para proyectos especificos,
los cuales deben ser rendidos en su totalidad a las
entidades que los aportaron, por lo que no es
buena préactica mezclar los gastos de recursos
externos con los fondos de la Caja Chica. Para
esto, nos acogemos a lo estipulado en la Norma
de Anticipos Financieros (Fondos en Avance

y reponibies), emitida por la DIGECOG en
marzo 2009. En su Capitulo X, Art.53, se lee:
"Parrafo: Los fondos de Caja Chica, sélo podran
vincularse a un Unico anticipo financiero. Los
gastos que se ejecuten a través de Caja Chica,
formaran parte de la rendicién del anticipo del que
depende.”

I*i-

\ Ct__

‘v, Jrg A

Fecha de Cumplimiento de la
Accibén
NA

Estado de Ejecucién
(%)
NA



CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA INFORME FINAL

Anexo 2

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL)

Detalle de pagos efectuados por medio de cheques menor al 10% del Fondo de Caja
Chica:

Monto fondo de Desembolso

caja chica Moneda Fecha de apertura MAXIMo Porcentaje
50,000 RD$ 20/05/2009 5,000 10%
Porcentaje
Fecha No. Beneficiario Moneda Valor equivalente
cheque desembolso
maximo
13/04/2012 751 Plutarco Manuel Urefia RD$ 2,804.50 6%
24/04/2012 756 Evérgito Pefia RD$ 4,245.60 8%
24/04/2012 757 Plutarco Manuel Urefia RD$ 4,030.47 8%
10/05/2012 773 Julio Moisés Alvarez RD$ 4,176.90 8%
14/05/2012 774 Julio Moisés Alvarez RD$ 2,500.00 5%
Federico Alfredo Grullén
05/06/2012 790 de lacruz RD$ 1,878.00 0%
Victor Rafael De La Cruz
11/06/2012 791 Veras RD$ 3,600.00 7%
18/06/2012 802 Plutarco Manuel Urefia RD$ 4,367.00 9%
11/09/2012 842 Julio Moisés Alvarez RD$ 1,559.27 3%
09/11/2012 857 Plutarco Manuel Urefia RD$ 833.75 2%
Tesoreria de la Seguridad
23/11/2012 859 Social RD$ 1,028.53 2%
Victor Rafael De La Cruz
05/12/2012 862 Veras RD$ 1,800.00 4%
Total erogado 2012 32,824.02
CARTA A LA GERENCIA CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y PAGINA 27 DE 33

MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)
PERIODO 2009-2012



CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Fecha No.
cheque
05/12/2011 686
27/12/2011 694
27/12/2011 696
04/02/2010 142
12/04/2010 151
15/04/2010 152
27/04/2010 164
08/11/2010 577
08/11/2010 578
15/12/2010 602
15/12/2010 605
01/06/2009 8l
02/06/2009 85
10/07/2009 89
24/07/2009 93
31/07/2009 98
31/07/2009 100
14/12/2009 137

Beneficiario Moneda
Plutarco Manuel Urefia RUS
Federico Alfredo Grullén
de la cruz RUS
Plutarco Manuel Urefia RU$

Total erogado 2011

Victor Manuel Garcia

Santana RUS
Renato Miguel Ruiz

Guerrero RD$
Zacaria Isabel Santos

Mosquea RUS
Plutarco Manuel Urefia RD$
Plutarco Manuel Urefia RUS
Ornar Bolivar Ramirez

Tejada RUS
Ofiservicios Dominicanos RUS
Julio Moisés Alvarez RUS

Total erogado 2010

Anfitriones S.A. RUS
Plutarco Manuel Urefia RUS
Zacaria Isabel Santos

Mosquea RUS
Omega Tech, S. A RUS
Nathaly Agosto Filion RUS
Julio Moisés Alvarez RUS
Renato Miguel Ruiz

Guerrero RDS

Total erogado 2009

Valor

2,693.65

1,698.00
1,892.95
6,284.60

1,970.00
2,250.00

1,698.00
3,650.00
3,015.60

4,926.18
1,485.33
1,480.50
20,475.61

1,828.96
3,610.00

3,900.00
3,636.21

900.00
2,505.70

3,150.00
19,530.87

CARTA A LA GERENCIA CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y

MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)

PERIODO 2009-2012

4%
7%

8%
7%
2%
5%

6%

INFORME FINAL

Cont. Anexo 2

Porcentaje

equivalente

desembolso
maximo

5%

3%
4%

4%
5%

3%
7%
6%

10%
3%
3%

PAGINA 28 DE 33



MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014
PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012
FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacion No, Accién Detalle de la Accion Responsable de la Accion Fecha de C:(r:::{l:rr]nlento dela  Estado de Ejecucion
<Y
Conciliaciones no selladas como Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde 1 Como se puede observar en las comunicaciones  Lie. Ornar Ramirez Tejada 18/01/2016 lOOZ)A:
auditadas por Contraloria. Verificamos instruir al Director Administrativo y Financiero, entre los auditores de la Camara de Cuentas y las
que las conciliaciones bancadas de la asegurarse que las conciliaciones bancadas autoridades de la Institucion, la cuenta que tiene
Cuenta de Ahorro en délares No.160- sean selladas por la Unidad de Auditoria de la las conciliaciones sin sellos no es la mencionada
001646-0 correspondientes al periodo Contraloria General de ia Republica (CGR), en en el Informe, sino la Cuenta Corriente No.160-
julio - noviembre 2011 respectivamente, ~ evidencia de que las mismas fueron auditadas. 111455-6. Este fue un error interno de la Unidad
no fueron selladas evidenciando que de Auditoria de la Contraloria General de la
fueron auditadas por la Unidad de Republica, nos pusimos en contacto con ellos y
Auditoria de la Contraloria General de la las mismas ya fueron selladas y aqui se anexan
Republica (CGR), quien efectia las firmadas y selladas. Cabe sefialar que este fue el
funciones de Auditoria Interna del Gnico caso de conciliaciones firmadas y no
CNCCMDL. selladas por la Unidad de Auditoria de la

Contraloria General de la Republicay esto no se
ha repetido hasta la fecha.
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Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Conciliacion Bancaria al 30 de Noviembre del afio 2011
(Valores en RD$)

Capitulo 0201 Daf 01
Dependencia 01 UE 0010

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo
Institucion: Limpio
Nombre de Cta.: Fondos Generales NUimero Cta.:  100-01-160-111454-8
Banco: Banco de Reservas de la Rep. Dom.
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Capitulo
Dependencia

Institucion:
Nombre de Cta.

Conciliacién Bancaria al 31 de Octubre del afio 2011
(Valores en RD$)

0201 Daf 01
01 UE 0010

Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo
Limpio

Fondos Generales Namero Cta.:  100-01-160-111454-8

Banco: Banco de Reservas de la Rep. Dom.
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Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Capitulo
Dependencia

Institucion:
Nombre de Cta.:

Conciliacion Bancaria al 30 de Septiembre del afio 2011
(valores en R1)$)

0201 Daf 01
01 UE 0010
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo
Limpio
Fondos Generales Numero Cta.: 100-01-160-111454-8

Banco: Banco de Reservas de la Rep. Dom.



(mdrdacana
Consejo Nacional para el Cambio Climético y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Conciliacion Bancaria al 31 de Agosto del afio 2011
(Valores en RD$)

Capitulo 0201 Daf 01
Dependencia 01 UE 0010

B Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo
Institucion: Limpio

Nombre de Cta.: Fondos Generales NUmero Cta.:  100-01-160-111454-8
Banco: Banco de Reservas de la Rep. Dom.
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio

Capitulo
Dependencia

Institucion:
Nombre de Cta.:

Conciliacion Bancaria al 29 de Julio del afio 2011
(Valores en RD$)

0201 Daf 01
01 UE 0010
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo
Limpio
Fondos Generales NUmero Cta.:  100-01-160-111454-8

Banco: Banco de Reservas de la Rep. Dom.



Observacion del Informe de Auditoria

Activos fijos no asegurados.
Verificamos que la entidad no aseguré
sus activos fijos, los cuales ascendian a
RD$3,582,902, por el periodo cortado al

31 de diciembre de 2012.

..rae
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MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014

PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016

PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Recomendacion (es) para cada Observacién No. Accién

Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde 1
instruir al Director Administrativo y Financiero,

realizar las gestiones para asegurar los activos

fijos de la entidad a través de pélizas, en

cumplimiento con la normativa vigente.

int..mi.. ,6n ,.A ~,.,n

Aa..jn - _arlL,, a la -ierL...cia ,.2._..

Detalle de la Accién Responsable de la Accién

Desde su constitucion, el Consejo Nacional para
el Cambio Climético y Mecanismo de Desarrollo
Limpio no ha tenido apropiacién de fondos en la
cuenta Seguros de Bienes Muebles, excepto por
el monto para el seguro de la motocicleta, debido
a que es obligatorio para circular en el territorio
nacional.

Lie. Ornar Ramirez Tejada

En fecha 05/02/2016, solicitamos a la Direccién
General de Presupuesto (DIGEPRES) que nos
fueran asignados los fondos para cubrir diferentes
necesidades de este Consejo. Entre esas
necesidades, se encuentra la contratacion de una
poliza de robos e incendios presupuestada por
alrededor de RD$300,000.00 por afio. Sin
embargo, a la fecha no se han recibido estas
apropiaciones, por lo que no ha sido posible
asegurar los activos fijos de la Institucion.

Fecha de Cumplimiento de la
Accion
ND

Estado de Ejecucién

<%
ND

Pi

Je



5 de febrero del 2016
Santo Domingo, D.N.

Sefior:

Luis Reyes Santos

Viceministro de Presupuesto, Patrimonio y Contabilidad
Director General de Presupuesto

Ciudad.-

Distinguido Sefior Director:

En atencién a nuestra comunicacién 0759-15 de fecha 3 de septiembre de 2015, donde solicitamos
a esa Direcciébn General la aprobaciéon de un aumento de RD$13,600,000.00 al presupuesto
institucional de este Consejo para este afio 2016, estamos remitiendo en detalle las partidas
presupuestarias a las que serian aplicadas dicho aumento. De igual manera, como seguimiento a
la referida comunicacién, queremos sensibilizarle en cuanto a los motivos que nos llevan a esta
solicitud.

El aumento en el objeto 1 obedece a varios motivos. El primero es que actualmente contamos con
una estructura institucional en la que sélo 25 empleados que estan desempefiando las funciones
de alrededor de 60, por lo que estan recargados de responsabilidades. A nivel administrativo, esta
es una limitante que ha salido a relucir en el informe de la reciente auditoria llevada a cabo por la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana a este Consejo, donde se nos recomienda la
creacion de diferentes unidades administrativas y la contratacion del personal correspondiente,
tanto para la segregacion de ciertas funciones, como para el fortalecimiento institucional y el
debido Control Interno.

Por otro lado, en términos de recursos humanos, en el area técnica hace falta personal calificado
para realizacion de labores y tareas propias de la misidn y objetivos basicos de esta institucion, asi
como para el cumplimiento de acuerdos y compromisos asumidos en el escenario internacional.
Nuestro pais, fruto del trabajo sostenido, ha logrado insertarse dentro de los escenarios
internacionales relacionados al cumplimiento de los compromisos asumidos con la firma y
ratificacion de ia Convencion Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico (CMNUCC),
de la cudl este Consejo es Punto Focal Nacional, formando parte de multiples organismos y
organizaciones nacionales e Internacionales, frente a los cuales tenemos el compromiso de dar
seguimiento a cada plan y proyecto, y para ello es mandatario disponer del personal técnico
suficiente y calificado, como io son:

Av. W. Churchill, No.77. edificio GRUCOMSA. 5to Nivel. Ensanche Piantirti. D.N
Telefono (809) 472-0537 Fax: (809) 227 =1406
RNC: 430-07487-1
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*Punto Focal Nacional (NFP) para Cambio Climatico de la Convenciéon Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC)

*Autoridad Nacional Designada (DNA) para el MDL de la (CMNUCC)

*Punto Focal Nacional (NFP) para NAMAs de la (CMNUCC)

*Punto Focal Nacional (NFP) para INDC de la (CMNUCC)

*Punto Focal Nacional (NFP) del Articulo 6 (Educacion) de la (CMNUCC)

mPunto Focal Nacional (NFP) de la Coalicién del Clima y Aire Limpio (CCAC)

Por otra parte, los aumentos de los objetos 2, 3 y 6 se estan solicitando debido a diferentes
compromisos que se han ido generando a través de los afios. Por ejemplo, actualmente contamos
con diferentes proyectos de la cooperacion internacional y el Consejo ha tenido que dar albergue y
acogida dentro de sus instalaciones a un personal adicional, que no son empleados del Consejo,
que labora en los proyectos que son pagados con fondos de estos, a los cuales debemos proveer
espacio fisico, climatizacion, electricidad, comunicaciéon, mayor capacidad de Internet, material
gastable de oficinas y otros insumos que significan para nosotros un aumento importante en el
consumo de todas estas cuentas en la ejecucion del gasto.

Otras partidas del gasto a las que les dimos especial importancia en nuestra primera comunicacion,
son las asignaciones para el gasto de combustibles, pasajes y viaticos para viajes al exterior. Los
combustibles han permanecido con la misma asignacién mensual durante mas de cinco afios, aun
cuando los precios de los mismos se han incrementado en mas del 50% tomando en consideracion
los ajustes de precios que tenemos en la actualidad, por lo que al dia de hoy estamos recibiendo el
75% del combustible que recibiamos en un principio. En el caso de los pasajes y viaticos, las
actividades y eventos internacionales en las que este Consejo debe estar presente se han
incrementado en la medida en que el pais ha ido insertdndose en espacios de la comunidad
internacional y asumiendo responsabilidades en los estamentos de tomas de decisiones de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas para ei Cambio Climatico, lo que nos obliga a aumentar
estas partidas, para poder cumplir con dichos compromisos (Ver parrafo 3).

Por otro lado, ia Contraloria General de la Republica esta requiriendo la contratacién de un Internet
Premium de 10MB para la instalaciéon y uso de la aplicacion “Tramite Regular Estructurado (TRE)”,
lo que hace necesario que se haga una inversion en la contratacion del plan de Internet y también
en la adquisicion del software y equipos de computos adecuados para esta tecnologia. Ademas,
los equipos de oficina con que cuenta la institucion actualmente, son los mismos que se
adquirieron con el fondo para equipar la institucién, proporcionado por la Presidencia de la
Republica, a8l momento de su creacion en el afio 2008. Por lo tanto, se hace necesaria la
actualizacién de estos equipos a nivel de hardware, asi como la adquisicion de licencias que nos
permitan obtener software que se corresponda con los avances de la tecnologia actual.

La institucion no dispone de vehiculos propios para la asignacién a sus principales funcionarios, las
necesidades de traslado se resuelven desde el afio 2008 con los vehiculos personales de estos
funcionarios, sin que estos reciban ninguna compensacién por su mantenimiento y depreciacion,
por lo que aspiramos a adquirir en este afio un vehiculo utilitario para el uso comun de la
institucion. En término de equipo de transporte, la institucién sélo cuenta con una motocicleta para
realizar los servicios de mensajeria adquirida en el afio 2008 y que, actualmente no se encuentra
en condiciones para ofrecer un servicio eficiente a la institucion, por lo que se ha incrementado el
gasto en reparacion y mantenimiento de la misma.
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Agradeciendo su atencion a esta solicitud, y reiteramos nuestro sentimiento de consideracion y alta
estima.
Atentamente,

Vicepresidente Ejecutivo
Ve v I
ORT/EP/ME/RNG1 ,



1SEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
SOLICITUD AUMENTO DEL PRESUPUESTO 2016
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1 JTi0.i0i.W) JIES#
121 SERVICIOS PERSONALES 16,474,661.30 4,212,500.00 20,687,161.30
2.1.1 REMUNERACIONES 13,834,000.00 3,598,500.00 17,432,500.00
2.1.1.1.01 Sueldos fijos 11,760,000.00 3,060,000.00 14,820,000.00
~.1.1.4.01 Sueldo Anual No.13 2,074,000,00 538,500.00 2,612,500.00
12.1.2 SOBRESUELDOS 684,000.00 171,000.00 855,000.00
,2.1.2.2.05 Compensacion servicios de seguridad 684,000.00 171,000.00 855,000.00
.15 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGO LABORAL 1,956,661.30 443,000.00 2,399,661.30
72.15.1.01 Conlribuciones al seguro de salud 907,307,30 195,000.00 1,102,307.30
12.152.01 Conlribuciones a seguro de pensiones 908,587.00 215,000.00 1,123,587.00
12.1.5.3.01 Contribuciones a seguro de riesgo laboral 140,767.00 33,000.00 173,767.00
SERVICIOS NO PERSONALES 12,679,912.70 6,173,750.00 18,853,662.70
11.2.1 SERVICIOS BASICOS 2,478,200.00 1,307,750.00 3,785,950.00
.2.1.2.01 Servicios telefénicos de larga distancia 247,200.00 240,500.00 487,700.00
(2.2.1.3.01 Teléfono local 414,000.00 182,000.00 593,000.00
.2.2.1.5.01 Serviciode intemety television por cable 821,000,00 635,250.00 1,456,250.00
2.2.1.6.01 Energia eléctrica 996,000.00 250,000.00 1,246,000.00
'2.2.2 PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION 20,000.00 5,000.00 25,000.00
12.2,2,2.01 Impresién y encuadermnacion 20,000,00 5,000.00 25,000.00
|2.2.3 VIATICOS 1,213,092.70 2,555,000.00 3,768,092.70
2.2.3.1.01 Vidticos dentro del pais 10,000.00 5,000.00 15,000.00
*12.3.2.01 Viaticos fuera del pais 1,203,092.70 2,550,000.00 3,753,092.70
12.2.4 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 100,000.00 605,000.00 705,000.00
,2.2.4.1.01 Pasajes 100,000.00 600,000.00 700,000.00
224401 Peaje - 5,000.00 5,000.00
225 ALQUILERES Y RENTAS 6,124,200.00 - 6,124,200.00
12.251.01 Alquileres y rentas de edificios y locales 6,124,200.00 - 6,124,200.00
|12.2.6 SEGUROS 765,000.00 1,180,000.00 1,945,000.00
2.2.6.2.01 Seguro de bienes muebles 5,000.00 300,000.00 305,000.00
2,2.6.3.01L Seguros de personas 760,000.00 880,000.00 1,640,000.00
2.2.7 SEGUROS DE CONSERVACION, REP. MENORES E INST. TEMP. 630,000.00 53,000.00 683,000,00
12.27.1.01 Obras menores en edificaciones 600,000.00 48,000.00 648,000.00
|2.2.7.2.02 Mantenimiento y reparacion de equipo para computacion 10,000.00 2,500.00 12,500.00
12,7.2.04 Mantenimientoy reparacion de equipo de oficinay muebles 10,000.00 2,500.00 12,500.00
2.7.2.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, traccion y elevacion 10,000.00 - 10,000.00
12.2.8 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 1,349,420.00 468,000.00 1,817,420.00
|2.2.85.00 Fumigacién 10,000.00 2,500.00 12,500.00
2.2.86.01 Eventos generales 25,000.00 6,250.00 31,250.00
'2.2.8.7.04 Servidos de capacilacion 5,000.00 1,250.00 6,250.00
(2.2.8.7.05 Servicios de informética y sistemas compuiarizados 659,420.00 198,000.00 857,420.00
,2.2.8.7.06 Qiros servicios técnicos profesionales 650,000.00 260,000.00 910,000.00
23 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,498,000.00 1,134,750.00 3,632,750.00
231 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 800,000.00 160,000.00 960,000.00
12.3,1.1.01 Alimentos y bebidas para personas 800,000.00 160,000.00 960,000.00
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DNSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
SOLICITUD AUMENTO DEL PRESUPUESTO 2016
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233 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 90,000.00 40,500.00 130,500.00
2.3.3.1.01 Papel de escritorio 50,000.00 20,000.00 70,000.00
2.3.3.2.01 Productos de papel y carton 30,000.00 18,000.00 48,000.00
2.3.3.3.01 Productos de artes gréficas 10,000,00 2,500.00 12,500.00
2.35 PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO 5,000.00 1,750.00 6,750.00
2.35.3.01 Llantas y neumaticos 5,000.00 1,750.00 6,750,00
237 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,290,000.00 643,500.00 1,933,500.00
23.7.101 Gasolina 1,284,000.00 642,000.00 1,926,000.00
2.3.7.2.05 Insecticidas, fumigantes y otros 6,000.00 1,500.00 7,500.00
239 PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 313,000.00 289,000.00 602,000.00
2.39.1.01 Material paralimpieza 20,000.00 10,000.00 30,000.00
2.3.9.201 Utiles de escritorio, oficing, Informéticay de ensefianza 253,000.00 250,000.00 503,000.00
239501 Utiles de cocina y comedor 5,000.00 1,500.00 6,500,00
2.3.9.6.01 Productos eléctricos y afines 35,000.00 27,500.00 62,500.00
2.6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 68,000.00 2,079,000.00 2,147,000.00
264 VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE 1,600,000.00 1,600,000,00
26.4.1 Automdviles y Camiones 1,600,000.00 1,600,000.00
2.6.4.1.01 Automdviles y Camiones 1,600,000.00 1,600,000.00
2.6.8 BIENES INTANGIBLES 68,000.00 479,000.00 547,000.00
2,6.8.3.01 Programas de informética - 300,000.00 300,000,00
2.6.8.8.01 Ucencias informéticas 68,000.00 178,000.00 247,000.00

Preparado por:

Lie. §6erglto Pefia Acosta
Director Administra! Moy Financiero
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Observacion del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacion

Expedientes Incompletos. En la
verificacion realizada al 100% de los
expedientes del personal del Consejo
Nacional para el Cambio Climéatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), pudimos observar que los
mismos carecen de las documentaciones

siguientes:

a) Certificado de preparacién académica.

b) Evidencias de evaluacion del
desempefio realizada del personal.

c) Evidencias de haber sido adiestrados
en el puesto que desempefian.

d) Examen o certificacién médica para
ingresar a la institucion.

e) Certificado de no antecedentes

penales.

ml-- it i

INSTITUCION FISCALIZADA:

TIPO DE AUDITORIA:

CODIGO AUDITORIA:

FECHA AUDITORIA:

PERIODO FISCALIZADO:

FECHA RECEPCION INFORME:
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO:

Al Vicepresidente Ejecutivo le
corresponde,velar por el cumplimiento de las

normativas establecidas en la Ley 41-08.

MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

011986/2014

24/11/2014

DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

11/01/2016

90 DIAS LABORABLES

Fecha de Cumplimiento de la
Accion
30/06/2016

No. Accién Detalle de la Accién Responsable de la Accién

1 El Vicepresidente Ejecutivo del Consejo designd, Lie. Ornar Ramirez Tejada
mediante comunicacion de fecha 11/01/2016, una

analista de Recursos Humanos, de forma interina

hasta tanto sea posible la creacién de una Oficina

de Recursos Humanos y la contratacién del

personal correspondiente. En esa misma

comunicacion, se le informé la urgencia de

completar los expedientes de los empleados de la

institucion y se estima que para el 30/06/2016

estaran completados en el 100%

l-a f2.cs

Estado de Ejecucion

(%)
60%
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Santo Domingo, D.N.
11 de enero de 2016

A Marlin Espinosa Almanzar
Asistente Administrativa

ASUNTO Designacion como Analista Interina de Recursos Humanos

Distinguida Sefiorita Espinosa:

Por este medio se le informa que a partir de la fecha, usted ha sido designada para ejercer las
funciones de Analista de Recursos Humanos, de forma interina hasta tanto nos sea posible
habilitar esa oficina con su personal correspondiente. En el documento anexo, encontrara las
labores que deberd desempefiar en el area de Recursos Humanos.

Es importante sefialar que nuestra prioridad en el momento es completar los expedientes de
empleados que se encuentren incompletos y usted debera elaborar un informe a esta
Vicepresidencia Ejecutiva en ei momento en que los mismos sean completados.

Agradeciendo su atencion a esta misiva, sin otro particular, se despide

Atentamente,

Lie. Omar Ramirez Tejada,
Vicepresidente Ejecutivo.

CO. Lie. Evérgito Pefia Acosta
Director Administrativo y Financiero

ORT/MV/RNG



Analista de Recursos Humanos

Naturaleza del Trabajo:
Bajo supervision directa realiza labores relacionadas con el registro, control e
informacion de los servidores de la institucion.

Tareas Tipicas:

m Llevar control de asistencia diaria del personal a través del sistema manual o electrénico
establecido por la institucion.

m  Recibir los formularios de permisos, ausencias o tardanzas de los empleados, autorizados

por el superior inmediato y archivarlos.

Preparar el informe mensual de asistencia para los supervisores.

Participar en la actualizacion de los expedientes e historial de los empleados, el registro de

los permisos, las acciones y/o movimientos, expedicién de las certificaciones del personal,

entre otros.

Ingresar al sistema los empleados de nuevo ingreso.

Mantener actualizada la base de datos de los empleados.

Colaborar en el registro de las estadisticas de personal.

Mantener actualizado el formulario de personal de cada empleado.

Colaborar en las actividades de los subsistemas de Registro y Control, Evaluacion

del Desempefio y Reclutamiento y Seleccidn de Personal, de acuerdo a las normativas

establecidas por el Ministerio de Administracion Publica.

Colaborar en la organizacion de charlas, cursos, seminarios y otros eventos.

Colaborar en la elaboracion de las memorias de la division.

Elaborar el programa anual de vacaciones y controlar su ejecucién, de acuerdo a la Ley

No. 41-08, de Funcién Pudblica y los reglamentos que emita el Ministerio de

Administracién Publica, en relacion a este tema.
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MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014
PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012
FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacién (es) para cada Observacion No. Accidn Detalle de la Accion Responsable de ia Accion Fecha de Cump!lmlento dela  Estado de Ejecucion
Accion (%)
Clasificaciones incorrectas. El Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde 1 Este es un caso Unico entre todos los registros de Lie. Ornar Ramirez Tejada 10/12/2010 100%
Libramiento 372, de fecha 10 de instruir al Director Administrativo y Financiero, pagos realizados por el CNCCMDL. Como fue un
diciembre de 2010, por monto de velar por que las transacciones sean libramiento a final de afio y no daba tiempo a ser
RD$40,073, por concepto de pago de registradas en las cuentas correspondientes devuelto, la CGR nos otorg6 una dispensa, ya que
facturas por mantenimiento y reparacién ~ segun lo establece Manual de Clasificadores el error de clasificacion es a nivel de subcuentay
de unidades de aires acondicionados, fue Presupuestarios del Sector Publico, de la tanto el objeto como la cuenta del gasto fueron los
registrado en la cuenta No.281 Obras Direccion General de Presupuesto correctos.

Menores, correspondiéndole la Cuenta (DIGEPRES).
No0.282 Maquinarias y Equipos de Oficina.

iViotr,T rio infnrmanon qer Pldil de rccis. srta la .-re. ja . -5 Rép:na 3de 1



egformulario.rdf

iciera. Entrada de Diario de Transacciones
10/12/2010 02:59
(Utilizado para Contabilizar el Gasto Corriente, de Capital y Pagina 1 de 1
Aplicaciones Financieras) 6239617-00112048591 PRODUCCION
SECCION 1 A: DATOS DE CABECERA SUPERIOR Namero y Version 3721 ©
Presupuesto Afio 2010 Fecha Registro 10/12/2010 foc)
Capitulo No. 0201, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Fecha Imputacién 10/12/2010
SubCapitulo 01 / 'PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DAF 01 // R RESIDENCIA DE LA REPUBLICA §UJ
UE 0010 / CONSEJO NAC. PARjA EL CAMBIO CLIMATICO Y MEC. C H
SECCION 1 B: DATOS DE CABECERA MEDIABA Financiero S
Tipo de Transaccion LIBRAMIENTO Tipo de Norma O¥
Dése. Norma N/A
Etapa del Gasto Prev [NJComp[N]Dev [fHLib [s] Pag Préstamo
Documento de Ref. ' 5010-0201-01-01-0010-371 Donacion
SECCION 1 C: DATOS DE CABECERA INFERIOR
Tipos de Gasto Valores / Totales por Mopsda 1 L
Presupuesto 40,073.36 Concepto PESOS DOMINICANOS /  Pesos Domin!
No Presupuestario 0.00 Neto 39,900.63 Y / 39,900.63
Institucional 0.00 Deducido 172.73 1 1 172.73
Total General 40,073.36 Bruto 40,073.36 / 40,073.36
\grupador Reparaciones Menores /
Concepto PAGO FACTURAS POR MANTENIMIENTO Y REPARACION UNIDADES DE AIRES ACONDICIONADOS DE ESTE
CONSEJO, SEGUN SOPORTES ANEXOS.
Coletilla : PAGO FACTS. P/ MANT. Y REP. AIRES ACOND. INST. &
ECCION 1 D: BENEFICIARIOS / ,
Beneficiario / Monto Bruto Monto Deduccién / Monto Neto /

1101582081 MATERIALES INDUSTRIALES DOMINGO C POR A / 40,073.36 / 172.73 /7 39,900.63 /



Observacion del Informe de Auditoria

Pagos realizados fuera del periodo

MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA:

TIPO DE AUDITORIA:

CODIGO AUDITORIA:

FECHA AUDITORIA:

PERIODO FISCALIZADO:

FECHA RECEPCION INFORME:
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO:

Recomendacion (es) para cada Observacion

Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde

establecido. Durante la realizacion de los instruir al Director Administrativo y Financiero,

procedimientos de verificacion al Objeto

velar por que las transacciones sean

Servicios No Personales, que compone la registradas de forma oportuna, en cumplimiento

Ejecucion Presupuestarla de la entidad,
se evidenciaron registros Inoportunos,
tales como:

- Libramiento No. 212 de fecha 11/7/2011
por un monto de RD$201,800, por
concepto de viaje del Lie. Ornar Ramirez
Tejada, CIE 001-0768559-6, y el Lie.
Evérgito Pefia Acosta,CIE 001-0156503-
4, por concepto de asistencia en
representacion de la entidad a diversos
seminarios Internacionales, las
documentaciones justificativas son del
afio 2010, evidenciandose que el registro
de dicho gasto se realiz6 en fecha del 26
de mayo de 2011.

- Pagos realizados a la compaiiia
SALANA.S.A, RNC1-0171307-2,
ascendentes a un monto de RD$487,836,
por concepto de mantenimiento del local
de oficina durante el periodo auditado
(2012-2009), fueron producto de las
facturas efectuadas en periodos
anteriores, segln detalle (Pag.18).

de la normativa vigente.

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

011986/2014

24/11/2014

DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

11/01/2016

90 DIAS LABORABLES

No. Accién Detalle de la Accion Responsable de la Accion

En el caso de pagos a la Unidad de Viajes, se Lie. Ornar Ramirez Tejada
trat6 de un caso Unico pagado fuera del periodo y
se debid a retrasos en la asignacion de esos
fondos por parte de la DIGEPRES. Sin embargo,
en el caso de los pagos a la compariia SALANA,
S.A., aunque se programaba en el presupuesto de
cada afio oportunamente los pagos que debian
hacérsele por concepto de mantenimiento del

local que alberga las oficinas de este Consejo, los
retrasos se deben a que regularmente esa
empresa tiene deudas con la Direccién General de
Impuestos Internos (DGII) y/o con la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS). Es Importante sefialar
que durante ese periodo escapaba de nuestras
manos la eleccién de pago a ese proveedor,
debido a que es el responsable del mantenimiento
atodas las propiedades del Edificio.

r-,rr,or= Ho . nonrac - wiaFt./ Hp infoi .nacién G Pia.ide rccio.i - Curta - lac_re.. .ai- 5.

Fecha de Cumplimiento de la

tJDE
fivnist

Accioén
N/D

Estado de Ejecucion

*0)
N/D



Observacion del Informe de Auditoria

Compras directas efectuadas sin
cotizaciones. Verificamos que la entidad
efectud pagos por valor de RD$760,347
durante el periodo auditado (2012-2009),
por concepto compra de almuerzo a
empleados, sin documentar su formalidad
através de la cotizacién del oferente,
para su posterior adjudicacion (Ver
Anexo 3).

MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CODIGO AUDITORIA; 011986/2014

FECHA AUDITORIA: 24/11/2014

PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Recomendacion (es) para cada Observacion

Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde
instruir al Director Administrativo y Financiero,
asegurarse que a los desembolsos por
compras en forma directa se les anexe la
cotizacion correspondiente, en cumplimiento
con la normativa vigente.

No. Accién

Detalle de la Accion Responsable de la Accién

Durante el periodo 2009-2012, para la Lie. Ornar Ramirez Tejada
contratacion de almuerzos, la Contraloria General

de la Republica no requeria las cotizaciones en

ordenes de compras directas, debido

principalmente a los siguientes motivos:

A) Es Imposible saber previamente el nimero de
servidos a recibir diariamente, porque varia el
personal que asiste, personal que esta de viaje o
de vacaciones, o que no desee almorzar en ese
dia.

B) Se evita la situacién de diferencia entre la
orden y la factura.

C) Lo Ideal es que el suplidor de almuerzos
permanezca siendo el mismo el mayor plazo
posible.

Sin embargo, la Institucién si solicitaba propuestas
sobre precios y menus antes de contratar servido
de almuerzos con un nuevo suplidor, prueba de
las cuales anexamos a este documento.

Fecha de Cumplimiento de la
Accion
15/04/2016

Estado de Ejecucion
(%)
100%
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Cotizacion 200 pax

De: Arandano Gourmet (arandano.gourmet@hotmail.com)
Enviado: martes, 12 de junio de 2012 03:15:55 p.m.
Para: Cambio Climatico (patriciarodriguez2615@hotmail.com)

1 archivo adjunto
Cotizacion 13 de Junio cambio Climatico.xls (177.0 kB)

Hola Patricia,

Adjunto la cotizacion del refrigerio del miércoles 13 de Junio para 200 personas.
Saludos,

Angélica Bonnelly

ARANDANO, SRL

Cdle David Msdles ey \MiglioOaz Qdaez
Hs Jiga Tddao @953 Sa Op
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ARANDANO, SRL

RNC.: 1-307-49744

CALLE DAVID MASALLES NO. 1, PLAZA MASALLES, LOCAL 5-A, ENS. JULIETA
TELEFONO 809-567-7054

Cotizacién
NCF.:
FECHA FACTURA 13 de Junio del 2012
CLIENTE: Consejo Nacional Para Cambio Climéatico
RNC.: 430074871
ORDEN O PEDIDO
FECHA O/C
DESCRIPCION (VALORES EN RD$)
FECHA DETALLE CANTIDAD PRECIO SUB-TOTAL
ACTIVIDAD
0
Miércoles 13 de Junio 0
200 Personas Mini Welingnton 200 90 18000
7:00Pm Bocaditos de pollo y mozrella 200 45 9000
Budhitas de Vegetales 200 50 10000
Sandwchitos de Puerro y ajonjoli 200 35 7000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
SUB-TOTAL RD$ 44000
TRANSPORTE 500.00 500.00
OTROS CARGOS -
SUB-TOTAL GENERAL RD$ 44500
ITBIS 16% 7120
TOTAL GENERAL RD$ 51,620.00

FORMA DE PAGO: CREDITO 7 DIAS

ALEJANDRO GARRIGO LEFELD
FIRMA AUTORIZADA
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FW: PROPUESTA DE MENU EMPRESARIA1 Y EVENTOS
2012

De: maylen andén (maylenandon@ hotmail.com)
Enviado: lunes, 16 de enero de 2012 05:06:04 p.m.
Para: patriciarodriguez2615@hotmail.com

6 archivos adjuntos

arroz conpimientos.jpg (57.0 kB), carnes 1.jpg (54.8 kB), ensalada.jpg (51.4 kB),
carnes 2.jpg (64.0 kB), propuesta de men empresarial menud c.docx (17.7 kB), menu
de homemade cuisine 2012.rtf (258.9 kB)

Buen dia Patricia, adjunto te envio una propuesta intennedia entre la Opcion A de comida basicay la
opcion B de menu ejecutivo. La hariamos intercalando los dos mend de manera que haya dias de
comida criolla y dias de comida internacional normalmente aceptada por la generalidad de los
empleados, todo bajo en grasa y con mucha calidad. Veamos si se ajusta a su presupuesto o si debemos
hacer mas modificaciones, recuerda la nomina para confirmarme numero de personas.Ya envie la
comunicacion al lie Ramirez.

Agradeciéndote tu atencién,

Maylen Andon
8099176000 y 8095660080

From: maylenandon@hotmail.com

To: lujoramirez@hotmail.com; maribel.gasso@gasso.com.do; gassoler@hotmail.com;
bfemandezl@edesur.com.do; mjimenez@aird.org.do; ccueto@aird.org.do;
valerie.mella@camarasantodomingo.do; sharyneeovalles@hotmail.com; a.depena@onapi.gob.do;
circea@aird.org.do; jguzman@gbm.net; cynthialopez@ochoa.com.do; rosannaovalles@dif.com.do;
mercedes.ramirez@dif.com.do;jdcgmposinco@ hotmail.com; cesar.nivar@exxonmobil.com;
admcolonial@codetel.net.do; dayanaespinal@gmail.com; omarramirez30@hotmail.com;
emesto.reyna@ambiente.gob.do; p.abreu@bagricola.gov.do; jacqueline.sanchez@undp.org;
vamagama@hotmail.com; pixiel967@live.com; yudy_estrella@hotmail.com;
cannen.estrella@acropolisdr.com; jtorresunireca@yahoo.com; acraclau@hotmail.com

Subject: PROPUESTA DE MENU EMPRESARIAL Y EVENTOS 2012

Date: Tue, 10 Jan 2012 19:27:02 +0000

Feliz afio!

Adjunto les presento las opciones de Catering y comidas empresariales que tenemos a disposicion de empresas y
personales para este 2012. Alimentos de mucha calidad y bajos en grasas en todas sus opciones.Para cualquier
informacién comunicarse al 8099176000 o al 8095660080, correo mavlenandon@ hotniail.com. Delivery disponible y
menu de Eventos para actividades empresariales y sociales.

Para grandes empresas hacemos un menu de degustacion limitado a maximo 20 personas.Nosotros no vendemos
solo alimentos de calidad, ofrecemos la confianza, seguridad y garantia de nuestros afios de experiencia.
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'2016

Saludos,
Maylen Andon
HOMEMADE CUISINE

Catering y Organizacion de Eventos

ittps://bay179.majl.live.com/ol/mail.mvc/PrintMessages?m kt=es-do
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Homeinade Cuisine by Maylen Andon

Rnc 0011218124-3
PROPUESTA DE MENU EMPRESARIAL

OPCION C MIXTA RDS245.00 MAS IMPUESTOS. ESTA OPCION INCLUYE LOS PLATILLOS DE LAS
OPCIONES AY B

Opciones de Plato Fuerte.

Pollo, Cerdo, Res o Pescado de forma guisada, frita, salteada con vegetales, horneada, rellenas, empanizado, a
la criolla, estilo chino, etc.

Locrios variados de carnes o pollo o paellas de carnes mixtas
Salcochos, Cocidos, caldos o mondongo, paticas de cerdo.
Lasafias y pastas largas o cortas con carne o pollo

. Pechuga de Pollo, Filete de Cerdo, Chuletas de Cerdo, chivo, Fm de Res, Roast Beef, Boliche mechado o
ripiado, Filete de Mero o Pescado, en salsas especiales de hongos, mostaza, Cordon Blue, pimienta verde,
blue cheese, Pinchos o Brochetas, rellenos de jamoén y queso o vegetales, a la King, estilo chop suey,
horneada, ala plancha, encebollado,, etc. Todo bajo en grasa.

. Berenjenas rellenas de camitas o pechuga de pollo

. Crepes 0 Wraps de Res, pechuga pollo, pescado o vegetales

. Capresa de Mozarella con Berenjena y tomate

. Ensalada Cesar Con Pollo o Filete o mero a la plancha

. Pasta integral o normal con Pechuga , Carne o pescado salsa preferencia

. Mas platos a imaginacion

Opciones de Guarnicién principal
. Pasta normal o integral salsa pomodoro, Alfredo, Carbonara, pesto,etc
. Puré de papas, yuca, guineito, fiame, yautia

. Pastelones o soufflé de vegetales

* Arroz blanco y habichuelas variadas, moros variados, Arroz oriental, con vegetales, o puerro.
»  Viveres variados a solicitud.

Continua...



Opcion de Guarnicion secundaria:

Torrejas de Berenjenas

Platano maduro frito o caldero

Yaniqueques, bollitos bocadillos o frituras varias
Pastelones de yuca platano,berengena, papas,maiz
Vegetales asados o hervidos o zuquinis y Pimientos asados
Vegetales salteados

Envoltiinis de Berenjenas

Torrejas de Berenjenas

Opciones de Ensaladas

Ensalada Cesar

Ensalada verde Fresca de lechuga, repollo, tomates, pepinos
Ensalada de Repollo y zanahoria

Ensalada Rusa

Ensalada Hervida de papas, tayota, zanahoria ala vinagreta
Ensalada de Coditos

Ensalada de Berenjena o vegetales

Ensalada Tabule o Tipili

Ensalada Parmesana

Ensalada de vegetales a la vinagreta o salsas especiales

Ensalada lechuga romana en salsa de frutas

Asdrubal Dominguez, numero 13, Arroyo Hondo, Teléfonos, (809)917-6000, (809)566-0080, email: maylenandon@ hotmail.com


mailto:maylenandon@hotmail.com

Observacion del Informe de Auditoria

Compras respaldadas con facturas sin
Numero de Comprobante Fiscal (NCF).
Verificamos que durante el periodo
auditado (2012-2009), la entidad efectu6
pagos por concepto de compras de
Alimentos y Bebidas por monto de
RD$192,453 y Combustibles y
Lubricantes por monto de RD$1,062,000,
respaldadas con facturas proformas,
éstas sin NCF (Ver Anexo 4).

irio i

MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA:

TIPO DE AUDITORIA:

CODIGO AUDITORIA:

FECHA AUDITORIA:

PERIODO FISCALIZADO:

FECHA RECEPCION INFORME:
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO:

Recomendacion (es) para cada Observacion

Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde
instruir al Director Administrativo y Financiero,
asegurarse que las facturas de los proveedores
contengan un Nimero de Comprobante Fiscal
(NCF) correspondiente.

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

011986/2014
24/11/2014

DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

11/01/2016

90 DIAS LABORABLES

No. Accién

- nfiatr i7 H< infnr mai.ion oel Pimi dt rtcciun - indita a la v_.erem.ia 0.2.5.

Detalle de la Accién Responsable de la Accién

Se instruy6 al personal del area de contabilidad,
examinar todos los archivos de la Institucién en
busca de esas facturas originales con su Nimero
de Comprobante Fiscal (NCF) y anexamos
fotocopias de las facturas que fueron encontrados
jutno a sus libramientos de pago. Para los
libramientos en los que no fueron encontradas sus
facturas, se les solicitd un duplicado a las
empresas emisoras de las mismas. Se estima que
para el 30/05/2016 deben estar todos los
expedientes completos.

Lie. Ornar Ramirez Tejada

Fecha de Cumplimiento de la
Accioén
30/06/2016

Estado de Ejecucién

(%)
60%

Pat,..ia _je
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sistema-Integrado de Gestion Financiera. Entrada de Oiario de Transacciones oeotioans
(Utilizado para Contabilizar el Gasto Corriente, de Capital y Pagina 1 de 1
Aplicaciones Financieras) . GEAMNIDBRHRImAN
SECCION 1 A: DATOS DE CABECERA SUPERIOR Namero y Version - 19741 .
Presupuesto Afio 2011 Fecha Registro 1 29/06/2011 -
Capitulo No. 0201 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Fecha Imputacion : 29/06/2011 3@
SubCapitulo 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,/ s
DAF 01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA /
UE 0010 CONSEJO NAC. PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MEC. C H
SECCION 1 B: DATOS DE CABECERA MEDIANA Financiero
Tipo de Transaccion LIBRAMIENTO Tipo de Norma 06
Dése. Norma N/A
Etapa del Gasto : Prev [N]Jcomp[N]Dev [-N]Lib [S]Pag [N] Préstamo
Documento de Ref. : : 2011-0201-01-01-0010-196 Donacién

SECCION 1 C: DATOS DE CABECERA INFERIOR

Tipos de Gasto Valores Totales por Moneda
Presupuesto 106.200.0C Concepto PESOS DOMINICANOS/ ; Pesos Domini
No Presupuestario 0.00 Neto 106,151.97]// 106,151.97
Institucional 0.00 / Deducido 48.03 ‘' / 48.03
Total General 106,200.00 Bruto 106,200.00] 106,200.00
Agrupador Combustibles y Lubricantes /*
Concepto s PAGO FACTURA POR ADQUISICION TICKETS DE COMBUSTIBLES CORRESPONDIENTES AL MES DEJUNIO 2011,
PARA CONSUMO EN ESTA INSTITUCION, SEGUN ORDEN QR-2011-2? (ANEXA).
Coletilla PAGO FACT.ADQ. TICKETS COMBUSTIBLES (JUNIO 2011).
SECCION 1 D: BENEFICIARIOS
Beneficiario Monto Bruto  #onto Deduccion Monto Neto
R101628431 INVERSIONES MIGS S A 106,200.00 48.03 106,151.97
i
.
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INVERSIONES MIGS, S.A.

R.NA- 101 62843-1
'V. 27 DE FEBRERO NO. 349 - SANTO DOMINGO, R.D

Teléfono : (809)566-4313 Fax : (809)732-0270
Correo Electrénico: trovasa@codetel.net.do

( CLIENTE )

CONSEJ. NACIONAL PARA CAMBIO CLIMATICO YMEC.DED
RN.C. 430 07487-1

Cantidad Descripcion
1 COMPRA DE TICKET DE COMBUSTIBLE JUNIO 2011
2 TICKET DE 100
106 TICKET DE 200
106 TICKET DE 300
106 TICKET DE 500

REALIZADO POR

Gubernamentales

N.C.F.: A010010011500001881
FACTURA No. 20081675
FECHA 14-Jul-Il
ORDEN NO. 0
CONDICIONES 0
Valor Total
0.00 0.00
100.00 200.00
200.00 21,200.00
300.00 31,800.00
500.00 53,000.00
Sub-Total 106,200.00
Descuento 0.00
Itbis 16.00°A ] "ioiolb
y g 1
Total Neto 106,200.001
u
i
0.00
N efi
T.UJt I»
.y ot
000.00
- 000
0.00

U.ihJ

RECIBIDO POR
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio

“Afio del Fomento de la Vivienda”

DA-0102-16

Sefiores:

Inversiones Migs, S.A.

Av. 27 de Febrero #349, Ens. Evaristo Morales
Ciudad.-

Estimados sefiores:

Cortésmente, solicitamos nos impriman duplicados de las siguientes facturas definitivas
(con su Numero de Comprobante Fiscal Gubernamental), correspondientes a las proformas

siguientes:
Fecha Proforma No. Monto RDS Libramiento
Proforma No.
09/08/2011 49186 212,400.00 278
15/09/2011 49188 106,200.00 351
10/10/2011 49189 106,200.00 403
10/04/2012 49194 106,200.00 160
14/05/2012 49195 106,200.00 166
09/08/2012 49198 106,200.00 311
08/10/2012 49194 106,200.00 424

Para facilitar la busqueda de las referidas facturas en su sistema, anexamos fotocopias de

las proformas emitidas por ustedes.

Agradeciendo de antemano su colaboracion con nosotros, se despide

Atentamente,

Lie. Evérgito Pefia Acosta
Director Administrativo y Financiero

Av. W. Chnrchill. No.77, edificio GRUCOMSA, 5to Nivel. Ensanche Piantini. D.N
Teléfono (809) 472-0537 Fax: (809) 227-4406
RNC: 430-07487-1

Santo Domingo, D.N.
16 de mayo de 2016

Fecha Pagado

21/09/2011
14/10/2011
29/11/2011
08/06/2012
28/06/2012
05/09/2012
14/11/2012
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RNC: 1-01-62843-2
Direccién FECHA: 09/08/2011
Ave. 27 de Febrero, # 349, Ens. Evaristo Morales Estacion Isla FACTURANO 49186
Teléfono: (809) 566-4313 Fax: (809) 732-0270

FACTURAR A:

Nombre de la compafiia:
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

Direccién:

Teléfono:

Extienda todos los cheques pagaderos a INVERSIONES WIGS, S.A.

GRACIAS POR SU CONFIANZA EN NOSOTROS

UNIDAD ~ -V,

inn
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RNC: 1-01-62843-1
FECHA: 15/09/2011
Ave. 27 de Febrero, # 34S, Ens. Evaristo florales Estacion isia FACTURA N° 49188
Teléfono: (809) 566-4313 Fax: (809) 732-0270

FACTURAR A:
Nombre de la compafiia:

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

Direccioén:
Teléfono:
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL
COMPRA DE TICKET DE COMBUSTIBLE MES OCTUBRE 2011
2 TICKET DE 100 100.00 200.00
106 TICKET DE 200 200.00 21.200.00
106 TICKET DE 300 300.00 31,800.00
106 TICKET DE 500 500.00 53,000.00
SUBTOTAL
OTROS
TOTAL

Extienda todos los cheques pagaderos a INVERSIONES M!G3> S.A.
fifi fr)*IA cf-iy

UNIOME Ot
AUDITORIA INICKM vy

O0s ,r ,.Gp59ft*"IOR SU CONFIANZA EN NOSOTROS



FACTURA
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RNC: 1-01-62843-1

Direccién FECHAR JO¢10/201T~
Ave. 27 de Febrero, # 349, Ens. Evaristo Morales Estacion Isla FACTURANO ‘49189

Teléfono: (809) 566-4313 Fax: (809) 732-0270

FACTURAR A:
Nombre de la compaiiia:

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
Direccién:

Teléfono:



FACTURA
"PRO-FORMA _

RNC: 1-01-62843-1

Direccion FECHA: 10-ABRIL-2012
Ave. 27 de Febrero, #349, Ens. Evaristo Morales Estacion Isla FACTURA N° 49194
Teléfono: (809) 566-4313 Fax: (809) 732-0270

FACTURAR A:
Nombre de la compaiiia:

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE

DESARROLLO LIMPIO.-
Direccion:

Teléfono:



FACTURA
PRO-FORMA

RNC: 1-01-62843-1

Direccién FECHA: 14-05-2012
Ave. 27 de Febrero, # 349, Ens. Evaristo Morales Estacion Isla FACTURANO 49195
Teléfono: (809) 566-4313 Fax: (809) 732-0270

FACTURAR A:
Nombre de la compafiia:

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE
DESARROLLO LIMPIO.-
Direccién:

Teléfono:

NI .
GRACIAS POR SU CONFIANZA EN NOSOTROS



FACTURA X
PRO-FORMA

RNC: 1-01-62843-1
Direccion FECHA: 09-AGOSTO-2012
Ave. 27 de Febrero, # 349, Ens. Evaristo Morales Estacion Isla FACTURA N° 49198
Teléfono: (809) 566-4313 Fax: (809) 732-0270

FACTURAR A: /
Nombre de la compaiiia: /

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE /

DESARROLLO LIMPIO.-
Direccion:

Teléfono:

NTIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL

COMPRA DE TICKET DE COMBUSTIBLE

107A TICKET DE 200 200.00 21,400.00
106/ .'TICKET DE 300 300.00 31,800.00
106 / TICKET DE 500 500.00 53,000.00

. -mC- 3
siT&e& ' '* £

for ioY Y
X fofa, ajj
SUBTOTAL 106,200.00
OTROS
IIfe TOTAL 106,200.00

4s-'y AAX tfc A
'BxtjemfMWjkW"h|é(aés pagaderos a INVERSIONES MIGS, S.A.
m m y p '

AA \Y/ ARV

GRACIAS POR SU CONFIANZA EN NOSOTROS



LG e ar FACTURA

B ir y/
v i*jii ir,iaf

horemjvs e o >5 /v PRO_FORMA
RNC: 1-01-62843-1
Direccion FECHA: 08-OCTUBRE-2012.

Ave. 27 de Febrero, # 349, Ens. Evaristo Morales Estacién Isla FACTURANO 49194
Teléfono: (809) 566-4313 Fax: (809) 732-0270

FACTURAR A:
Nombre de la compaiiia:
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y EL MECANISMO DE

DESARROLLO LIMPIO.-
Direccién:

Teléfono:
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afio del Fomento de la Vivienda”

DA-0103-16

Santo Domingo, D.N.
16 de mayo de 2016

Sefiores:

Sunix Petroleum, S.R.L.

Paseo de los Locutores #53, Ens. Evaristo Morales
Ciudad.-

Estimados sefiores:

Cortésmente, solicitamos nos impriman un duplicado de la factura definitiva (con Nimero
de Comprobante Fiscal Gubernamental), correspondiente a la Proforma de fecha
15/11/2012, por valor de RD$106,200.00 y que fue pagada con el libramiento No.464 de
fecha 30/11/2012.

Para facilitar la busqueda de la referida factura en su sistema, anexamos fotocopias de la
proforma y de la cotizacion emitidas por ustedes.

Agradeciendo de antemano su colaboracidn con nosotros, se despide

Atentamente,

Lie. Evéraito Pefia Acosta
Director Administrativo y Financiero SUNIX PETROLEUM, SR.L
\
20 MAY 2016

RISC!IBID O

Av. W. Chnrchill, No.77, edificio GRUCOMSA, 5to Nivel. Ensanche Piantini. D.N
Teléfono (809) 472-0537 Fax: (809) 227-4406
RNC: 430-07487-1



RNC: 1-3019273-1

FACTURA PROFORMA

COMAROBANTE GLEER\AMVENTAL

O.ENIE  :CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE
DESARROLLO LIMPIO

FECHA 15/11/2012

RNOCHDULA 430074871
DRECJON : AV.WINSTON CHURCHILL #17, CASI ESQUINA GUSTAVO MEJIA

RICART D
(@ X

ATENOON SR ALUTARCOURENA

POR CONCEPTO DE:

VENTA TICKETS DE COMBUSTIBLE PRE-PAGO RD6106,,200.00 EQU1V,ALENTES A 489.40

GALONES DE GASOLINA REGULAR A PRECIO DE R D W JJo T °

M ARGENES DE COMERCIALIZACION DETALLISTA SEGUN M INISTERIO DE INDUSTRIA Y

COMERCIO CORRESPODIENTES A LA SEMANA DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2012.

GASOLINA PRIMIUM 23.73
GASOLINA REGULAR 21.71
GASOIL PRIMIUM 19.41
GASOIL REGULAR 18.80

SUNIX PETROLEUM, S. R. L.

Paseo de los Locutores, Nd. 53 i Ens. Evaristo Morales, Sto. Dgo., R. d.
Telefono: 809-562-51 84 / B09-562-51 83 i Fax: 809-541-0514



RNC: 1-3019273-1

COTIZACION

GENIE :CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE

DESARROLLO LIMPIO

RNC 1430074871

FRC-HA TSNP

DRECOON : AV.WINSTON CHURCHILL #17, CASI ESQUINA GUSTAVO MEJIA

RICART

THERD Wb P

Atencion: S ALUTARCOURENA

VENTA TICKETS DE COMBUSTIBLE PRE-PAGO

107 TICKETS DE RD$ 200.00
106 TICKETS DE RD$ 300.00
106 TICKETS DE RD$ 500.00

SUNIX PETROLEUM, S. R. L.

PASEO DE LOS LOCUTORES, ND. 53 | ENS. EVARISTO MORALES, STO. DGD., R. D.
Teléfono: 809-562-51 84 /| B09-56Z-51 83 f FAX: 809-541-0514

GNIADD

ft ’U\/\/\'/fo 3¢

i} N kM adw r MW

/s 162

RECIBIOO

TOALAPAGAR... 1062000
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afo del Fomento de la Vivienda”

DA-0101-16

Santo Domingo, D.N.
16 de mayo de 2016

Sefiores:

Compafiia Dominicana de Hipermercados CDH, S.A.
Km. 10/4 Autopista Duarte

Ciudad.-

Estimados sefiores:
Cortésmente, solicitamos nos impriman un duplicado de la factura definitiva (con Numero
de Comprobante Fiscal Gubernamental), correspondiente a la Proforma de fecha
29/11/2011, por valor de RD$132,903.00 y que fue pagada con el libramiento N0.458 de
fecha 08/12/2011.

Para facilitar la busqueda de la referida factura en su sistema, anexamos fotocopias de la
proforma y de la cotizacion emitidas por ustedes.

Agradeciendo de antemano su colaboracién con nosotros, se despide

Atentamente,

Av. W. Churchill, No.77, edificio GRUCOMSA, 5to Nivel. Ensanche Piantini. D.N
Teléfono (809) 472-0537 Fax: (809) 227-4406
RNG: 430-07487-1



Compafiia Dominicana de Hipermercados
Km. 10 1/2 Autopista Duarte,

Santo Domingo. Tei. 412-2333 Fax 412-2800
RNC 1-01-80245-6

PROFORMA

CONSEJO NACIONAL PARA EL

tiente
CAMBIO CLIMATICO FECHA: 20/11/2011
.TENCION: PLUTARCO URENA
TELEFONOS 809 472 0537
AX: 809 565 2889
COD. CANT. / DESCRIPCION PRECIO VENTA TOTAL
27 * CANASTA BAYAHIBE 3,956.03 RD$ 106,812.93
6 /" CANASTA MONSENOR NOUEL 1,293.10 RD$ 7,758.62
SUB TOTAL RD$ 114,571.55
ITBIS RD$ 18.331.45
TOTAL RID$ / 132,903.00

En la Canasta Bayahibe se sustituyo el DEWARDS 12 afios por CHIVAS REGAL 12 afios
En la canasta Monsefiol Nouel se completara con Uvas



Compafila Dominicana de Hipermercados
Km. 10 1/2 Autopista Duarte,

Santo Domingo. Tel. 412-2333 Fax 412-2800
RNC 1-01-80245-6

COTIZACION

CONSEJO NACIONAL PARAEL

CUENTE
CAMBIO CLIMATICO FECHA: 24/11/2011
ATENCION: PLUTARCO URENA
TELEFONOS 809 472 0537
FAX: 809 565 2889
COD. CANT. DESCRIPCION PRECIO VENTA TOTAL
27 A CANASTA BAYAHIBE 3,956.03 RD$ 106,812.93
6 f CANASTA MONSENOR NOUEL 1,293.10 RD$ 7,758.62
SUB TOTAL RD$ 114,571.55
ITBIS R DL -— 1'8#3LA4T.
TOTAL - RD$ 132,903.00

En la Canasta Bayahibe se sustituyo el DEWARDS 12 afios por CHIVAS REGAL 12 afios
En la canasta Monsefiol Nouel se completara con Uvas
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Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
“Afo del Fomento de la Vivienda”

DA-0104-16
Santo Domingo, D.N.
16 de mayo de 2016
Sefores:
Vinos, S.A.
Ave. Rémulo Betancourt # 355, Bella Vista
Ciudad.-

Estimados sefiores:

Cortésmente, solicitamos nos impriman un duplicado de la factura definitiva (con Nimero
de Comprobante Fiscal Gubernamental), correspondiente a la Proforma de fecha
29/11/2011, por valor de RD$59,550.11 y que fue pagada con el libramiento N0.455 de
fecha 08/12/2011.

Para facilitar la busqueda de la referida factura en su sistema, anexamos fotocopias de la
proformay de la cotizacion emitidas por ustedes.

Agradeciendo de antemano su colaboracion con nosotros, se despide
Atentamente,

fX

Lie. E%érg to pefia Acosta
Director Admini trativo y Financiero

PRRUCAI.. & C
RE[ IBIDO /RE]

o~ t\aw A
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Av. W. ChurchiU, No.77, edificio GRUCOMSA, 5to Nivel. Ensancbe Piantini. D.N p o
Teléfono (809) 472-0537 Fax: (809) 227-4406 w-inna 7
RNC: 430-07487-1

¢



T 809 532 1566
F 809 725 5021
www.vinos.com.do

Calle Gustavo Mejia Ricart
Plaza Catalufia
RNC 1-01-09183-5

FACTURA PROFORMA

ALMACEN:

Cliente: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO

Direccién:

Teléfono: 809 472 0537

Cadigo /| descripcion

A0003715 BANDEJA VISTANA

Fecha: 29/11/¢;011
N-Piecio
Cant|daez Unitario Total

307INDS  1,711.21 51,336.3jZ
]

<
SUBTOTAL 51,336.30
ITBIS 3,213.4V
TOTAL 59,5501l 1

ATENCION: SR. PLUTARCO URENA

Nirjail< - |/

tyii/H


http://www.vinos.com.do

V' 0o s

Ave. Romulo Betancourt No. 355, Bella Vista
Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana

Paca-

Cliente: C0002553

Oferta de Ventas

Razon Social: CLIENTE CONTADO ENOTECA CATALUNA

DOMINICAN REPUBLIC

Empleado dpto ventas:

Condiciones de pago: 1ldia

COTIZACION A:

La Enoteca Catalufia

CONSEJO NACIONAL P"RA EL CAMBIO CLIMATICO

PLUTARCO UREAA /
809 472 0537

Firma: /A

Pagina 1 Autor:

Email:

Reyna Vasquez

rvasquez@vinos.com.do

Tel.: 809 227-VINO (8466)

Fax.: 809 735-5021

email: vvasquez@vinos.com.do

RNC 101091835
"Jo. Doc.: /19311
Fecha: 27/11/2011

RNC:
RD$ 8,213*61
RD$ 59756.1T|


mailto:vvasquez@vinos.com.do
mailto:rvasquez@vinos.com.do

INSTITUCION FISCALIZADA:
TIPO DE AUDITORIA:

MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014

PERIODO FISCALIZADO:

FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016

PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO:

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacién No. Accién
Documentacion justificativa de pago Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde 1
sin sello con la inscripcién instruir al Director Administrativo y Financiero,

"PAGADO". Mediante anlisis al rubro de asegurarse que los documentos que respaldan
Materiales y Suministros, verificamos que los pagos sean sellados con un sello con la
un monto ascendente a RD$3,317,147,  inscripcion de "Pagado”, para evitar la
esta sustentado con facturas y/o duplicidad de pago.
documentaciones justificativas sin
evidencia de haber sido cancelados con
un sello de inscripcion pagado, en el cual
se Indique fecha y niimero de documento
de pago.
irio | «s-iviatn,. de Mifor..,aci>..ide Jla. Je .cic -C .a ic er

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

90 DIAS LABORABLES

Detalle de la Accion Responsable de la Accién

Se procedi6 a revisar todos los cheques y
libramientos pagados desde el inicio de
operaciones del CNCCMDL hasta lafechay se
les sell6 con la inscripcion "PAGADO" a las
documentaciones justificativas de los expedientes
que no lo tenian. Es importante sefialar que no
obstante no tener sello de PAGADO, todos los
expedientes fueron auditados, firmados y sellados
por la Contraloria General de la Republica, lo que
imposibilita y evita que paguemos dos veces con
ia misma documentacion.

Lie. Ornar Ramirez Tejada

Fecha de Cumplimiento de la
Accion
15/02/2016

Estado de Ejecucion

%)
100%

Péagina 1 de 1



MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA:

TIPO DE AUDITORIA:

CODIGO AUDITORIA:

FECHA AUDITORIA:

PERIODO FISCALIZADO:

FECHA RECEPCION INFORME:
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO:

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacion

Invitacion de presentacion de ofertas Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde

no difundidas. Durante el periodo Instruir al Director Administrativo y Financiero,
auditado (2012-2009), verificamos que las asegurarse que sean difundidas en el Portal de
Invitaciones a presentar ofertas remitidas la Direccién General de Contrataciones

por el Consejo Nacional para el Cambio  Publicas las invitaciones a ofertar, en
Climético y Mecanismo de Desarrollo cumplimiento con la Ley 340-06 y su

Limpio (CNCCMDL), no fueron difundidas Reglamento de Aplicacion.

a través del portal de la Direccion General

de Contrataciones Publicas (Ver Anexo

5).

CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

011986/2014

24/11/2014

DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012

11/01/2016

90 DIAS LABORABLES

Fecha de Cumplimiento de la
Accibn
1 Durante el periodo 2009-2012, esta Institucién se  Lie. Ornar Ramirez Tejada 01/01/2013
acogid a la Resolucion 11/09, emitida por la
Direccion General de Compras y Contrataciones
(DGCP) en fecha 18/06/2009, en la cual se
establece la publicacion de los procesos de
Licitaciones Publicas, Licitaciones Restringidas,
Comparacion de Precios y Sorteos de Obras.
Durante ese periodo, solo tuvimos un (1) caso de
Comparacién de Precios, del cual se anexa copla
a este documento. Ahora bien, a partir del afio
2013 todos los procesos de compras que se han
procesado en la Institucion se publican
automéaticamente a través del portal
www.comprasdomlnicana.gov.do, como se puede
comprobar en los reportes anexos.

No. Accion Detalle de la Accion Responsable de la Accién

Estado de Ejecucion
(%)
100%

rio 1


http://www.comprasdomlnicana.gov.do

16/5/2016 compras[versj 6n:6.2426.119]

Usuarios Conectados: 9 Visitante

\COMPRAS DOMINICANA

«Consulta Procesos de compra

Consulta Procesos de compra

Periodo 2016

Descripcién Corta

Rubro e ~ OO ~ . 1>
Unidad de compras 000723 - Consejo Nacional Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio
Buscar
+ BUsqueda Avanzada
. Coédigo . .
Institucion Descripcién Corta Fecha Recep. Oferta  Estado  Consultar Pliego
Proceso
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL-PE- . P 26/01/2016-
C bustib Contrat:
MECANISMO DE DESARROLLO LI 1/2016 ombustible institucional Enero 2016 27/01/2016 ontratado
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- Consultoria asesoria técnica para la 09/02/2016- Adjudicado
MECANISMO DE DESARROLLO LI CMC-1/2016 implementacién de programas 12/02/2016
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- " . 19/02/2016-
Contratad
MECANISMO DE DESARROLLO LI CDU-2/2016 Materiales para evento Climathon 221022016 ontratado
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL-PE- y it 26/02/2016-
Combustibl Contratad
MECANISMO DE DESARROLLO LI 22016 ombustible institucional Febrero 2016 29/02/2016 ontratado
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- Materiales gastables p/evento del Climathon 25/02/2016- Contratado
MECANISMO DE DESARROLLO LI CDU-3/2016 26/02/2016
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- Transporte y desmontaje de stand Feria 29/04/2016- Contratado
MECANISMO DE DESARROLLO LI CDU-7/2016 Semana de la geografia 30/04/2016
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- Sellos gomigrafos para depto. Contabilidad y ~ 02/03/2016- Contratado
MECANISMO DE DESARROLLO LI CDU-1/2016 presupuesto 03/03/2016
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- Contratacién Técnico para Seguimiento a 11/03/2016- Contratado
MECANISMO DE DESARROLLO LI CDU-5/2016 procesos institucionales 14/03/2016
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL-CP- P 04/04/2016- PR
| Adjudicad
MECANISMO DE DESARROLLO LI 1/2016 almuerzo institucional CNCCMDL 12/04/2016 ! °
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- : P . " 03/03/2016-
Kits t | P Contratad
MECANISMO DE DESARROLLO LI CDU-4/2016 its tecnol6gicos para Premios en Climathon 04/03/2016 ontratado
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL-PE- . P . 07/04/2016- F—
Combustibl Adjudicado
MECANISMO DE DESARROLLO LI 4/2016 ombustible institucional Abril 2016 11/04/2016 !
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- Montaje en stand Quinta feria de la semana de: 22/04/2016- Contratado
MECANISMO DE DESARROLLO LU CDU-6/2016 la Geografia 25/04/2016
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL-PE- Combustible institucional Marzo 2016 10/03/2016- Contratado
MECANISMO DE DESARROLLO L 3/2016 11/03/2016
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- Lo . . 04/05/2016- -
R Adjud
MECANISMO DE DESARROLLO LI CDU-8/2016 eparacion Copiadora Canon IR20221 05/05/2016 judicado
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- Software de proteccién para computadoras 09/05/2016- Aprobado
MECANISMO DE DESARROLLO LI CDU-9/2016 P P P 10/05/2016 P
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y CNCCMDL- Consultoria Apoyo Técnico y Movilizacién de 06/05/2016- Aprobado
MECANISMO DE DESARROLLO LI CMC-2/2016 Recursos "Fortalecimiento 10/05/2016 P
CONTACTO Calle Pedro A. Lluberes Esq Manuel Rodriguez Objio, Gazcue 809-682-7407 info@dqcp.Qov.do
© Derechos Reservados 2012 Direccién General de Contrataciones Publicas - Términos y condiciones de uso. Desarrollado por el Ministerio de Hacienda de la Republica Dominicana

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp
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16/5/2016 compras[versj 6n:6.2426.119]

Usuarios Conectados: 8 Visitante

COMPRAS DOMINICANA

«Consulta Procesos de compra

Consulta Procesos de compra

Periodo 2015
Descripcion
Corta
Rubro
gonrlr?sgise 000723 - Consejo Nacional Cambio Climéatico y Mecanismo Desarrollo Limpie
Buscar
+ Busqueda Avanzada
Fecha
Institucion Proceso Descripcién Corta Recep. Estado Consultar Pliego
Oferta
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO : .
CLIMATICO Y Sistemas operativos ggﬁggggig Contratado
MECANISMO DE /2015 ™ "d0» S
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
EﬁIRI\/IAAEILCSA\,(\ABIO CNCCMDL- Combustible institucional 19/02/2015- Contratado
CD-2/2015 Febrero 2014 23/02/2015
MECANISMO DE
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
gﬁ::\,:AAA_EILCgAYMBIO CNCCMDL- Combustible institucional 16/03/2015- Contratado
MECANISMO DE PE-1/2015 Marzo 2015 17/03/2015
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Combustible institucional 31/03/2015-
CLIMATICO ¥ PE-2/2015 Abril 2015 01/04/2015 Contratado
MECANISMO DE
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
CPZﬁIF\I:/IAA'II%ILCgAYl\ABIO CNCCMDL- Memorias USB para usar  28/04/2015- Contratad
. ontratado
, Carbén E 2015 29/04/2015
MECANISMO DE 2/2015  ©N HAMON =XRO

DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- -F . . . Y AAIPT (AAN
https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp
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16/5/2016

CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO LI

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO LI

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

compras|version:6.2426.119]
larjetas ae presentacion uo/uo/zu io-

CDU-

3/2015 Neus Dolset 07/05/2015

ggS_CMDL_ Tarjetas de presentacion 21/05/2015-
4/2015 Director Administrativo 22/05/2015
CNCCMDL- Renta de bicicleta para n/nfi/?nis

CDU- Actividad conjunta de UE y .0/nc/orH1-
5/2015 el CNCCMDL 12/06/2015

CNCCMDL- Capacitacién en tributaciéon 22/06/2015-
CDU- corporativa 23/06/2015
6/2015 P

ESS_CMDL- Sistema de Control de 26/06/2015-
2/2015 Acceso 29/06/2015
gSSCMDL- Tarjetas de presentacion 10/07/2015-
8/20i5 Lie. Ornar Ramirez 13/07/2015

CNCCMDL- Combustible institucional  13/07/2015-

PE-7/2015 Julio 2015 14/07/2015
CNCRUDLRR ety (RS Q2092015
PE-8/2015 B oweriifare 15KVA 03/09/2015
CNCCMDL- Memonas Usb para uso en 02/09/2015-
CDU- Regional Workshop on 03/09/2015
9/2015 Carbén Finance

CNCCMDL- Base para Ocho baterias

CDU- NP7-12 para UPS ﬂ;ggggig'
11/2015 Powerware

gg_CCMDL_ combustible institucional 22/09/2015-
10/2015 Septiembre del 2015 23/09/2015
gg_CCMDL' Hospedaje en IV Taller de  29/09/2015-
122015 LEDs LAC 30/09/2015

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicadones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

2/4
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16/5/2016

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO LI

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO L

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y

CNCCMDL-
pp-..
12/2015
CNCCMDL-

CMC-
4/2015

C D UAMM" H°sPedaie de Técnicos de

13/2015

pF
13/2015

CNCCMDL-
PE-
14/2015

CNCCMDL-
CDU-
14/2015

CNCCMDL-
CDU-
15/2015

CNCCMDL-
PE-
15/2015

FNCCMDL-

16/2015

CNCCMDL-
PE-
16/2015

6/2015

compras[versi6n:6.2426.119]

"f’ransporte en IV Taller de

P'ata®™orma LEDs LAC

Servicio de interpretes y

equipos audiovisuales en

LEDs LAC

eclujP0S audiovisuales

Combustible institucional

° ctubre2015

Boletos aéreos Julio

Moisés Alvarez y Federico

Grullén

Refrigerio en CINE FORUM

Hosting para correos

electrénicos asociados a la

Pagina web

Boletos Aéreos COP XXI

geguro de viajes para
delegacién ala COP XXl

Boletos Aereos a COP XXI

Cena Navidefia institucional

2015

30/09/2015-
01/10/2015

30/09/2015-
02/10/2015

05/10/2015-
06/10/2015

21/10/2015-
22/10/2015

28/10/2015-
28/10/2015

30/10/2015-
02/11/2015

11/11/2015-
12/11/2015

13/11/2015-
14/11/2015

13/11/2015-
14/11/2015

16/11/2015-
17/11/2015

19/11/2015-
24/11/2015

CNCCMDL Tarjetas de presentacion de 23/11/2015-

Oouu-

r'r. iia«

o/t/H-i /orne

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado
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16/5/2016

MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONTACTO

© Derechos Reservados 2012 Direccion General de Contrataciones Publicas - Términos y condiciones de usa

comprasjversi6n:6.2426.119

17/2015 reuwnuu oiunuii

CNCCMDL- Software modular de
CMC- gestion de informacion
5/2015 financiera

CNCCMDL- QQppbustible institucional
17/2015 Noviembre 2015

CNCCMDL- Renovacion de Licencia

18/2015 AntiViruS

CNCCMDL-

CDU- Insumos para refrigerios
19/2015

CNCCMDL- Mantenimiento preventivo
GUU- ala
20/2015

CNCCMDL- Qoi-pbygtjbie institucional

18/2015 Diciembre 2015
CNCCMDL-

CDU- Productos para higiene
21/2015

CNCCMDL- sistema de camara de

22/2015 Seguridad

sHi1vzu 10

26/11/2015-
30/11/2015

23/11/2015-
24/11/2015

07/12/2015-
08/12/2015

08/12/2015-
09/12/2015

17/12/2015-
18/12/2015

17/12/2015-
18/12/2015

17/12/2015-
18/12/2015

17/12/2015-
18/12/2015

Calle Pedro A. Lluberes Esg. Manuel Rodriguez Objio, Gazcue

https://acceso.comprasdomlinlcana.gov.do/compras/publicaclones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

809-682-7407

Desarroll

4/4
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16/5/2016 compras[version:6.2426.119]

Usuarios Conectados: 8 Visitante

\COMPRAS DOMINICANA

«Consulta Procesos de compra

Consulta Procesos de compra

Periodo
Descripcién
Corta
Rubro
Unidad de
compras

Buscar
+ BuUsqueda Avanzada
Fecha
Institucién Proceso Descripcion Corta Recep. Estado Consultar Pliego
Oferta

CONSEJO NACIONAL

PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Combustible institucional 17/01/2014-

CLIMATICO Y Contratado
MECANISMO DE CD-2/2014 Enero 2014 24/01/2014
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL

g'ﬁ‘::‘,:AAAE:‘CgAYMBIO Almuerzo empresarial 01/01/2014- Contratado
MECANISMO DE 1/2014 Periiodo Enero-Marzo 2014 06/01/2014
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL

PARA EL CAMBIO CNCCMDL ~ a”er'a'es de limpieza, 25/02/2014-
CLIMATICO Y CD-4/2014 higiene Y cie uso diario en  57/99/2014 CONtratado
MECANISMO DE cocina

DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL

PARA EL CAMBIO CNCCMDL (-omPra de materiales 03/03/2014-
CLIMATICO Y CD 5/2014 9astables e oficina e 07/03/2014 Contratado
MECANISMO DE informatica

DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL

PARA EL CAMBIO CNCCMDL AlmuerzO>coffe Break y 14/03/2014-
CLIMATICO Y servicio dg Audiovisuales 24/03/2014 Contratado
MECANISMO DE en Taller Nama

DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO Servicio de reparacion de
https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp
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16/5/2016

CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

compras[version:6.2426.119)

UNUUVIUL- ey,
CD 9/2014 Dos unidades de A/A 5
Toneladas

CNCCMDL- Tarjeta de Presentacion
CD- Ornar Ramirez y Rebeca
10/2014 NG

Almuerzo institucional
2/2014 trimestre Abril-junio 2014

rCn'\ICCNI DL combustible institucionar

11/2014 Abril 2014

CNCCMDL- cQp-"ygtjkie institucional

13/2014 Junj°® 2014

CNCCMDL- Mobiliario de oficina para
CMC- proyecto UN CC:Learn 2da.
4/2014 Fase

CNCCMDL- Laptop con base replicadora
CMC- para proyecto UN CC:Learn
5/2014 2da. fase

CNCCMDLy okifiario de oficina para

8/2014 segunda fase UN CC Learn

C'\!CCMDLNmuerzo institucional’ Julio
uvio- 2014

7/2014

CNCCMDL-

CMC- Almuerzo Agosto 2014
9/2014

Fr%\ICCMDL_ Combustible institucional

17/2014 ~to 2014

CNCCMDL- hospedaje por 3 noches a
CMC- participantes en taller UN
10/2014 CC Learn CNCCMDL

Z7/U4/zU14-
23/04/2014

22/04/2014-
24/04/2014

01/04/2014-
07/04/2014

23/04/2014-
24/04/2014

17/06/2014-
20/06/2014

25/07/2014-
28/07/2014

25/07/2014-
28/07/2014

04/08/2014-
06/08/2014

30/07/2014-
31/07/2014

27/08/2014-
29/08/2014

03/09/2014-
05/09/2014

10/09/2014-
12/09/2014

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Rechazado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

2/5
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16/5/2016 compras[versj 6n:6.2426.119]

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Salén pra taller UN CC

CLIMATICO Y CMC- Learn CNCCMDL 15-16 ié;ggggﬂ Contratado
MECANISMO DE 13/2014 Septiembre 2014
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Materiales gastables de 08/09/2014-
CLIMATICO Y CD- oficina p/Taller UN CC: 09/09/2014 Contratado
MECANISMO DE 18/2014 LEARN/CNCC
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Carpetas impresas para 08/09/2014-
CLIMATICO Y CD- Taller UN 09/09/2014 Contratado
MECANISMO DE 19/2014 CC: Learn/CNCCM DL
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Cena de Bienvenida 11/09/2014-
CLIMATICO Y CD- invitados Taller UN CC 11/09/2014 Contratado
MECANISMO DE 20/2014 Learn/Sica
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Almuerzo en Evento de 17/09/2014-
CLIMATICO Y CD- celebracion del 6to. 17/09/2014 Contratado
MECANISMO DE 22/2014 aniversario del Consejo
DESARROLLO LU
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- ggi-*ag para event0 6t0.  18/09/2014- c d
CLIMATICO Y . . ontratado

18/09/2
MECANISMO DE 23/2014 Aniversario CNCCMDL 014
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Servicio fotografico en 18/09/2014-
CLIMATICO Y CD- presentacion de resultado 18/09/2014 Contratado
MECANISMO DE 24/2014 proyecto UN CC Learn
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Compra de materiales 24/09/2014-
CLIMATICO Y CD- gastables de oficina, 25/09/2014 Contratado
MECANISMO DE 25/2014 limpieza e higiene, y cocin
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Transporte de invitados 16/09/2014-
CLIMATICO Y CD- durante Taller UN CC 16/09/2014 Contratado
MECANISMO DE 21/2014 Lear/UNCC con paises Sica
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Sexta reunion de la mesa 03/10/2014-
CLIMATICO Y CMC- de cooperacion sobre 06/10/2014 Contratado
MECANISMO DE 14/2014 cambio climatico
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- cena a Invitados 03/10/2014-
CLIMATICO Y CD- internacionales a taller UN 03/10/2014 Contratado
MECANISMO DE 27/2014 CC Learn con paises sica
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO TR

15/10/2014-
CLIMATICO Y Almuerzo institucional 15102014- - - 1 ratado

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp 3/5
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1652016

MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL

15/2014

cCMCAn
18/2014

CNCCMDL-
rm

31/2014

FNCrICMDL-
16/2014

CNCCMDL-
33/2014

CNCCMDL-

32/2014

CNCCMDL-
CMC-
17/2014

CNCCMDL-

34/2014

CNCCMDL-

oo/zU14

CNCCMDL-

37/2014

CNCCMDL-
39/2014

comprasjvers n6.2426.119

oeputiinuie ¢ un

<'anas”as navidefias para
empleados y relacionados

combustible institucional

° Ctubre2014

almuerzo institucional
Octubre 2014

Qoi-nbugtjbie institucional

Noviembre 2014*

QQppbustjbig institucional

NOVjembre 2014

Cena navidefia empleados

Toner y cartuchos

reCidadoS

|ylateriales gastables de
oficina Diciembre 2014

{arjeja (jg presentacion

N6US DOIS6t

mantenimiento ordinario de

&IA

eerppudfipig institucional

Diciembre 2014

Vi/\\ji¢gu \n

11/12/2014-
13/12/2014

21/11/2014-
24/11/2014

21/11/2014-
24/11/2014

08/12/2014-
09/12/2014

01/12/2014-
01/12/2014

05/12/2014-
09/12/2014

11/12/2014-
12/12/2014

12/12/2014-
15/12/2014

17/12/2014-
17/12/2014

17/12/2014-
18/12/2014

18/12/2014-
18/12/2014

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Rechazado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado
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16/5/2016 compras[version:6.2426.119)]

PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Software Antivirus p/
. . 12/12/2014-
CLIMATICO Y CD- servidor y terminales del 15/12/2014 Contratado
MECANISMO DE 36/2014 CNCCMDL
DESARROLLO Ll
CONTACTO Calle Pedro A. Lluberes Esq. Manuel Rodriguez Objio, Gazcue 809-682-7407
© Derechos Reservados 2012 Direccion General de Contrataciones Publicas - Términos y condiciones de uso. Desarroll

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/cOnsulta.jsp 5/5


https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/c0nsulta.jsp

16/5/2016

compras[versj 6n:6.2426.119]

\COMPRAS DOMINICANA

«Consulta Procesos de compra

Consulta Procesos de compra

Periodo 2013
Descripcién

Corta

Rubro

Unidad de

compras

+ BuUsqueda Avanzada

Institucion

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO LI

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO LI

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO

Proceso Descripcion Corta

CNCCMDL- Materjales ¢g limpieza e

10/2013 hl9'ene

CNCCMDL-Sellos Pretintados
CD- recepcion y 2 de cuenta
15/2013 Unicas del Tesorero

ENGSMPL- HF@&?I!Q& dr ﬁrj HAffer

" Hanna, Karen Hedeman.
23/2013

SaraGo
CNCCMDL-
CD- Brindis Post conferencia
39/2013

Materiales Diarios para el
§Mis  Aula
CNCCMDL-.,

Usuarios Conectados: 7 Visitante

Fecha
Recep.
Oferta

30/01/2013-
31/01/2013

06/02/2013-
11/02/2013

08/03/2013-
12/03/2013

10/04/2013-
12/04/2013

02/05/2013-
07/05/2013

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp

Buscar

Estado Consultar Pliego

Contratado

Contratado

Contratado

Desierto

Contratado

14


https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp

16/5/2016

CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

compras|version:6.2426.119]

pn Almuerzo empresarial zaa.

0 Quincena de Abril del 2013
40/ZU10

CNCCMDL- Materiales gastables para
CD- preparacion de carpetas

43/2013 taller UN CC Learn
Software de manejo de
46/2013 manejo de documentos

CNCCMDL- Almuerzo empresarial 1ra.
52/2013 Quincena de Mayo del 2013

CNCCMDL- Almuerzo empresarial
CD- 2da.Quincena de Mayo del
53/2013 2013

CNCCMDL- Almuerzo empresarial
CD- 1ra.Quincena de Junio del
54/2013 2013

CNCCMDL-

"
Almuerzo empresarial 2da.

E75813 Quincena de Junio del 2013

CNCCMDL- Almuerzo empresarial
CD- 1ra.Quincena de Julio del
64/2013 2013

CNCCMDL- Almuerzo empresarial
CD- 2da.Quincena de Julio del
65/2013 2013

_AN
CNCCMDL- Byi5¢6 duro p/ computador

66/2013  de Equipo técnico en CC

CNCCMDL- Impresién de Guia para
CMC- Docentes en cambio
8/2013 climatico

CNCCMDL- A|muerz0 empresarial 2da

71/2013 quincena de Agosto 2013

iz/U4/ajij-
15/04/2013

01/05/2013-
06/05/2013

16/04/2013-
10/05/2013

30/04/2013-
30/04/2013

13/05/2013-
15/05/2013

30/05/2013-
31/05/2013

14/06/2013-
14/06/2013

28/06/2013-
28/06/2013

12/07/2013-
15/07/2013

12/08/2013-
15/08/2013

02/09/2013-
09/09/2013

15/08/2013-
15/08/2013

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado
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16/5/2016

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO LI

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO L

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE
DESARROLLO U

CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO Y

CNCCMDL-
CD-
77/2013

CNCCMDL-
CD-
73/2013

CNCCMDL-
78/2013

CNCCMDL-
CD-
74/2013

CNCCMDL-

75/2013

CNCCMDL-
76/2013

CNCCMDL-
I

CNCCMDL-

Iyl v 0

CNCCMDL-

gb’leI o

CNCCMDL-

CD-
86/2013

CNCCMDL-
CD-

compras[version:6.2426.119]

Almuerzo institucional 2da.
Quincena de Septiembre
2013

Servicio de Traduccion e
interpretacion En Dialogo de
Cartagena

combustible institucional
Octubre 2013

Servicios de interpretacion
digital en Apertura del
Dialogo de Cartage

Materjales Qastables de

°fICma

Almuerzo institucional 1ra
Quincena Sept.2013

A|muenzo empresarial 2da
quincena de Octubre 2013

Piezas y repuestos
p/reparacion motocicleta

Almuerzo empresarial lra
quincena de Octubre 2013

Equipos informéatica 2da.
etaPa UN CC Learn

Almuerzo empresarial 1ra
quincena de Noviembre
2013

Almuerzo empresarial 2da.
quincena de Noviembre

13/09/2013-
16/09/2013

04/10/2013-
07/10/2013

08/10/2013-
10/10/2013

04/10/2013-
07/10/2013

04/10/2013-
07/10/2013

30/08/2013-
02/09/2013

14/10/2013-
15/10/2013

25/10/2013-
28/10/2013

30/09/2013-
01/10/2013

04/11/2013-
15/11/2013

01/11/2013-
01/11/2013

15/11/2013-
HC/'H /CAMO

https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras/consulta.jsp

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado
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comprasjversion:6.2426.119]

MECANISMO DE 932013 2013 i azuo
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- gijs{ema ¢g proteccion de  57/11/2013-
CLIMATICO Y uu* i 29/11/2013 Contratado
MECANISMO DE 92/2013
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Servicj0 de hosting 12/12/2013-
CLIMATICO Y 16/12/2013 Contratado
MECANISMO DE 90/2013 web/mail
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Compra de consumibles 02/12/2013-
CLIMATICO Y i 06/12/2013 Contratado
MECANISMO DE 87/2013 para impresoras
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- Almuerzo en Taller de 03/12/2013-
CLIMATICO Y CD- fortalecimiento de 06/12/2013 Contratado
MECANISMO DE 88/2013 capacidades
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL
PARA EL CAMBIO CNCCMDL- tarjeta presentacion Lie. 03/12/2013-
CLIMATICO Y 06/12/2013 Contratado
MECANISMO DE 89/2013 EVergi,© Pefla
DESARROLLO U
CONSEJO NACIONAL

NCCMDL- .-
PARA EL CAMBIO SMS ﬂmuerzo navidefio para 09/12/2013-
CLIMATICO Y 18/12/2013 Contratado

MECANISMO DE
DESARROLLO U

10/2013 empleados

CONTACTO Calle Pedro A. Lluberes Esg. Manuel Rodriguez Objio, Gazcue 809-682-7407

© Derechos Reservados 2012 Direccién General de Contrataciones Publicas - Términos y condiciones de uso. Desarroll
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16/5/2016 compras[version:6.2426.119)]

Usuarios Conectados: 6 Visitante

COMPRAS DOMINICANA

«Consulta Procesos de compra

Consulta Procesos de compra

Periodo 2011
Descripcién
Corta
Rubro
Unidad de . . . . . S
compras 000723 - Consejo Nacional Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpii
Buscar
+ BuUsqueda Avanzada
cédigo Fecha
Institucioén 9 Descripcion Corta Recep. Estado Consultar Pliego
Proceso
Oferta
CONSEI0 NACIONAL  causio
CLIMATICO Y CLIMATICO- Asesoria en Relaciones 21/12/2010- Contratado
CNCCMDL- Pdublicas 27/12/2010
MECANISMO DE CP-1/2011
DESARROLLO U
CONTACTO Calle Pedro A. Lluberes Esq. Manuel Rodriguez Objio, Gazcue 809-682-7407
© Derechos Reservados 2012 Direccién General de Contrataciones Publicas - Términos y condiciones de uso. Desarroll
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CAMARA DE CUENTAS DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

INFORME FINAL

Anexo 5

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL)

Compras efectuadas sin difundir invitacion de presentacion de oferentes

CARTA A LA GERENCIA CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y

No.

311

341

397

Nombre de la cuenta
Alimentos y bebidas para
personas

Combustibles y lubricantes

Materiales y Gtiles
relacionados con
informatica

Total

MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (CNCCMDL)

PERIODO 2009-2012

Invitacién no
difundida
1,040,884.46

2,336,400.00

363,079.50

3,740,363.96

%

28%

62%

10%
100%

PAGINA 33 DE 33



MATRIZ DE INFORMACION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION FISCALIZADA: CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CODIGO AUDITORIA: 011986/2014
FECHA AUDITORIA: 24/11/2014
PERIODO FISCALIZADO: DESDE EL 01/01/2009 HASTA EL 31/12/2012
FECHA RECEPCION INFORME: 11/01/2016
PERIODO PARA EL SEGUIMIENTO: 90 DIAS LABORABLES

Fecha de Cumplimiento de la  Estado de Ejecucion

Observacion del Informe de Auditoria Recomendacion (es) para cada Observacion No. Accién Detalle de la Accién Responsable de la Accion Accion )
Inadecuado Sistema Integrado de Al Vicepresidente Ejecutivo le corresponde, 1 Se inici un proceso de compras para la seleccion Lie. Ornar Ramirez Tejada 31/07/2016 60%
Informacion (financiera y gestion). EI  disponer de la instalacién de un Sistema del Sistema de Informacién Financiera y Gestion
Consejo Nacional para el Cambio Integrado de Informacion que permita manejar de la institucion, del cual result6 la Orden de
Climético y Mecanismo de Desarrollo eficientemente las informaciones financieras, en Compras OR-039-2015 de fecha 18/12/2015. Sin
Limpio (CNCCMDL) no cuenta con un cumplimiento con la normativa vigente. embargo, los fondos para ejecutar la compra
sistema Integrado que permita el manejo fueron asignados en mayo 2016, por lo que
oportuno, eficaz y eficiente de sus actualmente estamos en la fase de
informaciones financieras, administrativas implementacion del referido Sistema. Se prevé
y de gestion, necesario para el que estén todas las Informaciones cargadas al
cumplimiento de sus objetivos y desarrollo 31/07/2016.

de sus procesos.
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Consejo Nacional Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio

). Contrato / Afio: 39/15

;ha: 18/12/2015
scripcion: Software modular de gestion de informacion financiera
ra:

:0s del Proveedor

z6n Social: GROWSOFT DOMINICANA,SRL RNC-130988501
mbre Comercial: GROWSOFT DOMINICANA, SRL

micilio Comercial: AV. JHON F. KENNEDY, PLAZA KENNEDY LOCAL 336, TERCER NIVEL, LOS Tel: 809-683-1409
PRADOS

ios generales del Contrato

imite de Compra asociado: 2015-CMC-5 Certificacion Contraioria:
;jcipo: RD$ 0 Retencion%:
ipliacion %: 0 Total: RD$ 440,579.90
servaciones:
dalidad Pago: Crédito
talle
Descripcion Cantidad Unidad Mon Precio Imp Moneda %

Unit s/ITBIS Orig s/ITBIS Descuento

Software Modular de gestién de informaciones financeras
8 ud RD 46,671.60 373,372.80 0.00
Total Otros Impuestos

Subtotal Moneda Original

servacion:

Subtotal

Total ITBIS

Total Descuentos
Total Otros Impuestos
Total

13713785

ITBIS Total
Moneda Orig

67,207.10
0.00
440,579.90

RD$
373,372.80
67,207.10
0.00

0.00
440,579.90






