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. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional
para el Cambio Climatico

“Afto de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA PARA EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE ADAPTACION DEL
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO

I. Informacion general

Titulo de la actividad: Consultoria Para El Seguimiento De Proyectos Del Departamento De Adaptacion
Del Consejo Nacional Para El Cambio Climdtico Y Mecanismo De Desarrollo Limpio.

Periodo: Tres meses, a partir del 30 de septiembre hasta el 30 de diciembre del 2020.

Disponibilidad de horario v lugar de trabajo: Tendrd un horario laboral comprendido de 8:00 am a 3:30
pm, con cede laboral en las oficinas del Consejo Nacional Para el Cambio Climatico y Mecanismo De
Desarrollo Limpio.

Il. Antecedentes

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) tiene a su
cargo el compromiso de impulsar y apoyar al pais en el logro del cumplimiento del compromiso
condicionado, contraido en la Contribucién Nacional Determinada del pais, para esto esta trabajando
de la mano con varias cooperaciones que dardn como fruto una revisién y actualizacion NDC 2020 de
la Republica Dominicana.

A raiz del éxito obtenido en la convocatoria de las ayudas necesarias para cumplir con dicho
compromiso, se hace necesario la figura de un consultor que desempefie la funcién de apoyar al
Departamento de Adaptacién con el seguimiento a los diferentes proyectos y apoyos identificados,
para obtener los insumos necesarios para lograr robustecer y cumplir con nuestro compromiso, en
particular este consultor debe dar seguimiento a todo lo relacionado con el componente de adaptacion
al cambio climatico y asuntos transversales, segun corresponda y otras necesidades identificadas que
contribuyan a la implementacién de la NDC.

Apoyando a la encargada del departamento, el consultor desempefia un papel central en asegurar el

compromiso y la coordinacién de los actores estatalesy no estatales clave necesarios para la realizacion
exitosa del objetivo mencionado.

I11. Objetivo de la contratacion
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Dar seguimiento y consultoria a los diferentes proyectos que alimentan el proceso de la revision y
actualizacidn de la NDC 2020 de la Republica Dominicana.

IV. Tareas del consultor(a)
1. Elaborar un plan de trabajo que contenga el cronograma de las actividades.
2. Analizar la informacion que ha sido recopilada.
3. Analisis de entregables de los diferentes proyectos.
a4

Preparar instrumentos de trabajo efectivos para la recopilacién y actualizacion de la
informacidn, con base en los existentes y oportunidades de fortalecimiento de este.

5. Establecer contacto con los Ministerios pertinentes a los temas a tratar para la recopilacién y
actualizaciéon de la informacidn

6. Preparar la documentacién solicitada por el Fondo Verde del Clima para el concurso de
financiamiento.

7. Estar con constante comunicacién con las contrapartes del Proyecto (UNITAR, AFD, UNOPS
DTU).

8. Presentar informes mensuales de avance.

9. Presentar un informe final de la consultorfa.

V. Entregables
1. Plan de trabajo
2. Ayuda memoria de las reuniones llevadas a cabo.
3. Instrumentos de recopilacién de informacién completos.
4. Informes mensuales de avance.

5. Informe final de la consultoria.

VI. Perfil del consultor(a)

a.) Grado minimo de licenciatura en carreras afines a educacion, ambiente, administracién o
campos relacionados.
b.) Experiencia minima de 2 afios en el disefio, y gestidn de proyectos de cooperacion internacional

en temas de medioc ambiente, educacién, gestién de riesgo y cambio climatico.
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Conocimiento de temas relacionados con el cambio climatico y de la politica medio ambiental
nacional.
Experiencia en facilitacion de procesos de consultas a actores diversos (instituciones publicas,
organizaciones de |la sociedad civil, entre otras).
Capacidad para proporcionar asesoria en respuesta a problemas, basada en competencias
técnicas amplias.
Capacidad para relacionarse efectivamente con diferentes actores (ptblicos, privados, otros).
Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en dmbitos complejos, respetando
sensibilidades politicas, sociales y ambientales.
Estar basado en Republica Dominicana.
Excelente capacidad para redactar documentos.
Habilidades avanzadas en el uso de paquetes informaticos (Microsoft Office).

Fluidez en idioma espafiol e inglés.

VII. Forma de pago

Esta consultoria tendrd un valor total de pago por los tres meses de Ciento Setenta y Siete Mil Pesos
Dominicanos con 00/100 centavos (RDS 177,000.00), con impuestos incluidos, que serdn pagaderos en
el siguiente orden:

[]

31 de octubre del 2020: RDS 59,000.00
30 de noviembre del 2020: RDS 59,000.00
31 de diciembre del 2020: RDS 59,000.00



