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Resultados de actividades v avances de la CEP-CNCCMDL

Informes de Ejecutorias:

Durante el trimestre octubre-diciembre, la CEP-CNCCMDL realizó las 
siguientes actividades:

Nos mantenemos actualizando y promocionando los medios y recursos 
disponibles para las asesorías de carácter moral a los servidores públicos de esta 
institución.

En el mes de octubre realizamos actividades internas en sensibilizaciones a los 
servidores público sobre como deben presentar sus posibles denuncias e 
irregularidades que detecten.

Entre los meses octubre-diciembre realizamos las actualizaciones en nuestra 
base de datos sobre el accionar institucional y evaluaciones a los funcionarios 
nombrados por Decreto como lo indica el Plan de Trabajo correspondiente al 
trimestre a presentar. En otros aspectos definimos otras actividades que 
desarrollamos en el periodo, estas son:

1. Presentamos evidencias mediante un cuadro control indicando la no 
recepción de denuncias emitida por algún servidor público de esta 
institución.

2. Presentamos una notificación a la DIGEIG emitida por el Dpto. 
Recursos Humanos informando que tenemos nuevo Vicepresidente 
Ejecutivo, el Lie. Evérgito Peña Acosta, nombrado por el Decreto.

3. Mediante nuestra Matriz de Trabajo presentamos los avances en 
materia de ética pública en la institución y sensibilizamos sobre 
actividad de elecciones para los nuevos miembros de la CEP.




