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{(‘l\\ DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

HEPORLICA DOMINICANA Matriz para evaluacién del Plan de trabajo 2021
DIRECCION GEN DE £TIC Comisién de Etica Pablica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Fecha de validacién del plan de Trabaj Cantidad de Servidores en la institucion. Técnico evaluadoi

24 de marzo 2021 | 49 Estela Abreu

IRA LLENADO DE LAS CEP PARA USO DE LA DIGEIG
Medios de Periodo de i Fecha (s) de
No. Descripcién de la actividad verificacion Indicadores ejecucion | actividades | personas. de la de lo realizado Ponderacién Observaciones de la DIGEIG
Cevidencias) realizadas actividad

PRODUCTO 1 - ETICA

- Hoja de registro de
los participantes No se aprecia el listado de recepcion del material difundido que estabelce el

Sensibilizar a los servidores publicos sobre la[;% PO EIPANes | - cantidad y tipo de correo se haria llegar. Apreciariamos que con con el uso de herramientas

importancia de la ética y valores en Ia sensibilizaciones e eslzado s acvida e o §
1 | ibica, o iy de ia Somprension meartde, T |SeRES Tooomato | 1 w 1 Sosz001 [ e oo e Parciall | 9ties, e peda enerun acercamento s personalzado o mieros
de conceptos basicos y ejercicios de| - <o - Cantidad de servidores Canicades oo serviores e o e Tecbieron. tacia d v "l P 3 hast “I \
reflexion. 5 sensibilizados proyectada de ejecucion continua, por lo que se esperara hasta culminar el
electronicos afio
- Comunicaciones.
Si existe personal de nuevo ingreso deben de gestionar junto al drea de
- Registro de Recursos Humanos la posibiidad de formar parte de las inducciones al
Dar 559“"“‘:“;’ aqueel pe““’“a‘ de nuevo | gistencia. d Cantidad de empleados Eneste N 26 acvidack personal de nuevo ingreso para poder explicarles las bases de las CEP. En
2 |ingreso reciba formacion en ética como - e nuevoingreso aue | 1opo LAl a 49 e e no se realzo actidades Parcial caso de que no se diere lugar a la jorada, se debe remitir al menos un
parte del programa de induccion de la hayan recibido induccién do esta indok
electronicos. ’ correo de parte de la CEP solicitando lal area de RRHH la participacion
institucion. p en ética publica ‘,
- Circulares para el periodo en cuestion. Se le pondera -parcial®, pues es una actividad
de ejecucion continua.
- Cuadro control de
solicitudes de Verificamos la constancia de no recepcién de asesorias éticas, adjunto vemos.
asesorias recibidasy " » . ] un cuadro control de recepcion de asesorias que no se corresponde con el
. : - fmos presentado un“cuadro control )
3| Asesorar a servidores publicos en materia de| 2 Ena w4 o | - Cantidad de solictudes | 000 e a0 . P N . e o e nouces Ioarer] modelo suministrado por la DIGEIG. Puede comunicarse con su analista de
ética e integridad. recamcion da de asesorias recibidas y rimateria de élca, seguimiento para faciltarle los modelos actualizados. De todas manera, la
S atendidas. actividad al ser de ejecuci6n continua, se pondera "parcial®, hasta tanto llegue
eesorias firmado por el cumplimiento de su tiempo.
el quorum de la CEP.
- Correos En el primer trimestre se ponderan las ejecutorias de ambos trimestres (T1 y
Promocionar los medios disponibles para | Promocionande Cantidad s tivo v reatzaca. v » T2), sin embargo en el medio de verificacion solo se observa la promocion
4| asesorar a los servidores publicos en materia | Te0ios disponibles. | - Cantidad ytipode | 1op0 e afo 4 2 1 Actidad ealzaca, Evdenci reseriada Parcial correspondiente a un solo imeste. Por favor, tomat en cunata que las
de ética e integrida promodionando P promociones y demas actividades de ejecuciones cotinuas deben de teneruna
Fradios dlaponibles presentacion de evidencia por trimestre,
~Hoja de registro de
Ios participantes
indicando el tema
Partciparen las capacitaciones digidas 2 | mpartido - Cantidad y tipo de 1 comité de la CEP ha partcipado de
Ios miembros de las Cf ria | - C recibidas & manera actva en s acividades realzadas 7 . s s
N/A 7
Direccién de Capacitacion en Etica y - Correos ~ Cantidad de miembros | TOPOELARO / 2 por la DIGEIG. Evidencia en elos archivos Parcial Se espera que estén en disposicion de fas proximas actividades.
Transparencia electrénicos. de las CEP capacitados. cargados

- Comunicaciones.
- Certificacion

PRODUCTO 2 - INTEGRIDAD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA

Aplicar modelo de encuesta de clima ético

institucional proporcionado por la DIGEIG | - Tabulacion. - Cantidad de encuestas Realzaremos y presentaremos esta
- Modelo de SEGUNDO

6|para medir la percepcidn de los servidores | S MOS0 98 | aplicadas y tabuladas. | goeethiS 1 a9

sobre las practicas éticas en su institucion. P! (13/14) matriz

Levantar un diagnostico en base a los - Diagnéstico

resultados de la encuesta aplicada y hacer | elaborado y remitido | - Cantidad de SEGUNDO Realizaremos y presentaremos esia
7|recomendaciones de mejoras. Diligenciar la|a la MAE de la diagnosticos elaborados y | se\esrae (ra/ra) 1 49

implementacin de mejoras propuestas en el tidos. matiz

institucion y la remiti
DIGEIG.

- Cuadro control de
denuncias recibidas y
tramitadas.

Tramitar y mantener habilitados medios - Constanciadeno | _ contidad y tipo de Al ser esta actividad de ejecucién cotinua, se pondera “parcial” hasta la

@ . Hemos presentado la evidencia de
5 TODO EL AR 4 49 1 301 proser
8| isponibles para la recepcion de denuncias. | eeba o 98 | medios disponibles DO ELARO Aun realizacion de esta actiklad Parcial llegada del término,
por el quorum de la
Cep.
~Reporte sobre
o|Reforzar medios disponibles para la s - Cantidad de reportes SEGUNDO i 2 Realizaremos y presentaremos esia
recepcion de denuncias. e macion de | emitidos a la DIGEIG. | SEMESTRE 13/74) o
mejoras.
- Correos
romacionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucion | medios disponibles. Se debe procurar adjuntar a los compendios todas las evidencias que
Sobre la forma en que deben presentar sus | - Ciculares permitan observar el cumplimiento continuo en cada trimestre. Los anuncios
- PRIMER SEMESTRE fmos preseniado a evidencia de
10| denuncias y promocionar los medios promocionando _ Santidad de servidores plyis 1 49 1 Hemos presertads i videncla o Parcial deben procurar hacerse con las palabras claves de su objetivo, tal como:
disponibles. medios disponibles, lenuncias, inconvenientes, percances" asi como destacar las ubicaciones de
- Registro de los buzones de denuncias.
participantes.
onvocatoria
promisos
éticos firmado(s) y
remitido(s) a la
sticos | DIGEIG en original. | _ 1 documento de “Compromiso Eico”
| Gestionar afrma de os compromisos sticos | MCCGEISGNGE" | - contied e onwensaesme| R . e et okt pgpefay|ES OBLIGATONO i coi de o compromins s s Enla
10 de esia nsiucien.os mism ur
por decreto, en caso de no haberlo firmado. | RECUrsOs HUmanos = 6y (T1/12) e esia insiiucion, los mismo proxima entrega escanear copia y adjuntar al compent

de Ia no existencia de o8 fueron enviado a a DIGEIG.
funcionarios
nombrados por

decreto.
- Registro de _Contidad de
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los | asistencia seneiblizaciones SEGUNDO Realizaremos y presentaremos esta
12| compromisos éticos firmado por los - Correos i ot 1 3
funcionarios nombrados por decreto. electronicos. anhdande SEMESTRE (13/14) matrz
ity uncionarios
- Codigo de ética | - Cédigo de ética Realzaremos y presentaremos est
13| Elaborar y/0 actualizar el codigo de ética | elaborado y/o elaborado /0 SEGUNDO N , ealzaromos y presertaremos esia
institucional. actualizado remitido | actualizado. SEMESTRE (13/74) etz
ala DIGEIG
- Registro de
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica | recepcion. - Cantidad de SEGUNDO Realizaremos y presentaremos esta
14| Institucional entre los servidores publicos de | - Correos divulgaciones de SEMESTRE (3/78) 1 49
fa institucion. electrénicos contenido realizadas. matrz

- Circulares.




Participar de forma activa en las acciones y

- Registro de

asistencia.

- Cantidad y tipo de

Al momento no hemos recibido
invitacin por la DIGEIG a participar

Pendiente

de las CEP que llevaré a cabo la DIGEIG.

- Comunicaciones.
- Captura de pantalla

actividades acudidas.

en todo Io requerido por la DIGEIG

15| actividades desarrolladas por la DIGEIG actividades. ToD0 ELANO 12 49 s eoloento o e
Sobre la gestion de riesgos de corrupcién. | electrénicos. - Acciones realizadas. o
- Circulares.
Analizar el cumplimiento de las No observamos evidencias relativas a demostrar el cumplimiento de esta
disposiciones vigentes sobre compras - Un informe - Cantidad de informes. . A momento no emos recitdo inviacién por actividad, la cual debe presentar insumos correspondientes a cada semestre.
16| contrataciones publicas, segun la ley 340- | Semestral remitido a | realizados y remitidoala | 1000 ELARO 2 7 e el en actdades Por favor, tomar en cuenta la entrega de inspeccion de forma anual para la
con publicas, segun 12 ley s DoEIG o rivcad s o  favor, ga de insp 2
PRODUCT! CION
Al momento la comisién se ha
Realizar reuntones ordinarias mensusles reunido 4 veces en este semesre, Se espera que puedan continuar con las reuniones ordinarias en vista de que
i u ¢
- Doce (12) actas de | - Cantidad de reuniones en pricipios de afo se estaba . esto permite Ia programacion correcta y diligente de las actividades. En caso
17| para atender asuntos relativos al plan de | reyniones ordinarias. |ordinarias realizadas. Topo ELAO 12 7 enero-ju nio canalizando y reestructurando la Parcial de sequir, bajo modalidades de plataformas, también registras las mismas con
lo- CEP para tener sus nuevos un acta de reunion,
miembros
) En el POA presentado al area
e i s
18 m‘?‘mm‘ma‘ O oo e las | Para la gestion de BRSNS i PRIMER SEMESTRE 1 7 necesidades en materia Pueden presentar cualquier insumo que evidencia la accién realizada para
aetidades mm‘ﬂfmadas on ol plan de asignacion de fondos. (T1/12) presupuestaria del comité para la gestionar esta partida presupuestaria.
[y efectiva realizacion de sus
acividades durante el afo
Gestionar la validacion del plan de trabajo Realizaremos y presentaremos esta
! - - SEGUNDO
19| 2022, segun los parametros establecidos por | 5 Plan validado porla| - Cantidad de planes 1 7 actividad en el semestre indicado en | Pendiiente
DIGEIG. validados. SEMESTRE (13/14)
ia DIGEIG. esta matriz
Realizar autoovaluacion sobre 169105 Contidad de En el préoximo semestre Se espera que los miembros de la CEP, puedan discutir en cada cierre de
izer autoevaluaci y - Canti
20| desafios de la CEP en el ejercicio de sus - Acta de reunién | aufoevaluaciones TODO ELARO 2 7 presentaremas esta acthidad, al Parcial ~[semestre a forma en que la CEP ha desempefado su plan de tiabajo, bajo el
momento no se ha realizado esquema de un acta de reuni6n fimada que presente las fortalezas,
funciones. realizadas.
autoevaluaciones. debilidades, amenazas y desventajas de la gestion comisional.
- Hoja de registro de
los participantes.
. De manera activa y comprometida
| Participar del proceso de andlisis y reforma | - Correos Cantidad de 1000 ELARO NA , Pttt bl - o

CALIFICACION FINAL (SEGUNDO SEMESTRE;

Ponderacién de actividades

PARCIAL 0%
PENDIENTE 4%
0%
o%










Leyenda

s1

[Semestre 1 (enero-febrero-marzo-abril-mayo-iunio)

s2

|semesne 2 (julio- agosto- septiembre-octubre-noviembre-













