DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2021
Comision de Etica Publica (CEP)

o E La
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
BERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y MDL Cantidad de Servidores: 49 servidores plblicos Teléfonos: 809-472-0537

Pagina Web: www.cambioclimatico.gob.do

Titular de la institucién: Dr.Maximiliano Puig Miller Sector Gubernamental:

Objetivo General: EI cumplimiento al 100% de las
actividades trazadas para el logro integral del buen ejercico
institucional, convirtiendonos asi en referentes en el ojo
gubernamental y nacional en materia de eticady
transparencia.

PARA LLENADO DE LA CEP

Cantidad de Cantidad de
actividades ersonas

Producto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a lo;

s principios rectores de la administracién publica.

- Hoja de registro de los
Sensibilizar a los servidores pblicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de C°°’d'"ad°d’(a) Esta actividad nos veremos en la obligacién de
importancia de la ética y valores en la gestion impartido. sensibilizaciones realizadas. Egss':ctl'gz yeel T1T2 No bresencial 1 9 realizarla en modalidad virtual y/o llevando un tema
publica, a partir de la comprensién de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apoyo a p de contenido ético y moral a los servidores a travéz
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electrénicos. sensibilizados esta area de sus correos electrénicos.

- Comunicaciones.

- . . . . - Cantidad de empleados de

Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. ; P Coordinador(a)

- " " . nuevo ingreso que hayan operativo de o - o . - )
reciba formacién en ética como parte del programa|- Correos electrénicos. recibido induccion en ética controles Todo el afio | No presencial 4 49 100% de los servidores publicos de nuevo ingreso.
de induccion de la institucion. - Circulares. bl administrativos.

publica.
- Cuadro control de solicitudes de
’ - ) - asesorias recibidas y atendidas. . . Durante el afio en orden trimestral, emitimos

Asesorar a servidores piblicos en materia de ética e - Y ” - Cantidad de solictudes de | Miembro de apoyo - ) 8 ) .
. 3 - Constancia de no recepcion de . L al coordinador de | Todo el afio | No presencial 4 49 circulares mediante el correo para asesorias a
integridad. . P asesorias recibidas y ot . IR

solicitudes de asesorias firmado por " etica todo los servidores de esta institucion.

el quorum de la CEP. atendidas.

- Correos promocionando medios Durante el afio en orden trimestral, emitimos
Promocionar los medios disponibles para asesorar a |disponibles. N . Miembro de apoyo circulares mediante el correo recordando dlos

. L X ™ " . . - Cantidad y tipo de - o . . . "
los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios . . al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 49 canales de acercamiento disponibles para
. - . . promociones realizadas. 6t N X
integridad. disponibles. ética asesorias con los que los servidores cuentan en
esta institucion.
- Hoja de registro de los
articipantes indicando el tema . .
- - L p P - Cantidad y tipo de N . I,
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. . e Coordinador(a) Activa siempre la presencia y particip[acion por parte
" . N " . capacitaciones recibidas. ~ . N "
miembros de las CEP coordinadas por la Direcciéon | - Convocatorias. Cantidad de miembros de operativo de Todo el afio Mixto N/A 7 de los miembros de la CEP ante cualquier llamado de
de Capacitacién en Etica y Transparencia. - Correos electrénicos. . Educacion capacitacion dirigida por la DIGEIG
Comunicaciones las CEP capacitados.
- Certificacion emitida
Producto 2 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar modelo de encuesta de clima ético " .
IR ; - ” . Realizaremos la encuenta a todo el servidor
institucional proporcionado por la DIGEIG para medir| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas P PR .
) . P . " . . publico de esta institucién para el levantamiento de
la percepcién de los servidores sobre las practicas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T3 Mixta 1 49 H . e
. TR, informacion sobre la percepcién ética en el
éticas en su institucion. -
desarrollo de sus funciones




Levantar un diagndstico en base a los resultados de
la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de

- Diagndstico elaborado y remitido a

- Cantidad de diagnosticos

Coordinador

Realizaremos diagndstico e implementaremos

7 . . N . L . P o T3 No presencial 1 49 medidas correctivas (si fuese necesario) mediante
mejoras. Diligenciar la implementaciéon de mejoras|la MAE de la institucién y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. General p . ( )
N . los resultados arrojados.
propuestas en el diagnostico.
- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
. - . . . - Constancia de no recepcion de . . . Trimestral actualizamos y presentamos las
Tramitar y mantener habilitados medios disponibles o P - Cantidad y tipo de medios Coordinador(a) o . N N Syp o .
8 . . denuncias firmada por el quorumde | . ¥ X o Todo el afio | No presencial 4 49 evidencias correspondiente a esta actividad si son
para la recepcion de denuncias. disponibles. operativa de ética
la CEP. generadas
. . . L - Reporte sobre debilidades . N .
Reforzar medios disponibles para la recepcién de P X - - Cantidad de reportes Coordinador(a) . Se realizara reportes de posibles caso detectados
9 . detectadas e implementacion de - : o~ T3 No presencial 1 49 o P
denuncias. mejoras remitidos a la DIGEIG. operativa de ética no apegados a la ética dentro de la institucion
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre la|medios disponibles. § Mediante circular recordaremos sobre como el
forma en que deben presentar sus denuncias y| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de servidores Miembro de apoyo . servidor puede dar uso a los recursos disponibles
10 N . : . . . - al coordinador de T2 No presencial 1 49 PR, " ¥
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. ética dentro de la institucion para realizar posibles
- Registro de participantes. denuncias.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por|remitido(s) a la DIGEIG en original. . . . Las firmas de los compromisos éticos de los
. . L - Cantidad de compromisos Coordinador(a) . . N N
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacién de Recursos - N & | T1T2 No presencial 1 3 funcionarios nombrados por Decreto han sido
caso de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de éticos firmados. eneral. gestionadas y remitidas a la Digeig
funcionarios nombrados por decreto.
- - . . . - Cantidad de Se les informa y socializa a los funcionarios
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. U . . PR .
. o X . . - sensibilizaciones realizadas. Coordinador(a) . designados por Decreto de esta institucion cual
12 compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electrénicos. X 8 N . T3 Mixta 1 3 . -
. - Cantidad de funcionarios operativa de ética debe ser su accionar en cumplimiento al
nombrados por decreto. - Circulares. L o 3
sensibilizados. compromiso ético en sus funciones
- - i Contamos con un Cédigo de Etica Institucional, la
) - - Cddigo de ética elaborado Coordinador(a) 0digo | o
13 Elaborar y/o actualizar el cédigo de ética institucional. | ~ Codigo de ética elaborado y/o ylo actualizado operativo de éticay T4 No presencial 1 7 CEP de este Consejo hara una revision para
“|actualizado remitido a la DIGEIG. ! el miembro de reconocer si el mismo amerita de posibles
apoyo de esta area. actualizaciones.
. ) EI CEI ializ riodicamen n I
) ) . . I - Registro de recepcion. ) ) ) Coordinador(a) CEI es socializado periodicamente con todos los
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica Institucional o - Cantidad de divulgaciones | operativo de éticay . servidores de igual manera a los de nuevo ingreso
14 Ny N A - Correos electrénicos. N . T3 No presencial 1 49 > N L
entre los servidores publicos de la institucion. Circul de contenido realizadas. el miembro de y este se le solicta firma de lectura y comprensién
- Circulares. apoyo de esta area. del mismo.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de cg(’;‘:'art‘s‘;"é(:) Participacion activa en estas actividades por los
15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electrénicos. actividades. ’;Ummles Todo el afio Mixta 12 49 servidores publicos de esta instituciéon cuando se
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos. generan
Analizar el cumplimiento de las disposiciones ) - - Cantidad de informes Coordinador(a) Mediante el modelo suministrado por la DIGEIG
y . L - Un informe semestral remitido a la N i~ operativo de . " .
16 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, DIGEIG realizados y remitido a la controles T2/T4 No presencial 2 7 realizaremos a travez de un informe el
segun la ley 340-06. : DIGEIG. administrativos. cumplimiento de la Ley 340-06 en esta institucion
Producto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones . o . Estas se realizan mensualmente, en este Ultimo
17 . N L - " Secretario(a) Todo el afio Mixto 12 7 ~ .
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas. afo de manera virtual
Gestionar con las areas correspondientes la . . - . . . . T
. ” pondientes - Acciones relizadas para la gestion | - Cantidad de acciones . Se realizé6 mediante el PEI institucional la
asignacion de fondos dentro del POA institucional . L N Coordinador(a) . G -
18 de asignacion de fondos. realizadas. T2 No presencial 1 7 planificacién de acuerdo a las actividades que se

2022, para el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.

General

llevaran a cabo en este afio




Gestionar la validacién del plan de trabajo 2022,

- Cantidad de planes

Coordinador(a)

Remitimos el plan de trabajo ajustado a nuestra

19 . . - Plan validado por la DIGEIG. " T3 No presencial 1 naturaleza institucional. Quedamos a la espera de
segUn los parametros establecidos por la DIGEIG. vail p validados. General p ! uraleza Institct Qu P
validacién de la misma por la DIGEIG
20 Realizar autpevglyauon sobre ngros y desafios de laf _ Acta de reunién - Cantidad L:!e ! Coordinador(a) Toma No presencial 2 Rea}l;aremos dos actividades en este sentido y
CEP en el ejercicio de sus funciones. autoevaluaciones realizadas. General remitido a la DIGEIG
- Hoja de registro de los
- Al participantes. ~ : L n Participacion activa en estas actividades por los
21 Participar del proceso de analisis y reforma de las - Correos electrénicos. Cantidad de actividades Cooéde'::g?r(a) Todo el afio Mixto N/A servidores publicos de esta institucién cuando se

CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

- Comunicaciones.
- Captura de pantalla

acudidas.

generan

Leyenda

ler. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)




