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TÉRMINOS DE REFERENCIA
Contratación de los Servicios Colectivos de Seguros Complementarios de Salud, para los servidores del Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio y sus dependientes.
ANTECEDENTES
El Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), creado por el Decreto Presidencial 601-08, el 20 de septiembre del 2008, tiene el objetivo de articular y aunar esfuerzos desde las diferentes instituciones que integran los sectores de desarrollo del país, para combatir el problema global del Cambio Climático. Su principal función consiste en formular, diseñar y ejecutar las políticas públicas necesarias para la prevención y mitigación de las emisiones de los Gases de Efecto Invernadero (GEI), la adaptación a los efectos adversos del Cambio Climático y promover el desarrollo de programas, proyectos y estrategias de acción climática relativos al cumplimiento de los compromisos asumidos por la República Dominicana en la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático (CMNUCC) y sus instrumentos derivados.
El Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), desde hace varios años ha aunado grandes esfuerzos para ampliar e innovar los beneficios e incentivos que ofrecemos a nuestros servidores,  es por esto que,  comprometidos con su bienestar y la salud integral, hemos priorizado la implementación de un seguro complementario de salud, para que nuestros servidores y sus familiares puedan disfrutar de estos beneficios.
1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION 
El objetivo general de la contratación es adquirir los servicios de una aseguradora para gestionar el otorgamiento a nuestros servidores y sus dependientes, los beneficios derivados de la cobertura de la prestación de servicios de salud prepagados, que garanticen el mejoramiento de la salud y la calidad de vida de nuestros servidores.
2. ALCANCE
Con estos servicios serán beneficiados todos los servidores fijos y temporeros de este Consejo, sus esposas/os e hijos menores de 18 años y hasta 21, si son solteros y estudiantes universitarios.
3. ACTIVIDADES

· En coordinación con la División de Recursos Humanos de este Consejo, deberán realizar el levantamiento de información de todos nuestros servidores y recopilar los documentos necesarios para la inclusión en la póliza de salud.
· Realizar la jornada de traspaso de afiliados desde su ARS actual, a la ARS de la aseguradora que resulte contratada.
· Coordinar y agendar las actividades 2019, de promoción de la salud y bienestar colectivo. 
· Taller de Socialización con los afiliados de los planes contratados y sus beneficios 
· Firma de contrato.
· Otras actividades que le sean encomendadas para el buen desarrollo del objeto del presente requerimiento. 

4. DURACIÓN DEL CONTRATO
Se estiman un periodo de tiempo de seis (6) meses, iniciando el 1ro de julio con la firma del contrato, mientras se llevan a cabo las actividades previas para la inclusión de los servidores.

5. PERFIL DE LA EMPRESA	
 
a) Más de 10 años de experiencia en la administración y ventas de planes de salud.
b) Acreditación por parte de la SISALRIL para operar como ARS, por cumplir con los requisitos establecidos por la ley 87-01 y sus normas complementarias.
c) Amplia Red de Prestadores de Servicios de Salud de alta calidad a nivel nacional e internacional.
d) Reconocimientos que garanticen la buena reputación de la empresa.
e) Programa de Responsabilidad Social Empresarial.
Otros requerimientos deseables:
· Accesibilidad a través de medios digitales que sean multifuncionales, que permitan al afiliado consultar sus dependientes, balance de medicamentos, solicitar un reembolso y mucho más.

6. FORMA DE PAGO:
         Pagos mensuales a presentación de facturas.
7. TIPO DE CONTRATACION: comparación de precios.
	SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD

	Servicios

	Nivel superior 

	 Plan de salud con cobertura del 100% al 90% en hospitalización, maternidad, servicios ambulatorios, servicios prehospitalarios, reembolsos express, cobertura de enfermedades catastróficas mínimo RD$2,000,000.00, consultas psicológicas y psiquiátricas, vacunas, terapias físicas y emergencias.
	7 PERSONAS

	Adicionales: Asistencia médica en el exterior US$10,000.00, acceso a sala VIP AILA, últimos gastos RD$150,000.00, medicamentos RD$15,000.00 al 80%.  Servicios odontológicos y visuales avanzados, ambulancia aérea y terrestre.
	

	Servicios
	Ejecutivo

	
Plan de salud con cobertura del 100% a 85% en hospitalización, maternidad, servicios ambulatorios, servicios prehospitalarios, reembolsos, cobertura para enfermedades catastróficas mínimo RD$1,200,000.00, vacunas, consultas psicológicas y psiquiátricas, terapias físicas y emergencias.


	68 PERSONAS

	
	

	Adicionales: Disponibilidad de activar la asistencia médica en el exterior, últimos gastos RD$50,000.00, medicamentos RD$7,000.00 al 80%.  Servicios odontológicos y visuales avanzados, ambulancia aérea y terrestre.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


8. Descripción de los servicios


9. PRESENTACIÓN DE PROPUESTA

La propuesta de cada Aseguradora de Riesgos de Salud (ARS), deberá contener lo siguiente:
i) Registro de proveedor del Estado Dominicano. 
ii) Carta debidamente presentada de la Confirmación de interés. 
iii) Certificaciones de pago de impuestos actualizados.
iv) Propuesta económica que contenga cronograma de actividades.
v) Propuesta Financiera que indique el precio fijo total del contrato, todo incluido, sustentado con un desglose de los gastos.
Dichos documentos serán considerados parte integral de la propuesta. Las prestadoras de servicio deberán enviar la documentación requerida para verificar el cumplimiento de los criterios de selección, por vía electrónica al correo de la Unidad de Compras: sg@cambioclimatico.gob.do, identificando el nombre de la convocatoria en el plazo anunciado.
Fecha límite de recibir propuestas es el lunes 3 de junio 2019, a las 12 del mediodía. 
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