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INTRODUCCION

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Consejo Nacional para el Cambio Climdtico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) surge en un contexto global de creciente conciencia
sobre la urgencia de abordar el cambio climdatico. En este escenario, la creaciéon de estructuras
gubernamentales efectivas se vuelve imperativa, y el CNCCMDL se posiciona como un actor crucial
en esta tarea en la Republica Dominicana. En consonancia con esa necesidad imperante, este
manual establece un marco claro y coherente para las responsabilidades y funciones dentro del
CNCCMDL.

A través de la descripcion detallada de los objetivos, funciones bdsicas, naturaleza y dependencia
jerdrquica de cada unidad, el MOF facilita la comprensién de la estructura organizativa del
CNCCMDL y fomenta la coordinacién efectiva entre sus diferentes componentes. Ademds, sirve
como herramienta fundamental en los procesos de induccion y capacitacién del personal,
garantizando una alineacién adecuada con los objetivos institucionales.

La estructura del MOF precisa de la declaracién de la Misién, Vision, Valores y Objetivos del
CNCCMDL, de modo que las funciones descritas estén alineadas con los principios rectores de la
institucidn. Esta correspondencia no solo fortalece la gestién interna, sino que también permite una
evaluacién sistemdtica del desempeiio institucional en la consecucién de sus metas.

Es esencial que el CNCCMDL mantenga actualizado el MOF en concordancia con los cambios en su
estructura organizativa, asegurando asi la gestién eficiente de las dindmicas organizacionales y la
adaptacién continua a los desafios del cambio climdtico y el desarrollo sostenible. En definitiva, el
MOF no solo establece un marco para la eficiencia operativa del CNCCMDL, sino que también
refuerza su compromiso con la promocién de politicas y acciones que mitiguen los efectos del
cambio climdtico y fomenten un futuro sostenible.

El mismo ha sido aprobado bajo la Resolucién Num. 001-2024, refrendada por el Ministerio de
Administraciéon Piblica (MAP) (Ver Anexol).




# Cédigo: MA-DPD-002 Versién: 02

@ Creacién:
PRESIDENCIA DE LA agosto 2019

REPUBLICA DOMINICANA Fechas T
Actudlizacién:
junio 2024

Cambio Climatico
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

I.  ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL
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1.1.  Obijetivos

Dotar al CNCCMDL de un instrumento de gestidon que sistematice y homogenice la denominacion,
clasificacién, nivel jerdrquico, objetivo y base legal de las funciones de cada unidad
organizativa. Esto implica establecer relaciones de dependencia, lineas de mando y
coordinacién claras entre las unidades, asi como su ubicacién dentro de la estructura
organizativa, y sus respectivas funciones.

Constituir un instrumento de organizaciéon administrativa que permita implantar la nueva
estructura organizacional.

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional, Facilitando la coordinacién interna, la
mejora de la eficiencia operativa y la promocién de una cultura organizacional sélida
orientada hacia el logro de los objetivos institucionales.

Coadyuvar en la programacion de la capacitacion del personal de la institucién y muy
especialmente al de nuevo ingreso, al ofrecerle una visién global de la misma.

Servir de referente para el establecimiento de indicadores de gestién permitiendo evaluar el
desempeno de cada unidad organizativa y su contribucién al logro de la misién institucional.

Facilitar el proceso de identificacién y clasificacién de la estructura de Cargos del CNCCMDL.
contribuye a definir roles y responsabilidades, simplificando la gestién de recursos humanos y
promoviendo la eficiencia en la asignacién de tareas.

Proveer la identificacién de la jerarquia y describir el quehacer institucional. Esto asegura una

comprensién compartida de la estructura organizativa y las funciones de cada unidad,
facilitando la coordinaciéon y el trabajo en equipo en toda la institucién.

1.2. Alcance

En el presente Manual de Organizaciéon y Funciones se describen cada una de las unidades
organizacionales que conforman la estructura organizativa de la institucion.
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1.3. Puesta en Vigencia

Este Manual de Organizacién y Funciones serd puesto en vigencia mediante una Resolucion del
Vicepresidente Ejecutivo del CNCCMDL, donde se instruya el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el mismo, refrendada por el Ministerio de Administraciéon Piablica (MAP).

1.4. Edicion, Publicacion y Actualizacién

El Manual de Organizacién y Funciones serd revisado, periédicamente, cada vez que ocurra un
cambio en la organizacién, para que refleje la realidad existente dentro de la misma. El
Vicepresidente Ejecutivo delega en la Divisién de Planificacién y Desarrollo la distribucién, edicién
y actualizaciéon del Manual. Las peticiones de cambios deberdn ser presentadas, formalmente, por
escrito.

Corresponde a la Divisién de Planificacién y Desarrollo revisar y actualizar el presente manual, al
menos, una vez al aio, y en caso de modificaciones en la estructura organizativa y funcional, ajustes
en los planes estratégicos u operativos, entre otros, en coordinacién con las demds dreas.

Las propuestas y modificaciones a la estructura organizativa deberdn ser sometidas a la
consideracién del Vicepresidente Ejecutivo y socializadas con todos los directores y encargados de
las diferentes unidades que conforman el CNCCMDL, previo a ser sometidas a revisién conjunta
con el Ministerio de Administracién Piblica.

1.5. Distribucidn

Reciben una copia del Manual completo:

- El Vicepresidente Ejecutivo del CNCCMDL
- Los directores de drea
- Los encargados departamentales, de divisiones y secciones.
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1.6. Definiciéon de Términos

Coordinacion: Proceso de armonizacién y sincronizacién de actividades, recursos y esfuerzos
dentro de una organizacién, con el fin de alcanzar los objetivos establecidos de manera
eficiente y efectiva. Implica la integracién de diferentes dreas, departamentos o unidades
organizativas para trabajar de manera conjunta y coherente hacia metas comunes.

Estructura Organizativa: Marco formal que define la distribucion de autoridad,
responsabilidad y funciones dentro de una institucién. Esta estructura establece la jerarquia, los
niveles de decisidn, los canales de comunicacién y las relaciones formales entre los diferentes
componentes de la organizacion.

Funciones: Conjunto de actividades, tareas y responsabilidades asignadas a los miembros de
una institucién o drea organizativa para cumplir con sus responsabilidades y desarrollar su
misidon. Las funciones Incluyen actividades especificas como las siguientes: la planeacién,
organizacién, coordinacién, direccién y control.

MAE (Méxima Autoridad Ejecutiva): Funcionario/a de mds alto nivel jer&rquico en la institucién,
responsable de liderar y dirigir la gestion ejecutiva, tomar decisiones estratégicas, establecer
politicas y garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Nivel Auxiliar o de Apoyo: Donde se aplican las politicas y se toman las decisiones para el
funcionamiento de la entidad de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas en el nivel
mdximo.

Nivel Consultivo y/o de Asesoria: Unidades dentro de una organizacién que ofrecen
orientacion, asesoramiento y recomendaciones a la MAE y otros niveles jerdrquicos en temas
especificos relacionados con la toma de decisiones, politicas pUblicas, estrategias institucionales.

Nivel Jerarquico: Posicion que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena de mando
y la relacion de subordinacion entre los diferentes niveles de la estructura organizativa.
establecida en una organizacién.

Nivel Normativo o de Maxima Direccién: Es donde se establecen las politicas, normas,
reglamentos y directrices que orientan la gestién institucional y garantizan el cumplimiento de
los objetivos, las funciones asignados y estrategias de la entidad.
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Nivel Sustantivo u Operativo Misional: Comprende las dreas de una organizacién
encargadas de llevar a cabo las actividades centrales o fundamentales relacionadas con la
misién y los objetivos institucionales. Aqui se ejecutan los programas, proyectos o actividades
las que se transforman en bienes y/o servicios.

Organigrama: representacion Grafica de la estructura organizativa de una organizacién, que
muestra de manera visual las relaciones jerdrquicas, funcionales y de coordinacién entre las
diferentes unidades. Facilitando la distribucién de autoridad y responsabilidad.

Organizaciéon: Conjunto de elementos, recursos humanos, materiales y financieros, que
interactdan de manera coordinada y estructurada con el propésito de alcanzar los objetivos
institucionales y satisfacer las necesidades de la sociedad.

Programa: Conjunto organizado, coherente e integrado de actividades, servicios o procesos
expresados en un conjunto de proyectos relacionados o coordinados entre si y que son de
similar naturaleza.

Proyecto: Un proyecto es una iniciativa temporal llevada a cabo por una institucién para crear
un producto, servicio o resultado Unico, con el fin de alcanzar objetivos especificos dentro de
un plazo definido y con recursos asignados.

Unidad organizativa: Es una parte de la estructura organizacional a la que se le asignan uno
o varios objetivos, desagregados de los objetivos institucionales, y funciones homogéneas y
especializadas.
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Il. ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION
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2.1. Base Legal y Normativa

Decreto nim. 601-08, del 20 de septiembre de 2008, que crea e integra el Consejo Nacional
para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.

Decreto nim. 348-21, que establece las instituciones que integran el Consejo Nacional para el
Cambio Climatico y Mecanismos de Desarrollo Limpio.

Decreto nim. 165-21, que establece que el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio asumird las funciones del Gabinete de Coordinacién de la Politica
Medioambiental y Desarrollo Fisico.

Decreto nim. 541-20, crea el Sistema Nacional de Medicién, Reporte y Verificacién de los Gases
de Efecto Invernadero de la Republica Dominicana (MRV).

Decreto nim. 269-15, del 22 de septiembre de 2015, que establece la Politica Nacional de
Cambio Climdatico.

2.2. Misioén, Vision y Valores

2.2.1. Misién

Trazar y establecer politicas publicas y estrategias que lleven a una transversalizaciéon del cambio
climdtico y transicién justa para la prevencidén y mitigacién de gases de efecto invernadero vy la
adaptacién a los efectos adversos del cambio climdtico, articulando a las entidades puUblicas,
privadas y actores de la sociedad de una manera inclusiva, impulsando acciones climdticas que
conduzcan al desarrollo socioeconémico y sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia
territorial.

2.2.2. Visién

Ser lider en la transversalizacion de la Accién por el Clima en todos los sectores, llevando a la
Republica Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de adaptacién,
reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y mds resiliente a los efectos e impactos negativos
del cambio climdtico.
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2.2.3. Valores

Articulacion.
Transparencia.
Eficiencia.
Integridad.
Solidaridad.

2.3. Atribuciones legales y normativas

a)

b)

f)

g)

Formular, disefiar y ejecutar las politicas piblicas necesarias para la prevencién y mitigacién
de las emisiones de los Gases Efecto Invernadero (GEl, la adaptacién a los efectos adversos
del Cambio Climdtico y la promocién del desarrollo de programas, proyectos y estrategias de
accién climdticos relativos al cumplimiento de los compromisos asumidos por la Repuiblica
Dominicana en la Convenciéon Marco de la Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y los
instrumentos derivados de ella, particularmente el protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris.

Contribuir a la mitigacién del Cambio Climatico mediante inversiones ambientalmente
sostenibles a través de proyectos u otros instrumentos utilizando los instrumentos internacionales
provistos por la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climdtico y su
Protocolo de Kioto, que promuevan el desarrollo econémico, contribuyendo asi a reducir la
pobreza, con la participaciéon del sector publico y privado tanto nacional como internacional.

Formular y aprobar la estrategia de inversién de los proyectos de Mecanismo de Desarrollo
Limpio que se vayan a implementar.

Evaluar y supervisar las actividades que ejecute la Direccién Técnica y las de financiamiento
que establezca la Cuenta Nacional de Carbono.

Fortalecer las capacidades cientificas y técnicas para la formulacién de proyectos de
mitigacién y adaptacién al cambio climdtico en el sector pUblico, privado y en la sociedad civil.

Establecer las coordinaciones interinstitucionales necesarias con las autoridades vinculadas al
Cambio Climdtico, para asegurar la implementacion de proyectos que estabilicen las
concentraciones atmosféricas de los gases de efecto invernadero.

Establecer la coordinacién y el consenso institucional local con los actores gubernamentales, del

sector privado y de la sociedad civil, definiendo los roles y funciones en cuanto a la Cuenta
Nacional de Carbono, su reglamento y operacién.

11
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Asegurar que los esfuerzos que se realicen estén en correspondencia con la Politica Nacional
sobre Cambio Climdtico y la Estrategia Nacional de Desarrollo, para abordar el Programa de
Cambio Climdtico, y garantizar las sinergias con los planes regionales en ejecucion y pendientes
de ejecutar, con miras a reducir la pobreza en el pais.

Supervisar el manejo de los fondos de carbono.

Elaborar y aprobar el reglamento y manual de organizacién y funcionamiento del Consejo
Nacional para el Cambio Climdtico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.

Aprobar e implementar el plan de capacitacién para la formulacion, certificacion, evaluacion
y monitoreo de proyectos de mitigacién y adaptacién al cambio climatico.

Ser el punto focal de la Convencién Marco sobre Cambio Climatico y del Protocolo de Kioto,
asi como nombrar al director de la Oficina Nacional de Cambio Climdtico y la Oficina Nacional
de Mecanismo de Desarrollo Limpio.

Formular el presupuesto anual y el balance general de la Cuenta Nacional de Carbono.

Ejercer las demds funciones que el Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento le
establezcan para el cumplimiento de los objetivos pertinentes.

Coordinar con el Comité Gubernamental de Ozono (COGOQO) para que las actividades,
proyectos y transferencia de tecnologias que se realicen, conduzcan a una efectiva reduccién
de la emisién de los gases de efecto invernadero en el corto, mediano y largo plazo y a menor
costo posible para el pais.

Coordinar, en sus roles de Punto Focal Nacional y de Autoridad Nacional Designada (DNA)
ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdatico, el reconocimiento
de la politica nacional de cambio climdtico, y los temas relacionados con el cambio climdtico,
a nivel nacional y local.

Desarrollar acciones que apunten a la adaptaciéon al cambio climdatico, compatibles con la
proteccién ambiental, la preservacion de los ecosistemas, la conservacién y la recuperaciéon de
los recursos naturales y la proteccidon de las comunidades, ante los riesgos climdticos, bajo la
accion mancomunada del gobierno central, los gobiernos locales y las organizaciones de la
sociedad civil.

Promover acciones coordinadas, relativas a la mitigacién del cambio climédtico, de forma tal
que las actividades econdmicas sean compatibles con el desarrollo econémico y social
sostenible, establecido en la Convencién Marco de las Naciones Unidas y el Acuerdo de Paris.

12
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Desarrollar y adoptar una normativa para incorporar la adaptacién al cambio climético y la
gestiéon de riesgos de desastres, en el ciclo de vida de las infraestructuras piblicas y privadas
(planificaciéon y disefio, construccidn, operacién y mantenimiento).

Promover el flujo de informacién, la participacion y la veeduria ciudadana en la
implementacién de la Politica Nacional de Cambio Climdtico.

Promover la capacitacién, la sensibilizacién y la investigacién cientifica, tecnolégica y social del
ciudadano, con el fin de disefiar estrategias y proyectos efectivos para la mitigacion y
adaptacién al cambio climdtico, estimulando la participacién en los planes, programas vy
proyectos relacionados.

Impulsar la incorporacién transversal, en todos los planes, programas, proyectos y politicas
publicas, las medidas que se consideren necesarias para propiciar la mitigaciéon de las causas
y la adaptacién al cambio climdtico, a fin de reducir la vulnerabilidad a sus efectos en conjunto
con las entidades pertinentes

Coordinar el Sistema Nacional de Monitoreo, Registro y Verificaciéon (MRV), administrando y
compilando los diferentes reportes dentro del sistema;

Preparar los respectivos informes internacionales de transparencia (Informes Bienales de
Actualizacién, Comunicaciones Nacionales e Informes Bienales de Transparencia) y remitir ante
la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico;

Coordinar y administrar el sistema de registro de acciones de mitigaciéon de gases de efecto
invernadero (GEl) que se ejecutan en el territorio nacional;

Reportar, al MEPYD, las inversiones del sector privado para la ejecucidon de su acciédn climdtica,
mediante el MRV de Apoyo, y enriquecer el Informe de MRV de Apoyo con los datos que haya
obtenido de todas las fuentes pertinentes y con su pericia técnica;

aa) Albergar y operativizar la Unidad de Registro de Proyectos de Cambio Climdtico;

bb) Recibir, del Ministerio de Medio Ambiente, y del MEPYD, los informes del Inventario Nacional

de GEl y del MVR de Apoyo, respectivamente;

cc) Recibir, de los ministerios de Energia y Minas, y de Agricultura, sus reportes (en el MRV de

Acciones de Mitigacién) de los proyectos e iniciativas que reduzcan emisiones de GEl en los
sectores energético y agricola, respetivamente;

13
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dd) Asumir las funciones del Gabinete de Coordinacién de la Politica Medioambiental y Desarrollo

Fisico.

2.4. Estructura Organizativa

e Unidades Normativas o de Maxima Direccion:
o0 Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
O Vicepresidencia Ejecutiva

¢ Unidades Consultivas y/o Asesoras:
e Divisidon de Recursos Humanos
e Divisién de Planificacién y Desarrollo, con:
o Seccién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos
e Divisién de Comunicaciones
e Divisién de Coordinacién Intersectorial
e Divisidon de Relaciones Internacionales

e Unidades Auxiliares o de Apoyo:
= Direccién Administrativa Financiera, con:
e Divisién Administrativa, con:
0 Seccién de Servicios Generales
e Divisién Financiera, con:
O Seccién de Presupuesto

¢ Unidades Sustantivas u Operativas Misionales:
e Departamento de Mercado de Carbono
e Divisién de Investigacién Cientifica
=  Direccién Técnica, con:
e Departamento de Adaptacién al Cambio Climdatico
e Departamento de Mitigacién del Cambio Climatico
e Departamento de Transparencia Climdtica
e Division de Geomdtica

14
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2.5. Organigrama Estructural

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio
Organigrama Estructural

z Consejo Nacional para el Cambio|
Presidencia de ka Republica Climitico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio

Vicepresidencia Ejecutiva

Division de Recursos Division de
Humanos Comunicaciones
Division de Division de
Planificacién y Coordnacion
Desarrolio Intersectorial
T
Seccios e Formulxcicn,
Moskoree y Evalacen de Division de Relaciones
fo-2ebxil. Internacionales

L

Direcciéon Administrativa
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3.1. UNIDADES DEL NIVEL CONSULTIVO O ASESORAS

Division de Recursos Humanos

1. Naturaleza: Asesora o consultiva

2. Estructura Organizativa:
- Personal que la integra

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL

- Externa: Ministerio de Administracién Piblica (MAP), Instituto de Administracién
Publica (INAP), Contraloria General de la Republica (CGR)

4. Organigrama parcial:

Vicepresidencia Ejecutiva

Division de Recursos
Humanos

5. Objetivo General:

Implementar y desarrollar un sistema de gestién de recursos humanos, que enmarcado en la Ley
nuom. 41-08 y sus reglamentos de aplicacién, garantice la existencia de servidores pUblicos
motivados e idéneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

6. Funciones Principales:

a) Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestiéon de los distintos subsistemas de gestién de
recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley 41-08 de Funcién Piblica, y las
que emanen del Ministerio de Administracién Pdblica.
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Mantener actualizados los indicadores correspondientes a su unidad, incluidos en el Sistema de
monitoreo de la Administracién publica (SISMAP)

Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su ejecucién, y
remitir al Ministerio de Administracién Pdblica los informes relacionados con éste, asi como
cualquier otra informacién que le fuere solicitada.

Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de la institucidn
o del sector.

Formular el Plan Operativo Anual de la Unidad, acorde a los lineamientos institucionales, y
remitir al Ministerio de Administracién Pdlblica, asi como participar en la planificacion
estratégica de la instituciéon en alineacién con los instrumentos de planificacién gubernamental,
para contribuir al logro de la misién de la organizacién.

Programar, supervisar y coordinar el andlisis de los cargos y la definicién de los perfiles, de
acuerdo con las normas que emita el érgano rector.

Programar y coordinar el reclutamiento y selecciéon del personal a través de concursos de
oposicién, para dotar a la institucién de personal idéneo.

Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las desvinculaciones.

Planificar y coordinar la evaluacién del desempeiio del personal a través de la metodologia
que establezca el Ministerio de Administracién Publica.

Aplicar la politica de retribucién que se acuerde con el érgano rector de la funcién publica.

Planificar y coordinar los procesos de induccidn, formacién y capacitacién del personal en
coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y
organizacional.

Evaluar el clima organizacional y desarrollar e implementar planes de mejora
correspondientes, con el fin de promover un ambiente laboral favorable y aumentar la
eficiencia y el bienestar del personal a través de las metodologias y herramientas que
establezca el Ministerio de Administraciéon Piblica (MAP).

Planificar, dirigir e implementar las politicas, metodologias, herramientas y modelos que
establezca el Ministerio de Administracién Piblica en materia de gestiéon de cambio, gestion
del conocimiento y gestién de comunicacién interna.
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n) Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.

o) Asegurar la prevencién, atencién y solucion de conflictos laborales, asi como por la salud y
seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Administracién Publica.

p) Participar en los procesos de racionalizacién de la estructura organizativa, de la
implementacién del modelo CAF, y de los demds procesos que de ello deriven.

q) Proponer a la alta direccién del érgano o ente, las mejores prdcticas de gestidon en coherencia
con lo establecido en la Ley de Funcién Piblica.

r) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos:

Encargado(a) Divisién de Recursos Humanos.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Division de Planificacion y Desarrollo

1. Naturaleza: Asesora o consultiva

2. Estructura Organizativa:
Seccién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL
- Externa: Con el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
Con el Ministerio de Administracién Piblica
Con los Organos Rectores

4. Organigrama parcial:
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Vicepresidencia Ejecutiva

Division de
Planificacion y
Desarrollo
I

Seccién de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y
Proyectos

5. Objetivo General:

Asesorar a la maxima autoridad de la Institucidon en materia de politicas, planes, programas y
proyectos de la institucidon, asi como de elaborar propuestas para la ejecucion de proyectos y
cambios organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos.

6. Funciones Principales:

a)

b)

<)

d)

f)

Formular politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo institucional en
colaboracién con las altas autoridades de la institucién.

Elaborar el Plan Estratégico Institucional como base para la actualizacién del Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico, asi como supervisar su implementacion.

Disefiar los instrumentos necesarios para recolectar la informacién requerida en los procesos
del ciclo de planificacién anual, incluyendo la formulacién del Plan Operativo Institucional (POI)
y su correspondiente monitoreo.

Identificar, formular y evaluar la factibilidad técnico-econédmica de cada uno de los proyectos
de inversiéon de acuerdo con las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Economiaq,
Planificacién y Desarrollo.

Participar en la formulacién del presupuesto anual, asi como la definicién de la estructura
programdtica de acuerdo con las lineas estratégicas institucionales y el plan de compras, en
coordinacién con las dreas financiera y administrativa de la Institucién. Disefiar e implementar
un proceso de gestion de riesgos, a fin de mantener al tanto a la Mdxima Autoridad sobre los
riesgos que podrian afectar el PE de la Institucién.

Disefiar indicadores de gestién en concordancia con la planificacién estratégica institucional.
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Realizar andlisis de los indicadores financieros y operativos del informe de gestién, revisando
tendencias y desviaciones, para recomendar acciones correctivas o preventivas, segun sea el
caso.

Monitorear la ejecucién de los programas y proyectos institucionales. Y preparar informes sobre
el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes institucionales a través de la
ejecucion de los programas y proyectos a nivel institucional.

Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria de procesos,
incluyendo los respectivos componentes tecnolégicos.

Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacién y adecuacién de la estructura
organizativa de la institucidn, asi como elaborar los manuales de organizacién y funciones,
politicas, normas y procedimientos a fin de proponer alternativas de solucién a problemas
estructurales operacionales y funcionales de la institucion.

Velar por el cumplimiento de la aplicacién de las normas, procedimientos y recomendaciones
establecidas en los estudios administrativos de la institucion.

Responsable de la aplicacién e informe estadistico de la Encuesta de Credibilidad vy
Transparencia de la Institucién.

Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos definidos y actividades relacionadas en
el Sistema de Gestién de la Calidad (SGC).

Velar por la recoleccién y elaboraciéon de los datos estadisticos que sirven de soporte a la
formulacién de planes para la toma de decisiones en la institucién.

Velar porque la institucion ofrezca un adecuado servicio de documentacién estadistica e
informacién sobre temas relacionados con los objetivos de la institucién.

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al Ministerio de
Economia, Planificaciéon y Desarrollo para el financiamiento de la cooperacién internacional.

Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de cooperaciéon internacional de
la institucidn, en el marco de las politicas definidas por el Ministerio de Economia, Planificacién

y Desarrollo.

Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de solicitud, recepcién,
gestion, seguimiento y evaluacion de la cooperaciéon internacional.
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s) Participar en las reuniones de las Mesas de Coordinacién de la Cooperacién Internacional en
representacion de su sector.

t) Preparar los informes de monitoreo y evaluacién de los planes, programas y proyectos de
cooperacién no reembolsables del sector y/o instancia que coordina.

u) Readlizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos

Encargado(a) de la Divisién de Planificacién y Desarrollo

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

Seccién de Formulacidén, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

1. Naturaleza: Asesora o consultativa

2. Estructura Organizativa:
-Personal que la integra.

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Divisiéon de Planificacién y Desarrollo
b. De Coordinacién:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL
- Externa: Con el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD)

4. Organigrama parcial:

Division de
Planificacién y
Desarrollo
I

Seccion de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion
de Planes, Programas y

Proyectos
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5. Objetivo General:

Coordinar y conducir, con los actores institucionales involucrados, el proceso de formulacién de
planes, programas y proyectos. Asi como, monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos, a nivel de resultados e impactos.

6. Funciones Principales:

a)

b)

f)

9)

Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo institucional,
en coordinacién con las altas autoridades de la institucion.

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al Ministerio de
Economia, Planificaciéon y Desarrollo para el financiamiento de la cooperacién internacional.

Participar en la formulacién del presupuesto anual de la institucién, coordinando con el drea
financiera.

Participar en la definicién de la estructura programdatica del presupuesto en coordinaciéon con
el drea financiera.

Monitorear la ejecucidon de los planes, programas y proyectos institucionales y el de las
instituciones adscritas, en caso de que las hubiere.

Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes
institucionales, a través de la ejecuciéon de los programas y proyectos a nivel institucional y
sectorial.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.
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7. Estructura de Cargos

Encargado (a) Seccién de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos.
Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

Division de Comunicaciones

1. Naturaleza: Asesora o consultiva

2. Estructura Organizativa:
- Personal que la integra.

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL
- Externa: Con los diferentes medios de comunicacién social
Con los diferentes organismos publicos y privados

4. Organigrama parcial:

Vicepresidencia Ejecutiva

Division de
Comunicaciones

5. Objetivo General:

Coordinar y mantener las relaciones inter e intrainstitucionales, asi como los vinculos de la institucién
con los medios de comunicacién social, sobre la base de la implementaciéon de politicas de
comunicaciéon e imagen que trace la Vicepresidencia Ejecutiva, para promover las acciones,
programas y ejecutorias de la institucion.

24




Cédigo: MA-DPD-002 Version: 02

PRESIDENCIA DE LA agosto 2019

REPUBLICA DOMINICANA Fechas

Actudlizacién:
junio 2024

Cambio Climatico
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

6. Funciones Principales:

a)

b)

f)

9)

h)

k)

Disefiar y desarrollar la estrategia de comunicacién externa e interna de la institucién,
atendiendo a los lineamientos establecidos por el Vicepresidente Ejecutivo.

Mantener éptimas vias de informacién y comunicacién necesarias para el buen posicionamiento
de la Institucién, en relacién con los programas, proyectos y actividades de la institucién.

Garantizar que la imagen de la Institucidon dentro y fuera, sea excelente y favorecedora de
interacciones positivas para la promocién de los servicios ofertados.

Participar en la efectiva organizacién y ejecucion de actividades y eventos propios del drea
de competencia de la institucién.

Informar y orientar al piblico en lo referente a los servicios que ofrece de la instituciéon.

Preparar y ejecutar programas de difusién de las actividades y obras que emanen de la
institucién.

Recibir y atender a representantes de los medios de comunicacién social, en lo que respecta a
los cometidos de la institucion.

Coordinar y supervisar la elaboracién de materiales audiovisuales que sirven de apoyo a las
actividades, programas y proyectos de la institucién.

Coordinar y supervisar la elaboracién del material escrito o impreso que ha de ser difundido
en los medios de comunicacién.

Planificar, en coordinacién con las autoridades de la Institucién, la participacién de la institucién
en los medios de comunicacién, tales como: programa de TV, radio, entrevistas, entre otros.

Colaborar en el montaje de seminarios, talleres y cualquier otro evento dispuesto por el
Vicepresidente Ejecutivo.

Coordinar avisos institucionales tanto interno como externo de la institucién.

Coordinar y supervisar la realizaciéon de publicaciones especiales, tales como: revistas, libros,
brochures, memorias, entre otros.

Organizar y conservar todo el material escrito o impreso que se relacione con las dreas de
competencia de la Institucion.
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o) Mantener un inventario actualizado del material de difusién, generado por las actividades de
la Institucién.

p) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos:

Encargado (a) Division de Comunicaciones.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

Division de Coordinacién Intersectorial

1. Naturaleza: Asesora o consultiva

2. Estructura Organizativa:
- Personal que la integra.

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
b. De Coordinacién:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL
- Externa: Con los diferentes organismos publicos y privados
Con el sector privado y organizaciones de la sociedad civil.

4. Organigrama parcial:

Vicepresidencia Ejecutiva

Division de
Coordinacion
Intersectorial
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5. Objetivo General:

Desarrollar y fortalecer las relaciones con las demds dependencias, coordinacién
intergubernamental y organismos oficiales, privados y no gubernamentales, vinculados directa o
indirectamente con el cambio climdtico, asi como desarrollar una estrecha relacién para ejecutar
las acciones, planes y politicas para alcanzar los objetivos propuestos.

6. Funciones Principales:

a) Establecer las coordinaciones interinstitucionales con las autoridades vinculadas al cambio
climdtico para asegurar la implementacion de proyectos que estabilicen las concentraciones
atmosféricas de los gases de efecto invernadero.

b) Coordinar el consenso interinstitucional local con los actores gubernamentales, los del sector
privado y la sociedad civil, definiendo los roles y funciones en cuanto a la Cuenta Nacional de
Carbono, su reglamento y operacion.

¢) Organizar y promover la agenda climdtica de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional, los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los acuerdos internacionales,
garantizando la articulacién de los sectores de la accién climatica.

d) Establecer alianzas para la transversalizacién del Cambio Climdtico con actores
gubernamentales y del sector privado en todos los niveles de la educacién nacional.

e) Dirigir las sesiones del Comité Consultivo del Consejo Nacional para el Cambio Climatico en sus
dos sesiones ordinarias, y en las extraordinarias, segun los temas de la agenda climdtica
nacional e internacional.

f) Coordinar la sesién extraordinaria del Consejo Nacional para el Cambio Climatico, la cual
preside el Presidente de la RepUblica, con la participaciéon de la mdxima autoridad ejecutiva
de las instituciones que componen el Consejo de: MinPre, MMARN, MSP, Hacienda, MEPYD,
Agricultura, MEM, MIC y MiPyMES, MIREX, BCRD, Turismo, CNE, Superintendencia de
Electricidad, MOPC.

g) Readlizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos:

Encargado (a) Divisién de Coordinacién Intersectorial.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Pidblica (MAP).

27




# Cédigo: MA-DPD-002 Version: 02

@ Creacién:

. PRESIDENCIA DE LA agosto 2019
REPUBLICA DOMINICANA Fechas

Actudlizacién:
junio 2024

Cambio Climatico
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Division de Relaciones Internacionales

1. Naturaleza: Asesora o consultiva

2. Estructura Organizativa:
-Personal que la integra.

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL
- Externa: Con los diferentes organismos publicos y privados
Con diferentes organismos internacionales y regionales

4. Organigrama parcial:

Vicepresidencia Ejecutiva

Division de Relaciones
Internacionales

5. Objetivo General:

Coordinar los asuntos propios a las relaciones con organismos extranjeros tanto del sector publico
como privado en el dmbito climdtico, asi como coordinar el cumplimiento de las responsabilidades
regionales e internacionales que son competencias del Consejo.

6. Funciones Principales:
a) Promover la suscripcién de convenios, acuerdos, cartas de entendimiento u otro mecanismo o

instrumento que facilite las coordinaciones y lazos de cooperacién internacional.

b) Participar en propuestas de negociacion internacional dentro del dmbito de su competencia en
la que la Vicepresidencia Ejecutiva oriente.
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Coordinar los encuentros internacionales que el consejo deba tener participacién en el exterior,
alineando la agenda de la Méxima Autoridad Ejecutiva y/o el personal técnico sustantivo que
sea requerido.

Organizar con las demds dreas la priorizacién de la agenda internacional de la institucién.

Representar a la instituciéon en actividades internacionales coordinando las representaciones
con otras instituciones sectoriales de la vida nacional y actores claves que soliciten la presencia
en las negociaciones sobre los temas de discusion de la convencién Marco de las Naciones
Unidas (COP).

Asegurar relaciones y comunicacién internacional bilateral y multilateral para los intercambios
de experiencias, cumbre, conferencias y reuniones internacionales de accién climatica.

Revisar, elaborar y emitir el posicionamiento estratégico de la institucion acerca de los
convenios internacionales de accién climdtica.

Supervisar la gestion de los viajes oficiales de los funcionarios de la institucién y elaborar,
coordinar y presentar los informes de las participaciones internacionales.

Desarrollar el fortalecimiento de las capacidades de negociacién de los actores e instituciones
claves de la accién climdtica a fin de robustecer la representacién y el liderazgo del pais en
la toma de decisiones.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos:
Encargado (a) Divisién de Relaciones Internacionales.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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3.2 UNIDADES DEL NIVEL AUXILIAR O DE APOYO

Direccién Administrativa Financiera

1. Naturaleza: Auxiliar o de Apoyo

2. Estructura Organizativa:
-Divisién Administrativa
-Divisién Financiera

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL
- Externa: Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD), Ministerio de
Administracién Piblica (MAP), Organos Rectores.

4. Organigrama parcial:

Vicepresidencia Ejecutiva

Direccion Administrativa
Financiera

Division
Administrativa

Division Financiera

5. Objetivo General:

Planificar, dirigir y coordinar el procesamiento de las operaciones administrativas y financieras de la
institucién, velando por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos establecidos.
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6. Funciones Principales:

a)

b)

f)

9)

h)

Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas y financieras de la
institucién.

Aplicar las politicas relacionadas con los recursos financieros de la institucién, tomando en
consideracién las directrices trazadas por los correspondientes érganos rectores del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Estado.

Proponer a la Vicepresidencia Ejecutiva proyectos de politicas, normas y procedimientos en
materia administrativa, que faciliten el desarrollo y la ejecucién de las funciones y operaciones
de la instituciéon.

Controlar y supervisar todas las operaciones de cardcter administrativo de manera que se
desarrollen acorde a la programacién establecida.

Velar por el buen mantenimiento y funcionamiento de las dreas fisicas, materiales y equipos
de la instituciéon.

Coordinar y supervisar las labores de remodelacién, reparacién y mantenimiento de equipos
y planta fisica que se realicen en la institucion.

Validar y aprobar las solicitudes de reparaciones y mantenimientos generales de los equipos
y mobiliarios de la instituciéon.

Aprobar, juntamente con la Mdxima Autoridad Ejecutiva, los compromisos y libramientos
correspondientes a los recursos presupuestarios y fondos reponibles.

Supervisar las funciones de compras y de los servicios generales, asi como la realizacién de
inventarios de los activos fijos de la institucidn.

Llevar control del cumplimiento de los programas de pago de las obligaciones contraidas por
la institucion.

Coordinar las acciones concernientes al pago del personal.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto en coordinacién con la Divisidén de Planificaciéon y
Desarrollo, ademds de consolidar el presupuesto de la instituciéon y dar seguimiento a la
ejecucion de este.

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién presupuestaria de la institucion, velando por la fiel
distribucién de las partidas asignadas.
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Programar y gestionar la aprobacién del presupuesto institucional, asi como las modificaciones
y distribucién de partidas y ajustes que requiera la ejecucién de este.

Supervisar las funciones del drea de archivo y correspondencia, para garantizar conservacion,
recepcion, distribucién, archivo y custodia de documentaciéon y correspondencias en la
institucién.

Autorizar solicitudes de fondos para cubrir gastos internos de la institucién.

Velar por la debida recepcién, guarda y suministro de materiales y equipos dentro de la
institucion.

Implementar y garantizar un efectivo sistema de gestién de correspondencias y documentos
que garantice la efectividad y oportunidad de la gestién administrativa.

Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos que rigen el Sistema
Financiero, coordinando con los organismos correspondientes la ejecucién presupuestaria anual,
la elaboracién de los estados financieros y contables de la institucion

Controlar el programa para la ejecucidén de los desembolsos de las partidas rutinarias del
presupuesto de la institucion.

Convocar al Comité de Compras para conocer de aquellas adquisiciones que excedan el limite
mdximo establecido.

Realizar cualquier funciéon afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos

Director (a) Administrativo (a) Financiero (a).

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

Divisién Administrativa

1. Naturaleza: Auxiliar o de apoyo

2. Estructura Organizativa:

-Seccién de Servicios Generales
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Relaciones:
a. De Dependencia: Direccién Administrativa Financiera
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL
- Externa: Con el Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
Con los Organos Rectores

Organigrama parcial:

Direccion Administrativa
Financiera

5.

Di

6.

a)

b)

<)

Division
Administrativa

Seccion de
Servicios Generales

Objetivo General:

rigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas de la institucién.

Funciones Principales:
Programar, dirigir, coordinar y supervisar la prestaciéon de los servicios bdsicos requeridos, en
lo referente al suministro, correspondencia y archivo, mantenimiento, transporte y seguridad de
la institucion.

Proponer a la mdxima autoridad, proyectos de politicas, normas y procedimientos en materia
administrativa, que faciliten el desarrollo y la ejecucién de las funciones y operaciones de la
institucién en coordinacién con la unidad de planificaciéon y desarrollo.

Controlar y supervisar todas las operaciones de cardcter administrativo, de manera que se
desarrollen acorde a la programacién establecida, asi como, evaluar el cumplimiento eficiente
y oportuno de las actividades programadas por el drea y establecer las medidas correctivas
necesarias en caso de fallas.
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Velar por el buen mantenimiento y funcionamiento de las dreas fisicas, materiales y equipos
de la institucion.

Velar por la aplicacién del régimen ético y disciplinario en la instituciéon.

Elaborar el presupuesto de la institucién, la memoria anual y la planificacién operativa del
drea administrativa y sus dependencias.

Dirigir y supervisar las funciones de compra y de los servicios generales, asi como la realizacién
de inventarios de los activos fijos de la institucién.

Programar y supervisar la ejecuciéon de las operaciones de compras y contrataciones de bienes
y servicios, velando porque se cumplan las normas y procedimientos fijados por el érgano
rector.

Coordinar y supervisar los procesos, concursos abiertos y licitaciones relacionados con la
adquisicién de los bienes, materiales, equipos y/o maquinarias, requeridos por el organismo y
las dependencias que ejecutan programas y/o proyectos especiales con fondos administrados
por la institucién, de acuerdo con los requisitos establecidos.

Garantizar un adecuado registro y control del sistema de inventario y activo fijo de la
Institucién, velando por el mantenimiento y reparacién oportuna y con calidad de estos.

Velar porque las érdenes de compra, los formatos de recibos de los sistemas de administracién
de compra, empaque, almacenamiento y distribucién de las mercancias adquiridas cumplan
con las exigencias de las normativas vigentes, y los érganos rectores.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos
Encargado (a) Division Administrativa.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).
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Seccién de Servicios Generales

1. Naturaleza: Auxiliar o de apoyo

2. Estructura Organizativa:
- Personal que la integra.

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Division Administrativa
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL

- Externa: Con los ciudadanos / clientes
Con los Organos Rectores

4. Organigrama parcial:

Division
Administrativa

Seccion de
Servicios Generales

5. Objetivo General:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento y servicios generales de la
institucién.

6. Funciones Principales:
a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de reparacién, mantenimiento y construccién de

infraestructura fisica, asi como labores de carpinteria, plomeria, electricidad y otros.

b) Velar por el adecuado almacenamiento, resguardo, suministro, peticiones de materiales y Utiles
de oficina segun solicitudes de las unidades.
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Supervisar y coordinar el mantenimiento general de instalaciones y equipos, ademds de
gestionar solicitudes, reparaciones y mantenimiento de equipos y mobiliario.

Revisar y tramitar las solicitudes de compras de materiales y equipos, segin los procedimientos
establecidos, y realizar inventarios.

Supervisar la limpieza, seguridad y estado de las dreas fisicas, equipo y mobiliario de la
institucion.

Proveer servicios de transporte requeridos por las unidades organizativas de la institucién y
garantizar el adecuado mantenimiento de los vehiculos.

Verificar el cumplimiento del mantenimiento preventivo de dreas y equipos.

Asegurar la gestion de las solicitudes de reparacién y mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos y tramitar documentos vehiculares.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos

Encargado (a) Seccién de Servicios Generales.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

Divisién Financiera

1. Naturaleza: Auxiliar o de apoyo

2. Estructura Organizativa:

- Seccién de Presupuesto

3. Relaciones:

a. De Dependencia: Direccion Administrativa Financiera
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b. De Coordinacioén:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL.

- Externa: Con el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
Con el Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
Con los Organos Rectores

4. Organigrama parcial:

Direccion Administrativa
Financiera

Division Financiera

Seccion de
Presupuesto

5. Objetivo General:
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades financieras que se realizan en la institucion.

6. Funciones Principales:
a) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades financieras de la institucién.

b) Garantizar la aplicacién de las normas, metodologias, sistemas y procedimientos que emanan del
Organo Rector del Sistema de Administracién Financiera.

¢) Administrar los médulos del Sistema de Gestién Financiera (SIGEF) en los términos definidos por el
Organo Rector, asi como el subsistema de Unidades Ejecutoras de Proyectos con Financiamiento

Externo (UEPEX), segun se requiera, basado en el sistema de informacién vigente.

d) Coordinar las actividades necesarias para la formulacion del presupuesto.
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e) Programar y gestionar la aprobacién del presupuesto institucional; asi como las modificaciones y
distribucién de partidas, ejecuciones y el monitoreo incluyendo los ajustes que requiera la ejecucién
de este.

f) Aprobar juntamente con la méxima autoridad, los compromisos y libramientos correspondientes a
los recursos presupuestarios, y fondos reponibles.

g) Velar por un adecuado registro contable de todas las transacciones econémicas y financieras
de la Institucién, registro y descargo de activo fijo, a fin de dar cumplimiento a las normas
legales de contabilidad gubernamental.

h) Autorizar los pagos a proveedores, suplidores u otros a los cuales se les haya generado un
contrato o compromiso de pago, con previa verificacién del cumplimiento de las normas y
procesos establecidos, como un efectivo control interno.

i) Coordinar y elaborar los estados e informes financieros, presupuestarios y contables que
soliciten las autoridades de la institucion.

i) Solicitar la apertura de fondos reponibles y rendir informe sobre la utilizacién de estos.

k) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos

Encargado (a) Divisién Financiera.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Seccién de Presupuesto

1. Naturaleza: Auxiliar o de apoyo
2. Estructura Organizativa:

- Personal que la integra

3. Relaciones:
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a. De Dependencia: Divisiéon Financiera
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL
- Externa: Con la Direccién General de Presupuesto
Con los Organos Rectores

Organigrama parcial:

Division Financiera

Seccion de
Presupuesto

5.

Objetivo General:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la aplicacién de normas para la
formulacién, ejecucién, control y evaluacién del presupuesto de la institucién, cumpliendo con los

procesos establecidos por el érgano rector y la Ley nim. 426-06, de presupuesto para el sector
publico.

6.
a)

b)

<)

d)

Funciones Principales:
Participar en la elaboraciéon y andlisis del anteproyecto de presupuesto de gastos de la
institucién.

Coordinar y gestionar, con las dreas correspondientes, el proceso de programacion y ejecucién
del presupuesto, la asignaciéon de cuotas de compromisos y de pagos, implementando las
normas, metodologia e instrucciones establecidas por la Direccién General de Presupuesto.

Asesorar a las autoridades superiores y a los responsables de cada una de las unidades
organizacionales sobre las categorias programdticas del presupuesto que les competen, en la
interpretacién y aplicacion de las normas técnicas para la formulacién, programacién de la
ejecucion, modificaciones y evaluaciéon de la ejecucién del presupuesto institucional.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto financiero del organismo con base en la politica
presupuestaria, los lineamientos presupuestarios, el Plan Estratégico Institucional, y el Plan
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Operativo Anual, en coordinacién con las unidades responsables, y las instrucciones dadas por
la méaxima autoridad, tomando en consideracion los limites financieros establecidos y resultantes
del andlisis y compatibilizaciéon de las propuestas recibidas en el dmbito de su actuacion.

Recabar informaciones relativas a las solicitudes y modificaciones presupuestarias con fines de
estudiarlas y presentar recomendaciones al respecto.

Asegurar el contacto telefénico y personal con los érganos rectores, a fines de gestionar la
aprobacién de solicitudes de fondos, cheques y otros.

Realizar comparaciones de montos asignados y comportamiento de gastos con las asignaciones
y gastos de afios anteriores, a fin de determinar el incremento de estos.

Supervisar la confeccion de cuadros e informes, analizando los estados de ejecucion
presupuestaria y de movimientos de fondos, recomendando las medidas que consideres
adecuadas para el mejor cumplimiento de las normas legales sobre el control de este.

Preparar los informes financieros relativos a la ejecucidén presupuestaria, informando a las
autoridades del organismo y remitiendo a los érganos rectores.

Realizar diagnésticos econémicos y financieros para ser utilizados en la asignacién de cuotas
presupuestarias.

Realizar cualquier funcidon afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos
Encargado (a) Seccién de Presupuesto.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).
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3.3 UNIDADES DEL NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO MISIONAL

Departamento de Mercado de Carbono

1. Naturaleza: Sustantiva

2. Estructura Organizativa:
- Personal que la integra

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL
- Externa: Con los diferentes actores y organismos publicos y privados
Con los diferentes organismos internacionales

4. Organigrama parcial:

Vicepresidencia Ejecutiva

Departamento de
Mercado de Carbono

5. Objetivo General:

Promover y regular los mercados de carbono, enfocados en fomentar la cooperacién internacional,
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) de manera rentable y promover el
desarrollo en la implementacién de medidas climdticas sostenibles.

6. Funciones Principales:
a) Regular los enfoques cooperativos, como el comercio internacional de emisiones, para
garantizar su correcta implementacién, mediante el establecimiento de normas y directrices
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claras para el funcionamiento de los mercados de carbono, y la definicién de requisitos y
procedimientos para participar en el comercio de emisiones, segun los estdndares de calidad
establecidos para las unidades de reducciéon de emisiones.

Supervisar el cumplimiento de las normas y de los objetivos climédticos para asegurar la
integridad y transparencia en las transacciones de derechos de emisiéon, a través de la
realizacién de auditorias y verificaciones periédicas para garantizar que las emisiones
reportadas sean precisas y verificables, y que las transacciones de derechos de emisién se
realicen de manera transparente y cumplan con las normas establecidas.

Asesorar a los organismos regulados y a los actores involucrados en el comercio de carbono,
sobre la seleccién y adquisicién de Proyectos de Reduccién de Emisiones confiables y efectivos,
evaluar las solicitudes de Cartas de No Obijecién, conforme a lo establecido en el Articulo 6
del Acuerdo de Paris, y aprobar los proyectos, bajo el mecanismo vigente, a través de
orientacién sobre las mejores prdcticas en la adquisiciéon y uso de unidades de reduccién de
emisiones de GEl, y proporcionando informacién actualizada sobre los avances y tendencias
en los mercados de carbono.

Coordinar con otros organismos gubernamentales, organizaciones internacionales y partes
interesadas relevantes para compartir informacién y experiencias, promover la coherencia
entre los diferentes instrumentos y politicas climdticas, y fomentar la cooperacién internacional
en la implementacién de los enfoques cooperativos y la promocién del desarrollo sostenible.

Monitorear y evaluar el funcionamiento de los mercados de carbono y los enfoques
cooperativos implementados, mediante la recopilacién de datos relevantes, el andlisis y
valoracién del impacto de las acciones tomadas en la reducciéon de emisiones y el cumplimiento
de los objetivos climdticos.

Proponer la aprobacién y registro de programas e iniciativas que promuevan la ejecucién de
proyectos destinados a la mitigaciéon de emisiones de GEl, a nivel nacional e internacional,
siguiendo las directrices establecidas en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climdtico y el Acuerdo de Paris.

Analizar e identificar oportunidades de financiamiento, en el mercado internacional, para la
adquisicién de Certificados de Reduccién de Emisiones (CER, por sus siglas en inglés) y/o de
Implementacién de Proyectos de Secuestro de CO2 Mediante Sumideros, a través de la
colaboracién con organismos financieros y entidades relevantes.

Revisar y evaluar los documentos de iniciativas para Proyectos del Mecanismo de Desarrollo
Limpio (CDM-PDD, por sus siglas en inglés) bajo el Protocolo de Kioto, y preparar, para la
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firma de la MAE, la Carta de Aprobacién Nacional (LoA, por sus siglas en inglés) de los
proyectos para la transicién al Nuevo Mecanismo.

i) Examinar, identificar y contribuir a superar las barreras que obstaculizan la ejecucién de
proyectos de energias renovables, tales como barreras regulatorias, financieras, técnicas o de
conocimiento, a través de la implementacién de mecanismos eficaces y eficientes.

i) Promover el fortalecimiento de las capacidades técnicas nacionales para la elaboracién y
desarrollo de proyectos de mitigacién de GEl, alineados con los compromisos y politicas
ambientales establecidos por el Estado.

k) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Mercado de Carbono

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Division de Investigaciéon Cientifica

1. Naturaleza: Sustantiva

2. Estructura Organizativa:
- Personal que la integra.

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
b. De Coordinacion:
- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL

- Externa: Con los diferentes organismos publicos y privados
Con los diferentes organismos internacionales

4. Organigrama parcial:
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Vicepresidencia Ejecutiva

Division de
Investigacion Cientifica

5. Objetivo General:

Fortalecer los conocimientos y capacidades cientificas en el campo de la Ciencia de la Tierra y la
Atmésfera; facilitando el intercambio de conocimiento cientifico, a partir de las investigaciones
nacionales e internacionales, para la construccion de modelos predictivos y el desarrollo de
tecnologias novedosas que orienten la accién climdtica hacia el desarrollo sostenible; asi como de
facilitar la transferencia de tecnologias relacionadas con la mitigacién y adaptacién al cambio

climdatico.

6. Funciones Principales:

a) Coordinar con la comunidad investigadora, la definicién de las lineas que se deben establecer
en las propuestas de desarrollo de tecnologia, con la finalidad de contribuir a la
implementacién de acciones de cambio climdtico.

b) Contribuir a identificar el drea de conocimiento y el enfoque tecnolégico que podria aplicarse
en la investigacién cientifica en materia de cambio climdtico.

c) Promover el intercambio de conocimiento cientifico de interés nacional en tema del cambio
climdtico y dreas transversales con la participacion de actores claves.

d) Analizar y evaluar los proyectos y mecanismos de interés cientifico que conduzcan a mejoras
de las politicas publicas y a la colaboracién activa de distintos actores institucionales, a partir
de la investigacion del impacto y escenarios climdticos.

e) Coadyuvar a las distintas unidades organizativas del CNCCMDL a nivel operativo en la

coordinacién y articulaciéon de acciones para la prevencién y mitigacién a los efectos adversos
del Cambio Climatico.
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f) Establecer las prioridades de investigaciéon sobre temas de cambio climdtico en la Republica
Dominicana.

g) Establecer relaciones con los actores claves para fortalecer la funcionalidad de la red nacional
de investigacién cientifica dentro de los limites del nivel jerarquico.

h) Readlizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos:

Encargado (a) Divisién de Investigaciéon Cientifica.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

Direccion Técnica
1. Naturaleza: Sustantiva
2. Estructura Organizativa:

- Departamento de Adaptacién al Cambio Climatico
- Departamento de Mitigacién del Cambio Climatico
- Departamento de Transparencia Climatica

- Divisién de Geomdatica

3. Relaciones:

a. De Dependencia: Vicepresidencia Ejecutiva
b. De Coordinacién:

- Interna: todas las unidades organizativas del CNCCMDL

- Externa: Con diferentes organismos publicos y privados

4. Organigrama parcial:
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Vicepresidencia Ejecutiva

Direccion Técnica

Departamento de Departamento de
Adaptacion al Cambio Mitigacion del Cambio
Climatico Climatico

Departamento de

Transparencia Climatica N L.
P Division de Geomatica

5. Objetivo General:

Asegurar el cumplimiento de los compromisos derivados de la legislacion nacional y de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC), asi como de los
instrumentos asociados como el Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris, liderando la misién y
objetivos misionales. Asi como gestionar el Sistema de Transparencia de la Accién Climética para
garantizar la rendiciéon de cuentas y la transparencia climdtica en las acciones y compromisos
asumidos.

6. Funciones Principales:

a) Coordinar y ejecutar la definicién y aplicaciéon efectiva de las politicas y medidas para
abordar el cambio climdtico a nivel nacional e internacional, en concordancia con las
disposiciones establecidas en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC), la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC) y el Decreto 541-20,
que establece la gestidon del Sistema de Transparencia de la Accién Climatica.

b) Facilitar la evaluaciéon intersectorial e interinstitucional de los compromisos Internacionales
asumidos en el marco de la CMNUCC y la PNCC, promoviendo la coherencia y el cumplimiento
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de las metas establecidas incluyendo la rendicion de cuentas a través del Sistema de
Transparencia de la Accién Climdatica.

Promover el desarrollo cientifico en el campo de la ciencia del clima, y la gestién de datos
geoespaciales, promoviendo el establecimiento de esquemas de transferencia de tecnologias
de mitigacion y adaptacién al cambio climdtico en linea con las prioridades nacionales y los
compromisos internacionales.

Suscribir convenios, acuerdos, cartas de entendimiento u otfros instrumentos de cooperacién
internacional en materia de cambio climdtico y mercados de carbono para fortalecer las
relaciones y lazos de cooperacién nacional e internacional.

Asesorar a los desarrolladores de proyectos de mitigacién y adaptacién al cambio climdtico
asegurando su alineacién con las prioridades y compromisos nacionales, asi como con las
oportunidades ofrecidas por los mercados de carbono.

Facilitar el endoso a nivel nacional de proyectos de cambio climdtico que cumplan con las
prioridades del pais establecidas y los compromisos asumidos.

Validar la recopilacién y andlisis de datos relativos a las acciones climaticas, asi como la

elaboracién y presentacion de informes requeridos por la Convenciéon Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climético (CMNUCC).

Promover la creacién y el fortalecimiento de las capacidades nacionales para la gestiéon
efectiva de las politicas y medidas relacionadas con el cambio climdtico y y la transparencia
climdtica, facilitando procesos de formacién y desarrollo profesional.

Proporcionar la informacién relevante sobre el cambio climdtico y mercados de carbono,
incluyendo emisiones de gases de efecto invernadero, vulnerabilidad y adaptacién para la
elaboracién de informes y comunicaciones nacionales y bienales de actualizacién.

Promover la investigacién y aplicaciéon cientifica en instituciones publicas y privadas,
promoviendo la elaboracién de planes, programas y proyectos alineados con la adaptaciéon y
mitigacién del cambio climdatico.

Facilitar el acceso a la informacién publica sobre cambio climdtico, contribuyendo asi a la

reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero, asi como a la reduccién de la
vulnerabilidad y fortalecimiento de la resiliencia.
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Participar en las negociaciones nacionales e internacionales sobre cambio climdtico y mercados
de carbono proponiendo posiciones nacionales que reflejen los intereses y compromisos del
pais y promoviendo la integracién de la dimensién geoespacial en estas discusiones.

Ejercer la funcién de la Autoridad Nacional Designada y operativa para el Mecanismo de
Desarrollo Limpio (MDL), la funcién de Autoridad Nacional Designada para el Mecanismo
descrito por el articulo 6.4 del Acuerdo de Paris, asi como de las Acciones Nacionalmente
Apropiadas de Mitigacién (NAMAs en inglés) ante la CMNUCC teniendo en cuenta la gestion
efectiva de los datos geoespaciales.

Formular la planificacién operativa anual de su unidad, asi como participar en la planificacién
estratégica de la institucion en alineacién con los instrumentos de planificacién gubernamental,
para contribuir al logro de la misién de la organizacién.

Realizar cualquier funciéon afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos:

Director (a) Técnico (a)

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

Departamento de Adaptacién al Cambio Climdtico

1. Naturaleza: Sustantiva

2. Estructura Organizativa:

- Personal que la integra

3. Relaciones:

a. De Dependencia: Direccidon Técnica

b. De Coordinacion:
- Interna: Con las unidades organizativas de la Direccién Técnica
- Externa: Con diferentes organismos publicos y privados
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4, Organigrama parcial:

Direcciéon Técnica

5.

Departamento de
Adaptacion al Cambio
Climatico

Objetivo General:

Implementar las estrategias y planificacién institucional del drea técnica para la adaptacién al
cambio climdtico, que contribuyan con el aumento de la resiliencia climdtica y el bienestar integral
sostenido de toda la poblacién dominicana.

6.
a)

b)

d)

Funciones Principales:
Promover la adecuada adaptacién a los efectos adversos del cambio climético, programando,
dirigiendo, coordinando y supervisando actividades relacionadas.

Facilitar asistencia técnica y seguimiento al disefio y ejecucidon de proyectos de adaptacion a
los impactos del cambio climatico nivel nacional e internacional, fomentando el intercambio de
conocimientos y buenas prdcticas en resiliencia climdtica.

Promover el estudio e investigacidon del cambio climdtico en las instituciones académicas, en
coordinacién con organismos puiblicos y/o privadas, y organizaciones no gubernamentales
vinculadas con el tema.

Asegurar la implementacion de las politicas, planes, acuerdos, protocolos, y demds normativas
nacionales e internacionales sobre cambio climdatico, particularmente en el dmbito de
adaptacién, asi como en el proceso de negociaciones de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climdatico (CMNUCC).

Participar en reuniones, negociaciones y/o comisiones a nivel nacional e internacional sobre
adaptacién al cambio climatico.
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f) Garantizar el desarrollo de programas de sensibilizacién y conciencia publica sobre cambio
climdtico a nivel nacional, regional y global, proporcionando informacién sobre vulnerabilidad
y adaptacién al cambio climdtico, incluyendo gestién de riesgos con enfoque climdtico.

g) Velar por el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la “Estrategia Nacional para
Fortalecer los Recursos Humanos y las Habilidades para Avanzar hacia un Desarrollo Verde,
con Bajas Emisiones y Resiliencia Climatica”, en coordinacién con el Ministerio de Educacién.

h) Participar el disefio y desarrollo de politicas publicas destinadas a asegurar la adecuada
adaptacién a los impactos del cambio climdtico del pais.

i) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos

Encargado (a) Departamento de Adaptacion al Cambio Climatico.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

Departamento de Mitigacién del Cambio Climdtico

1. Naturaleza: Sustantiva

2. Estructura Organizativa:
-Personal que la integra

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Direcciéon Técnica
b. De Coordinacién:
- Interna: Con las unidades organizativas de la Direccién Técnica
- Externa: Con diferentes organismos publicos y privados

4. Organigrama parcial:
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Direcciéon Técnica

Departamento de
Mitigacion del Cambio
Climatico

5. Objetivo General:

Implementar las estrategias y planificacién institucional para la mitigacién del cambio climético,
contribuyendo al aumento de acciones que reduzcan las emisiones nacionales de gases de efecto
invernadero (GEl) en alineacién con politicas nacionales y acuerdos internacionales.

6.
a)

b)

d)

f)

Funciones Principales:
Promover la reduccién de emisiones de los gases de efecto invernadero (GEIl) a nivel nacional,
planificando, dirigiendo y coordinando actividades relacionadas.

Coordinar, supervisar y evaluar el proceso de validaciéon e implementacién de los lineamientos
estratégicos para la mitigacion del cambio climdatico.

Participar en la identificacién de iniciativas relacionadas con el mercado de carbono para la
reduccién de emisiones de GEl o fijacién de CO2 por sumideros en el mercado facilitando la
participacién de diferentes sectores. Brindar asistencia técnica y seguimiento al disefio y
ejecucion de proyectos de mitigacion de cambio climdtico a nivel nacional e internacional.

Participar en la Coordinacién del Sistema Nacional de Inventarios de Gases de Efecto
Invernadero (SNIGEI), y el Sistema Nacional de Medicién, Reporte y Verificaciéon (MRV) de
Gases de Efecto Invernadero (GEl).

Participar en la implementacién de la Politica Nacional de Cambio Climdtico, especialmente en
lo referente a la mitigacién a nivel sectorial-nacional y en el proceso de negociaciones de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC) relacionadas a
la mitigacion.

Participar en la formulacién e implementacién de estrategias sectoriales, opciones y medidas
de mitigacién a ser desarrolladas a nivel local, nacional y regional.
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g) Participar en reuniones o comisiones a nivel nacional e internacional sobre asuntos relacionados

h)

k)

a mitigacién del cambio climético cuando sea requerido.

Coordinar con otros organismos gubernamentales y entidades relevantes para integrar la
mitigacion del cambio climdtico en politicas, planes y programas sectoriales.

Desarrollar y promover programas de capacitaciéon y sensibilizacién dirigidos a funcionarios
publicos, empresas y la sociedad civil sobre medidas de mitigacién y su importancia para
enfrentar el cambio climdtico.

Coordinar la colaboracién con instituciones académicas y centros de investigacién para impulsar
la generacién y difusién de conocimiento cientifico-tecnolégico en materia de mitigacion del
cambio climdatico.

Realizar cualquier funciéon afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos

Encargado (a) Departamento de Mitigacion del Cambio Climéatico.
Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Departamento de Transparencia Climdtica

1. Naturaleza: Sustantiva

2. Estructura Organizativa:

- Personal que la integra

3. Relaciones:

a. De Dependencia: Direccién Técnica
b. De Coordinacion:

- Interna: Con las unidades organizativas de la Direccién Técnica
- Externa: Con diferentes organismos publicos y privados
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4, Organigrama parcial:

Direcciéon Técnica

Departamento de
Transparencia Climatic

5. Objetivo General:

Gestionar el Sistema de Transparencia de la Accién Climdtica a los fines de generar informacién,
datos y reportes necesarios para el informe en el marco nacional de Transparencia Climdatica
Reforzada, mediante el desarrollo de mecanismos de coordinacién y administracién que permitan
recopilar tales datos de manera confiable y consistente para cumplir con los compromisos
internacionales asumidos por el pais y proporcionan informacién relevante para la toma de
decisiones por parte de las autoridades nacionales competentes.

6. Funciones Principales:
d) Analizar y validar los datos generados relativos a las acciones climaticas implementadas y en
ejecucién a nivel nacional.

b) Elaborar los informes de transparencia climdtica requeridos por la CMNUCC y el Acuerdo de
Paris, asi como posteriores instrumentos que se desprendan de la CMNUCC.

c) Facilitar y coordinar el seguimiento del progreso de la implementaciéon de la Contribucién
Nacionalmente Determinada (NDC, por sus siglas en inglés) y su actualizacién en el periodo
establecido por el Acuerdo de Paris.

d) Recopilar los informes de la accién climética en el pais, incluyendo emisiones de gases de efecto
invernadero, vulnerabilidad y adaptaciéon al cambio climdtico, para la elaboracién de los
informes de transparencia climdtica.

e) Coordinar e instrumentar los Informes de Transparencia (Comunicaciones Nacionales y Bienales

de Transparencia) al recopilar insumos de las instituciones dentro del Sistema Nacional de
Transparencia Climatica (SNTC).
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Coordinar el seguimiento de los logros en la aplicacién y cumplimiento de la NDC, y la
Estrategia Baja en Emisiones a Largo Plazo (LT-LEDS).

Participar en las negociaciones de los Cuerpos Subsidiarios (SBs) y en las Conferencia de las
Partes (COPs) de la CMNUCC y sus instrumentos.

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia Climdatica (SNTC), y brindar apoyo
interinstitucional para implementaciéon del Marco de Transparencia Reforzado (MTR).

Asegurar el seguimiento a los resultados, indicadores y pardmetros de iniciativas y proyectos
de Adaptaciéon en los distintos sectores y actores identificados en el sistema M&E.

Asegurar el registro de las acciones de mitigacion.

Garantizar el seguimiento a los compromisos y avances desarrollados por las sectoriales en
materia de adaptacién al cambio climético (NDC Tracking).

Participar en el estudio y andlisis de propuestas de iniciativas relacionadas con el monitoreo y
evaluacién de la Adaptaciéon presentadas por las diferentes dreas de la instituciéon o externos.

Asegurar el seguimiento y recopilar los estudios de vulnerabilidades y escenarios climéticos
desarrollados a nivel nacional para alimentar los Reportes Nacionales de Adaptacién.

Identificar iniciativas vinculadas directamente a las medidas de adaptacién propuestas en los
distintos planes sectoriales y el marco de gobernanza climdtica para los sectores priorizados.

Supervisar las plataformas/repositorios de Adaptacién y desarrollar las comunicaciones de
esfuerzos en Adaptacién de los instrumentos de reporte y seguimiento presentados ante la
CMNUCC.

Realizar cualquier funciéon afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos

Encargado (a) Departamento de Transparencia Climatica.
Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).
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Divisiéon de Geomdtica

1. Naturaleza: Sustantiva

2. Estructura Organizativa:
-Personal que la integra

3. Relaciones:
a. De Dependencia: Direccidon Técnica

b. De Coordinacion:
- Interna: Con las unidades organizativas de la Direccién Técnica

- Externa: Con diferentes organismos publicos y privados

4. Organigrama parcial:

Direcciéon Técnica

Division de Geomatica

5. Objetivo General:

Generar mapas y documentos con datos e informaciones estadisticas georreferenciadas del clima,
a diferentes escalas del dmbito geografico nacional, regional y global; que contribuyan a informar
y sistematizar el conocimiento para la comprensién y difusién de las ciencias del cambio climatico;
asegurando la interoperabilidad y la calidad de la informacién geografica del pais, mediante la
coordinacién y colaboracién con otras entidades gubernamentales y organismos internacionales.

6. Funciones Principales:
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Asegurar la captura y procesamiento de imdgenes satelitales, informaciones estadisticas, entre
otras, con apoyo de herramientas de procesamiento de imdgenes, para mantener actualizada
la informacién climatica en todo el territorio Nacional.

Analizar y monitorear las variables climaticas que respaldan los objetivos de Mitigacién y
Adaptacién del Acuerdo de Paris, utilizando los servicios de observaciéon satelital de
Administraciéon Nacional de Aerondutica y el Espacio (NASA, por sus siglas en inglés) y del
programa Copérnico.

Elaborar informes de andlisis de los indicadores de cambio climdtico contrastado en los
diferentes sectores en coordinacién con las instituciones que forman parte del Consejo.

Garantizar el apoyo directo para el desarrollo de inventarios de emisiones para la agricultura,
silvicultura y otros usos de la tierra (AFOLU).

Analizar las tendencias de GEl en sus emisiones y remociones netas en escalas espaciales a
través de los servicios de observacién espacial.

Asegurar la generacién de mapas y geoestadisticas de las variables climdticas para el apoyo
de las politicas pUblicas.

Facilitar el soporte técnico en materia de informacién climdatica en las plataformas digitales,
para las politicas publicas con un enfoque de Cambio Climdtico.

Crear, actualizar y mantener base de datos, geo nodos, visualizadores de informacién
geogrdfica y servicios de mapas interactivos via web para consulta de usuarios.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

7. Estructura de Cargos

Encargado (a) Divisién de Geomdtica.
Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP).
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Documentacién anexa:

1- Comunicaciéon del CNCCMDL al MAP.
2- Comunicacién del MAP al CNCCMDL.
3- Resolucién de Aprobaciéon de Manual de Ogranizacién y Funciones del CNCCMDL.
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