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Presentacion

El presente documento se presenta con la finalidad de recoger los resultados obtenidos
por las areas que conforman la estructura organizacional de este Consejo para la
realizacion y ejecucion de su Plan Operativo Anual en lo relacionado a lo establecidos
por estas en el primer semestre del afio 2021.

Desde la Division de Planificacion y Desarrollo (DPyD), unidad responsable de coordinar
el proceso de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes operativos anuales
(POA), presenta este Informe de Evaluacion Semestral correspondiente al periodo
Enero-Junio 2021, con el propdsito de presentar los resultados de la ejecucion de las
metas programadas, ofreciendo informaciones respecto a la gestion y el desempefio de
cada area y unidad de acuerdo con el cumplimiento de lo planificado.

El presente informe contiene los aspectos metodoldgicos del proceso de evaluacion,
seguido por el estado de avance de las metas y actividades definidas para el periodo
citado, asi como la exposicidon de los principales logros alcanzados en funcion de los Ejes
Estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de este
Consejo.

De igual modo, muestra las principales desviaciones de la programacion que afectaron
el cumplimiento de las metas; y finalmente, enumera las recomendaciones para la mejora
del ejercicio de la planificacion y para el cumplimiento de las metas institucionales.



Aspectos Metodologicos

Para efectuar la evaluacion del POA correspondiente al semestre Enero-Junio 2021, la
DPyD remitio la Matriz de Evaluacion POA a cada una de las areas y unidades, a fin de
validar la ejecucion de las metas fisicas y financieras de los productos programados en
los respectivos planes de cada una de estas. De esta forma, la DPyD, apoyada en los
insumos suministrados por las distintas areas, consolido las informaciones de la
realizacion de las metas de los productos programados para el trimestre, segun eje
estratégico del PEI 2021-2024 y &rea organizacional.

Para conocer el nivel de ejecucion se procedié a la medicidén del indicador de eficacia.
Este indicador mide el porcentaje de cumplimiento de las metas fisicas de los productos
acorde con su unidad de medida. Para su calculo se consider6 la metafisica programada
en el trimestre por producto y la ejecucidn de este en ese trimestre de la siguiente forma:

* Eficacia o % metas ejecutadas = meta ejecutada del producto trimestre n x100
meta programada del producto trimestre n

* % no ejecutadas=100 %-% metas ejecutadas*

Posteriormente, cada porcentaje de cumplimiento por producto se clasifico dentro del
rango de semaforizacion, a fin de mostrar visualmente el estado de alerta de las metas
de los productos para el referido trimestre:

Semaforizacion Rango Descripcion

Metas realizadas
totalmente o de ejecucién

287% adecuada, eficiente y
oportuna en relacion con
la programacioén

Metas realizadas

o/ _ o)
251% - <86% parcialmente

Metas no realizadas o de

ejecucion insuficiente con
>0% - <50% Jecuc

relacion a la

programacion

1 El resultado de porcentaje de metas ejecutadas superior a 100 % se igualé a 100 % para el calculo del porcentaje de metas no
ejecutadas.



En lo que respecta a la valoracion de las desviaciones que afectaron el cumplimiento de
las metas de aquellos productos programados para el primer semestre, cuyo nivel de
ejecucién fue menor al 100%, se utilizé como referencia la clasificacion de los factores
de riesgo establecidos por la Contraloria General de la Republica:

Clasificacion de los Factores de Riesgo

Personal: Capacidad del personal, salud, Sociales: Demografia,
seguridad. responsabilidad social, terrorismo.

Politicos: Cambios de gobierno,
legislacion, politicas publicas,

Procesos: Capacidad de disefio, ejecucion,
proveedores, entradas, salidas, conocimiento.

regulacion.
Informacion y Tecnologia: Integridad de Tecnoldgicos: comercio electronico,
datos, disponibilidad de datos y sistemas, datos externos, tecnologia
desarrollo, produccion, mantenimiento. emergente.

Financieros: Eficiencia y transparencia en el
manejo de los recursos, ejecucion
presupuestaria, elaboracion de los estados
financieras, los pagos, y la administracion de
los bienes.

Econdmicos: Disponibilidad de
capital, emision de deuda o no pago
de esta, liquidez, mercados
financieros, desempleo, competencia.

Leyes y regulaciones: Creacion,
modificacion y/o eliminacion de leyes,
reglamentos y/o procesos externos.

Infraestructura: Disponibilidad de activos,
capacidad de los activos, acceso de capital.




I.  Nivel De Ejecucion De Las Metas Del POA CNCCMDL

A. Aspectos Generales Del Plan Operativo Anual 2021

Mediante la creacion del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (CNCCMDL), a través del Decreto No. 601-08 del 20 de septiembre
del 2008, se apuesta a la articulacion y unificacién de esfuerzos desde las diferentes
instituciones que integran los sectores de desarrollo del pais para combatir el cambio
climatico.

Esto se traduce en incluir la politica del cambio climético como un eje transversal y tema
prioritario dentro de la agenda de desarrollo sostenible del pais, a través de la integracion
estratégica de la adaptacion y la mitigacion del fendmeno dentro de las demas politicas
publicas y de los programas de inversion del sector publico (a nivel central y municipal),
del sector privado y de las organizaciones no-gubernamentales.

En la mision del Consejo se establecen sus principales finalidades institucionales:

» Formular las politicas publicas y las estrategias necesarias para la prevencion y
la mitigacion de las emisiones de gases efecto invernadero y la adaptacion a los
efectos adversos del cambio climatico.

» Promover la informacioén, sensibilizacion, educacion y compromisos de entidades
publicas y actores claves sobre el cambio climatico, a fines de desarrollar acciones
gue integren desarrollo socioecondmico y proteccién ambiental.

Objetivo General

Contribuir al incremento de la resiliencia climatica de la Republica Dominicana, a través de
politicas publicas para la reduccidn de sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y su
adecuada adaptacion a los efectos adversos del cambio climatico.

EJE ESTRATEGICO 1. CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 2. ACCION CLIMATICA

EJE ESTRATEGICO 3. TRANSPARENCIA Y ARTICULACION CLIMATICA




Las politicas y acciones promovidas por el CNCCMDL estéan alineadas a los acuerdos
internacionales en esta materia, asi como al marco juridico nacional.

De estos ejes estratégicos se deriva el Plan Operativo Anual de la institucion, el cual
contiene los productos a ser ejecutados en el afio en curso. Para el primer semestre del
2021, la planificacién operativa institucional estuvo enmarcada en los tres (3) Ejes
Estratégicos que comprenden ocho (8) Objetivos Estratégicos, doce (12) Resultados
Esperados y doce (12) Productos Terminales.

Dentro de estos ejes estratégicos se destacan (4) Resultados Institucionales
sobresalientes que sefiala lo siguiente:

Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el cambio climatico y los desastres naturales nacional e
internacionalmente.

Desarrollado un programa de sensibilizacion, capacitacion de la ciudadania
respecto a la mitigacién del cambio climatico y la adaptacidn a él, la reduccién
de sus efectos y la alerta temprana.

Fortalecida la articulacién publico-privada para el desarrollo en conjunto de la
agenda climatica.

Implementado el marco reforzado de transparencia Climatico




B. Nivel De Ejecucidon General del POA Durante el ler Semestre 2021

A nivel general, durante el periodo Enero-Junio 2021, el Plan Operativo Anual (POA) del
CNCCMDL alcanz6 un nivel de cumplimiento promedio de 87% respecto al total de las
actividades programadas, quedando pendiente por ejecutar, el 13% (ver graficos No. 1).

POA-2021 1ER SEMESTRE

No Ejecutado
13%

Ejecutado
87%
= Ejecutado No Ejecutado

1.Elaboracion propia a partir de data del POA-2021

No No Ejecutado Con
Areas Programado | Ejecutado | _. Ejecutado | _. relacion al total
Ejecutado Ejecutado
semestral
Vici?;szit?\fa”da 2 2 0 100% 0% 1%
Division Planificacion 0 0 0
y Desarrollo 11 11 0 100% 0% 7%
D'V'T_"‘I’J;Zif)‘;rsos . 17 0 100% 0% 11%
Division o o o
Comunicaciones 11 7 4 64% 36% %
Tecnologias
Informaciény 9 7 2 78% 22% 6%
Comunicacién
CO";'ZE?CaE“Ca 21 21 0 100% 0% 13%
Oficina Acce§f) ala 7 7 0 100% 0% 4%
Informacién
Direccidn Técnica 34 27 7 79% 21% 22%
Direccion
Administrativa y 44 37 7 84% 16% 28%
Financiera
TOTAL 156 136 20 87% 13% 100%




Para el semestre Enero-Junio 2021, se muestra la ejecucion total institucional, segun el
area organizacional correspondiente en el siguiente gréfico:

DAF; 84% VPE; 100%

DT; 79%
DPyD; 100%

OAI; 100%
RHH; 100%

CEP; 100%

TIC; 78%
Areas Ejecutado
Vicepresidencia Ejecutiva 100%
Divisién Planificacién y Desarrollo 100%
Divisién Recursos Humanos 100%
Divisién Comunicaciones 64%
Tecnologias Informacién y Comunicacion 78%
Comisién Etica Publica 100%
Oficina Acceso a la Informacion 100%
Direccién Técnica 79%
Direcciéon Administrativa y Financiera 84%




EJE ESTRATEGICO 1.

CONSOLIDACION INSTITUCIONAL
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EJE ESTRATEGICO 1. CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico 2021-2024, en su Eje Estratégico 1,
fortalecer las estructuras de planificacion, la comunicacion y la difusion para facilitar el
acceso a recursos financieros publicos, privados y de la cooperaciéon internacional,
completando la estructuracion basica del CNCCDML en las areas que garantizaran el
cumplimiento total de su misién, aumentando de la eficiencia, transparencia y efectividad
de la gestion institucional, aumentando los niveles de informacién - conocimiento de la
poblacién en general sobre el fenbmeno del Cambio Climéatico y sus efectos adversos
para la humanidad, con el aumento la visibilidad institucional y el posicionamiento del
CNCCMDL como organismo gubernamental rector en el tema de cambio climatico.

De manera general, para el primer semestre de 2021 el nivel de ejecucion de las
actividades programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 2:
«Fortalecimiento Institucional» fue en promedio un 90%, mientras que el porcentaje
correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un 10%, como se observa en el grafico
no. 2.

Eje Estrategico 1.
Consolidacion Institucional

90%

100%
80%
60%

40% 10%

Ejecutado No Ejecutado

Axis Title

20%

0%
2. Elaboracion propia a partir de data del POA-2021.
A continuacion, se presenta el promedio de nivel de ejecucion de las actividades
programas del primer semestre del 2021, de acuerdo con el area y/o unidad

organizacional correspondiente, cuyo accionar se relaciona con las lineas de accion
propias del eje estratégico 1.
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Vicepresidencia Ejecutiva

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Vicepresidencia Ejecutiva ejecuté en promedio el
100% del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 1, (ver gréfico No.
3).

Vicepresidencia Ejecutiva

0%

. No
Ejecutado Ejecutado
100% 0%

= Ejecutado = No Ejecutado

3. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Divisién de Planificacion y Desarrollo

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Division de Planificacion y Desarrollo ejecutd en
promedio el 100% del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 1,
(ver gréfico No. 4).

Division Planificacidon y Desarrollo

i _

. No
Ejecutado Ejecutado
100% 0%

= Ejecutado = No Ejecutado

4. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

12



Direccion Técnica

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Direccion Técnica ejecuto en promedio el 67% del
total de sus actividades programadas para en eje estratégico 1, mientras que el
porcentaje correspondiente a las lineas de accion no ejecutadas fue de un 33% (ver
grafico No.4).

Direccion Técnica

Direccion Técnica
. No
Ejecutado Ejecutado
67% 33%

= Ejecutado No Ejecutado

4. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Medidas de Mitigacidn Actividades no Ejecutadas:

% Para el primer semestre estaba proyectada la actividad apoyar al desarrollo del
manual de politicas y procesos departamental, la misma fue reprogramada debido
a que el area correspondiente estd a la espera de directrices por parte de las
Méaximas Autoridades.

% La formulacion del plan de compras 2022 y la elaboracion del POA 2022 seran
reprogramadas para el proximo semestre.

13



Division de Recursos Humanos

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Division de Recursos Humanos ejecutd en
promedio el 100%, del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 1,
(ver grafico No.5).

Division Recursos Humanos

¥ _

: No
Ejecutado Ejecutado
100% 0%

= Ejecutado = No Ejecutado

5. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Division de Comunicaciones

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Divisién de Comunicaciones ejecut6 en promedio
el 78% del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 1, mientras que
el porcentaje correspondiente a las lineas de accion no ejecutadas fue de un 22% (ver
grafico No.6).

Division Comunicaciones

. . No
Ejecutado Ejecutado
\ ’ 78% 22%

= Ejecutado = No Ejecutado

6. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021
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Medidas de Mitigacion Actividades no Ejecutadas:

% La actividad creacion de un plan de comunicaciones para visibilizar el pais en el
ambito internacional en los temas de cambio climéatico, se han reprogramado para
el préximo semestre.

Tecnologias para la Informaciéon y Comunicacion (TICs)

Para el periodo Enero-Junio 2021, el area de Tecnologias para la Informacion y
Comunicacion ejecuté en promedio el 78% del total de sus actividades programadas para
el eje estratégico 1, mientras que el porcentaje correspondiente a las lineas de accién no
ejecutadas fue de un 22% (ver grafico No.7).

Tecnologias Informacion y
Comunicacion

Tecnologias para la

Informacién y Comunicacioén
22%
Ejecutado : No
Ejecutado
‘ ' 78% 22%

= Ejecutado No Ejecutado

7. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Medidas de Mitigacidn Actividades no Ejecutadas:

R/

% La adquisicién de las licencias para suites ofimaticas y MS-Project, se han
reprogramado para el préximo semestre.

15



Comision Etica Pablica (CEP)

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Comision Etica Pablica (CEP) ejecut6 en promedio
el 100% del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 1, (ver gréfico
No.8).

Comisidn Etica Publica

0%

. No
Ejecutado Ejecutado
| 100% | 0% |

= Ejecutado = No Ejecutado
8. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Oficina Acceso ala Informacion (OAI)

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) ejecutd
en promedio el 100% del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 1,
(ver grafico No.9).

Oficina Acceso a la Informacion

0%

. No
Ejecutado Ejecutado
100% 0%

100%

= Ejecutado = No Ejecutado

9. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021
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Direccién Administrativay Financiera

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Direcciéon Administrativa y Financiera ejecutd en
promedio el 86% del total de sus actividades programadas para en eje estratégico 1,
mientras que el porcentaje correspondiente a las lineas de accion no ejecutadas fue de
un 14% (ver grafico No.10).

Direccidon Administrativa Financiera

Direccion Administrativa y
Financiera
Ejecutado | No Ejecutado
86% 14%

= Ejecutado No Ejecutado

10. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Medidas de Mitigacion Actividades no Ejecutadas:

% La adquisicion de vehiculos eléctricos/hibridos y sistema de carga, el disefio e
instalaciéon del sistema de digitalizacién de archivos y la adquisicién e instalacién
de materiales y equipos para mantenimiento eléctrico y de redes, se vieron
afectados por falta de presupuesto institucional.

% La actividad adquisicion e instalacion de unidad de aire acondicionado inverter
para sala de equipos en 5to. Piso y 7mo piso se vio afectada por falta de
presupuesto institucional.

< El mantenimiento sistema de paneles solares sera reprogramado para el préximo
semestre.

17



EJE ESTRATEGICO 2.

ACCION CLIMATICA
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EJE ESTRATEGICO 2. ACCION CLIMATICA

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2018-2023, en su Eje
Estratégico 2, fortalecer el marco regulatorio que contribuya a la mitigacién de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en los diferentes sectores del pais a
través de acciones de mitigacién y adaptacion disefiadas, incrementando los niveles de
conocimiento e informacion de la poblacion sobre los impactos del Cambio Climatico,
fomentando que dichas acciones sean incluidas dentro de los Planes Estratégicos y la
planificacion anual de los actores relevantes de la sociedad civil y el gobierno, para
fomentar una accion por el clima en constante evolucion y cumplimiento con el
compromiso pais.

De manera general, para el primer semestre del 2021 el nivel de ejecucion de las
actividades programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 2:
«Accion climatica» fue en promedio un 83%, mientras que el porcentaje correspondiente
a las metas no ejecutadas fue de un 17%, como se observa en el grafico No. 11.

Eje Estrategico 2.
Accion Climatica

83%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

17%

Ejecutado No Ejecutado

11. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021
A continuacion, se presenta el promedio de nivel de ejecucion de las actividades
programas para el primer semestre de 2021, de acuerdo con el area y/o unidad

organizacional correspondiente, cuyo accionar se relaciona con las lineas de accion
propias del eje estratégico 2.
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Direccién Técnica
Para el periodo Enero-Junio 2021, la Direccion Técnica ejecuto en promedio el 84% del

total de sus actividades programadas para el eje estratégico 2, mientras que el porcentaje
correspondiente a las lineas de accion no ejecutadas fue de un 16% (ver grafico No.12).

Direccion Técnica

Direccion Tecnica

. No
Ejecutado Ejecutado
84% 16%

= Ejecutado No Ejecutado

12. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Medidas de Mitigacion Actividades no Ejecutadas:

% Las actividades sensibilizacion fichas de nota de perfil para iniciativas y ficha de
proyectos, no fueron realizadas de acuerdo con lo planificado, debido a que los
documentos estan pendientes de aprobaciéon de las maximas autoridades.

% La realizacion de conferencias, charlas o sensibilizaciones a escuelas, colegios o

universidades (presenciales o virtuales), es una actividad a requerimiento de los

interesados, y hasta la fecha no se han presentado ninguna solicitud, por temas
de la pandemia mundial del COVID-19.

La participacion a conferencias, charlas, sensibilizaciones o concursos

(presenciales o virtuales), sera reprogramada para el proximo semestre.

K/
o

)
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Division de Planificacion y Desarrollo

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Division de Planificacion y Desarrollo ejecuto en
promedio el 100% del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 2,
(ver grafico No. 13).

Division de Planificacion y
Desarrollo

0%

. No
Ejecutado Ejecutado
100% 0%

= Ejecutado = No Ejecutado

13. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Division de Comunicaciones

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Division de Comunicaciones ejecutd en promedio
el 50% del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 2, mientras que
el porcentaje correspondiente a las lineas de accién no ejecutadas fue de un 50% (ver
grafico No.14).

Division de

oo | commscines |

. No
Ejecutado Ejecutado

\ / 50% 50%

= Ejecutado = No Ejecutado

14. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021
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Medidas de Mitigacion Actividades no Ejecutadas:

% La actividad realizar talleres para formar periodistas sobre cambio climatico (60
periodistas por taller no fueron realizadas de acuerdo con lo planificado, debido a
la pandemia mundial del COVID-19, se esta coordinado para que sea virtual.
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EJE ESTRATEGICO 3.
TRANSPARENCIA Y ARTICULACION

CLIMATICA
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EJE ESTRATEGICO 3. TRANSPARENCIA'Y ARTICULACION
CLIMATICA

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2018-2023, en su Eje
Estratégico 3, busca fomentar las articulaciones pais necesarias para cumplir con los
acuerdos nacionales e internacionales de los cuales somos firmantes, reportando
nuestras medidas de mitigacion y adaptacion, con el cumplimiento al mandato de crear
un sistema integrado de Reporte de la Transparencia Climatica Nacional.

La planificacion para el primer semestre del 2021 el nivel de ejecucion de las actividades
programadas por las &reas que contribuyen al logro del estratégico 3: «Transparencia y
accion climatica» fue en promedio un 88%, mientras que el porcentaje correspondiente
a las metas no ejecutadas fue de un 13%, como se observa en el grafico No. 15.

Eje Estrategico 3.
Transparencia y Articulacion Climatica

88%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
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10%

0%

13%

Ejecutado No Ejecutado

15. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

A continuacion, se presenta el promedio de nivel de ejecucion de las actividades
programas del primer semestre del 2021, de acuerdo con el area y/o unidad
organizacional correspondiente, cuyo accionar se relaciona con las lineas de accion
propias del eje estratégico 3.
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Vicepresidencia Ejecutiva

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Vicepresidencia Ejecutiva ejecuté en promedio el
100% del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 3, (ver gréfico No.
16).

Vicepresidencia Ejecutiva

0%

. No
\ ’ Ejecutado Ejecutado
100% 0%

= Ejecutado = No Ejecutado

16. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Direccion Técnica

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Direccion Técnica ejecutd en promedio el 83% del
total de sus actividades programadas para el eje estratégico 3, mientras que el porcentaje
correspondiente a las lineas de accién no ejecutadas fue de un 17% (ver grafico No.17).

Direccion Técnica

. No
Ejecutado Ejecutado
83% 17%

m Ejecutado = No Ejecutado

17. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021
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Medidas de Mitigacion Actividades no Ejecutadas:

% Para el primer semestre se tenia programado realizar una Sensibilizacién a
gobiernos locales por provincia, la misma es una actividad a requerimiento de los
interesados, y hasta la fecha no se han presentado ninguna solicitud, por temas
de la pandemia mundial del COVID-19.

Division de Planificacion y Desarrollo

Para el periodo Enero-Junio 2021, la Division de Planificacion y Desarrollo ejecutd en
promedio el 100% del total de sus actividades programadas para el eje estratégico 3,
(ver grafico No.18).

Division de Planificacion y
Desarrollo

0%

Divisién de Planificacion y
Desarrollo

No
Ejecutado

100% 0%

Ejecutado

= Ejecutado = No Ejecutado

18. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021
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PRODUCCION INSTITUCIONAL
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De manera general, para el primer semestre del 2021 el nivel de ejecucién de los 4
productos institucionales sobresalientes, alcanz6 un nivel de cumplimiento promedio de
8% respecto al total de las actividades programadas, quedando pendiente por ejecutar
el 20%, como se observa en el grafico No.19:

Productos Institucionales

=

= Ejecutado = No Ejecutado

19. Elaboracion Propia a partir de datos del POA 2021

Ejecutado
Con
A . No . No i
Areas Programado | Ejecutado | _. Ejecutado | _. relacion al
Ejecutado Ejecutado
total
semestral
Fortalecida la resiliencia y
la capacidad de adaptacién
a los riesgos relacionados 3 3 0 100% 0% 20%

con el clima y los desastres
naturales nacional e
internacionalmente.
Desarrollado un programa
de sensibilizacidn,
capacitacion de la
ciudadania respecto ala
mitigacién del cambio 6 3 3 50% 50% 40%
climatico y la adaptacion a
él, la reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana.
Fortalecida la articulacién
publico-privada para el

3 3 0 100% 0% 20%
desarrollo con agenda
climatica conjunta.
Implementado el marco
reforzado de transparencia 3 3 0 100% 0% 20%
Climatico.
Total 15.00 12.00 3.00 80% 20% 100%
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.  CONSIDERACIONES GENERALES

Considerando el comportamiento de las metas programados para el primer semestre
2021, y su nivel de ejecucion, relacionado a los factores de incidencia de los riesgos mas
frecuentes en el cumplimiento de estos, a continuacion, consideraciones generales a fin
de incidir en la mitigacion de riesgos para la planificacion del periodo siguiente:

s Cumplir y establecer tiempos reales para la ejecucion de las actividades
programadas para los periodos establecidos.

X/
o0

Se deberd tomar en cuenta las disposiciones establecidas por los érganos
rectores para enfrentar las consecuencias resultantes de la pandemia COVID-19.

% Realizar evaluacion presupuestaria para realizar la planificacién correspondiente
a través de la priorizacion de las actividades de cada area en relacion con sus
metas planificadas para los trimestres subsiguientes del afio.

% Realizar las actividades de coordinacién pertinentes tanto a lo interno como a lo
externo para evitar el incumplimiento de la planificacion establecida.

% Coordinar a tiempo las acciones entre areas para evitar la duplicidad de esfuerzos
y el incumplimiento de las actividades planificadas.
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