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Introducción
De acuerdo con la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático (CM N UCC), el Cambio Climático se entiende como un cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composición de la atmósfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante períodos de tiempo comparables.
El cambio climático es uno de los mayores retos que enfrenta la humanidad en el siglo X X L  Sus impactos afectan el desarrollo institucional, económico, social y ambiental de los países en vías de desarrollo, en particular los pequeños estados insulares como la República Dominicana, cuyas vulnerabilidades a los eventos climáticos extremos se han acentuado en las últimas décadas.
En los últimos años se han experimentado las más elevadas temperaturas desde que se tienen registros confiables. Los fenómenos climáticos extremos, como huracanes, sequías e inundaciones, producen pérdidas cuantiosas en vidas, infraestructuras, agricultura, turismo y otras actividades económicas sustanciales.
La República Dominicana, en su condición de pequeño estado insular en desarrollo, es uno de los países más vulnerables al cambio climático, según el índice de Riesgos Climáticos. Su economía se basa en gran medida en el turismo, cuyas playas son impactadas por el deterioro de los ecosistemas costeros. Su agricultura, particularmente en un contexto de escasa adaptación, se verá afectada seriamente por el aumento de las temperaturas, los cambios en los estadios de lluvia y sequía, la frecuencia e intensidad de huracanes, entre otros fenómenos.
Mediante la creación del Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCM DL), a través del Decreto No. 601-08 del 20 de septiembre del 2008, se le asigna a este organismo intergubernamental la responsabilidad de la articulación y unificación de esfuerzos desde las diferentes instituciones y sectoriales de desarrollo del país para combatir el cambio climático. Esto se traduce en incluir la política del cambio climático como un eje transversal y tema prioritario dentro de la agenda de desarrollo sostenible del país,



a través de la integración estratégica de las acciones iniciativas de adaptación y la mitigación del fenómeno dentro de las demás políticas públicas y de los programas de inversión del sector público (a nivel central y municipal), del sector privado y de las organizaciones no- gubernamentales.
En la misión del Consejo se establecen sus principales finalidades institucionales:

♦> Formular las políticas públicas y las estrategias necesarias para la prevención y la mitigación de las emisiones de gases efecto invernadero y la adaptación a los efectos adversos del cambio climático.
❖  Promover la información, sensibilización, educación y compromisos de entidades públicas y actores claves sobre el cambio climático, a fines de desarrollar acciones que integren desarrollo socioeconómico y protección ambiental.
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Presentación
El Plan Operativo Anual de este Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio, es una herramienta de planificación institucional de corto plazo que refleja los productos y actividades que las unidades organizacionales proponen realizar en el año, acorde al lineamiento estratégico que lleve a la institución al logro de los resultados.
El análisis de la productividad interna ayuda a la valoración y medición de los impactos, propiciando la rendición de cuentas mediante el monitoreo y evaluación de la planificación estratégica y operativa, y con el fin de cumplir con los lincamientos de transparencia gubernamental.
El presente documento tiene la finalidad de presentar los resultados del proceso de monitoreo correspondiente al 2do semestre Julio-Diciembre del 2021 del Plan, con fines de mostrar el comportamiento de la producción planificada para corregir flujos y orientar la acción para el logro de los objetivos misionales.
En el contenido del informe se describen los lineamientos estratégicos utilizados para la formulación, la información institucional, la metodología para el procesamiento de la información correspondiente para la evaluación, así como la ejecución o estado de avance de las metas y actividades definidas para el período citado en función de los objetivos y resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de este Consejo.
También se incluyen descriptivamente, en este informe, los hallazgos más relevantes que impactaron el desarrollo de las actividades y las recomendaciones orientativas para el fortalecimiento de la planificación institucional.



Filosofía Institucional
Misión

Trazar y establecer políticas públicas y estrategias que lleven a una transversalización del cambio climático y transición justa para la prevención y mitigación de emisiones de gases de efecto invernadero y la adaptación a los efectos adversos del cambio climático, articulando a las entidades públicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera inclusiva, impulsando acciones climáticas que conduzcan al desarrollo socioeconómico y sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia territorial.
Visión

Ser líder en la transversalización de la Acción por el Clima en todos los sectores, llevando a la República Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de adaptación, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y más resiliente a los efectos e impactos negativos del cambio climático.
Valores Institucionales

• Articulación• Transparencia• Eficiencia• Integridad• Solidaridad
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Marco legal• Ley No. 498-06 que instituye el Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública.• Ley No. 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.• Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.• Ley No. 41-08 de Función Pública.• Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo Desarrollo Limpio.• Decreto No. 269-15 que establece la Política Nacional de Cambio Climático.• Decreto No. 134-14 Reglamento para la aplicación de la ley de Estrategia Nacional de Desarrollo (END -  2030).• Decreto No. 165-21 Transfiere las funciones del gabinete de políticas ambientales y de desarrollo, al Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo Desarrollo Limpio.• Decreto No. 348-21 Reafirma las funciones y amplia las instituciones que forman parte del Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo Desarrollo Limpio.• Decreto No. 1082-04 Crea el gabinete de política institucional, de política económica, de política social y política medioambiental y desarrollo físico.• Decreto No. 541-20 que crea el Sistema Nacional de Medición, Reporte y Verificación (M RV) de Gases de Efecto Invernadero.• Decreto No. 348-21 que modifica el artículo 1 del Dec. No. 601-08. Crea e Integra el Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio. G. O. No. 11021 del 1 de junio de 2021.• Decreto No. 165-21 que establece que el Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio asumirá las funciones del citado gabinete.• Manual de Organización y Funciones• Borrador Manual de Descripción de Cargos.



Lineamiento Estratégico
Objetivo GeneralContribuir al incremento de la resiliencia climática de la República Dominicana, a través de políticas públicas para la reducción de sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y su adecuada adaptación a los efectos adversos del cambio climático.

EJE ESTRATÉGICO 1. CONSOLIDACIÓN INSTITUCIONAL► 4EJE ESTRATEGICO 2. ACCIÓN CLIMATICA
iEJE ESTRATÉGICO 3. TRANSPARENCIA Y ARTICULACIONCLIMÁTICA

De estos (3) Ejes Estratégicos se deriva el Plan Operativo Anual de la institución, el cual contiene ocho (8) Objetivos Estratégicos, doce (12) Resultados Esperados y doce (12) Productos Terminales, los productos a ser ejecutados en el año en curso, desglosados a continuación:
Eje Estratégico I: Consolidación Institucional 
O bjetivos Estratégicos• Fortalecer la estructura organizacional institucional.• Aumentar la visibilidad y posicionamiento institucional como órgano rector de la política de cambio climático.
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Resultados Esperados:• Fortalecida la estructura institucional que facilite y fomente el cumplimiento de su misión operacional.• Mejorado los servicios institucionales• Fortalecida el cumplimiento con el Sistema Monitoreo y Medición de la Gestión Pública (SMMGP)• Fortalecido el posicionamiento de la imagen institucional como órgano rector de la política de cambio climático.
Productos Term inales:• Estructura organizacional de la institución actualizada y adecuada a su funcionamiento.• Implementada la estrategia de capacitación al personal institucional• Reportes del Sistema Integrado de Gestión en la Administración Publica• Implementada una estrategia de comunicación y sensibilización a actores claves sobre el alcance de las políticas de cambio climáticoObjetivos EstratégicosResultados Esperados: \

Fortalecer la estructura organizacional institucional.
Aumentar la visibilidad y posicionamiento institucional como órgano rector de la política de cambio climático.

Fortalecida la estructura institucional que facilite y fomente el cumplimiento de su misión operacional.
Mejorado los servicios institucionales

Fortalecida el cumplimiento con el Sistema Monitoreo y Medición déla Gestión Pública (SMMGP)Fortalecido el posicionamiento de la imagen institucional como órgano rector de la política de cambio climático.

Productos Terminales:
Estructura organizacional de la institución actualizada y adecuada a su funcionamiento.

Implementada la estrategia de capacitación al personal institucional
Reportes del Sistema Integrado de Gestión en la Administración Publica

-------------NImplementada una estrategia de comunicación y sensibilización a actores claves sobre el alcance de las políticas de cambio climático_____________ A



Eje Estratégico II: Acción Climática

O bjetivos Estratégicos:• Cumplir con los compromisos internacionales de transparencia de la acción climática nacional.• Creación de portafolio nacional de proyectos para la acción climática.• Incrementar los niveles de conocimiento e información de la población sobre el tema de cambio climático a través de la Acción por el clima.
Resultados Esperados:• Fortalecida la residencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el cambio climático y los desastres naturales nacional e internacionalmente.• Promovidos los mecanismos para aumentar la capacidad para la planificación y gestión eficaces en relación con el cambio climático haciendo particular hincapié en las mujeres, jóvenes y las comunidades locales y marginadas.• Fomentada el Registro de Ñ A M A S en los diferentes sectores, para la reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero.• Desarrollada una estrategia de educación y sensibilización del Cambio Climático• Desarrollado un programa de sensibilización, capacitación de la ciudadanía respecto a la mitigación del cambio climático y la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana.
Productos Terminales• Promoción y asistencia técnica para el diseño de proyectos sobre acción climática• Registrada la Acción de Mitigación Nacionalmente Apropiadas (ÑAM AS)• Promoción y asistencia técnica para registro de proyectos de Acción de Mitigación Nacionalmente Apropiada (ÑAM AS)• Implementada la estrategia de educación y sensibilización del cambio climático.• Desarrolladas acciones de formación, sensibilización y participación del público sobre cambio climático.
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Objetivos Estratégicos:
Cumplir con los compromisos internacionales de transparencia de la acción climática nacional.

Creación de portafolio nacional de proyectos para la acción climática.
Incrementarlos niveles de conocimiento e informacióndela población sobre el tema de cambio climático a través de la Acción por el clima.

Resultados Esperados: A
Fortalecida la resilienciay la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el cambio climático y los desastres naturales nacional e internacionalmente.

Promovidoslosmecanismospara aumentarla capacidad parala planificación y gestión eficaces en relación con el cambio climático haciendo particular hincapié en las mujeres, jóvenes y las comunidades locales y marginadas.Fomentada el Registro de Ñ A M A S  en los diferentes sectores, para la reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero.Desarrollada una estrategia de educación y sensibilización del Cambio ClimáticoDesarrollado un programa de sensibilización, capacitación de la ciudadanía respecto a la mitigación del cambio climático y la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana.V

Productos Termínales
Promocióny asistencia técnica para el diseño de proyectos sobre acción climática

Registrada la Acción de Mitigación Nacionalmente Apropiadas (ÑAM AS)

Promocióny asistencia técnica para registro de proyectos de Acción de Mitigación Nacionalmente Apropiada (ÑAM AS)

Implementada la estrategia de educación y sensibilización del cambio climático.
Desarrolladas acciones de formación, sensibilización y participación del público sobre cambio climático.

Eje Estratégico III: Transparencia y Articulación Climática 
O bjetivos Estratégicos:• Fortalecer las relaciones con los sectores que conforman la gobernanza climática para fomentar el desarrollo sostenible.• Desarrollar y fortalecer mecanismos de coordinación sobre la acción climática.• Desarrollar capacidades para reportar la acción climática.
Resultados Esperados• Fortalecida la articulación público-privada para el desarrollo en conjunto de la agenda climática.• Fortalecidos los marcos regulatorios y habilitantes que incorporen la acción climática en la planificación y transversalización del que hacer gubernamental.• Implementado el marco reforzado de transparencia Climático



Productos Terminales:• Alianzas establecidas para la transversalización del enfoque de cambio climático• Proyectos de ley y marcos habilitantes diseñados• Reportes Transparencia climática

Producción Priorizada en la planificación global:Dentro de estos ejes estratégicos se destacan (4) Resultados Institucionales sobresalientes que fueron priorizados según, señala lo siguiente:
• Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el cambio climático y los desastres naturales nacional e internacionalmente.• Desarrollado un programa de sensibilización, capacitación de la ciudadanía respecto a la mitigación del cambio climático y la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana.• Fortalecida la articulación público-privada para el desarrollo en conjunto de la agenda climática.• Implementado el marco reforzado de transparencia Climático
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Aspectos Metodológicos
El proceso del Monitoreo correspondiente al semestre Julio-Diciembre 2021, consistió en la revisión del procedimiento, adecuación de la herramienta de recolección de información, remisión de la herramienta a las diferentes unidades organizativas de este Consejo a fin de validar la ejecución de las metas físicas y financieras de los productos y actividades programadas al semestre. Posterior a esto, se analizaron los insumos o evidencias suministrados por las distintas áreas, se consolidaron las informaciones del avance de las metas programadas para el semestre, según eje estratégico del PEI 2021-2024 y área organizacional.
Para conocer el nivel de ejecución se procedió a la medición del indicador de eficacia. Para su cálculo se consideró la meta física programada en el semestre por actividad y la ejecución de la misma en ese periodo de la siguiente forma:
• Eficacia o 0/0 metas ejecutadas = meta ejecutada del producto semestral ><100

meta programada del producto semestral
Posteriormente, cada porcentaje de cumplimiento por producto se clasificó dentro del rango de semaforización, a fin de mostrar visualmente el estado de alerta de las metas de los productos para el referido semestre:

DescripciónSemaforizaci ón Rango
>80o/o Metas alcanzadas totalmente o de ejecución eficiente y oportuna en relación con la programación

Metas realizadas parcialmenteMetas no realizadas o de ejecución insuficiente conrelación a la programación



En lo que respecta a la valoración de las desviaciones que afectaron el cumplimiento de las metas de aquellos productos programados para el segundo semestre, cuyo nivel de ejecución fue menor al 100o/o, se utilizó como referencia la clasificación de los factores de riesgo establecidos por la Contraloría General de la República:
Clasificación de los Factores de Riesgo

Personal: Capacidad del personal, salud, seguridad. Sociales: Demografía, responsabilidad social, terrorismo.
Procesos: Capacidad de diseño, ejecución, proveedores, entradas, salidas, conocimiento. Políticos: Cambios de gobierno, legislación, políticas públicas, regulación.
Información y Tecnología: Integridad de datos, disponibilidad de datos y sistemas, desarrollo, producción, mantenimiento. Tecnológicos: comercio electrónico, datos externos, tecnología emergente.
Financieros: Eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos, ejecución presupuestaria, elaboración de los estados financieras, los pagos, y la administración de los bienes.

Económicos: Disponibilidad de capital, emisión de deuda o no pago de esta, liquidez, mercados financieros, desempleo, competencia.
Infraestructura: Disponibilidad de activos, capacidad de los activos, acceso de capital. Leyes y regulaciones: Creación, modificación y/o eliminación de leyes, reglamentos y/o procesos externos.
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Estado de la Ejecución de las ActividadesEl POA-2021 basado en la cadena de valor institucional, se compone de:■ (3) Ejes Estratégicos■ (8) Objetivos Estratégicos■ (12) Resultados estratégicos■ (12) Productos Terminales.
Para el 2do semestre se previeron la realización de 223 actividades de las cuales se realizaron 181.5 entre las unidades organizativas.
A  nivel general, durante el periodo Julio-Diciembre 2021, el Plan Operativo Anual (POA) del CN CCM D L alcanzó un nivel de cumplimiento promedio de 81% respecto al total de las actividades programadas, quedando pendiente por ejecutar, el 19°/o (ver gráfico No. 1).

ACTIVIDADES EJECUTADAS
No Ejecutado

81%

Gráfico No. 1 Actividades ejecutadas por el CN CCM DL según programación del PO A  2do Semestre 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por las áreas



El Consejo Nacional para el Cambio Climático y MDL en su característica de institución de coordinación intersectorial ha estado apoyando de manera fehaciente la visibilización y transversalización del tema de cambio climático, lo que ha conllevado a la realización de múltiples actividades no programadas, pero directamente apegadas a las características propias de la institución. El 81 0/0 de ejecución destaca las actividades llevadas a cabo y formuladas bajo la premisa de un presupuesto limitado y un año complejo y marcado por un evento que ha cambiado el panorama mundial, la pandemia del COVID-19.
A  continuación, se presenta la eficacia de la ejecución de las actividades programas del 2do semestre del 2021, de acuerdo con el área y/o unidad organizacional correspondiente, así como el alcance total en relación con las metas:

Áreas Programado Ejecutado
No

Ejecutado
Ejecutado

No
Ejecutado

Ejecutado con 
relación al total 

semestre
Despacho-

Vicepresidencia
Ejecutiva

9 7 2 78% 22% 4%

División Planificación 
y Desarrollo 25 22 3 88% 12% 11%

División Recursos 
Humanos 32 16.5 15.5 52% 48% 14%

División
Comunicaciones

15 10 5 67% 33% 7%

Tecnologías 
Información y 
Comunicación

10 9 1 90% 10% 4%

Comisión Ética 
Publica

22 20 2 91% 9% 10%

Oficina Acceso a la 
Información 14 14 0 100% 0% 6%

Dirección Técnica 36 29.5 6.5 82% 18% 16%
Dirección 

Administrativa y 
Financiera

60 53.5 6.5 89% 11% 27%

TOTAL 223 181.5 41.5 81% 19% 100%

Tabla N o . 1: Actividades ejecutadas por las áreas del CNCCM DL según programación del PO A 2do Semestre 
Fuente: Elaboración propia a partir de data del POA-2021.

15



Para el semestre Julio-Diciembre 2021, el 81°/o de las metas programadas fueron alcanzadas por el Consejo mediante las instancias que lo componen estructuralmente mostrando undesempeño eficiente (ver gráfico No. 2).
120%

100% 88%

100%

TIC CEP OAI DT DAF

Gráfico No. 2 Actividades ejecutadas por las áreas del CN CCM DL según programación delPO A  2do Semestre 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos suministrados por las áreas

Hallazgos Destacables
❖  En este semestre, de manera particular, la gestión humana en cuanto al desarrollo de procesos pautados fue afectados por cambios en las prioridades institucionales.❖  Una actividad sustantiva sobre las firmas de acuerdos interinstitucionales fue afectada por factores externos de coincidencia de agendas con las autoridades de interés, para lo cual el supuesto previsto quedó desierto.❖  Estuvieron presentes limitaciones presupuestarias que retrasaron varias actividades planificadas, estas se reprogramaron para el semestre siguiente.❖  Entre Las actividades no programadas se destacan las contribuciones técnicas- financieras con relación a iniciativas con fondos externos.



Desempeño con relación a los Ejes estratégicos
Eje Estratégico 1. Consolidación InstitucionalEl Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCM D L), establece en su Plan Estratégico 2021-2024, en su Eje Estratégico 1, fortalecer las estructuras de planificación, la comunicación y la difusión para facilitar el acceso a recursos financieros públicos, privados y de la cooperación internacional, completando la estructuración básica del CN CCD M L en las áreas que garantizaran el cumplimiento total de su misión, aumentando de la eficiencia, transparencia y efectividad de la gestión institucional, aumentando los niveles de información - conocimiento de la población en general sobre el fenómeno del Cambio Climático y sus efectos adversos para la humanidad, con el aumento la visibilidad institucional y el posicionamiento del CN CCM D L como organismo gubernamental rector en el tema de cambio climático.
De manera general, para el 2do semestre de 2021 el nivel de ejecución de las actividades programadas por las áreas que contribuyen al logro del estratégico 1: «Consolidación Institucional» fue en promedio un 83%, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un 17%, (ver gráfico No.2)

Eje Estratégico 1. 
Consolidación Institucional

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Ejecutado No Ejecutado

■ Seriesl 83% 17%

Gráfico No. 3Ejecución de actividades delPO A  según eje estratégico. 
Fuente: Elaboración propia a partir de data delPO A  -2021.
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Nivel de Ejecución de las Actividades por ÁreaA  continuación, se presenta el promedio de nivel de ejecución de las actividades programas del 2do semestre del 2021, de acuerdo con el área y/o unidad organizacional correspondiente, cuyo accionar se relaciona con las líneas de acción propias del eje estratégico 1.
Áreas Programado Ejecutado

No
Ejecutado Ejecutado

No
Ejecutado

Ejecutado Con 
relación al total 

semestral

Despacho-
Vicepresidencia

Ejecutiva
5 5 0 100% 0% 3%

División Planificación 
y Desarrollo 20 17 3 85% 15% 11%

División Recursos 
Humanos 32 16.5 15.5 52% 48% 18%

División
Comunicaciones 12 9 3 75% 25% 7%

Tecnologías 
Información y 
Comunicación

10 9 1 90% 10% 6%

Comisión Ética 
Publica 22 20 2 91% 9% 12%

Oficina Acceso a la 
Información 14 14 0 100% 0% 8%

Dirección Técnica 4 4 0 100% 0% 4%
Dirección 

Administrativa y 
Financiera

60 53.5 6.5 89% 11% 34%

TOTAL 179 148 31 83% 17% 100%

Tabla No. 2 Actividades ejecutadas por las áreas del CNCCM DL según programación delPO A  2do Semestre 
Fuente:Elaboración propia a partir de data delPOA-2021.



Principales causas de los desvíos EE1:
❖  La actividad Requisición de personal para completar la estructura de la División de Planificación y Desarrollo, se ejecutará en el año 2022.❖  Las actividades solicitar al M AP asesoría técnica para nueva estructura organizacional, se encuentra en proceso❖  Las actividades de integración con el personal, no se realizaron por limitaciones presupuestarias.❖  La actividad solicitud de asesoría técnica para el diseño, elaboración e implementación de los procedimientos de seguridad ante actividades de riesgo y plan de contingencia ante emergencias o eventos catastróficos, se realizará en el año 2022.❖  La actividad implementar la encuesta de clima organizacional 2021-2022 e implementación del plan de mejora de encuesta clima organizacional no se ejecutaron, se realizarán en el año 2022.❖  Las actividades diseño de boletín institucional no se llevó a cabo, debido a falta de personal.❖  La actividad crear un plan de comunicación para visibilizar el país en el ámbito internacional en los temas de cambio climático, se llevará a cabo en el año 2022.❖  La actividad Mantenimiento Sistema de Paneles Solares se pospuso para el año 2022.❖  La actividad informe trimestral de avances de implementación del Plan de Capacitaciones, no se realizó, en vista de que las instituciones que brindan facilidades de capacitación no han tenido programaciones abiertas.❖  Las actividades solicitud de compra de medicamentos y materiales diversos para la reposición de los botiquines de emergencias, y actividades de integración con el personal, no se realizaron por limitaciones presupuestarias.♦> Las actividades sobre coordinación con el comité de salud y seguridad, la encuesta de clima organizacional 2021-2022 y el informe sobre el nivel de implementación del Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP), no se llevó a cabo por cambios en las prioridades, según lincamientos de la alta autoridades.
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La actividad correspondiente a realizar una ceremonia de reconocimiento a las personas que divulgan acciones climáticas, sé considero no realizar, ya que se desarrolló una actividad externa de Premio Periodismo ambiental, en la que el Vicepresidente Ejecutivo fue jurado del evento. No era necesario duplicar esfuerzo.La actividad seguimiento formación en ética al nuevo personal, como parte del programa de inducción de la institución, fue reprogramada, se encuentra en el proceso de ajustes de fechas con el área involucrada.



El Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CN CCM D L), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje Estratégico 2, fortalecer el marco regulatorio que contribuya a la mitigación de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en los diferentes sectores del país a través de acciones de mitigación y adaptación diseñadas, incrementando los niveles de conocimiento e información de la población sobre los impactos del Cambio Climático, fomentando que dichas acciones sean incluidas dentro de los Planes Estratégicos y la planificación anual de los actores relevantes de la sociedad civil y el gobierno, para fomentar una acción por el clima en constante evolución y cumplimiento con el compromiso país.
De manera general, para el segundo semestre del 2021 el nivel de ejecución de las actividades programadas por las áreas que contribuyen al logro del eje estratégico 2: «Acción climática» fue en promedio un 79°/o, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un 21%, como se observa en el gráfico No. 3.

Eje Estratégico 2.
Acción Climática

Eje Estratégico 2. A cción  Clim ática
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Ejecutado

79%
No Ejecutado 

21%

Gráfico No. 4 Ejecución de actividades deiPO A según eje estratégico. 
Fuente: Eiaboración propia a partir de data del PO A  - 2021.
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Nivel de Ejecución de las Actividades por ÁreaA  continuación, se presenta el promedio de nivel de ejecución de las actividades programas para el segundo semestre de 2021, de acuerdo con el área y/o unidad organizacional correspondiente, cuyo accionar se relaciona con las líneas de acción propias del eje estratégico 2.

Áreas Programado Ejecutado
No

Ejecutado Ejecutado
No

Ejecutado

Ejecutado Con 
relación al total 

semestral

Despacho-
Vicepresidencia

Ejecutiva
3 2 1 67% 33% 8%

División 
Planificación y 

Desarrollo
3 3 0 100% 0% 8%

División de 
Comunicación 2 0 2 0% 100% 6%

Dirección Técnica 28 23.5 4.5 84% 16% 78%
TOTAL 36 28.5 7.5 79% 21% 100%

Tabla No. 3 Actividades ejecutadas podas áreas del CNCCM DL según programación delPO A  2do Semestre 
Fuente: Elaboración propia a partir de data del POA-2021.

Principales causas de los desvíos EE2:

❖  La actividad realizar una reunión de la Mesa de Cambio Climático y Comunicación y realizar talleres para formar periodistas sobre cambio climático (60 periodistas por taller) no se llevaron a cabo, debido al aumento de contagio de CO V ID .❖  La actividad Capacitación de Monitoreo y Evaluación de actores nacionales dentro de los sectores prioritarios para la adaptación, fue reprogramada por retraso en una etapa previa con el levantamiento de la información para las capacitaciones.❖  La actividad asistencia técnica para desarrollar documento de la estrategia de educación y sensibilización de Cambio Climático, quedó reprogramada, debido a que no se contrató el personal necesario y esperado para el desarrollo de esta actividad.❖  La actividad asistencia a eventos internacionales, no se realizó debido a las limitaciones de movilidad internacional por la pandemia del COVID-19.



Eje Estratégico 3. Transparencia Y  A rticulación Clim áticaEl Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CN CCM D L), establece en su Plan Estratégico Institucional 2018-2023, en su Eje Estratégico 3, busca fomentar las articulaciones país necesarias para cumplir con los acuerdos nacionales e internacionales de los cuales somos firmantes, reportando nuestras medidas de mitigación y adaptación, con el cumplimiento al mandato de crear un sistema integrado de Reporte de la Transparencia Climática Nacional.
La planificación para el 2do semestredel 2021 el nivel de ejecución de las actividades programadas por las áreas que contribuyen al logro del estratégico 3: «Transparencia y acción climática» fue en promedio un 63%, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un 38°/o, como se observa en el gráfico No. 5.

Eje Estratégico 3.
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Gráfico No. 5Ejecución de actividades delPO A  según eje estratégico.
Fuente: Elaboración propia a partir de data del POA-2021.
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Nivel de Ejecución de las Actividades por ÁreaA  continuación, se presenta el promedio de nivel de ejecución de las actividades programas del 2do semestre del 2021, de acuerdo con el área y/o unidad organizacional correspondiente, cuyo accionar se relaciona con las líneas de acción propias del eje estratégico 3.
Áreas Programado Ejecutado No

Ejecutado Ejecutado No
Ejecutado

Ejecutado Con 
relación al total 

semestral

Despacho-
Vicepresidencia

Ejecutiva
2 1 1 50% 50% 25%

División 
Planificación y 

Desarrollo
2 2 0 100% 0% 25%

Dirección Técnica 4 2 2 50% 50% 50%

TOTAL 8 5 3 63% 38% 100%

Tabla No. 4 Actividades ejecutadas por las áreas del CNCCM DL según programación delPO A  2do Semestre 
Fuente: Elaboración propia a partir de data del POA-2021.

Principales causas de los desvíos EE3:

❖  En cuanto a la actividad de firma de acuerdos de cooperación institucional quedaron sin logro total de la meta por la disidencia en las agendas interinstitucionales y al letargo de la fase de revisión por las autoridades involucradas.❖  Sobre los talleres de formación técnica y consulta para mejorar las capacidades de los actores nacionales para M &E, dicha actividad se vio afectada por retraso en el plan de trabajo, se consideró la reprogramación de esta.



PRODUCTOS PRIORIZADOS DE RUTA1

Productos Terminales Nivel de Cumplimiento
Denominación Unidad de medida 2do.Semestre2021 Ejecutado
Promoción y asistencia técnica para el diseño de proyectos sobre acción climática Asistencia T écnica Realizada 6 23
Desarrolladas acciones de formación, sensibilización y participación del público sobre cambio climático. Cantidad depersonassensibilizadas 958 1356
Alianzas establecidas para la transversalización del enfoque de cambio climático Cantidad de Alianzas 6 2

Reportes Transparencia Climática ReportesPresentados N/A N/A
NR= No reportado N/A = No aplicaRecomendaciones orientativas para la ejecución

Aunque se observa un cumplimiento en 81°/o global, es necesario la integración de las 

necesidades a fin de lograr el avance en las adquisiciones generales, así como observar 

especial atención al contexto general que impulsa las agendas de las instituciones 

involucradas en el desarrollo de la agenda climática.

1 SISTEMA DE GESTIÓN Y MONITOREO DE LA PLANIFICACIÓN NACIONAL (RUTA)
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ANEXOS:Informe de Iniciativas y Proyectos asistidos del sector público y privado por el CNCCMDL
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P R E S ID E N C IA  DE LA

R E P Ú B L I C A  D O MI N I C A NA

I
Consejo Nacional 

para el Cambio Climático

Informe de Iniciativas y Proyectos asistidos del sector público y privado por el CNCCMDL

Asistencias Técnicas, Cuarto trimestre del 2021

1. Proyecto "Inclusión de la Adaptación en la planificación local de la República Dominicana", AFD.

Dentro de la Facilidad de Adapt'Action, se capacitaron 683 personas mediante una serie de talleres y un 
diplomado, con el tema "Inclusión de la adaptación al cambio climático en la planificación lo cal RD", con 
cinco territorios priorizados. Con el desarrollo de dicha iniciativa, los municipios priorizados cuentan Planes 
de Medidas de Adaptación incorporado a la planificación que ayudará a incrementar la resiliencia del 
territorio. Bajo la misma iniciativa se logró presentar una hoja de ruta para la mejora de los servicios de 
información climática, y para la adaptación al cambio climático de los cultivos de plátano y habichuela.

Asimismo, en esta mismo iniciativa, a pesar de las limitaciones y medidas para afrontar la pandemia del 
COVID, se realizaron acciones de formación y sensibilización sobre cambio climático a ciudadanos de los 
sectores público, privado y sociedad civil tanto los vinculados a iniciativas concretas como al público general 
que alcanzaron las 2,036 personas.

2. "Aumento de la Resiliencia en los Países de la Región CARIFORUM"

Dentro de las Acciones impulsadas para el cambio climático mediante el programa financiado por la Unión 
Europea: "Aumento de la Resiliencia en los Países de la Región CARIFORUM", en el componente de "Mejora 
de las Redes de Observación y Seguimiento del Clima para Mejorar la Planificación Sectorial y del 
Desarrollo" se logró la instalación de 3 estaciones hidrometeorológicas. Estas estaciones serán instaladas 
por la Oficina Nacional de Meteorología (ONAMET) para fortalecer la red existente en el país. En este mismo 
programa se realizó la encuesta sobre Conocimiento, Aptitudes y Prácticas de Cambio Climático, para la 
cual fueron entrevistadas 1,500 personas entre los 15-70 años en todo el territorio nacional, documento 
que permitirá diseñar un programa de sensibilización, capacitación y cierre de brechas en el conocimiento 
sobre Cambio Climático.

3. Iniciativa Ci-ACA"

Bajo la iniciativa Ci-ACA se construyó el mapa de ruta para la implementación de un Sistema de Comercio 
de Emisiones, lo que sitúa al país a la vanguardia en Latinoamérica y el Caribe.



4. Iniciativa 'Financiamiento Climático Basado en Necesidades'

A través de la iniciativa 'Financiamiento Climático Basado en Necesidades' se desarrolló la evaluación 
diagnóstica de los flujos de financiamiento climático que permita acceder al apoyo financiero para impulsar 
iniciativas de acción climática contenidas en la NDC.

5. "Involucrar al Sector Privado en la Adaptación al Cambio Climático en la República Dominicana"
Desde el Consejo Nacional para el Cambio Climático, a través de la cooperación con la Agencia Francesa de 
Desarrollo, con México se identifica como la iniciativa para "Involucrar al Sector Privado en la Adaptación 
al Cambio Climático en la República Dominicana". Es un proceso que se está implementando a fin de 
identificar las brechas existentes y proveer diversas estrategias que sirvan como puentes que impulsen y 
aseguren inversiones para la adaptación al cambio climático. Plasta el momento las estrategias que se han 
ejecutado son aquellas que sientan bases para identificar los mecanismos de financiamiento adecuados y 
crear capacidades para hacerlos operativos.

6. Acción Climática Mejorada

En el marco del Paquete para la Acción Climática Mejorada CAEP (por sus siglas en inglés) del NDC 
Partnership y, con el apoyo del Global Water Partnership (GWP) se llevó a cabo el diseño de proyectos de 
cinco notas de concepto, que de manera específica contribuyan a reducir la vulnerabilidad al Cambio 
Climático, aumentar la resiliencia, y salvaguardar los medios de vida y servicios ecosistémicos clave, en las 
siguientes cinco (5) cuencas hidrográficas: Jura y Tabará, Tocino-Artibonito, Bajo Yaque del Norte, Floya del 
Lago Enriquillo y Planicie Costera del Este. La inversión estimada para estos 5 proyectos es de unos USD 
350 millones de dólares. Estas notas de conceptos fueron elaboradas con los parámetros técnicos del 
Fondo Verde del clima y otras instituciones financieras.

7. Proyecto Carbono Negro

Para el Plan de Trabajo de la segunda etapa se obtuvo una cooperación internacional desde Noruega y la 
Coalición del Clima y Aire Limpio (CCAC) por un monto de $28,300.00 USD para 6 meses de consultoría, 
además de tener una continuación del apoyo técnico dado por el Instituto Medioambiental de Estocolmo. 
Con esta iniciativa la RD contara con herramientas técnicas para poder monitorear la calidad del aire y 
contribuir con la mejora de la calidad de vida

8. Proyecto Cuentas Ambientales de Energía y Emisiones,

Asistencia técnica del consejo aportando a la transparencia, monitoreo de uso de combustibles, sus 
emisiones y reducciones de acuerdo con las políticas públicas empleadas.

9. Proyecto de Movilidad Urbana Sostenible del INTRANT

Asistencia técnica del consejo en el proceso de levantamiento de información, desarrollo de un taller 
Evaluación Ambiental y Social Estratégica de la Reforma del Transporte y de la Movilidad Urbana, que tiene 
como impacto una mejora en los procesos y gestiones sobre el tránsito, y transporte y la inclusividad en 
esas actividades.



10. Atlas de Riesgo Climático.
Apoyo técnico y logístico en este proyecto que apunta a la necesidad de fortalecer las capacidades 
nacionales en la Acción Climática, y tomando como soporte el Decreto Presidencial 541 -20 que trata sobre 
el Sistema Nacional de Medición, Reporte y Verificación de Gases de Efecto Invernadero, cuya 
¡mplementación efectiva del Sistema de Transparencia Reforzado, por parte del CNCCMDL con la 
participación de las instituciones vinculadas. Este Atlas de Riesgo Climático generará un flujo de 
información (DATA) muy considerable para la República Dominicana.

11. Proyecto Transformación de las Cadenas de Valor del Turismo
Elaboración de la Síntesis Guía para la Mitigación de Gases de Efecto Invernadero en el sector IPPU-IPCC.
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