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Introduccién

El Plan Operativo Anual de este Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio, es una herramienta de planificacién institucional de corto plazo que refleja
los productos y actividades que las unidades organizacionales proponen realizar en el ano,

acorde al lineamiento estratégico que lleve a la institucién al logro de los resultados.

El presente documento tiene la finalidad de presentar los resultados del proceso de ejecucién
correspondiente al afno 2022 del Plan, con fines de mostrar los logros alcanzados y el
comportamiento descriptivo y cuantitativo de la ejecucién en relacién a la planificacion

durante el ano citado.

En el contenido del informe se describen los lineamientos estratégicos utilizados para la
formulacién, la informacién institucional, la metodologia para el procesamiento de la
informacién correspondiente para la evaluacion, asi como la ejecucién fisica y financiera sobre
las metas y actividades definidas para el periodo citado en funcién de los objetivos y resultados

establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de este Consejo.

También se incluyen descriptivamente, los hallazgos mas relevantes que impactaron el
desarrollo de las actividades que serviran de apoyo para el fortalecimiento de la planificacién

institucional de cara al proximo periodo.



Filosofia Institucional

Misién

Trazar y establecer politicas piiblicas y estrategias que lleven a una transversalizacién del
cambio climatico y transicién justa para la prevencion y mitigacién de emisiones de gases de
efecto invernadero y la adaptacién a los efectos adversos del cambio climatico, articulando a
las entidades puiblicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera inclusiva, impulsando
acciones climaticas que conduzcan al desarrollo socioecondémico y sostenible, garantizando el

aumento de la resiliencia territorial.

Visién

Ser lider en la transversalizacion de la Accién por el Clima en todos los sectores, llevando a la
Republica Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de adaptacién,
reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y mas resiliente a los efectos e impactos

negativos del cambio climatico.

Valores Institucionales

e Articulacién

e Transparencia
e Eficiencia

e Integridad

e Solidaridad



Marco legal

Ley No. 498-06 que instituye el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Pablica.
Ley No.1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley No.10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Ley No. 41-08 de Funcién Publica.

Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y

Mecanismo Desarrollo Limpio.
Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico.

Decreto No. 134-14 Reglamento para la aplicacion de la ley de Estrategia Nacional de
Desarrollo (END - 2030).

Decreto No. 165-21 Transfiere las funciones del gabinete de politicas ambientales y de
desarrollo, al Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo

Limpio.

Decreto No. 348-21 Reafirma las funciones y amplia las instituciones que forman parte

del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.

Decreto No. 1082-04 Crea el gabinete de politica institucional, de politica econémica,

de politica social y politica medioambiental y desarrollo fisico.

Decreto No. 541-20 que crea el Sistema Nacional de Medicién, Reporte y Verificaciéon
(MRV) de Gases de Efecto Invernadero.



Lineamiento Estratégico 2021-2024

Objetivo General

Contribuir al incremento de la resiliencia climatica de la Reptiblica Dominicana, a
través de politicas puiblicas para la reduccién de sus emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) y su adecuada adaptacién a los efectos adversos del cambio
climatico.

EJE ESTRATEGICO 1. CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 2. ACCION CLIMATICA

EJE ESTRATEGICO 3. TRANSPARENCIA Y ARTICULACION
CLIMATICA

De estos (3) Ejes Estratégicos se deriva el Plan Operativo Anual de la institucién, el cual

contiene ocho (8) Objetivos Estratégicos, doce (12) Resultados Esperados y doce (12)

Productos Terminales, mismos que son desglosados a continuacién:



Eje Estratégico I: Consolidacién Institucional
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CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

bjetivos Estratégicos

e

Resultados Esperados:

Fortalecida la estructura institucional
que facilite y fomente el cumplimiento
de sumisién operacional.

Mejorado los servicios institucionales

Fortalecida el cumplimiento con el
Sistema Monitoreo y Medicién dela
Gesti6n Pablica (SMMGP)

Fortalecido el posicionamiento de la
imagen institucional como 6rgano
rector de la politica de cambio
climatico.
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Productos Terminales:
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Eje Estratégico II: Accién Climatica
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Objetivos Estratégicos:

R

Fortalecidala resiliencia y la capacidad
de adaptacidn a los riesgos relacionados
con el cambio climaticoy losdesastres
naturales nacional e internacionalmente.

Promovidoslos mecanismos para
aumentar la capacidad parala
planificacién y gestion eficacesen
relacién con el cambio climatico haciendo
particular hincapié en las muijeres,
jovenes y las comunidades locales y
marginadas.

Fomentada el Registrode NAMASen los
diferentes sectores, para la reduccién de
las emisiones de gases de efecto
invernadero

Desarrollada una estrategia de educacién
y sensibilizacion del Cambio Climdtico

Desarrolladoun programade
sensibilizacion, capacitacién de la

esultados Esperados:

\

Productos Terminales
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Promociény
asistencia Desarrolladas
Promociony Registradala técnica para Implementadala acciones de
asistencia Acciénde registrode estrategiade formacién,
técnica parael Mitigacién proyectosde educaciény sensibilizacién y
disefio de Nacionalmente Acciénde sensibilizacion participacién del
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accién climatica (NAMAS) Nacionalmente climatico. cambio
Apropiada climético.
(NAMAS)

ciudadania respecto a la mitigacién del
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cambio climtico y la adaptacién aél, la
\ reduccién de sus efectos y la alerta
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Eje Estratégico III: Transparencia y Articulacion Climatica
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EE3: TRANSPARENCIA Y ARTICULACION
CLIMATICA

Objetivos Estratégicos:

Fortalecidala articulacién
publico-privadaparael
desarrolloen conjuntode la
agenda climatica

Fortalecidoslos marcos
regulatoriosy habilitantes
que incorporen la accién
climética en la planificacién
y transversalizacion del que
hacer gubernamental.

Implementado el marco
reforzadode transparencia

Climatico

Resultados Esperados

~
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Productos Terminales:
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Alianzas establecidas parala
transversalizacién del enfoque
de cambio climdtico

Proyectosdeley y marcos

habilitantes disefiados climarica

Reportes Transparencia

N
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Produccidén Priorizada en la Planificacién Nacional:

Dentro de estos ejes estratégicos se destacan (4) Resultados Institucionales sobresalientes que

fueron priorizados segtn, sefiala lo siguiente:

» Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el

cambio climéatico y los desastres naturales nacional e internacionalmente.

» Desarrollado un programa de sensibilizacidn, capacitacién de la ciudadania respecto a

la mitigacién del cambio climatico y la adaptacién a él, la reduccidn de sus efectos y la

alerta temprana.

« Fortalecida la articulacién piblico-privada para el desarrollo en conjunto de la agenda

climatica.

+ Implementado el marco reforzado de transparencia Climatico



Aspectos Metodologicos

El proceso de la evaluacién de la ejecucién del Plan Operativo correspondiente al afio 2022,
consistié en la sistematizacién y andlisis de las informaciones y evidencias mediante las
herramientas aprobadas para este proceso, a las diferentes unidades organizativas de este
Consejo a fin de validar la ejecuciéon de las metas fisicas y financieras de los productos y
actividades programadas en el afio y se agruparon segn eje estratégico del PEI 2021-2024 y

area organizacional.

Para conocer el nivel de ejecucién se procedid a la medicién del indicador de eficacia. Para su
calculo se considerd las metas fisicas programada todo el afio por actividad y la ejecucién de la

misma en ese periodo de la siguiente forma:

« Eficacia o % metas ejecutadas = meta ejecutada del productoanual  x100

meta programada del producto anual

Posteriormente, cada porcentaje de cumplimiento por producto se clasificé dentro del rango
de semaforizacién, a fin de mostrar visualmente el estado de alerta de las metas de los

productos para el referido periodo:

!
Semaforizacién Rango i Descripcién
|

- Metas alcanzadas totalmente o de ejecucién eficiente y
2 o
oportuna en relacién con la programacién

>60% - <79%
Metas realizadas parcialmente
‘ Metas no realizadas o de ejecucién insuficiente con

=0% - <59%
relacién ala programacion

En lo que respecta a la valoracién de las desviaciones que afectaron el cumplimiento de las
metas de aquellos productos programados para el afio 2022, cuyo nivel de ejecucién fue menor
al 100%, se utilizé como referencia la clasificacion de los factores de riesgo establecidos por la

Contraloria General de la Republica:



Clasificacion de los Factores de Riesgo

Factores Internos Factores Externos
Personal: Capacidad del personal, salud, Sociales: Demografia, responsabilidad
seguridad. social, terrorismo.

Politicos: Cambios de gobierno,
Procesos: Capacidad de disefio, ejecucién, )
legislacioén, politicas pablicas,
proveedores, entradas, salidas, conocimiento. )
regulacion.

Informacién y Tecnologia: Integridad de datos, )
Tecnoldgicos: comercio electrénico,
disponibilidad de datos y sistemas, desarrollo,
. ) datos externos, tecnologia emergente.
produccién, mantenimiento.

Financieros: Eficiencia y transparencia en el Econémicos: Disponibilidad de capital,
manejo de los recursos, ejecuciéon presupuestaria, |emision de deuda ono pago de esta,
elaboracién de los estados financieras, los pagos, |liquidez, mercados financieros,

y la administracion de los bienes. desempleo, competencia.

Leyes y regulaciones: Creacién,
Infraestructura: Disponibilidad de activos,
modificacién y/o eliminacidn de leyes,
capacidad de los activos, acceso de capital.
reglamentos y/o procesos externos.
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Estado de la Ejecucién de las Actividades

El Plan Operativo Anual 2022 se formuld con 38 productos operativos, para los cuales se

programaron actividades y metas que en su desarrollo y ejecucién fisica alcanzaron un nivel de

cumplimiento promedio de_89% respecto al total de las metas programadas, quedando sin

ejecutar, el 11% (ver grafico No. 1)

GréaficoNo. 1
Ejecucion del Plan alcanzado por las dreas del CNCCMDL segiin programacion ario 2022.

EJECUCION PLAN OPERATIVO 2022

No
Ejecutado
11%

Ejecutado
89%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

A pesar de que algunas acciones previstas para el cumplimiento de las metas se quedaron sin
completar (11%, Ver grafico No. 1) dentro de las acciones estratégicas para la articulacién
efectiva se apoyaron diversasiniciativas enlazadas a los distintos resultados estratégicos y que

se detallan en los logros alcanzados por la institucién.

A continuacidn, se presenta la eficacia de la ejecucion de las metas fisicas programas del afio

2022, de acuerdo con el drea y/o unidad organizacional correspondiente.
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Tabla No. 1
Metas ejecutadas por las dreas del CNCCMDL segiin programacion del POA-2022.

Ejecucién Fisica (#) No ejecutado (5)

Despacho-Vicepresidencia Ejecutiva (VPE)

Divisién Planificacién y Desarrollo (DPyD)

Divisién Recursos Humanos (RRHH)

Divisién Comunicaciones (DC)

Oficina Acceso ala Informacién (OAI)

Direccién Técnica (DT)

Departamento Mitigacién (DM)

Departamento Adaptacién (DA)

0%
11%

Direccién Administrativa y Financiera (DAF)
TOTAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Para el ano 2022, el 89% de las metas programadas fueron alcanzadas o ejecutadas de manera
satisfactoria u oportuna por el Consejo mediante las instancias que lo componen

estructuralmente mostrando un desempenio eficiente (ver grafico No. 2).

GréficoNo. 2
Ejecucion del POA 2022 segun drea organizativa

VPE DPyD RRHH
M Series]  91% 89%  100% 88 96% 59% 90% 88% 1007

120%

100

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

12



Cabe destacar que, aunque se realizaron varias actividades para el alcance de metas, se pueden

resaltar las siguientes:

¢ Mas de 55 iniciativas de mitigacién y adaptacién asistidas a instituciones publicas y
privadas para reducir la vulnerabilidad al cambio climéatico y contribuir a la mitigaciéon de
sus causas

+ Formacién y lanzamiento del capitulo Nacional para la Republica Dominicana
Organizacién Mundial de mujeres en ciencias (OWSD), con el CNCCMDL como institucién
anfitriona, siendo este el primero del caribe.

« El Desarrollo de la “Semana Regional del Clima para Latinoamérica y el Caribe 2022”
(LACCW), donde la Repuiblica Dominicana fue el pais anfitrién. La Semana del Clima es
una plataforma para que los gobiernos, las ciudades, los lideres del sector privado, las
instituciones financieras y la sociedad civil discutan cdémo avanzar identificando
oportunidades para mejorar la accién climatica. La misma conté con la participacion de
representantes internacionales tanto de agencias de cooperacién como de organizaciones
no gubernamentales, funcionarios y entidades del Estado dominicano, sector empresarial,
activistas, sociedad civil, académicos y estudiantes superando las 2,000 personas
registradas durante los 5 dias del evento.

+ Entrega de Reconocimientos a 7 empresas “Carbono Neutral” de la RD, en el marco de la
Semana del Clima para Latino Américay el Caribe.

« Elfortalecimiento del contacto con las delegaciones latinoamericanas sobre los temas de la
convencidén de Cambio climatico y la participacion en los didlogos de Cartagena que
robustece el liderazgo regional del pais.

« La unidad cientifica present6 el “Estudio tedrico en la produccién de hidrégeno verde a
partir del parque edlico Larimar en Repuiblica Dominicana” en el evento ACS Fall 2022 de
la Sociedad Americana de Quimica (ACS).

+ Alianzas establecidas mediante convenios con nueve instituciones donde que plasman los
compromisos del sector del dmbito climatico. Estos son: 1) Comisién Nacional de
Emergencia CNE-SINI; 2) Direccién General de Desarrollo de la Comunidad DGDC, 3)
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente de l1a Repuiblica de Cuba (CITMA); 4)
NDA - Non-Disclosure Agreement-CNCCMDL-KATAMAN UK-LTD - KATAMAN; 5)
Instituto Geografico Nacional; 6) Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Merifo

UAFAM; 7) Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la

13



Cultura (OEI); 8) Fundacién Slow Fashion; 9) Oficina Nacional de Meteorologia
(ONAMET)

Varias instituciones capacitadas en el Desarrollo del Diplomado Formulacién, Andlisis,
Evaluacién y Direccién de proyectos impartido por la Universidad Dominico-Americana
(UNICDA).

Obtuvimos 81 participaciones de representantes del Consejo en la prensa nacional e
internacional (incluye entrevistas por radio y TV para comunicar temas relacionados con
el cambio climatico).

Serealiz6 un taller para periodistas sobre Cambio Climatico junto con el BID y MARENA
2,560 de Publicaciones en relacién con el cambio Climatico, Realizadas
(incluye boletines, notas de prensa, infografias, etc.) durante el afio.

Desarrollo de la plataforma del sistema de Monitoreo y Evaluacién (M&E) para registrar
los avances de los proyectos de adaptacién en el pais, integrando indicadores de M&E para
el seguimiento de las metas de la Contribucién Nacionalmente Determinada (NDC.
Sensibilizadas 1,904 personas en temas de eficiencia energética, el reciclaje y la reduccién
del uso de contaminantes que generan gases de efecto invernadero (GEI), transformacién
del clima y suimpacto en la sociedad, aumento de resiliencia climatica, salud y cambio

climatico, y Accién por el Empoderamiento Climatico (ACE)

14



Desempeifio seguin los Ejes estratégicos

Eje Estratégico 1. Consolidacién Institucional

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico 2021-2024, en su Eje Estratégico 1, fortalecer
las estructuras de planificacidén, la comunicacidén y la difusiéon para facilitar el acceso a recursos
financieros publicos, privados y de la cooperacién internacional, completando la
estructuracién basica del CNCCDML en las areas que garantizaran el cumplimiento total de
su mision, aumentando de la eficiencia, transparencia y efectividad de la gestién institucional,
aumentando los niveles de informacién - conocimiento de la poblacién en general sobre el
fendmeno del Cambio Climatico y sus efectos adversos para la humanidad, con el aumento la
visibilidad institucional y el posicionamiento del CNCCMDL como organismo gubernamental

rector en el tema de cambio climatico.

De manera general, para el afio 2022 el nivel de ejecucién de las actividades programadas por
las areas que contribuyeron al logro del eje estratégico 1: «Consolidacién Institucional» fue en
promedio un 95%, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no ejecutadas fue de

un 5%, (ver gréafico No.3)

GréficoNo. 3
Ejecucion de actividades del POA 2022 segiin eje estratégico.

Eje Estrategico I:
Consolidacion Intitucional

1007
80%
607
40%
0%
Ejecutado No Ejecutado
B Seriesl 95% 5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de data del POA-2022.
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Nivel de Ejecucién de las Actividades del EE1 por Area

A continuacién, se presenta el promedio de nivel de ejecucién de las actividades programas del
afno 2022, de acuerdo con el drea y/o unidad organizacional correspondiente, cuyo accionar se

relaciona con las lineas de accién propias del eje estratégico 1.

Tabla No. 2
Actividades ejecutadas por las dreas correspondientes al Eje Estratégico 1. Consolidacion
Institucional segiin programacion del POA 2022.

AIE ae €€ O O e]€ do
Despacho-Vicepresidencia Ejecutiva 0%
Divisién Planificacién y Desarrollo 15%
Division Recursos Humanos 0%
Divisiéon Comunicaciones 12%
Oficina Acceso ala Informacién 4%
Direccién Administrativa y Financiera 0%
TOTAL 95% 5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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Eje Estratégico 2. Accién Climatica

El eje estratégico 2 correspondiente al PEI-2021-2024, de este Consejo manda a fortalecer el
marco regulatorio que contribuya a la mitigacién de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) en los diferentes sectores del pais a través de acciones de mitigacién y
adaptacién disefiadas, incrementando los niveles de conocimiento e informacién de la
poblacién sobre los impactos del Cambio Climatico, fomentando que dichas acciones sean
incluidas dentro de los Planes Estratégicos y la planificacién anual de los actores relevantes de
la sociedad civil y el gobierno, para fomentar una accién por el clima en constante evoluciéon y
cumplimiento con el compromiso pais.

De manera general, para el afio 2022 el nivel de ejecucién de las actividades programadas por
las areas que contribuyen al logro del estratégico 2: «Accién climatica» fue en promedio un
91%, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un 9%, como

se observa en el grafico No. 3.

GréficoNo. 4
Ejecucion de actividades del POA 2022 segtin eje estratégico.
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Accién Climatica
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Ejecutado No Ejecutado
® Seriesl 91% 9%

0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de data del POA-2022.
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Nivel de Ejecucién de las Actividades del EE2 por Area

A continuacioén, se presenta el promedio de nivel de ejecucién de las actividades programas
para el ano 2022, de acuerdo con el 4rea y/o unidad organizacional correspondiente, cuyo

accionar serelaciona con las lineas de accion propias del eje estratégico 2.

Tabla No. 3
Actividades ejecutadas por las dreas correspondientes al Eje Estratégico 2. Accién Climdtica
segun programacion del POA 2022.

% de ejecuciéon % No ejecutado

Despacho-Vicepresidencia Ejecutiva
Divisién Planificacién y Desarrollo 0%
Departamento Mitigacién 10%
Departamento Adaptacion 8%
TOTAL 9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

18



Eje Estratégico 3. Transparencia y Articulacion Climatica

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje Estratégico
3, busca fomentar las articulaciones pais necesarias para cumplir con los acuerdos nacionales
e internacionales de los cuales somos firmantes, reportando las medidas de mitigacién y
adaptacién, con el cumplimiento al mandato de crear un sistema integrado de Reporte de la

Transparencia Climatica Nacional.

La planificacién para el ano 2022 el nivel de ejecucion de las actividades programadas por las
areas que contribuyen al logro del estratégico 3: «Transparencia y acciéon climatica» fue en
promedio un 74%, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no ejecutadas fue de

un 26%, como se observa en el grafico No. 5.

GrdficoNo. 5
Ejecucion de actividades del POA 2022 segiin eje estratégico.
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H Seriesl 74% 26%

Fuente: Elaboracién propia a partir de data del POA-2022
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Nivel de Ejecuciéon de las Actividades por Area

A continuacidn, se presenta el promedio de nivel de ejecucién de las actividades programas del

ano 2022, de acuerdo con el drea y/o unidad organizacional correspondiente, cuyo accionar se

relaciona con las lineas de accién propias del eje estratégico 3.

Tabla No. 4

Actividades ejecutadas por las dreas correspondiente al Eje Estratégico 3. Transparencia y

Articulacion Climdtica segin programacion del POA 2022.

% de ejecucion % No ejecutado

Direccién Técnica

42%

Departamento Adaptaciéon

25%

Vicepresidencia Ejecutiva

13%

TOTAL 74%

26%

Fuente: Elaboracion propia a partir de data del POA-2022.
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Ejecucién Financiera 2022

Cuadro: Programacién y Ejecucién de la Estructura Presupuestaria 2022

Porcentaje de

Producto Programacion 2022 Ejecucion 2022

Cumplimiento
Programacion Ejecucion EjEcupion Fisico
Nombre Unidad de | Programacién Fiianciera Fisica Financiera (%) Financiero
. P %) F=
Producto Medida Fisica(A) Anual (RDS$) (B) Anual Anual (RD$) E-C/A (#)F=D/B
) (D)
Instituciones ptiblicas
y privadas reciben
apoyo técnico para | Nuamerode
iniciativa de Iniciativas 46 118,136,404 59 87,849,059.06 128% 115%
mitigaciény Asistidas
adaptacién al cambio
climatico.

Fuente: Sistema de Gestion financiera — SIGEF, Ene 2023



LOGROS:

Para el 2022 con un presupuesto inicial de RD$118,136.404.00 se programé apoyar 46
iniciativas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico de las cuales se asistieron 59, para
un logro en la ejecucion de las metas de 128% y una ejecucién financiera de RD$136,445,667.12

que en términos porcentuales seria del 115% en relacién con lo programado.

DESVIOS:

La desviacién en la ejecucion fisica de 28% se debe a que durante todo el ano el Consejo trabajé
arduamente en la articulacién poniendo sus capacidades a servicio de todas las instituciones
que lo integran y de los mas diversos ambitos de la sociedad. Esto se tradujo en el apoyo y
asistencia en varios proyectos e iniciativas tanto para la adaptacién al cambio climatico, a la
mitigacién de sus causas, al desarrollo cientifico en el ambito climatico, al fortalecimiento de
las relaciones intergubernamentales, con la sociedad civil y las academias, asi como el
reconocimiento del modelo de gobernanza y el liderazgo nacional en los escenarios
internacionales. También se desarrollaron mejoras a fin de cumplir con las nuevas funciones
que fueron asignadas a la institucién mediante el Decreto 165-21, que transfiere a este Consejo,
tanto las funciones como el presupuesto del Gabinete de Coordinacién de la Politica

Medioambiental y Desarrollo Fisico.

La ejecucién financiera, cuenta con un gasto extraordinario, utilizados de un aporte de
RD$20,000,000.00, asignados por el Presidente de la Reptiblica, segiin el articulo 32 dela Ley
423-06 del presupuesto de presidencia para la realizaciéon de la Semana Regional del Clima
para Latinoamérica y el Caribe 2022, evento que reunid a 80 paises con mas de 2,000 personas

y 160 eventos o actividades generales y 14 sesiones de tracks.



Productos Priorizados de RUTA

Productos Terminales Nivel de Cumplimiento

Usidad 2o Produccién

Denominacion 3 Planeada Ejecutado
medida ‘
2022
Promocidn y asistencia técnica para el Asistencia
disefno de proyectos sobre accién Técnica 6 59
climéatica Realizada
Desarrolladas acciones de formacién, Cantidad de
sensibilizacién y participacién del personas 2396 1904
publico sobre cambio climatico. sensibilizadas

Alianzas establecidas para la

transversalizacién del enfoque de Ca.rmdad e 9 8
e Alianzas

cambio climatico

Reportes Transparencia Climatica o i 1 0

Presentados

NR=No reportado

N/A =No aplica

ANEXOS:

Informe de Iniciativas y Proyectos asistidos del sector
publico y privado por el CNCCMDL
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