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Presentacidn

El Plan Operativo Anual (POA) del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), es la herramienta de planificacién
institucional de corto plazo que refleja los productos y actividades que las areas
organizacionales establecenrealizar en el afio, acorde al lineamiento estratégico que lleve
a la institucién al logro de los resultados. El andlisis de la productividad interna ayuda a
la valoracién y medicién de los impactos, propiciando la rendicién de cuentas mediante el
monitoreo y evaluacién de la planificacién estratégica y operativa, con el fin de cumplir

con los lineamientos de transparencia gubernamental.

Este documento tiene el objetivo de presentar los resultados del proceso de seguimiento
que corresponde al segundo semestre de julio-diciembre 2022 del Plan Operativo, con el
objetivo de reflejar la conduccién de la produccidén planificada en funcién del logro de las

metas misionales.

En el contenido del informe se describen los lineamientos estratégicos utilizados para la
formulacién, la informacién institucional, la metodologia para el procesamiento de la
informacién correspondiente parala evaluacidn, asi comola ejecucién o estado de avance
delos productos y las metas definidas para el periodo citado en funcién de los objetivos y
resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de este

Consejo.

También se incluyen descriptivamente, en este informe, los hallazgos mas relevantes que
impactaron el desarrollo de las actividades para el fortalecimiento de la planificacién

institucional de cara al siguiente periodo.



Filosofia Institucional

Misidén

Trazar y establecer politicas piiblicas y estrategias que lleven a una transversalizacién
del cambio climatico y transicién justa para la prevencion y mitigacién de emisiones de
gases de efecto invernadero y la adaptacién a los efectos adversos del cambio climatico,
articulando a las entidades puiblicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera
inclusiva, impulsando acciones climaticas que conduzcan al desarrollo socioeconémico y

sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia territorial.

Visién

Ser lider en la transversalizacién de la Accién por el Clima en todos los sectores, llevando
a la Republica Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de
adaptacién, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y mas resiliente a los efectos

e impactos negativos del cambio climatico.

Valores Institucionales

e Articulacién

e Transparencia
e Eficiencia

e Integridad

e Solidaridad



Marco legal

Ley No. 498-06 que instituye el Sistema Nacional de Planificacién e Inversiéon
Publica.

Ley No. 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley No.10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Ley No. 41-08 de Funcién Pablica.

Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio
Climéatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.

Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico.
Decreto No.134-14 Reglamento para la aplicaciéon delaley de Estrategia Nacional
de Desarrollo (END - 2030).

Decreto No. 165-21 Transfiere las funciones del gabinete de politicas ambientales
y de desarrollo, al Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo
Desarrollo Limpio.

Decreto No. 348-21 Reafirma las funciones y amplia las instituciones que forman
parte del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo
Limpio.

Decreto No. 1082-04 Crea el gabinete de politica institucional, de politica
econdmica, de politica social y politica medioambiental y desarrollo fisico.
Decreto No. 541-20 que crea el Sistema Nacional de Medicién, Reporte y
Verificacién (MRV) de Gases de Efecto Invernadero.

Decreto No. 348-21 que modifica el articulo 1 del Dec. No. 601-08. Crea e Integra
el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.
G. O.No.11021 del 1 de junio de 2021.

Decreto No. 165-21 que establece que el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio asumira las funciones del citado
gabinete.

Manual de Organizacién y Funciones



Lineamiento Estratégico

Objetivo General

Contribuir al incremento de la resiliencia climatica de la Reptiblica Dominicana, a
través de politicas piblicas para la reduccidén de sus emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) y su adecuada adaptacién a los efectos adversos del cambio
climatico.

EJE ESTRATEGICO 1. CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 2. ACCION CLIMATICA

EJE ESTRATEGICO 3. TRANSPARENCIA Y
ARTICULACION CLIMATICA

De estos (3) Ejes Estratégicos se deriva el Plan Operativo Anual de la institucién, el cual
contiene ocho (8) Objetivos Estratégicos, doce (12) Resultados Esperados y doce (12)
Productos Terminales, los productos a ser ejecutados en el afio en curso, desglosados a
continuacién:

Produccién Priorizada en la planificacién global:

Dentro de estos ejes estratégicos se destacan (4) Resultados Institucionales

sobresalientes que fueron priorizados segtn, sefiala lo siguiente:

+ Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados
con el cambio climatico y los desastres naturales nacional e internacionalmente.

« Desarrollado un programa de sensibilizacién, capacitacién de la ciudadania
respecto a la mitigacién del cambio climatico y la adaptacioén a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana.

» Fortalecida la articulacién puablico-privada para el desarrollo en conjunto de la
agenda climatica.

+ Implementado el marco reforzado de transparencia Climatico



Aspectos Metodolégicos

El proceso del Monitoreo correspondiente al semestre Julio-diciembre 2022, consistid en
la actualizacién y adecuaciéon de los modelos de informes de produccién, remisién y
posterior andlisis de los insumos y evidencias. Ademads, se realizaron reuniones
calendarizadas con cada una de las diferentes unidades organizativas de este Consejo a
fin de validar la ejecucién de las metas fisicas y financieras de los productos y actividades
programadas al semestre. El analisis y consolidacién se present6 segiin eje estratégico del

PEI12021-2024 y area organizacional.
Para conocer el nivel de ejecucién se procedié ala medicidn del indicador de eficacia. Para
su calculo se consider6 la metafisica programada en el semestre por producto y la

ejecucion alcanzada en ese periodo de la siguiente forma:

- Eficacia o % metas ejecutadas = meta ejecutada del producto trimestral <100

meta programada del producto trimestral

Posteriormente, se valoré la eficacia total obtenida del promedio del logro de las metas
ejecutadas por cada unidad organizativa y cada porcentaje de cumplimiento por
producto se clasificé dentro del rango de semaforizacidn, a fin de mostrar visualmente el

estado de alerta de las metas de los productos para el referido semestre:

Semaforizacién | Rango § Descripcion

Metas alcanzadas totalmente o de ejecucién
eficiente y oportuna en relacién con la
programacién

2807

>60% -
<79%

>0%-  Metasnorealizadas o de ejecuciéon insuficiente
59%  con relacién ala programacion

Metas realizadas parcialmente



En lo que respecta a la valoraciéon de las desviaciones que afectaron el cumplimiento de

las metas de aquellos productos programados para el segundo semestre, cuyo nivel de

ejecucion fue menor al 100%, se utilizé como referencia la clasificacién de los factores de

riesgo establecidos por la Contraloria General de la Reptblica:

Clasificacién de los Factores de Riesgo

Factores Internos

Factores Externos

Personal: Capacidad del personal, salud,

seguridad.

Sociales: Demografia,

responsabilidad social, terrorismo.

Procesos: Capacidad de diseno, ejecucion,

proveedores, entradas, salidas, conocimiento.

Politicos: Cambios de gobierno,
legislacion, politicas ptblicas,

regulacion.

Informacién y Tecnologia: Integridad de
datos, disponibilidad de datos y sistemas,

desarrollo, produccién, mantenimiento.

Tecnoldgicos: comercio electrénico,

datos externos, tecnologia emergente.

Financieros: Eficiencia y transparencia en el
manejo de los recursos, ejecuciéon
presupuestaria, elaboracién de los estados
financieras, los pagos, y la administraciéon de

los bienes.

Econdémicos: Disponibilidad de
capital, emisién de deuda o no pago de
esta, liquidez, mercados financieros,

desempleo, competencia.

Infraestructura: Disponibilidad de activos,

capacidad de los activos, acceso de capital.

Leyes y regulaciones: Creacién,
modificacién y/o eliminacion de leyes,

reglamentos }’/O procesos externos.




Estado de la Ejecucion de las Actividades

El Plan Operativo Anual (POA-2022) basado en la cadena de valor institucional, se
compone de:

* (3) Ejes Estratégicos

= (8) Objetivos Estratégicos

* (12) Resultados estratégicos

= (12) Productos Terminales.
El Plan Operativo Anual 2022 de ese Consejo Nacional cuenta con 38 productos

operativos, de los cuales 38 tienen metas para este semestre.

A nivel general, durante el periodo Julio-diciembre 2022, el Plan Operativo Anual (POA-

2022) del CNCCMDL alcanzé un nivel de cumplimiento promedio de_89% respecto al

total de los metas programados, quedando sin ejecutar, el 11% (ver grafico No. 1)

Grdfico No. 1
Actividades ejecutadas por las dreas del CNCCMDL segiin programacion del S2- POA 2022.

EJECUCION FISICA (%)

No Ejecutado
11%

Ejecutado
89%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico en su caracteristica de institucién de
coordinacién intersectorial ha estado trabajando en la transversalizacién del tema de

cambio climatico, apegadas a las caracteristicas propias de la institucién.



A continuacidn, se presenta la eficacia de la ejecucién de las metas programas del
segundo semestre del 2022, de acuerdo con el drea y/o unidad organizacional

correspondiente.

Tabla No. I Metas ejecutadas por las dreas del CNCCMDL segitin programacion del POA- S2-2022.

% de ejecucién % No ejecucién

Despacho-Vicepresidencia Ejecutiva

Divisioén Planificaciéon y Desarrollo 13%
Divisién Recursos Humanos 0%
Divisién Comunicaciones 6%
Oficina Acceso a la Informaciéon 9%
Direccién Técnica 33%
Departamento Mitigacién 20%
Departamento Adaptacién 12%
Direccién Administrativa y Financiera 100% 0%
TOTAL 89% 11%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Para el semestre Julio-diciembre 2022, el 89% de las metas programadas fueron
alcanzadas por el Consejo mediante las instancias que lo componen estructuralmente

mostrando un desemperio eficiente (ver grafico No. 2).
Gréfico No. 2 Ejecucion del S2 POA 2022 segin drea organizativa

120%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas



Nivel de Ejecucién de las Metas por Area

Vicepresidencia Ejecutiva

Tabla No. 2 Metas ejecutadas por Vicepresidencia Ejecutiva del CNCCMDL segiin programacion del
POA-52-2022.

Meta %

Meta

Produc.to Unidad de Medida Meta 2do Ejecutad Ejecutad Bepons
Operativo AL i ble
Documentos
PO1.12 legales elaborados
Desempernio y/orevisados Legal
juridico (incluye contratos, | 12 6 6 100% | /Despach
institucional asesoriasy o
gestionado representaciones
legales)
POL16 Informe de avance
Gest.ionada de cecumplimisnto Tecnologi
y delosindicadoresy | 4 2 2 100% &
la Tecnologia . . a
. funcionalidad de
Institucional PEr——
PO2.1
Gestionadala
representacion Ritimero de
1 j .
Sj rf)(l)léielirell:o informes sobre
fissalle lg Participaciones Relacione
Convencién internacionales en S
Mi¥co delas eventos de cambio 12 6 5 83% Internaci
Naciones climatico onales/De
: incluyendo la spacho
Unidas sobre éonve};cién P
Cambio Marao)
Climaticoy
otros eventos
internacionales.
PO2.3
Asistencia Némero de
Técnica de : . Investiga
. ., asistencias =
anyestigacion Técnicas realizadas eon
cientificadelos | .. p d 12 6 6 100% | Cientifica
S—— /informe de avance /
) de las asistencias
materia de " ) Despacho
7 Técnicas realizadas
cambio
climéatico
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PO3.1 Alianzas
establecidas
parala Firma de Acuerdos Tecnologi
transversalizaci | de cooperacién 9 6 5 83% &
6n del enfoque |institucional a
de cambio
Climatico
Porcentaje de Ejecucién 93%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos destacables de las actividades del despacho de Vicepresidencia Ejecutiva.

La vicepresidencia ejecutiva como unidad normativa de maxima direccidn operativa del
Consejo, debe realizar acciones para asegurar que los esfuerzos que se realicen estén en
correspondencia con la Politica Nacional sobre Cambio Climatico y la Estrategia
Nacional de Desarrollo, cumpliendo su rol de punto focal de la Convencién Marco sobre

Cambio Climatico y del Protocolo de Kioto.

Para el semestre Julio-diciembre del 2022 se programaron 5 productos con un

cumplimiento del 93% de ejecucioén, (ver tabla #2).

Entre las actividades destacable estan:
% El Desarrollo de la “Semana Regional del Clima para Latinoamérica y el Caribe
2022”7 (LACCW), durantelosdias18 al 22 dejulio, dondela Reptiblica Dominicana
fue el pais anfitriéon. La Semana del Clima es una plataforma para que los
gobiernos, las ciudades, los lideres del sector privado, las instituciones financieras
y la sociedad civil discutan cémo avanzar identificando oportunidades para
mejorar laaccién climatica. La misma contd conla participacién de representantes
internacionales tanto de agencias de cooperaciéon como de organizaciones no
gubernamentales, funcionarios y entidades del Estado dominicano, sector
empresarial, activistas, sociedad civil, académicos y estudiantes superando las
2,000 personas registradas durante los 5 dias del evento. En general se realizaron
unas 160 actividades, cumpliendo asi con el objetivo de involucrar a todos los

actores claves de los miltiples sectores con incidencia en la accién por el clima.
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Formacién y lanzamiento del capitulo Nacional para la Republica Dominicana
Organizacién Mundial de mujeres en ciencias (OWSD), con el CNCCMDL como
institucién anfitriona, siendo este el primero del caribe conto con la participacién
de 90 personas de manera presencial (80 mujeres y 10 hombres) ademas de 113
personas de manera virtual.

Asistencia técnica para evaluacion de 2 propuestas de proyectos de investigacion
cientifica en cambio climatico en la Convocatoria “Fondos Concursables para la
Investigaciéon del CNU”. del Consejo Nacional de Universidades (CNU)
(Nicaragua).

Reptiblica Dominicana en su rol de fortalecer el liderazgo regional ha dado
seguimiento a los temas de negociacién que se estan coordinando de cara a la
Convenciéon del 2022 y los diversos bloques de negociacién, asi como
fortalecimiento del contacto con las delegaciones latinoamericanas sobre los
temas de la convencién de Cambio climatico y la participacién en los didlogos de
Cartagena.

Se ha trabajado en la formacién y coordinacién de los participantes de la
delegacién dominicana enla Convencién de Cambio climatico parala preparaciéon
de la posicién pais, ademas de servir de enlace de las demas instituciones tanto
publica y privada que han solicitado la participacién como parte de la delegacién
dominicana.

Republica Dominicana presento el trabajo “Estudio tedrico en la produccién de
hidrogeno verde a partir del parque e6lico Larimar en Reptiblica Dominicana” en
el evento ACSFall 2022 de la Sociedad Americana de Quimica (ACS). Este trabajo
ha sido reconocido por la comunidad cientifica internacional acreditada por el
congreso de los Estados Unidos, al recibir un identificador de objeto digital (DOI
por sus siglas en inglés) que es un identificador (inico y permanente para las
publicaciones electréonicas de revistas cientificas a través del programa
Scimeetings dela ACS.

Preparacién y coordinacién de la delegaciéon dominicana en la Vigésima séptima
Conferencia de la Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (COP27). Esta es una conferencia internacional donde se
discuten y acuerdan entre paises decisiones que tienen un impacto directo en el

desarrollo socio econémico a nivel global. El pais tuvo una participacién

12



protagoénica en temas como Pérdidas y Dafios y de financiamiento para paises en
vias de desarrollo. También en la Accién por el Empoderamiento Climatico (ACE,
por sus siglas en inglés), donde ejerce el rol de coordinacién para el grupo de G77 +

China en forma de apalancamiento.

[gualmente, se llevd a cabo la elaboracién de los siguientes Convenios

interinstitucionales:

()
0.0

Convenio de colaboracién y cooperacién Interinstitucional suscrito con el
Instituto Geografico Nacional — José Joaquin Hungria Morel JJHM y el
CNCCMDL.

Convenio de colaboracién y cooperacién Interinstitucional suscrito con la
Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Merino UAFAM y el CNCCMDL.
Convenio Marco de Cooperaciéon entre el Consejo Nacional para el Cambio
Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).
Acuerdo de Colaboracién técnica con la Fundacién Slow Fashion.

Convenio Marco de Cooperaciéon Interinstitucional técnica entre el Consejo
Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL) y la Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET.

13



Oficina Libre Acceso a la Informacién

Tabla No. 3
Metas ejecutadas por Oficina de Acceso a la Informacion del CNCCMDL segiin programacion del
POA-52-2022.

Producto Unidad de Nt hg(el:)a Meta  Porcentaje e
Operativo Medida Ejecutada Ejecutado P
semestre
PO1.19
Requerimiento | Informe de
' de 3 estgqlstlca de 4 100% OAI
informacién |solicitudes en
del ciudadano |lagestiéon OAI
gestionada
PO1.20 Portal | Numero de
de actualizaciones
transparencia |del subportal 12 83% OAI
institucional |conformeala
actualizado |ley 200-04
Porcentaje de Ejecucion 92%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

La Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica (OAI) ejerce una funcién vital en la
recoleccién, sistematizaciéon y difusion de la informacién institucional al alcance de la
ciudadania, en mandato con las normativas vigentes. En ese sentido se programaron dos
productos que fueron ejecutados al 92% en relacién con las metas programadas (ver tabla
#3).

Es importante destacar que durante el semestre (Julio-diciembre) no se recibieron

reclamaciones, quejas ni sugerencias mediante el portal 311.

14



Divisién de Recursos Humanos

Tabla No. 4
Metas ejecutadas por Division de Recursos Humanos del CNCCMDL segin programacion del POA- S2-
2022

Producto Unidad de Vil f\éi;toa Meta Porcentaje Recunioatle
Operativo Medida Ejecutada Ejecutado P
semestre
Numero de
Informes de
monitoreo del
PO1.6 Gestién Plan de
de Capacitaciény
fortalecimiento |cumplimiento w Divisiéon de
y desarrollode |delos L RRHH
los Recursos Subindicadores
Humanos del sistema de
monitoreo de la
administracién
publica
PO1.13 Numero de
Gestionado el informes de
reclutamiento y |reclutamientoy 100% Divisién de
seleccién de los |seleccidon delos RRHH
recursos recursos
humanos humanos.
E\SI.M Procurar Némero de los
: informes de
compensaciones | .
y beneficios iy 5 Divisién de
e 162 denéminayla 100% RRHH
Secursos politica de
incentivosy
humanos dela .
ERMT reconocimientos
institucién
POLIS Nt de
. informe sobre el
Conducida las ..
relaciones cumplimiento Division de
1bmpa]ae de indicadores 100% RRHH
LR de bienestar y
seguridad en el [
: seguridad
trabajo
laboral
Porcentaje de Ejecucién 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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Hallazgos Destacables de las actividades de la Division de Recursos Humanos.

La Divisién de Recursos Humanos tiene como parte de sus funciones planificar, dirigir,

organizar y controlar la gestiéon de los distintos subsistemas de gestién de recursos

humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley 41-08 de Funcién Publica.

Para lo cual programoé 4 productos para el semestre y logré la ejecucién del 100% de sus

metas. (ver tabla #4).

Dentro de las actividades destacables estan:
% Desarrollo del Diplomado Formulacién, Analisis, Evaluacién y Direccién de
proyectos impartido por la Universidad Dominico-Americana (UNICDA).

< EIl Manual de Cargos Comunes y Clasificados de este Consejo fue aprobado a
través de la Resolucién No. 003-2022 de fecha 2 de noviembre de 2022, con la
finalidad de tener un instrumento para establecer adecuadamente la politica
retributiva, apoyar la misién institucional y el desarrollo sostenible de sus
funciones.

% Realizamos la Asamblea General Ordinaria de la Asociacién de Servidores
Publicos (ASP), donde se eligié el nuevo comité directivo de la Asociacién de

Servidores Puiblicos de manera democratica y participativa.

Divisién de Planificacién y Desarrollo

TablaNo. 5
Metas ejecutadas por Division de Planificacion y Desarrollo del CNCCMDL segiin programacion del POA -
$2-2022

Producto Unidad de Mets hg;? Meta Porcentaje Riesnonsable
Operativo Medida Ejecutada Ejecutado P
semestre
PO1.1 Manual Nitmero de
de funcionesy |manuales o
. Division de
estructura validados, 5 Sini e
: : 8 4 1 25% Planificacién
actualizada firmadosy
5 g y Desarrollo
segin enviados para
normativas. aprobacién
POl1.7 Plan
P Infomes de
Estratégico ; Divisién d
Institucional Moquoreo PEBODICE
remitidos al 1 1 1 100% Planificacién
(PEI) 2021- Mepyd segtin Desarrollo
2024 Revisado pydseg y e
2 solicitudes
y Monitoreado
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Niimero de

unidades
ggl'rsafil\jlon 'organizgtivas Divisiéon de
Anual 2023 pstitucionales 100% Planificacién
formulado y - 18 y Desarrollo
codilizadn formulacién del

’ plan en el tiempo

oportuno

Nuamero de

Informes
PO1.9 Plan trimestrales de
Operativo monitoreo Divisién de
Anual 2022 validados y 100% Planificaciéon
monitoreadoy |[socializados, y Desarrollo
evaluado incluye el

informe de

Memoria anual
POL1.10 Sistema
de Gestién de
Calidad basado |Informede
en el marco Autodiagnostico Divisid

, ivision de

comun de CA.F ekt 100% Planificacién
evaluacién mejora
; Vi y Desarrollo
implementado |institucional
yconel actualizado
monitoreo
oportuno

Ntmero de

Informe de

avanceenla

implementacion
routNormes | CHERAC) -

ajustado alas Divisién de
Control Interno o - Planificacid
(NOBACI) Normas Basicas 100 anificacién
: de Control y Desarrollo
1mpler‘nentadas TAFEEG
y monitoreadas (NOBACI) y

cargadoenla

plataforma

seguin criterios

Registrode
PO2.4 Perfiles |programas,
de proyectose |planesy Divisién de
iniciativas de proyectos a nivel 100% Planificacién

accion
climatica

nacional de
cambio climatico
creado

y Desarrollo

Porcentaje de Ejecucién

89%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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Hallazgos Destacables de las actividades de la Divisién de Planificacion.

La Divisién de Planificacién en su rol de gestionar los subsistemas de planificaciéon

programé 5 productos operativos en el semestre para lo cual obtuvo un 89 % de ejecucion

de las metas programadas (ver tabla #5).

De las actividades se pueden destacar:

7
0'0

Realizacién de nuestro “Taller Alineacién del Plan Operativo Anual (POA) 2023”
que tuvo como objetivo principal Desarrollar un ejercicio de integracién para
lograr la alineacién efectiva entre las actividades del Consejo ejecutivo y la
produccién sustantiva de los miembros del pleno del Consejo y asi lograr los
resultados correspondiente al Plan Estratégico Institucional, el Plan Plurianual
del Sector Pablico yla END en materia de politica, con la participacién del Consejo
Directivo de la institucién. Este taller reunid a la lista de instituciones que
componen el Consejo en mas de un 95% de participacion.

Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), actualmente contamos en el
sistema con un 95.97% de evidencias cargadas, gran parte de estas pendientes de
evaluacion, reflejando como resultado un 77.66% de evaluacién de las evidencias.
Sistematizacién del Informe de Memoria Institucional 2022, segiin lineamientos

de Presidencia.

La desviacién que se presenta se debe al producto Manual de funciones y estructura

actualizada segin normativas, debido a que no se cuenta con la finalizacién de un

producto intermedio sobre los resultados de la consultoria de definicién de competencias

institucionales.
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Divisién de Comunicacidén

Tabla No. 6
Metas ejecutadas por Divisién de Comunicacion del CNCCMDL segiin programacion del POA- 52 -2022

Meta
Meta 2do
semestre

Producto Unidad de
Operativo Medida

Meta  Porcentaje
Ejecutada Ejecutado

Responsable

Niuimero de
Publicaciones en
relacion al
PO1.21 cambio
Gestxor.lada% }a Cllmfitxco, 5616 2808 2560 91% D1v1519n de
Comunicacién | Realizadas Comunicacién
institucional | (incluye

boletines, notas
de prensa,
infografias, etc)

Nuamero de
participaciones
de
representantes
del Consejo enla
prensa nacional e

PO1.22
Fortalecida las
relaciones con

) internacional . Divisiéon de
los medios de | . 72 36 81 100% N
... |(Gncluye Comunicacién
comunicaciéon ;
: entrevistas por
nacional e radioy TV para
internacional y P

comunicar temas
relacionados con
el cambio
climatico)

PO1.23
Formulare |[Informede
implementar |avancede

; i 5 Unidad de
el plan de implementacién 4 2 1 100% Y
S 2 Comunicacién
comunicacién |elplande
dela comunicaciéon
institucién
Porcentaje de Ejecuciéon 97%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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Hallazgos Destacables de las actividades de la Division de Comunicacion.

La Division de Comunicaciones estd a cargo de coordinar y mantener las relaciones inter

e intra-institucionales, asi como los vinculos de la instituciéon con los medios de

comunicacién social, sobre la base de la implementacién de politicas de comunicacién e

imagen que trace el Vicepresidente Ejecutivo, para promover las acciones, programas y

ejecutorias de la institucién.

En este semestre las actividades programadas alcanzaron un 97% de ejecucidon en su

conjunto. Dentro de las actividades destacables estan:

La Estrategia de Disefio de Comunicacién Interna y externa completada.

En LACCW se coordiné la transmision de los programas: Siendo Honestos, CDN
y Esta Manana, CERTV

Publicacién de articulo resumen de LACCW en el Caribe

Se realiz6 un taller para periodistas sobre Cambio Climatico junto con el BID y
MARENA

Conferencia de las Partes N© 27 de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
para el Cambio Climatico (COP27): se dio soporte a la delegacién dominicana en
la cumbre mundial del Cambio Climatico en Sharm el-Sheikh, Egipto, y se
divulgaron notas de prensa para resenar la participaciéon del pais en los distintos
eventos, negociaciones y actividades vinculadas al evento

Posterior a la COP27, coordinacién de entrevistas en medios de comunicacién
nacionales e internacionales, para exponer los logros, avances y posiciones del pais
en la Cumbre Climatica mundial.

El Nimero de Publicaciones en relacién con el cambio Climatico, Realizadas
(incluye boletines, notas de prensa, infografias, etc.) tuvo un total de 2560.
Obtuvimos 81 participaciones de representantes del Consejo en la prensa nacional
e internacional (incluye entrevistas por radio y TV para comunicar temas

relacionados con el cambio climatico).
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Unidades Sustantivas
Direccién Técnica

Tabla No.7
Metas ejecutadas por Direccion Técnica CNCCMDL segiin programacion del POA- $2-2022

Meta | Porcentaje

Unidad de Met

Producto Operativo N 5 Ejecuta de Responsable
da Ejecucion
Numero de
cargas de
informacién de Direccién
PO3.4 Atlas de Riesgo las 15 6 0 0% Téioniica]
Climatico instituciones o
Adaptacién
que componen
el Sistema de
MRV
PO3.4 Gestionada las -,
Comunicaciones st
Nacionales de Cambio . 4 1 1 100% . .,

. . . transparencia, Direccién
Climatico e informes i ..
bienales realizados Técnica/ ‘
PO3.5 Sistema Nacional Inforiie de T;alc?isrfq)ziiecI;CI
de Transparencia avanice de ; 4 1 1 100%
climatica transparencia,

realizados
Porcentaje de Ejecucién 67%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos Destacables de las actividades de la Direccion Técnica.
La Direccién Técnica tiene el objetivo de apoyar la misién y objetivos del CNCCMDL en
el cumplimiento de los compromisos derivados de la legislaciéon nacional y de la

Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) y los

instrumentos vinculados con ésta, incluyendo el Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris.

Para desarrollo de este objetivo, en este semestre se programaron 3 productos, para los

cuales el cumplimiento de las metas estuvo en un 67% (ver tabla 7).

La desviacién en el producto Atlas de Riesgo Climatico, fue debido a unos casos fortuitos

en la zona del Data Center (Gabinete de comunicacién), la implementacién del sistema
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que alojara el Atlas de Riesgos Climatico se ha visto retrasada y por ende las cargas de las
capas deinformacién no se ha podido completar. Estaimplementacién esta enla fase final

del periodo.

Es destacable mencionar que, se completaron y entregaron los productos de 3
consultorias realizadas bajo el marco de la Iniciativa Climate Promise del PNUD, las

mismas son las siguientes:

% Creacién de una hoja de ruta para operativizar el sistema nacional de
transparencia climatica a través de una herramienta on-line.

% Actualizacién de las infografias del sistema del MRV y algunas que seran
animadas para difusién en medios de comunicacién y redes sociales.

% Un analisis fisico-econémico para operativizar hoja de ruta de la herramienta

online del sistema de transparencia nacional.

También fueron revisados y validados por el staff técnico y directivo del Consejo
Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio y el Ministerio de
Medio Ambiente los productos de las consultorias de la iniciativa Climate Promise del

PNUD.

Departamento de Mitigacién

Tabla No. 8
Metas ejecutadas por el Departamento de Mitigacion del CNCCMDL segiin programacion del
POA-$2-2022

Usidadide Meta Porcentaje

Meta

Meta 2do Ejecutada

semestre

Producto Operativo de Responsable

Medida : o
Ejecucion

PO2.5 Registro de

las Accidén de ]

Mitigacién Registrode

Nacionalmente ac.c1'one§‘de 4 2 1 50% Dto. de mitigacién
Apropiadas mitigacion

(incluye NAMAS) actualizadas

actualizada
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PO2.6 Asistencia
Técni .

=EIien pata 5 Ntmero de
viabilizacién de asistencias
iniciativas que Técnicas 12 6 8 100% | Dto. de mitigacion
contribuyanala :

oy e realizadas

mitigacion del
Cambio Climatico
PO2.9
Fortalecimiento
de capacidades :

ara lp; mitigaciéon Nizngtode
gl P g personas 200 133 120 90% Dto. de mitigacién
Climatico en el capacitadas
sector publicoy
privado

Porcentaje de Ejecucién 80%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos Destacables de las actividades del Departamento de Mitigacion.

El departamento de Mitigacidn tiene el objetivo principal de implementar las estrategias
y planificacién institucional del drea técnica para la mitigacién del cambio climatico, que
contribuya al aumento de las acciones que reduzcan las emisiones nacionales de gases de
efecto invernadero (GEI) en concordancia con las politicas nacionales y los acuerdos

internacionales.

Para el semestre Julio-diciembre del 2022, programaron 3 productos con una ejecucién

del 80% de las metas de estos (ver tabla 8).

Dentro de las actividades destacadas se encuentran:

< Participacién en el panel sobre los vehiculos eléctricos y su impacto en el medio
ambiente y en la reduccién de emisiones de CO2.

< Se realiz6 la entrega de Reconocimientos a 7 empresas “Carbono Neutral” de la
RD, en el marco de la Semana del Clima para Latino América y el Caribe.

< Acompanamiento técnico al plan “Evaluacién Econémica Descarbonizacién del
Sector Eléctrico Rep. Dom.”.

< Taller analisis financiero para la descarbonizacién del sector eléctrico, auspiciado
por el BID/CNCCMDL, donde se hizo un andlisis tipo FODA y anélisis de barreras

al proyecto.
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7
*

% Asistencia Técnica proyecto combustibles sostenibles para Aviacién (SAF),
incluyendo representantes del IDAC, donde se trazé la hoja de ruta, para la
conformacién MESA del SAF.

% Asistencia Técnica proyecto PRORESILIENCIA Barrio Azul, reunién virtual con
representantes del MIVE, MOPC, MEPyD, MA, MIPRE, INDRHI, entre otras
instituciones y organizaciones sociales

% Asistencia Técnica Plan Transformacién Matriz Energética

% Participacién en el “Foro Global del Metano” donde Republica Dominicana
presento su experiencia incluyendo los HFCs en su NDC”.

% Se formularon dos notas conceptuales para proyectos, una sobre Residuos que
incluye a los sectores turismo y cemento, y otra sobre los nifios en ciencia para
involucrar la nifiez en el tema de cambio climatico.

% Asistencia técnica al Ministerio de Energia y Minas (MEM) para el proyecto
Transicién energética, enfatizando los beneficios de la inclusién de las energias
renovables en el sistema energético nacional.

% Asistencia técnica con apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y

Ministerio de Energia y Minas (MEM) al proyecto Evaluacién Financiera para la

Descarbonizacién del Sector Eléctrico, con énfasis en la mitigaciéon de Gases de

Efecto Invernadero (GEI).

Departamento de Adaptacién

Tabla No. 9
Metas ejecutadas por el Departamento de Adaptacion del CNCCMDL segiin programacion del
POA-52-2022

Meta Meta Porcentaj
Producto Unidad de Met 2do :
: : Ejecutad ede Responsable
Operativo Medida a semestr : ok
o a Ejecucion
PO2.2 Numero de
Asistencia asistencias
técnica parala |Técnicas
viabilizacién de | realizadas Departament
iniciativas que |/informe de 12 6 6 100% ode
contribuyana |avancedelas adaptacién
la adaptacion asistencias
del Cambio Técnicas
Climatico realizadas
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PO2.7 Ntimeros de
Gestionadala |instituciones
estrategia de sensibilizadas Departament
sensibilizacién |en Cambio 12 6 6 100% ode
y educacidén del | Climatico/ adaptacién
Cambio Informe de
Climatico avance
PO2.8
Fortalecimient
ode
capacidades
parala Numero de Departament
adecuada capacitaciones | 1300 650 332 51% ode
adaptacion al desarrolladas adaptacién
cambio
Climatico en el
sector publico y
privado
PO3.3
Plataformade |Informede
sistema avance de Departament
nacional de implementacié 4 2 2 100% ode
Monitoreo y ndela adaptacion
Evaluacién plataforma
(M&E)

Porcentaje de Ejecucién 88%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas.

Hallazgos Destacables de las actividades del Departamento de Adaptacion.

El Departamento de Adaptacién tiene el objetivo de implementar las estrategias y
planificacién institucional del drea técnica para Adaptacion y la Educacién sobre cambio
climatico, que contribuya al aumento de la resiliencia climatica y bienestar integral
sostenido de todos los nifios, jévenes, mujeres, hombres y adultos dominicanos en toda la

geografia nacional.

Para este semestre se programaron 4 productos para lo cual se alcanzé un nivel de

ejecucion del 88% de las metas (ver tabla #9).

En este semestre se tomod en cuenta la sobrestimacién de las metas del producto PO2.8
“Fortalecimiento de capacidades parala adecuada adaptacién al cambio Climatico en
el sector publico y privado” ya que la Unidad de medida debié hacer referencia a
personas capacitadas. Esta correcciéon se estard aplicando tanto en el monitoreo de

trimestral, como en el restante del afio.
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Podemos destacar lo siguiente:

Asistencia para la creacion de indicadores de Monitoreo y Evaluacién (M&E) de
sectores especificos: participacion a Conferencia de Iniciativa para la
Transparencia de la Accién Climatica (ICAT) realizada del 6 al 8 de septiembre en
Dinamarca, para compartir experiencias y avances del proyecto, el cual colabora
en la creacién de una propuesta de un marco juridico que especifique y guie la
gestioén de un Sistema Nacional de Medicién, Reporte y Verificacién (MRV) para
la transparencia para cumplir los objetivos del articulo 13 del Acuerdo de Paris en
el marco dela CMNUCC.

Participacién enlos Didlogos Regionales sobre Innovacién con Impacto Climatico.
Para sensibilizar sobre las prioridades institucionales de adaptacién, los retos y
oportunidades. Impacto: 30 personas de instituciones de Brasil, Chile, Costa Rica.
Realizada la visita a 2 comunidades, con el fin de identificar las brechas que
pueden apoyar el enfoque de las capacitaciones que necesitan esas localidades,
para entender cémo les afecta el cambio climéatico, asi como el uso correcto del
recurso hidrico

Asistencia para la Difusion de conocimientos sobre cambio climatico:
sensibilizacién a 32 miembros del diplomado de Salud y Seguridad Laboral
enfocando el cambio climatico desde el aspecto de salud, enfermedades y vectores
que se desprenden como consecuencia del cambio climatico para fortalecer la
adaptacién a susimpactos, el aumento dela resiliencia, con especial enfoque en las
comunidades mas vulnerables.

En colaboracién y entrega de las estaciones meteoclimaticas se desarrollaron
Asistencia técnica en el mejoramiento de la resiliencia climatica en los sistemas de
alertas tempranas en zonas vulnerables. Viabilizar los recursos técnicos para
mejorar la capacidad de recoleccién de datos del clima de instituciones nacionales
para mejora la toma de decisiones en colaboracién con colaborando con la Oficina
Nacional de Meteorologia (ONAMET).

Acompanamiento y visitas a las seis comunidades beneficiarias del Proyecto
“MejoradelaInfraestructura Hidrica Resistente al Clima del Caribe” parala ceder

los terrenos y evaluar las zonas idéneas de las instalaciones y la construccién de
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reservorios en los acueductos que busca proveer soluciones hidricas integrales, a

partir de energia renovable.

% Plataforma del sistema Monitoreo y Evaluacién (M&E): Se ha realizado una

primera version de la plataforma web donde se incluyeron las secciones:

Adaptacién al cambio climéatico, prioridades Adaptaciéon RD, Marco Reforzado de

Transparencia, Monitoreo y Evaluacién de la Adaptaciéon, Marco regulatorio. Se

agrego el registro de medidas de adaptacién y se envié la retroalimentacion del

equipo para mejoras. El médulo de indicadores esta siendo desarrollado.

Unidades Auxiliares o de Apoyo

Direccién Administrativa y Financiera

Esta direccidn tiene el objetivo de planificar, dirigir y coordinar el procesamiento de las

operaciones administrativas, de servicios generales y financieras de la institucion,

velando por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos establecidos. Esta

compuesta por dos divisiones que en su conjunto formularon 5 productos operativos con

un cumplimiento total del 100% de las metas programadas.

Divisién Financiera

Tabla No. 10
Metas ejecutadas por la Division Financiera del CNCCMDL segiin programacion del POA- S2-
2022

Meta :
groduc.to Unidad de Medida Meta 2do ; i Pc?rcenta)e Responsable
perativo Ejecutada Ejecutado
semestre
PO1.17
Presupuesto | Namero de reporte Divisién
fisicoy dela ejecucion 4 2 2 100% : :
: ; : : Financiera
financiero |[financiera
formulado
POL1.18
Monitoreado
la ejecuciéon | Reporte mensual de Divisién
fisico- ejecucion generados | 12 6 6 100% Fihaneisea
financiera |enel SIGEF
del
Presupuesto
Porcentaje de Ejecucion 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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Hallazgos Destacables de las actividades de la Divisién Financiera.

)

% El presupuesto fisico-financiero para el afio 2023 fue formulado oportunamente

%+ Durante el tercer trimestre del 2022, se recibieron 33 solicitudes de apropiaciéon y
33 solicitudes de certificacién de cuota a comprometer, las cuales se lograron
emitir al 100%, pese a no contar con la asignacidn de recursos para la ejecucion de
gastos del trimestre.

<+ Durante el cuarto trimestre del 2022, se recibieron 20 solicitudes de apropiacién

y 20 solicitudes de certificacién de cuota a comprometer, las cuales se lograron

emitir al 100%.

Divisién Administrativa

Tabla No. 11
Metas ejecutadas por la Division Administrativa del CNCCMDL segiin programacion del POA -
$2-2022

Producto M Meta Porcentaje
% Unidad de Medida Meta 2do : : J Responsable
Operativo Ejecutada Ejecutado
semestre
PO1.2P . oy
; lap de Ntmero de solicitudes
mantenimiento o .
Ny aa de mantenimiento, o Divisién
y adquisicién P % 5 2 2 100% .. .
adquisicién y reparacién Administrativa
de la flota , :
b de vehiculos realizadas.
vehicular
PO1.3
enimient z
Mant | Namero de Reportes de oL iss 55
dela planta Lo . Divisién
g mantenimiento 100% .. .
fisicay . Administrativa
. ; preventivo elaborados
equipamiento
gestionado
Inform Monitoreo AL T
POl1.4 Plande ormes de ) Divisién
del Plan de compra, 100% i .
Compra Administrativa
elaborado
PO1.5
Gestionadalas | Nimero de informes de .
; 3 = Divisién
operaciones de | la gestién 100% S :
3 . . Administrativa
caracter administrativa.
administrativo
Porcentaje de Ejecucién 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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Desempeno con relacién a los Ejes estratégicos

Eje Estratégico 1. Consolidacién Institucional

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico 2021-2024, en su Eje Estratégico 1:
fortalecer las estructuras de planificacién, la comunicacion y la difusién para facilitar el
acceso a recursos financieros publicos, privados y de la cooperacién internacional,
completando la estructuracién basica del CNCCDML en las areas que garantizaran el
cumplimiento total de su misién, aumentando de la eficiencia, transparencia y
efectividad de la gestiéon institucional, aumentando los niveles de informaciéon -
conocimiento de la poblacién en general sobre el fenémeno del Cambio Climatico y sus
efectos adversos para la humanidad, con el aumento la visibilidad institucional y el
posicionamiento del CNCCMDL como organismo gubernamental rector en el tema de

cambio climatico.

De manera general, para el segundo semestre de 2022 el nivel de ejecucién de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del eje estratégico 1: «Consolidacion
Institucional» fue en promedio un 95%, mientras que el porcentaje correspondiente a las

metas no ejecutadas fue de un 5%, (ver grafico No.3)
Grdfico No. 3 Ejecuciéon de actividades del POA segun eje estratégico, S2-2022.

Eje I: Consolidaciéon Institucional

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Ejecutado No Ejecutado
B Seriesl 95% 5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de data del POA-2022.
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Eje Estratégico 2. Accién Climatica

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje
Estratégico 2: fortalecer el marco regulatorio que contribuya a la mitigacién de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en los diferentes sectores del pais a
través de acciones de mitigacién y adaptacién disefiadas, incrementando los niveles de
conocimiento e informacién de la poblacién sobre los impactos del Cambio Climatico,
fomentando que dichas acciones sean incluidas dentro de los Planes Estratégicos y la
planificacién anual de los actores relevantes de la sociedad civil y el gobierno, para
fomentar una accién por el clima en constante evolucién y cumplimiento con el

compromiso pais.

De manera general, para el segundo semestre de 2022 el nivel de ejecucién de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del eje estrarégico 2: «Accion
Climdtica» fue en promedio un 89%, mientras que el porcentaje correspondiente a las

metas no ejecutadas fue de un 11%, (ver grafico No.4).

Grafico No.4
Ejecucion de actividades del POA segiin eje estratégico, S2-2022

Eje II: Accién Climatica

90%
807%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ejecutado No Ejecutado
B Seriesl 89% 11%

Fuente: Elaboracion propia a partir de data del POA-2022.
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Eje Estratégico 3. Transparencia y Articulaciéon Climatica

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje
Estratégico 3, busca fomentar las articulaciones pais necesarias para cumplir con los
acuerdos nacionales e internacionales de los cuales somos firmantes, reportando
nuestras medidas de mitigacién y adaptacién, con el cumplimiento al mandato de crear

un sistema integrado de Reporte de la Transparencia Climatica Nacional.

De manera general, para el segundo semestre de 2022 el nivel de ejecucién de las metas
programadas por las dreas que contribuyen al logro del eje estratégico 3: «Transparencia
y Articulacién Climdtica» fue en promedio un 81%, mientras que el porcentaje

correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un 19%, (ver grafico No.5)

Gréfico No.5

Ejecucion de actividades del POA segiin eje estratégico, S2-2022.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de data del POA-2022.
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Produccion Priorizada (RUTA)
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