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PRESENTACION |

El Plan Operativo Anual (POA) del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), es la herramienta de planificacién
institucional de corto plazo que refleja los productos y actividades que las ireas
organizacionales establecen realizar en el afio, acorde al lineamiento estratégico quelleve
a la institucion al logro de los resultados. El analisis de la productividad interna ayuda a
la valoracion y medicién de los impactos, propiciando la rendicién de cuentas mediante el
monitoreo y evaluacién de la planificacién estratégica y operativa, con el fin de cumplir

con los lineamientos de transparencia gubernamental.

Este documento tiene el objetivo de presentar los resultados del proceso de seguimiento
que corresponde al segundo trimestre de abril-junio 2023 del Plan Operativo, con el
objetivo de reflejar la conduccién de la produccién planificada en funcién del logro de las

metas misionales.

En el contenido del informe se describen los lineamientos estratégicos utilizados para la
formulacién, la informacién institucional, la metodologia para el procesamiento de la
informacién correspondiente parala evaluacién, asi como la ejecucién o estado de avance
de los productos y las metas definidas para el periodo citado en funcién de los objetivos y
resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de este

Consejo.

También se incluyen descriptivamente, en este informe, los hallazgos mas relevantes que
impactaron el desarrollo de las actividades para el fortalecimiento de la planificacién

institucional de cara al siguiente periodo.



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Trazar y establecer politicas publicas y estrategias que lleven a una transversalizacién
del cambio climatico y transicién justa para la prevencién y mitigacién de emisiones de
gases de efecto invernadero y la adaptacién a los efectos adversos del cambio climatico,
articulando a las entidades ptblicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera
inclusiva, impulsando acciones climaticas que conduzcan al desarrollo socioeconémico y

sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia territorial.

VISION

Ser lider en la transversalizacién de la Accidn por el Clima en todos los sectores, llevando
a la Reptiblica Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de
adaptacién, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y més resiliente a los efectos

e impactos negativos del cambio climatico.

VALORES INSTITUCIONALES

o Articulacién
o Transparencia

Eficiencia

(o}

Integridad

(o}

o Solidaridad

DIVISION PLANIFICACION Y DESARROLLO ]



MARCO LEGAL

Ley No.1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley No. 498-06 que instituye el Sistema Nacional de Planificacién e Inversion
Piblica.

Ley No.10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.

Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climético.

Decreto No. 134-14 Reglamento para la aplicacién de la ley de Estrategia Nacional
de Desarrollo (END - 2030).

Decreto No. 165-21 Transfiere las funciones del gabinete de politicas ambientales
y de desarrollo, al Consejo Nacional para el Cambio Climitico y Mecanismo
Desarrollo Limpio.

Decreto No. 348-21 Reafirma las funciones y amplia las instituciones que forman
parte del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo
Limpio.

Decreto No. 1082-04 Crea el gabinete de politica institucional, de politica
econdmica, de politica social y politica medioambiental y desarrollo fisico.

Decreto No. 541-20 que crea el Sistema Nacional de Medicién, Reporte y
Verificaciéon (MRV) de Gases de Efecto Invernadero.

Decreto No. 348-21 que modifica el articulo I del Dec. No. 601-08. Crea e Integra
el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.
G. 0. No.11021 del 1 de junio de 2021.

Decreto No. 165-21 que establece que el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrolle Limpio asumira las funciones del citado
gabinete.

Resolucién No. 002-219 que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del
CNCCMDL.



LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Objetivo General

Contribuir al incremento de a resiliencia climatica de la Republica Dominicana, a través

de politicas piblicas para la reduccion de sus emisiones de gases de efecto invernadero

(GEID) v su adecuada adapracién a los efecros adversos del cambio climético.

; EJEESTRATEGICO 3.

EJEESTRATEGICO L. EJEESTRATEGICO 2. ] RENCIA Y
S ACCION CLIMATICA ARTICOLACION
INSTITUCIONAL CLIMATICA

L e ——— —

De estos (3) Ejes Estratégicos se deriva el Plan Operativo Anual de la institucién, el cual
contiene ocho (8) Objetivos Estratégicos, doce (12) Resultados Esperados y doce (12)
Productos Terminales, los productos a ser ejecutados en el afio en curso, desglosados a

continuacion:
Produccién Priorizada en la planificacién global:

Dentro de estos ejes estratégicos se destacan (4) Resultados Institucionales

sobresalientes que fueron priorizados segiin, sefiala lo siguiente:

» Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con
el cambio climatico y los desastres naturales nacional e internacionalmente.

» Desarrollado un programa de sensibilizacién, capacitacién de la ciudadania respecto
a la mitigacion del cambio climéatico y la adaptacién a él, 1a reduccién de sus efectos y
la alerta temprana.

« Fortalecida la articulacién pablico-privada para el desarrollo en conjunto de la
agenda climatica.

» Implementado el marco reforzado de transparencia Climitico.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

El proceso del Monitoreo correspondiente al trimestre Abril-junio 2023, consisti6 en la
actualizacién y adecuacién de los modelos de informes de produccién, remisién y
posterior analisis de los insumos y evidencias. Ademads, se realizaron reuniones
calendarizadas con cada una de las diferentes unidades organizativas de este Consejo a
fin de validar la ejecucioén de las metas fisicas y financieras de los productos y actividades
programadas al trimestre. El analisis y consolidacién se presentd segin eje estratégico
del PEI 2021-2024 y area organizacional.

Para conocer el nivel de ejecucidn se procedid ala medicién del indicador de eficacia. Para
su calculo se consider6 la meta fisica programada en el trimestre por producto y la

ejecucidn alcanzada en ese periodo de la siguiente forma:

+ Eficacia o * metas ejecutadas - metaejecutada del producto trimestral =~ x100

meta programada del producto trimestral

Posteriormente, se valoré la eficacia total obtenida del promedio del logro de las metas
ejecutadas por cada unidad organizativa y cada porcentaje de cumplimiento por
producto se clasificé dentro del rango de semaforizacion, a fin de mostrar visualmente el

estado de alerta de las metas de los productos para el referido trimestre:

Semaforizacién Rango Descripcion

e —

>80%  Metas alcanzadas totalmente o de ejecucion eficiente y
oportuna en relacioén con la programaciéon

260% -
<79% Metas realizadas parcialmente
>0% - Metas no realizadas o de ejecucion insuficiente con
<59% relacién a la programacioén

En lo que respecta a la valoracién de las desviaciones que afectaron el cumplimiento de
las metas de aquellos productos programados para el segundo trimestre, cuyo nivel de
ejecucion fue menor al 100%, se utilizdé como referencia la clasificacion de los factores de

riesgo establecidos por la Contraloria General de la Repuiblica:



Clasificacidén de los Factores de Riesgo

Factores Internos

Factores Externos

Personal: Capacidad del personal, salud,

j seguridad.

Sociales: Demografia,

responsabilidad social, terrorismo.

Procesos: Capacidad de diseno, ejecucion,

proveedores, entradas, salidas, conocimiento.

Politicos: Cambios de gobierno,
legislacion, politicas piblicas,

regulacién.

Informacién y Tecnologia: Integridad de
datos, disponibilidad de datos y sistemas,

desarrollo, produccién, mantenimiento.

Tecnolégicos: comercio electrdnico,

datos externos, tecnologia emergente.

Financieros: Eficiencia y transparencia en el
manejo de los recursos, ejecucién

| presupuestaria, elaboracion de los estados
financieras, los pagos, y la administracién de

| los bienes.

Econdémicos: Disponibilidad de
capital, emisién de deuda o no pago de
esta, liquidez, mercados financieros,

desempleo, competencia.

Infraestructura: Disponibilidad de activos,

capacidad de los activos, acceso de capital.

Leyes y regulaciones: Creacion,
modificacién y/o eliminacién de leyes,

reglamentos y/o procesos externos.
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ESTADO DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

El Plan Operativo Anual 2023 de ese Consejo Nacional cuenta con 39 productos

operativos, de los cuales 36 tienen metas para este trimestre.

A nivel general, durante el periodo Abril-junio 2023, el Plan Operativo Anual (POA-
2023) del CNCCMDL alcanzé un nivel de cumplimiento promedio de 90% respecto al

total de los metas programados, quedando sin ejecutar, el 10% (ver grafico No. 1)

Gréfico No. 1

Actividades efecutadas por las dreas del CNCCMDL segtin programacién del T2- POA 2023,

Porcentaje de Ejecucion

s Ejecutado = No Ejecutado

Fuenre: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por fas dreas
El Consejo Nacional para el Cambio Climatico en su caracteristica de institucién de
coordinacién intersectorial ha estado trabajando en la transversalizacién del tema de

cambio climatico, apegadas a las caracteristicas propias de la institucion.

A continuacién, se presenta la eficacia de la ejecucién de las metas programas del
segundo trimestre del 2023, de acuerdo con el drea y/o unidad organizacional

correspondiente.



Tabla No. 1. Metas efecutadas por las dreas del CNCCMDL segiin programacién del POA- T2-
2023

% de Ejecucién

Are 0
N AP Despacho-
N 5 Vicepresidencia 100%
Ejecutiva
Divisién
Planificacion y 100%
Desarrollo
dade £S0ra Divisién Recursos 100%
Humanos
DIV.ISIOI-’L 71%
Comunicaciones
Despac}}o ]?1recc1on 90%
Técnica
dade as u Qperativo Dep.aljtam_e,nto 76%
Ona Mitigacién
Departamsnto 859%
Adaptacién
e 7 S Direccion
e Administrativay 100%
Financiera
TOTAL 90%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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Para el trimestre Abril-junio 2023, el 90*% de las metas programadas fueron alcanzadas
por el Consejo mediante las instancias que lo componen estructuralmente mostrando un

desempefio eficiente (ver grafico No. 2).

Grifico No. 2 Ejecucion del T2 POA 2023 segiin drea organizativa

100%_ . 100%_ . 100%
100%

90%
80%
70%

85%
76%

71%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Despacho DPyD RRHH DC Despacho DM DA DADM DAF
VPE DT

Vicepresidencia Ejecutiva Direccién Técnica Division
Administrativay
Financiera

Fuenre: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas
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NIVEL DE EJECUCION DE LAS METAS POR AREA

VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA

Tabla No. 2 Metas ejecuradas por Vicepresidencia Ejecutiva y sus dependencias del CNCCMDL segin

programacion del POA- T2-2023.

Producto " Meta qucenta
s Unidad de , jede
operativo / x Ejecuta : 2 Responsable
B Medida Ejecucio
actividades da n
02.2
P . . Numero de
| Asistencia : -
s asistencias
Técnicade |==
investigacién | theicas .
il ol realizadas Unidad de
cientificadelos | ,. @ . .
—— /informe de 2 100% Investigacién
proyec | avance de las Cientifica/ Despacho
iniciativas en ; :
| . asistencias
materia de Pt
. técnicas
cambio :
e realizadas
climatico
Informe de
‘ avancede
PO1.15 cumplimiento
i .
Gatt onadafi € fle 1.0 h 1 100% Tecnologia
la Tecnologia |indicadoresy
Institucional funcionalidad
delos
sistemas
| Documentos
legales
| POL11 elaborados
Desemperio y/orevisados
juridico | (incluye 1 100% Legal
institucional contratos,
gestionado asesoriasy
representacio
nes legales)

DIVISION PLANIFICACION Y DESARROLLO
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PO3.5

Gestionadala
representacion

del consejo en

surol de punto B A

Participacione
focaldela < P
Convencién eI acioale Relaciones
Marco delas 6 1 1 100% | Internacionales/Desp

. s en eventos
Naciones . acho
. de cambio
Unidas sobre e
N climatico
Cambio
Climatico y
otros eventos
internacionales
PO3.1 Alianzas
establecidas ;

Firmade .
parala Acuerdos de Relaciones
transversalizac - 9 3 3 100% Interinstitucionales/
i cooperacion
ion del enfoque | ° " °. Despacho

. institucional
de cambio
climatico
Total 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos destacables de las actividades del despacho de Vicepresidencia Ejecutiva

La vicepresidencia ejecutiva como unidad normativa de maxima direccidén operativa del
Consejo, debe realizar acciones para asegurar que los esfuerzos que se realicen estén en
correspondencia con la Politica Nacional sobre Cambio Climatico, la Estrategia Nacional
de Desarrollo y demés instrumentos del sistema nacional de Planificacién, cumpliendo su
rol de punto focal de la Convencién Marco sobre Cambio Climatico y del Protocolo de
Kioto asi como los acuerdos internacionales de los que el pais es signatario en temas de

accién climatica.

En cuanto al desemperio de las unidades estan como dependencias asesoras u operativas
del despacho, para el trimestre Abril-junio del 2023 se programaron 5 productos, con un

cumplimiento del 100% de ejecucién (ver tabla #2).
Entre las actividades logradas destacable en este periodo estan:

» Planificacién y presentacién de conferencia “Cambio Climéatico: una revisién de las

aplicaciones recientes producidas por las ciencias transversales” Organizado con la

12



Coordinacion docente de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) -
Recinto Barahona y conto con la asistencia de estudiantes (bachillerato y
universitarios), académicos, representantes de organizaciones medioambientales y
miembros de la comunidad (mas de 210 personas).

Presentacién en el conversatorio " Ciencia e investigacién para la accién climatica”
donde se mostraron los resultados de la investigaciéon realizada por el proyecto
Impulsouth e implementada por la UNPHU: Brechas de capacidades institucionales
para evaluar los impactos, vulnerabilidades y riesgos climaricos en las zonas costero-
marinas y el sector agricola de la Republica Dominicana y presentar los valiosos
avances y perspectivas de la Unidad de Investigacidén Cientifica del Consejo Nacional
para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio. En coordinacién con la
UNPHU, Impulsouth y la asesora de relaciones internacionales.

Presentado el Simposio multi paises: “LAMISTAD: La creacién de un Sincrotrén en el

»

Gran Caribe en coordinacién con Universidad Distrital FJC(Colombia), la
Universidad Nacional Auténoma de México(México), Universidad de El Salvador (El
Salvador), Universidad Politécnica de Valencia(Espafia) y aqui en Republica
Dominicana en como apertura dela Semana Dominicana de Ciencia y Tecnologia con
el discurso central del Vicepresidente ejecutivo Dr. Max Puig transmitido a 5 paises
de manera simultanea a través de medios digitales.

Seguimiento de proyecto “Sincrotrén para el Caribe” en colaboracion con cientificos
del Sistema de Universidades Estatales del Caribe (SUE), el Sincrotrén LNLS de Brasil
y otras organizaciones.

Seguimiento a Hub Micru: Propuesta de red para ciencia ciudadana multi paises. Hub
de innovacién para mejorar la inclusién de minorias rurales en las politicas cientificas
a través de la ciencia ciudadana. Modelo de intervencion desde las universidades
Se brind¢é asistencia técnica y apoyo en la facilitacién y organizacién de la Jornada de
Capacitacion e Intercambio de Experiencias dirigida a investigadores/as del sistema
nacional de ciencia y tecnologia en el irea de medio ambiente. Este evento fue
organizado por el MESCYT con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los

investigadores/as en areas como metodologia cientifica, redaccién de articulos

cientificos y estrategias de publicacién en revistas de alto impacto. El propésito de
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estas acciones fue continuar el proceso de fortalecimiento de la ciencia y mejorar de
manera continua los indicadores de produccién cientifica nacional.

> Asistencia técnica y participacién en Mesa Técnica para la elaboraciéon de la
Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA), conforme a lo establecido en el

decreto 278-22 que aprueba la Politica Nacional de Innovacién 2030.

Igualmente, se llevé a cabo la elaboracion de las siguientes Alianzas establecidas para la

transversalizacién del enfoque de cambio climatico:

» Acuerdo marco de colaboracién interinstitucional suscrito entre el ministerio de
educacién ministerio de energia y minas y el consejo nacional para el cambio
climatico con el objeto de electrificacion de centros educativos de dificil acceso a
nivel nacional por medio de sistemas fotovoltaicos.

» Enmienda al Memorandum de entendimiento entre la oficina de las naciones
unidas de servicios para proyectos UNOPS y el CNCCMDL.

» Acuerdo Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Administracién Piublica
(INAP) y el consejo nacional para el cambio climatico y mecanismo de desarrollo
limpio (CNCCMDL) de asignacién de fondos como aportes para la capacitacion,

formacidn y entrenamiento de los servidores piblicos.
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UNIDADES ASESORAS

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Tabla No. 3 Metas ejecutadas por Division de Recursos Humanos del CNCCMDL segiin programacion del

POA-T2-2023

Meta

% de

Meta

Producto operative/  Unidad de Meta : : .. Responsabl
el e 2do.  Ejecut Ejecucid
actividades Medida Anual g e
Trim. ada n
POL1 Propuesta de
estructura
| organizativa Tafebines da
actualizada segun
normativas arukere s Divisién de
: | propuesta de S s
Estructura 7 Planificacié
organizacional e Hetind % 1 . 100% ny
: r
actualizados y en rEaIEALIvA Desarrollo
cumplimiento con las ﬁécez:'nﬁg:tal
| normativas vigentes,
| partiendo de la
aprobacién del consejo
POL.7 Planes
monitoreados
Incluye el monitoreo | Divisién de
del plan Operativo, del Informes de Planificacié
Plan Estratégico d'e los Ronitored de 10 2 2 i ny
planes institucionales los Planes Desarrollo
de desarrolloyla
| memoria institucional
POL.9 Sistema de Kl‘_flg;zliz deés
Gestién de Calidad | " "5/ TP% Disidisn
basado en el marco Plan de y lm,?_on e
| comun de evaluacién TRy 9 1 I 100% Rlansticacio
implementadoycon |. jo1d ny
el mounitoren institucional Desarrollo
oportuno actualizadoy
monitoreado
|
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: TER DL : Meta  Meta *de
Producto operative/  Unidad de Meta Responsabl |

b ; 2do. Ejecut Ejecuci?
actividades Medida Anual S ! Joatingy

e
Trim. ada n

| Numero de
Informe de
avanceenla
POL10 Normas implementaci |
Basicas de Control ‘ ?S?I:Ii cn
Interno (NOBACI) : doal |
implementadas y ‘ ;}usta g Dllv1_519n de
monitoreadas(Incluye | B;:i:lazs e 4 1 1 100% | P anll_:f:cacw
levantamientos de ] y
estandarizacion de ‘ ;:ontro | Desarrollo
nterno '
d°°‘;$‘:1‘?::.sérf’:::)es°s (NOBACD y
ypr T | cargadoenla
plataforma
segin
criterios
‘ \ . ‘
| Cantidad de | \ P]:’)I:-ifflﬁ:r; di?')
| PO2.3 Perfiles de perfiles de n ¢
iniciativas y proyectos |iniciativasy 6 2 2 100% Desarll'(ollo /
de accion climatica proyectos Di ..
: = ireccién
identificados Técni
écnica
Total ‘ 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por [as dreas

Hallazgos Destacables de las actividades de la Divisién de Planificacion.

La Divisiéon de Planificacién en su rol de gestionar los subsistemas de planificacién
programd 5 productos operativos en el trimestre paralo cual obtuvo un 100% de ejecuciéon

de las metas programadas (ver tabla #3).
Dentro de las actividades destacables esta:

» Elaboracién del Informe de Medicién y Monitoreo de los Indicadores de la Gestién
Publica- SMMGP, con las evidencias incluidas.

» Elaboracién del Autodiagnéstico CAF remitido al MAP, matriz de puntuaciéon
elaborada para la valoracion de cada indicador y tomando en cuenta la guia de

evaluacion para la valoracién de cada criterio en la matriz.
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» Elaboracién del Informe de Monitoreo del Plan de Mejora con las evidencias
correspondientes incluidas, remitido al MAP.

» Levantamiento, elaboracién de propuesta técnica y gestién de la modificaciéon y
actualizacién de la estructura organizativa de la institucién acorde a los marcos
legales vigente y basada en la metodologia del Ministerio de Administracién Pablica.

> Acompaiiamiento, seguimientoy monitoreo a los planes institucionales y sustantivos

acorde alos objetivos estratégicos de la institucion.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Tabla No. 4 Metas efecutadas por Divisién de Recursos Humanos del CNCCMDL segiin programacion del

POA-T2-2023

Producto

operativo /
actividades

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Meta
2do
Trim.

Meta
Ejecutada

Porcentaje
de
Ejecucion

Responsable

Namero de
‘ informes de
POL1.6 Gestién | monitoreo del
de Plan'de™ Divisién de
Fortalecimiento | capacitaciény =
- 4 1 1 100% Recursos
y Desarrollode |cumplimiento de Humanos
los Recursos los subindicadores
Humanos del sistemade
monitoreo del
| SISMAP
POL1.12 Niumero de
Gestionado el Informes de .,

, : Divisién de
reclutamiento y | Reclutamientoy 2 1 1 100% Recurs
seleccion delos | Seleccién de los ) ursos
recursos Recursos Humanos
humanos Humanos.

POL1.13 Procurar

las Numero de los

compensaciones | informes de .,

y beneficios procesamiento de 13 3 - 00% Divisiénde
 paralos némina, la politica 3. | BLeCHOsas
| recursos de incentivos y Hummanos
humanosdela |reconocimientos.
| instituciéon

DIVISION PLANIFICACION Y DESARROLLO

17



Produ.cto Unidadqe Ve Meta Mo Porcentaje
operativo / i 2do : de Responsable
ce. Medida Anual ; Ejecutada .. =
actividades Trim. Ejecucion

PO1.14 Namero de
Conducidalas |informe sobreel | s
. 21 ‘ Divisién de

relaciones cumplimiento de \ 3

o 4 1 1 100% Recursos
laborales y indicadores de Human
seguridad en el |bienestary umanos
trabajo seguridad laboral o

Total 100*

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos destacables de las actividades de la Divisién de Recursos Humanos.

La Division de Recursos Humanos tiene como parte de sus funciones planificar, dirigir,
organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestién de recursos

humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley 41-08 de Funcién Piiblica.

Para cumplir esta funcién se programé 4 productos para el trimestre y logré la ejecucién
del 100% de sus metas. (ver tabla #4).

Dentro de las actividades destacables estan:

» Indicador de Gestion del Rendimiento, Sub-indicadores 07-.1 Gestion de
Acuerdos del Desempefio y 07.2 Evaluacién del Desemperio por Resultados,
elevandola valoracién en el Sistema de Monitoreo dela Administracién (SISMAP)
a98% y 93%, respectivamente.

» Remitido al Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) el Plan de
Capacitacién 2023. Actualmente se estd elaborando el informe del nivel de
implementacién.

» Pago de Incentivo por Rendimiento Individual (53 activos y 10 inactivos) y Pago
por Desempefio a Servidores de Carrera Activos (2), para un total de 65 servidores
calificados.

» Finalizado el proceso de implementacién de la Encuesta de Clima Organizacional
de este Consejo alcanzo un 100%* en el nivel de implementacién y en abril de 2023

remitimos un informe al Ministerio de Administracién Phiblica con los resultados
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del Plan de Mejora 2022-2023, los cuales corresponden a las actividades de
socializacién, elaboracién y actualizacidon de los siguientes documentos:
Resultados de la Encuesta de Clima Organizacional 2022, Politica de
Comunicacién Interna, Programa de Bienestar Social 2022-2023 y Politica

General de Salud y Seguridad.

DIVISION DE COMUNICACIONES

Tabla No.5 Metas ejecutadas por Division de Comunicacion del CNCCMDL segiin programacion def POA -
T2-2023.

Meta

Producto . Meta Meta Porcentaj
: Unidad de B | s
operativo / v Anua - Ejecutad e de Responsable
s Medida Trim : 2
actividades | a Ejecucion
Niimero de
POL20 Publicaciones en ‘
Gest‘:iona dala relacién al cambio ! _ Division de
Comunicacién climatico, Realizadas | 3,960 | 990 | 780 79% Comunicacid
RS (incluye boletines, n
institucional
notas de prensa,
infografias, etc.)
Numero de
POL21 participaciones de
Fort' alecido las representantes del
relaciones con Consejo en la prensa |
los mediosde | nacionale | Divisiénde |
comunicacion internacional(incluy | 72 18 6 33% Comunicacié
| ; | e entrevistas por ‘ n
nacionales e VTV s ‘
| internacionale ¥z X.P
s comunicar temas
relacionados con el
| cambio climatico)
PO1.22
Fortalecida las
relaci n
las 10NES CON | 111 forme de avance Divisién de
TV de implementacién
instituciones % icacid
e el plan de 4 1 1 100 Comurrlncacm
comunicacié
conforman 20 |
| CNCCMDL y
actores clave
Total 71%

Fuente: Efaboracion propia a partir de fos datos suministrados por Ias dreas
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Hallazgos destacables de las actividades de la Divisién de Comunicaciones.

La Divisién de Comunicaciones esta a cargo de coordinar y mantener las relaciones inter

e intra-institucionales, asi como los vinculos de la institucién con los medios de

comunicacién social, sobre la base de la implementacién de politicas de comunicacién e

imagen que trace el Vicepresidente Ejecutivo, para promover las acciones, programas y

ejecutorias de la institucién.

En este trimestre las actividades programadas alcanzaron un 71% de ejecucidén en su

conjunto. Dentro de las actividades destacables estan:

>

Promocién de la imagen de la institucién, con la finalidad de dar a conocer los
proyectos y politicas pablicas vinculadas al CNCCMDL: La divulgacién de Notas
de Prensay posts en Redes Sociales esta orientada a cumplir con este objetivo que
conlleva el posicionamiento de la institucion.

Durante el segundo trimestre del 2023 se publicaron 13 ediciones de La Escuela
Climatica, como producto educativo y de sensibilizacién acerca de los conceptos
asociados a las causas y efectos del Cambio Climatico.

Elaboracién de documentos, noticias, ilustraciones con el fin de difundir el trabajo
realizado por la entidad, y sensibilizar sobre el cambio climatico (se comparten en
prensa y redes).

A partir del 31 de mayo se comenzé a publicar el Boletin Audiovisual como
producto informativo con una periodicidad semanal, durante el segundo
trimestre se publicaron dos ediciones, que fueron posteadas en las redes
Instagram y Facebook. A partir del tercer trimestre se publicarin también en
YouTube.

Se elaboraron un total de 11 notal de prensa, que fueron replicadas en un total de
206.

Para este periodo se observa una desviacion en las representaciones del Consejo en la

prensa y las publicaciones por limitaciones en las agendas de los representantes y

autoridades institucionales.
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OFICINA LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

Tabla No. 6 Metas ejecutadas por Oficina de Acceso a la Informacion del CNCCMDL segiin programacion def
POA-T2-2023,

Producto : . Porcentaje
operativo / Umda.d 55 M . Meté de Responsable
b A Medida i Ejecutada . o

actividades rim. Ejecucion
g?;igrimiento Informe de
deinformacién | CSadisticade 4 | 1| 2 100% OAI

‘ : solicitudes en la
del ciudadano S ‘
gestionada Beston
POLI9 Portal de | 1/omerode
S actualizaciones ‘ { ‘
institucional del subportal 12 3 4 100* 0Al
actualizado conforme alaley w
200-04
Total 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los daros suministrados por las dreas

Hallazgos destacables de las actividades de la Oficina de Libre Acceso ala
Informacién Piiblica (OAI)

La Oficina de Libre Acceso a la Informacién Pablica (OAI) ejerce una funcidn vital en la
recoleccién, sistematizacién y difusién de la informacion institucional al alcance de la
ciudadania, en mandato con las normativas vigentes. En ese sentido se programaron dos
productos que fueron ejecutados al 100% en relacién con las metas programadas (ver
tabla #6).

Es importante destacar que durante el trimestre:

» Se ha cumplido con las solicitudes de informaciones a las dreas para actualizar el
portal de transparencia.
» Fue elegida una Oficial de Integridad y Cumplimiento Normativo.

» No se recibieron reclamaciones, quejas ni sugerencias mediante el portal 311.
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UNIDADES SUSTANTIVAS

DIRECCION TECNICA

Tabla No. 7 Metas ejecutadas por Oficina de Acceso a [a Informacién del CNCCMDL segiin programacion del

POA-T2-2023,

Producto
operativo /
actividades

Unidad de
Medida

Porcentaje

Ejecucidn

Responsable

PO3.2 Plande
| Accidéndela N e
Contribuciones : . .,

. informes de i Direccién
Nacionalmente . del 100% S
Diverinada ‘ n}omctloreo ( ‘e Técnica
(NDC) { plan de accién
Monitoreado
PO3.3
Planificacién de la | Numerode |
Estrategia de informes de 100% Direccion
Descarbonizaciéon | monitoreo del Técnica
alargo plazo plan de accién
iniciada

= ocon i _
Numero de
capasde
informacion de
PO3.6 Atlas de las 50% Direccion
Riesgo Climatico |instituciones Técnica ‘
que componen
‘ el Sistema de
MRV
Informe de
PG3.8 Gestionada ||l Anss e Unidad de
o Operatividad .
Operatividad del del | Transparencia
Departamento de D 100 Climatica/
Transparencia cbattaento Direccion
e de P |
Climatica ; técnica
Transparencia
Climatica
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AT Unidad de Meta I\zflg.';a Meta Porc;:ta]e Responsable
Medida Anual . Ejecutada _. " P
: Ejecucion

operativo /
actividades Trim

| PO3.9 Impulsarla |Informede

|implementacién | avance | Unidadde
de Plataforma Plataforma ‘ Transparencia
Electrénica para el | Electronica del 4 1 1 100% | Climatica/
Sistema Nacional |Sistemade Direccién
de Transparencia |Transparencia técnica
climitica | Climdtica

Total 90%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos destacables de las actividadesla D1recc1on Técnica.

La Direccidén Técnica tiene el objetivo de apoyar la misidn y objetivos deI CNCCMDL en
el cumplimiento de los compromisos derivados de la legislacién nacional y de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) y los

instrumentos vinculados con ésta, incluyendo el Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris.

Para desarrollo de este objetivo, en este trimestre se programaron 5 productos, para los

cuales el cumplimiento de las metas estuvo en un 90% (ver tabla 7).

Dentro de las actividades destacables estan:

» Participaciéon en la 8va' reunién del Comité de Katowice de Expertos en los
Impactos de la Implementacién de Medidas de Respuesta celebrada los dias1y 2
de junio, 2023 en la ciudad de Bonn, Alemania.

> Participacién en la 58va’? reunién de sesiones de los Cuerpos Subsidiarios (SBI,
SBSTA) de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
celebrada del 05 al 15 de junio, 2023 en la ciudad de Bonn, Alemania.

! hitps://unfecc.int/event/KCI8

? https://unfcce.int/SB58/schedule
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> Participacion en evento mandatorio sobre las “Oportunidades de apoyo
disponibles para las Partes que son paises en desarrollo para implementar
acuerdos de MRV/ETF”, celebrado el 08 de junio, 2023 en la ciudad de Bonn,
Alemania. Participacion en el Decimocuarto taller del Intercambio Facilitador de
Opiniones3 (FSV por sus siglas en inglés), celebrado los dias 6 y 7 de junio, 2023 en
la ciudad de Bonn, Alemania.

» Participacién en evento mandatorio sobre la “Actualizacién de los avances en el
desarrollo de las herramientas de presentacién de informes en el Marco de
Transparencia Reforzado (ETF por sus siglas en inglés) celebrado el 06 de junio,
2023 en la ciudad de Bonn, Alemania.

Realizado dos talleres o consultas para la revisién y socializacién de las acciones

‘4

de mitigacién y medidas de adaptacién incluidas en el Plan de Accién delaNDC y
se presentaron oficialmente la herramienta en linea para el monitoreo del Plan de
Accién dela NDC.

» Se desarrollaron reuniones/consultas sectoriales con actores claves para la
implementacién del Plan de Accién dela NDC

» Desarrollado la primera misién de coordinacién para el Didlogo Pais del programa
EUROCLIMA Plus, y se acordé que servird para el cumplimiento del Plan de
Accién dela NDC 2020-2030 de la Repiiblica Dominicana.

» La Republica Dominicana ha sido exitosa en los esfuerzos de canalizar recursos
financieros concesionales para apoyar la descarbonizacién y la superacién del
carbono, a través de los fondos para la inversién climatica (Climate Investment
Funds, CIF).

» El Consejo ha participado en los encuentros convocados por el Instituto

Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI) para instituciones del gobierno central,

3 https:/funfccc.int/process-and-meetings/bodies/subsidiary-bodies/subsidiary-body-for-implementation-sbiffourteenth-workshop- of
the-facilitative-sharing-of-views-fsv
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gobiernos locales y sociedad civil, desarrollados en Santo Domingo y Santiago,

respectivamente.

Las desviaciones de este trimestre se debieron a factores externo de tipo politicos
donde las capas programadas para el desarrollo del Atlas de Riesgo atin se encuentran

en fase de espera, validacién y consenso de la data.

DEPARTAMENTO DE MITIGACION

Tabla No. 8 Metas ejecutadas por Oficina de Acceso a la Informacion del CNCCMDL segiin programacién del
POA-T2-2023.

Producto operativo . Meta 3
P Unidad de  Meta l.) Meta “

Ejecutada Ejecutado L)L

/ ;
actividades Medida GUUEE Trim

PO2.4 Promover A
| Acciones de = D
Mitigacién S ag 5 1 1 100% SRAptemEnte
Nacionalmente mltlgac:%n de Mitigacion
oo adds | promovidas
PO2.5 Asistencia Neners de
| técnica parala ; .
viabilizarfan de At
iniciativasque = |oonicas 24 | 7 10 100% N Departamento
contribuyanala realizadas / de Mitigacién
mitigacién del [nfcrmede |
Cambio Climatico | 2Y37¢¢ '
| PO2.8
Fortalecimiento de ‘
capacidades parala | Numerode D
| mitigacion al personas | 2995 | 749 200 27% depa‘.’t?‘me.‘fm
cambio climitico en | capacitadas e Mitigacion
| el sector publico y ‘
rivado ) |
Total 76%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por fas dreas
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Hallazgos destacables de las actividades del Departamento de Mitigacién

El departamento de Mitigacién tiene el objetivo principal de implementar las estrategias

y planificacién institucional del drea técnica para la mitigacidon del cambio climatico, que

contribuya al aumento de las acciones que reduzcan las emisiones nacionales de gases de

efecto invernadero (GEI) en concordancia con las politicas nacionales y los acuerdos

internacionales.

Para el trimestre se programaron 3 productos con una ejecucién del 76% de las metas de

estos (ver tabla 8).

>

Serealizaron las revisiones de los siguientes documentos: a) Guias metodolégicas
para la formulacién de iniciativas y proyectos para la NDC, cambio climitico y
gestion de riesgos, b) planes de trabajo de movilidad sostenible el programa de
Euroclima+, ¢) propuesta para la inclusién de factores de emisidn nacionales en el
célculo de gases de efecto invernadero, d) Nota Conceptual proyecto compostaje
escolar del Gran Santo Domingo.

Asistencia Técnica y participacién en: Mesa de discusiones de combustibles
sostenibles para la aviacién, Discusién de las oportunidades del proyecto de las
cuencas del Rio Yuna, Asistencia al proyecto de PNUMA Promoting Sustainable
Cooling, siendo el CNCCMDL el punto focal de CCAC.

Participacién en el "Taller Regional para América Latina y el Caribe sobre
Reduccién de Contaminantes Climaticos de Vida Corta (CCVC) y Calidad del
Aire" en Bogota, Colombia.

Participacidén en la quincuagésima Octava reunién de los Cuerpos Subsidiarios de
la CMNUCC SB58, en las negociaciones del art. 6 del Acuerdo de Paris sobre
mecanismos de mercados y no mercados de carbono.

Elaboracién Articulo sobre el potencial del Furfural en aplicaciones de
biocombustibles en la Rep. Dom.

Fue logrado la firma de la iniciativa Internacional sobre "Turismo y Plastico" la
cual promueve la reduccién de los plasticos de un solo uso en el sector turismo.
Sensibilizacién en el MOPC, y en la Universidad Catélica de Santo Domingo, bajo

la semana LAUDATO SI, por un planeta mas Verde (200 personas).
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» Disefio de un plan piloto para 130 buses eléctricos en el Gran Santo Domingo, bajo
el programa de Euroclima+, con el INTRANT, FIIAPP, DGCP y Consultores.
> Elaboracién de TDR para solicitud de fondos para la creacion de la plataforma

digital para registro de acciones de Mitigacion.

La desviacion en el producto Fortalecimiento de capacidades para la mitigacién al cambio
climatico en el sector piiblico y privado, se debe a factores externos, ya que las
capacitaciones se realizan a solicitud de partes interesadas, y en el periodo las solicitudes

fueron mas escasas.

DEPARTAMENTO DE ADAPTACION

Tabla No. 9 Metas ejecutadas por el Departamento de Adaptacion del CNCCMDL segiin
programacion def POA- T2-2023

Producto operativo/ Unidadde Meta I Meta Porc;:ta]e

2do Responsable |

actividades Medida  Anual . Ejecutada

Trim Ejecucion

| Namero de
| PO2.1 Asistencia as'lsu‘encms
i B Técnicas ‘
técnica parala S ‘
viabilizacién de ;infor::ne de | Departament
iniciativas que s 4 1 2 | 100% dep fooracié °
 contribuyanala T & Adaptacion
adaptacién del o S
Cambio Climatico o
Técnicas
) ,7 realizadas
PO2.6 Gestionadala |
estrategia de ‘
sensibilizacién y i’:?;;‘;e celll” 4 1 | 1 100% geP’c‘l“ame.“,to
educacién del s acaptdaion
Cambio Climatico
PO2.7
Fortalecimientode |
capacidades parala N ‘
TGl adantaiis umero de
e e n |personas | 1500 | 375 | 150 | 40% [ Departamento
en el sector pablico, impactadas ; | e el
privado, sociedad ‘
| civil y academia

DIVISION PLANIFICACION Y DESARROLLO [P/



.1303..7 C}'eacifSn e
delsmemanaciona (0mede | 5 | 1 |y | joox [Devaramenc
Evaluacion (MAE)

Total 85%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las dreas

Hallazgos destacables de las actividades del Departamento de Adaptacién

El Departamento de Adaptacién tiene el objetivo de implementar las estrategias y

planificacién institucional del drea técnica para Adaptacién y la Educacién sobre cambio

climatico, que contribuya al aumento de la resiliencia climatica y bienestar integral

sostenido de todos los nifios, jovenes, mujeres, hombres y adultos dominicanos en toda la

geografia nacional.

Para este trimestre se programaron 4 productos para lo cual se alcanzé un nivel de

ejecucion del 85% de las metas (ver tabla #9).

>

Revisién delos 8 TDRs delos estudios previos a realizar para proyecto CIF People,
Nature, and Climate;

Revision de entregables de consultoria para el plan de accién de la NDC, tltimos
entregables de ICAT A, se revisaron los entregables a ser presentados en la
reunidn del comité del CVF (climate vulnerable forum),

Revisién de la guia de orientacién para informar e involucrar a los gobiernos
subnacionales en el proceso de implementacién de las CNDs de la Rep Dom,
Revisién de entregable de la guia metodoldgica para formulacion de proyectos de
laNDC,

Revisién de la evaluacién de plan nacional de seguridad alimentaria y nutricional
Revision de los entregables del programa de cooperacién binacional Haiti y Rep
Dom del 11avo FED.

Revisidon de acuerdo de conformacion de la mesa de género y cambio climatico.

Revision y validacién de la ficha solicitud de apoyo AECID.
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» Revisién y validacién de concepto para el foro de cambio climatico y primera
infancia y Ia colaboracioén con el MEPYD para la redaccién de la nota de concepto
para la solicitud de apoyo para el acelerador de adaptacion.

» Revisién del reglamento de aplicacion de la ley de educacién y comunicacién
ambiental.

> El Vicepresidente Ejecutivo del Consejo, dict6 la conferencia "Cambio Climatico,
Humedales y Desarrollo Sostenible”, la cual fue organizada por el ayuntamiento
del municipio de San Antonio Guerra y la Mesa del Agua del municipio
conjuntamente con la inauguracién de la exposicién fotogrifica itinerante:
Guerra, la capital del Agua”, donde se exhiben imagenes de los principales
humedales de la zona. El Dr. Puig, expuso que "se hace necesario desarrollar con
urgencia soluciones de adaptacién para proteger a la poblacién que vive en las
zonas mas vulnerables. Uno de los problemas mas serios es que se percibe de
manera errénea que la naturaleza es inagotable; y hay que anotar que la crisis
climitica ya ha provocado que la cuarta parte de la poblaciéon mundial no tenga
acceso al agua ni a los alimentos. Entre los temas mas importantes senalados.

» Elaboracién de Términos de referencia para la contratacioén para el disefo de la
estrategia (ACE)

» Realizacién de conferencia sobre cambio climatico parala Universidad UTESA.

» Realizacién de dos talleres de sensibilizaciéon sobre cambio climatico en escuelas
primarias.

» Asistencia técnica para la realizacién del primer foro de cambio climatico y

primera infancia y participacién en este.

La desviacién en el producto Fortalecimiento de capacidades para la adecuada
adaptacién al cambio Climatico en el sector phblico, privado, sociedad civil y academia,
se debe a factores externo, ya que las capacitaciones se realizan a solicitud de partes

interesadas, en este trimestre no recibimos el niimero de solicitudes programada.
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UNIDADES AUXILIARESi(’) DE APOYO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Esta direccidn tiene el objetivo de planificar, dirigir y coordinar el procesamiento de las
operaciones administrativas, de servicios generales y financieras de la institucién,
velando por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos establecidos. Esta
compuesta por dos divisiones que en su conjunto formularon 5 productos operativos con

un cumplimiento total del 100% de las metas programadas.

DIVISION FINANCIERA

Tabla No. 10 Metas ejecutadas por el Divisién Financiera del CNCCMDL segiin programacion del

POA-T2-2023

Producto : Meta Porcentaje
. Unidad de Meta
operativo / . Meta 2do ¢ de Responsable
oy Medida : Ejecutada ] in
actividades Trim. Ejecucién
| POL17 Reporte
| Monitoreadola | mensualde ‘ Division
ejecucidn fisico- | ejecucion 51 12 12 100% Fi ;
: : inanciera
financiera del generados en
Presupuesto el SIGEF
Total 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las dreas.

Hallazgos destacables de las actividades de la Divisién Financiera

» Serecibieron 22 solicitudes de apropiacién y cuota a comprometer por un monto
total de RD%$4,313,161.94, las cuales se emitieron en un 100* durante el segundo
trimestre del afio 2023.

» Seemitieron puntualmente los reportes de cuentas por pagar correspondientes a
los meses de abril, mayo y junio 2023.

» Se elaboraron puntualmente las conciliaciones bancarias correspondientes a los

meses de abril, mayo y junio 2023.
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DIVISION ADMINISTRATIVA

Tabla No. Il Metas efecutadas por la Division Administrativa del CNCCMDL segiin programacion
del POA-T2-2023

Producto T Porcentaje
operativo / U:dli‘;ic(ijge de Responsable
actividades ' Ejecucion
Numero de
POl1.2 Plan de solicitudes de
| ma‘t;ter.nfn.l?nt: nldmtiglﬁlxento, = Divisién
y adquisicién de | adquisiciony o
la flota reparacién de ‘
vehicular | vehiculos
| realizadas. -
POL3 vt Numero de
| Mantenimiento R
de 1a planta malzltenimiento 100% Divisten
fisicay - | Administrativa
- 4 preventivo
equipamiento
: elaborados
gestionado w
" Informes de
" tci w - -
P?tiniii‘l?::rosos | Monitoreo del 100% Divisién
| ¥ o Plan de compra, Administrativa
basicos
elaborado
gggéisonada las Numero de ‘
e Eiones de informes dela 100% Divisién
p gestiébn Administrativa
cardcrer administrativa ‘
administrativo :
Total 100%

Hallazgos destacables de las actividades dela Divisién Administrativa

» Mantenimiento de vehiculos realizada de acuerdo con lo planificado en el PACC.

» Contratacién de servicios de almuerzos institucionales

» Mantenimientos de equipos de purificacién de Agua (Se realizé el monitoreo por
Salud Pablica y la compania que instalé los bebederos)

» Contratacion de fumigacion contra insectos y antivirus.
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DESEMPENO CON RELACION A LOS EJ

ESESTRATEGICOS

EJE ESTRATEGICO 1. CONSOLIDACION INSTITUGIONAL

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico 2021-2024, en su Eje Estratégico 1,
fortalecer las estructuras de planificacién, la comunicacién y la difusién para facilitar el
acceso a recursos financieros pablicos, privados y de la cooperacién internacional,
completando la estructuracién basica del CNCCDML en las areas que garantizaran el
cumplimiento total de su misiéon, aumentando de la eficiencia, transparencia y
efectividad de la gestién institucional, aumentando los niveles de informacién -
conocimiento de la poblacién en general sobre el fenémeno del Cambio Climatico y sus
efectos adversos para la humanidad, con el aumento la visibilidad institucional y el
posicionamiento del CNCCMDL como organismo gubernamental rector en el tema de

cambio climatico.

De manera general, para el segundo trimestre de 2023 el nivel de ejecucidon de las metas
programadas por las dreas que contribuyen al logro del estratégico 1: «Consolidacién
Institucional» fue en promedio un 95%, mientras que el porcentaje correspondiente a las

metas no ejecutadas fue de un 5%, (ver grafico No.3)

Grifico No.3 Ejecucion de actividades del POA segiin eje estratégico, T2-2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de data del POA-2023.
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EJE ESTRATEGICO 2. ACCION CLIMATICA

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje
Estratégico 2, fortalecer el marco regulatorio que contribuya a la mitigaciéon de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en los diferentes sectores del pais a
través de acciones de mitigacién y adaptacidn disefiadas, incrementando los niveles de
conocimiento e informacién de la poblacién sobre los impactos del Cambio Climatico,
fomentando que dichas acciones sean incluidas dentro de los Planes Estratégicos y la
planificacién anual de los actores relevantes de la sociedad civil y el gobierno, para
fomentar una accién por el clima en constante evolucién y cumplimiento con el

compromiso pais.

De manera general, para el segundo trimestre de 2023 el nivel de ejecucién de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 2: «Accion Climatica»
fue en promedio un 89%, mientras que el porcentaje correspondiente a las metas no

ejecutadas fue de un 11%, (ver grafico No.4).

Grifico No.4 Ejecucion de actividades del POA segiin efe estrarégico, T2-2023
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Fuente: Elaboracién propia a partir de data del POA-2023
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EJE ESTRATEGICO 3. TRANSPARENCIA Y ARTICULACION CLIMATICA

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje
Estratégico 3, busca fomentar las articulaciones pais necesarias para cumplir con los
acuerdos nacionales e internacionales de los cuales somos firmantes, reportando
nuestras medidas de mitigacién y adaptacién, con el cumplimiento al mandato de crear

un sistema integrado de Reporte de la Transparencia Climatica Nacional.

De manera general, para el segundo trimestre de 2023 el nivel de ejecucién de las metas
programadas por las dreas que contribuyen al logro del estratégico 3: «Transparencia y
Articulacién Climatica» fue en promedio un 97% mientras que el porcentaje

correspondiente a las metas no ejecutadas fue de un 3%. (ver grafico No.5)

Grdfico No.5 Ejecucién de actividades del POA segiin eje estratégico, T2-2023
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Fuente: Elaboracién propia a partir de data del POA-2023.



PRODUCCION PRIORIZADA (RUTA)
Programacién Ejecucion Ei % 7.
2023 2023 hasilely
Trimestre
Nivel de

Productos Terminales

Resultados
Lineamiento Estratégicos ot
Institucionales (PEI)
. L= Objetivos e Nombre del Unidad de
Eje Estratégico e Denominacién : i ion -
! g Estratégicos Indicador Denormrnacm Medida e e avance
. : Porcentaje de
Cumplir con Fortalecidala : ;
los resilienciayla gt
compromisos capacidad de fSeicas
P r ara id
el adaptacién alos eallz.a da;ls p _Promgcu?n Y . :
Accié Ionales e ¢ : el disefio de asistenciatécnica | Asistencia
ccién S : riesgos relacionados K- - P
Climatica internacionales con el cambio adaptaciényla | parael diseno de Técnica 2 14 700%
de climatico y los herramientade | proyectos sobre Realizada
transpareBCIa “ desastres natl.lra]es monlto'r'eo y accion C[lmatlca
para la accién nacional e e"alg?g'm(‘ide
climatica internacionalmente.| Medidasde
adaptacidn. -
Incrementar
los niveles de Desarrollado un
o programa de .
f:onoc1m1.e‘nto €| sensibilizacion, irl;o;‘:;ll;a::ggn Desarrolladas
m]formlflaqn de capacitaciéndela de[:m Brortond acciones de
o apoblacién | ciudadania respecto formacién Cantidad de
Accién = Sl
o sobre el tema | alamitigacién del . de . sensibilizacién y personas 749 728 Q7%
1
Climatica . S o sensibilizaciéon . i ers
de cambio cambio cll.lznatlc’o y y capacitacion participacion del | sensibilizadas
climaticoa (laadaptaciénaél,la dels publico sobre
travésdela reduccién de sus ciudadania. cambio climatico.
| Accitn por el efectos y la alerta
3 temprana.
clima.
Fortalecer las
relaciones con ) Porcentaje de .
los sectores Port.aleladfa} la avancede | Alha'ndzas
Transparencia | que conforman pﬁal:lti::cc:l ;:;3: a ab'l'a’};"s estab e"i; g Dus Cantidad d
. .0 = estableciaas con antidas (4
rticulaci rn . e X 2
y 'L(\:l. L acion l?.go,b €rnanza | .. raeldesarrolloen | organismos | transversalizacion| Alianzas 3 - 100
Imatica climatica para conjuntodela | involucradosenel |  de] enfoque de
fomentar el agenda climatica. enfoquede cambio climatico
desarrollo Cambio Climatico
sostenible. ‘




APROBACION

Moot bl

Miriam Villalona Castillo

Analista de Planificacién

\
e

Maria M

PRESIDENCIA
PELAREPUDLICADOMINICANA
CONSEIO RACIONAL
PARA EL CAMBIO CLIMATICO

2 DESPACHO
tlvq.'lECHETO 601-08

Max Puig

Vicepresidente Eje




