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PRESENTACION

El Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL) presenta el Informe de Seguimiento correspondiente al cuarto trimestre del
afio fiscal 2024 del Plan Operativo Anual (POA). Este documento tiene como objetivo
principal dar cuenta del avance en la consecucion de las metas institucionales
establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y refleja el compromiso
continuo con la eficacia, la transparencia y la rendicion de cuentas en la consecucion de

los resultados al pais.

El informe contiene un analisis riguroso del progreso logrado hasta la fecha, asi como los
desafios enfrentados y las acciones correctivas implementadas. El enfoque se basa en la
medicion objetivay en la adaptacidn &gil, con la mirada puesta en contribuir activamente
a la gestion sostenible del cambio climatico y al desarrollo limpio en nuestra nacién. Se
detalla el estado de avance de los productos y metas definidas para el cuarto trimestre del
afo fiscal 2024, evidenciando un progreso sostenido en la consecucion de los objetivos
institucionales. Entre los hallazgos més relevantes, se destacan el fortalecimiento de la
gobernanza climética con el avance de la implementacion del Marco Nacional de
Transparencia Climatica, contribuyendo a mejorar la gestion de la informacion climatica
en el pais. También la promocion del desarrollo bajo en emisiones donde se reflejan
diversas iniciativas para fomentar la adopcién de tecnologias limpias y eficientes en los
sectores productivos, contribuyendo a la mitigacion del cambio climético. Se estaca
también los esfuerzos en adaptacién al cambio climatico y el desarrollo de estrategiasy
planes de accion para fortalecer la resiliencia de las comunidades ante los impactos del

cambio climatico.

Los resultados presentados demuestran el compromiso del CNCCMDL con el
cumplimiento de su mandato y el logro de los objetivos establecidos en el PEI 2021-2024.
Los hallazgos més relevantes servirdn como insumos valiosos para fortalecer la
planificacién institucional de cara al proximo periodo, asegurando una gestién climatica

efectiva y eficiente en la Republica Dominicana.



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Trazar y establecer politicas publicas y estrategias que lleven a una transversalizacion
del cambio climatico y transicion justa para la prevencién y mitigacién de emisiones de
gases de efecto invernadero y la adaptacién a los efectos adversos del cambio climatico,
articulando a las entidades publicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera
inclusiva, impulsando acciones climaticas que conduzcan al desarrollo socioeconémico y

sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia territorial.

VISION

Ser lider en la transversalizacion de la Accion por el Clima en todos los sectores, llevando
a la Republica Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de
adaptacién, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y mas resiliente a los efectos

e impactos negativos del cambio climatico.

VALORES INSTITUCIONALES

0 Articulacion
o Transparencia
o Eficiencia

0 Integridad

o Solidaridad
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MARCO LEGAL

Ley No. 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley No. 498-06 que instituye el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica.

Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.

Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climaético.

Decreto No. 134-14 Reglamento para la aplicacion de la ley de Estrategia Nacional
de Desarrollo (END - 2030).

Decreto No. 165-21 Transfiere las funciones del gabinete de politicas ambientales
y de desarrollo, al Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo
Desarrollo Limpio.

Decreto No. 348-21 Reafirma las funciones y amplia las instituciones que forman
parte del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo
Limpio.

Decreto No. 1082-04 Crea el gabinete de politica institucional, de politica
econdmica, de politica social y politica medioambiental y desarrollo fisico.

Decreto No. 541-20 que crea el Sistema Nacional de Medicion, Reporte y
Verificacion (MRV) de Gases de Efecto Invernadero.

Decreto No. 348-21 que modifica el articulo 1del Dec. No. 601-08. Crea e Integra
el Consejo Nacional para el Cambio Climéatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.
G. O. No. 11021 del 1de junio de 2021.

Decreto No. 165-21 que establece que el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio asumira las funciones del citado
gabinete.



LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Objetivo General

Contribuir al incremento de la resiliencia climéatica de la Republica Dominicana, a traves
de politicas publicas para la reduccién de sus emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) y su adecuada adaptacion a los efectos adversos del cambio climatico.

EJE ESTRATEGICO 3

EJE ESTRATEGICO 1
SRR merec: AR
INSTITUCIONAL CLIVATICA

De estos tres (3) Ejes Estratégicos se deriva el Plan Operativo Anual de la institucién, el
cual contiene ocho (8) Objetivos Estratégicos, doce (12) Resultados Esperadosy doce (12)
Productos Terminales; los productos a ser ejecutados en el afio en curso, desglosados a

continuacion:

Produccién Priorizada en la planificaciéon global:

Dentro de estos ejes estratégicos se destacan cuatro (4) Resultados Institucionales

sobresalientes que fueron priorizados, segun se sefiala a continuacion:

« Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con
el cambio climaético y los desastres naturales nacional e internacionalmente.

« Desarrollado un programa de sensibilizacion, capacitacién de la ciudadania respecto
a la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién a él, la reduccidn de sus efectosy
laalerta temprana.

« Fortalecida la articulacion publico-privada para el desarrollo en conjunto de la
agenda climaética.

+ Implementado el marco reforzado de transparencia Climatico.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

Durante el cuarto trimestre de 2024, se llevd a cabo un proceso de monitoreo y evaluacion

exhaustivo, siguiendo una metodologia sistematica que comprendié las siguientes

etapas:

1

Revision de Modelos Informes: Se revisaron y validaron los informes de produccion,
incluyendo revisiobn de insumos y evidencias pertinentes, garantizando la

consistencia y confiabilidad de la informacion recopilada.

Reuniones de Validaciéon: Se realizaron reuniones calendarizadas con las unidades
organizativas monitoreadas, con el propdsito de validar el cumplimiento de las metas

establecidas para los productos y actividades programadas durante el trimestre.

Anélisis y Consolidacién de Datos: La informacion obtenida fue analizada y
consolidada de, organizandola segln los ejes estratégicos delineados en el PEI 2021-
2024 y por cada area organizacional. Se priorizaron aquellos productos que contaban

con metas definidas para el trimestre evaluado.

Calculo de Indicadores de Eficacia: Para evaluar el nivel de ejecucion, se procedi6 al
calculo del indicador de eficacia para cada producto, considerando tanto la meta

fisica programada como la ejecucion alcanzada durante el trimestre.

La formula utilizada fue la siguiente:

Eficacia 0%metas ejecutadas = meta ejecutada del producto trimestral *100
meta programada del producto trimestral

Célculo de Eficacia Total: Se calculd la eficacia total promediando el logro de las

metas ejecutadas por cada unidad organizativa.

Semaforizacion del Cumplimiento: Los porcentajes de cumplimiento por producto
se clasificaron dentro de un rango de semaforizacién, con el fin de visualizar de forma
clara el estado de alerta respecto al cumplimiento de las metas establecidas para el

trimestre en cuestion. Los rangos se presentan graficamente en la tabla siguiente:



Semaforizacion Rango Descripcion

>80% Metas alcanzadas totalmente o de ejecucion eficiente y
oportuna en relacion con la programacion

>60% <79% Metas realizadas parcialmente

>0% <69% Metas no realizadas o de ejecucion insuficiente con
relacién a la programacion

En el caso de aquellos productos programados para el trimestre cuyo nivel de ejecucion
fue menor al 100% se realiz6 un analisis exhaustivo de las desviaciones que afectaron el
cumplimiento de las metas. Para ello, se utiliz6 como referencia la clasificacion de los
factores de riesgo establecidos por la Contraloria General de la Republica,

categorizandolos en factores internos y externos:

Clasificacion de los Factores de Riesgo

Factores Internos Factores Externos
Personal: Capacidad del personal, salud, Sociales: Demografia, responsabilidad
seguridad. social, terrorismo.

. o » Politicos: Cambios de gobierno,
Procesos: Capacidad de disefio, ejecucion, o » s
) o legislacion, politicas publicas,
proveedores, entradas, salidas, conocimiento. B
regulacion.

Informacion y Tecnologia: Integridad de o ) o
. . ) Tecnoldgicos: comercio electronico,
datos, disponibilidad de datos y sistemas, ]
., . datos externos, tecnologia emergente.
desarrollo, produccion, mantenimiento.

Financieros: Eficiencia y transparencia en el o ) o .
_ . B Economicos: Disponibilidad de capital,
manejo de los recursos, ejecucion o
. L emision de deuda o no pago de esta,

presupuestaria, elaboracion de los estados o ] ]

) ) o » liguidez, mercados financieros,
financieras, los pagos, y laadministracion de los )

) desempleo, competencia.
bienes.

) o ) Leyesy regulaciones: Creacion,
Infraestructura: Disponibilidad de activos, o L
. ) . modificacion y/o eliminacion de leyes,
capacidad de los activos, acceso de capital.
reglamentos y/o procesos externos.
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ESTADO DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
El Plan Operativo Anual (POA) 2024 del CNCCMDL comprende un total de 38

productos operativos, de los cuales 34 contaban con metas programadas para el cuarto
trimestre del afio. Durante este periodo, se ha logrado un avance significativo en la
ejecucion del POA, alcanzando un cumplimiento promedio del 89%en relacion con el
total de las metas establecidas. Cabe destacar que el 11%restante de las metas no se ha

ejecutado, como se ilustra en el Grafico No. 1

Gréfico No. 1
Actividades ejecutadas por las areas del CNCCMDL, segun programacién del T4- POA 2024.

Porcentaje de Ejecucion

m Ejecutado m No Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia a partir de jos datos suministrados por las areas.

Los resultados del analisis demuestran un avance positivo en la ejecucion del POA-2024
del CNCCMDL durante el cuarto trimestre del afio fiscal 2024. El cumplimiento
promedio del 89%evidencia el compromiso institucional con el logro de los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024. No obstante, se
reconoce la necesidad de fortalecer las acciones para alcanzar el 100¢ de cumplimiento
de las metas establecidas. En este sentido, se implementardn medidas correctivas para
abordar las desviaciones identificadas en algunos productos y se continuard con el

monitoreo y evaluacion constante del POA para asegurar su exitosa ejecucion.



El Consejo Nacional para el Cambio Climético en su rol de coordinacién intersectorial ha

estado trabajando en la transversalizacion del tema de cambio climético, apegado a las

caracteristicas propias de la institucion.

A continuacidn, se presenta un desglose del nivel de eficacia de la ejecucion de las metas

programas del cuarto trimestre del 2024, por cada area y/o unidad organizacional

correspondiente.

Tabla No. 1 Metas ejecutadas por las &reas del CNCCMDL segun programacion del POA- T4-

2024.
%de Ejecucion
Areas
Unidades Normativas o de Despacho-Vicepresidencia
Maxima Direccion Ejecutiva

Divisién Planificacion y
Desarrollo

Division Recursos Humanos
Unidades Asesoras Divisién Comunicaciones

Divisién Relaciones
Internacionales

Division Relaciones
Coordinacidn Intersectorial

Despacho Direccion Técnica
Departamento mitigacion

Departamento Adaptacion
Departamento de Transparencia
climatica
Divisién Geomatica
Divisién de Investigacion
cientifica

Unidades Sustantivas u Operativo
Misional

Unidades del Nivel Auxiliar o de Direccion Administrativa y
Apoyo Financiera

TOTAL

Fuen te: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las areas

T32024
5%

100%

100%

97%

100%

100%
99%
85%
100%
100%

100%

100%
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Para el trimestre Octubre-Diciembre 2024, el 89%de las metas programadas fueron
alcanzadas por el Consejo mediante las instancias que lo componen estructuralmente

mostrando un desempefio eficiente (ver grafico No. 2).

Grafico No. 2 Ejecucidn del T4 POA 2024 seglin area organizativa

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por las areas

10



NIVEL DE EJECUCION DE LAS METAS POR AREA

VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA

Tabla No. 2 Metas ejecutadas por Vicepresidencia Ejecutiva y sus dependencias del CNCCMDL segun
programacion del POA- T4-2024.

Producto
operativo /
actividades

POLII
Desempefio
juridico
institucional
gestionado

POl.14
Gestionada la
Tecnologiay
Comunicacion
Institucional
(TIC)

POl.17
Requerimiento
de informacion
del ciudadano
gestionada

POI.18 Portal de
transparencia
institucional
actualizado

Fuente: Elaboracion propia apartir de los datos suministrados por las areas

Unidad de
Medida

Documentos
legales elaborados
y/o revisados
(incluye contratos,
asesorias y
representaciones
legales)

Informe de avance
de cumplimiento
de los indicadores
y funcionalidad de
los sistemas

Informe de
estadistica de
solicitudes en la
gestion OAIl

Numero de
actualizaciones del
subportal
conforme alaley
200-04

Total

Meta
Anual

Meta
4to
Trim.

Meta
Ejecutada

Porcentaje
de
Ejecucion

0%

1007

100*

100

Responsable

Legal

Tecnologia

OAl

OAl

5%

Hallazgos destacables de las actividades del despacho de Vicepresidencia Ejecutiva

La vicepresidencia ejecutiva, en calidad de unidad normativa y méaxima autoridad

operativa del Consejo, debe emprender acciones para garantizar que todos los esfuerzos

realizados estén alineados con la Politica Nacional sobre Cambio Climaético, la Estrategia

Nacional de Desarrollo y demas instrumentos del Sistema Nacional de Planificacion.

Asimismo, debe cumplir su funcion de punto focal de la Convencién Marco sobre Cambio

Climatico y del Protocolo de Kyoto, asi como velar por el cumplimiento de los acuerdos

internacionales suscritos por el pais en materia de accion climatica.
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En lo que respecta al desempefio de las unidades dependientes del Despacho, para el
trimestre comprendido entre octubre y diciembre del 2024, se programaron 4 productos,

los cuales alcanzaron una ejecucién del 75% como se detalla en la Tabla #2.
Entre las actividades logradas destacables, en este periodo, estan:

> No se recibieron reclamaciones, quejas ni sugerencias mediante el portal 31L
> Se recibieron 2 solicitudes de informacion, se analizaron y se respondieron a los

ciudadanos.
> Carga trimestral de evidencias SISTICGE realizada oportunamente

> Actualizacion de la permisologia en los sistemas de informacion y actualizados los

sistemas informaticos.

La causa principal de la desviacion es en el producto Desempefio juridico institucional
gestionado, obedece a factores internos, especificamente a la falta de disponibilidad del

personal para atender a la meta de este producto.
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UNIDADES ASESORAS

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Tabla No. 3 Metas ejecutadas por Division de Planificacion y Desarrollo del CNCCMDL segln
programacion delPOA - T4-2024

Produ_cto Unidadde Meta Meta Meta Porcentaje
operativo / Medida  Anual 4to Eiecutada de Responsable
actividades Trini. =) Ejecucidn
POLI Sometida la
Zgﬁfﬂ&ﬁgon dela No. de Division an
organizativa Informes de 4 1 1 100% Planificacion
seqain mMarco. Avance y Desarrollo
normativo vigente.
POL.7 Planes
formulados,
actualizados y
monitoreados en
consonancia con Numero de
los instrumentos  Informes de
de planificacion formulacion Division de
nacional y Monitoreo 10 2 2 100% Planificacion
Incluye Plan de los Planes y Desarrollo
Operativo, Plan institucional
Estratégico, Planes es
institucionales de
desarrollo y la
memoria
institucional
POI.8 Sistema de le(t)rr(?_e de .
Gestion de Calidad ti u OC Al\f;l:gnos
basado en el marco H¢0 y R
- Plan de Division de
comun de . R
Iy mejora 9 1 1 100% Planificacion
?X]alre?g:aonntad o institucional y Desarrollo
P Y actualizado

con el monitoreo

y .
oportuno monitoreado
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Numero de

POI.9 Fortalecido Informe del
el Sistema de ?r\rllarllgrenggt:c
Control Interno i énpdel
Institucional (SINACI)
(SCI1), conforme a aiustado a
las Normas Basicas |<’£15 Normas Division de
de Control Interno Basicas de 4 1 1 100% Planificacion
(NOBACI).(Incluy Control y Desarrollo
e levantamiento Int
para la (|r\]1<e3rﬁra]20|)y
Ieg;andarlzamon de c?rgafdo enla
. plataforma
procedimientos) seqin
criterios
. Cantidad de Division de
mgi.:tiiggyes de pe_rf_ile_s de Planificacion
proyectos de iniciativas y 6 2 2 100% y Desarrollo/
accion climatica ~ Proyectos Direccion
identificados Técnica
Total 10Q%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos suministrados

Hallazgos Destacables de las actividades de la Division de Planificacidn.

La Division de Planificacién en su rol de gestionar los subsistemas de planificacion
program6 productos operativos en el trimestre para lo cual obtuvo un 100%de ejecucion
de las metas programadas evidenciando un alto nivel de compromiso y eficiencia en la

ejecucion del plan de trabajo trimestral (ver tabla #3).
Dentro de las actividades destacadas se incluyen:

> Monitoreo exhaustivo de los planes institucionales en curso, asegurando su
ejecucion adecuada y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

> Plan de Mejora de la calidad (CAF) 2025 elaborado y cargado en el SISMAP.

> Recopilacién de evidencias para la elaboracion del Informe de monitoreo PM
2024,

14



En proceso de recoleccion de evidencias de los diferentes indicadores para la
sistematizacion del Informe del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién
Publica (SMMGP).

Realizado los levantamientos sobre politicas y procedimientos institucionales,
conforme a requerimientos de la CGR.

Actualizado y generado en la plataforma de NOBACI de la CGR, el informe
"Matriz Resumen / Seguimiento Trimestral" sobre el nivel de avance en la
implementacion y actualizacion del SCII.

Preparacion de solicitudes de apoyo al NDC- Partnership en conjunto con la
Direccion técnica y comunicaciones.

Preparacion de solicitudes de apoyo al NDC- Partnership en conjunto con la
Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Iniciativas y proyectos identificados:

0 Reduccion de Metano en Escuelas: Un Enfoque Educativo para la
Mitigacion del Cambio Climatico, que tiene como objetivo: Demostrar el
impacto positivo de la reutilizacion de residuos orgéanicos en la reduccion
de emisiones de metano en escuelas piloto, y proporcionar una base para
su replicabilidad en otras instituciones educativas desde una perspectiva
didactica y la valorizacion del manejo adecuado de dichos residuos
asociado a las actividades de accion climatica de mitigacidn,

0 Mejorar la productividad y la resiliencia climatica de los pequefios
ganaderos en la Republica Dominicana a través de la introduccién y
promocién de practicas de Agricultura Climaticamente Inteligente que
reduzcan las emisiones de metano entérico. El objetivo principal de este
proyecto es promover y apoyar la implementacion de préacticas de
agricultura Climaticamente Inteligente (ASAC) en la Republica
Dominicana para ayudar a los pequefios ganaderos a mejorar la
productividad, la resiliencia climatica y contribuir a mitigar las emisiones

de metano entérico.
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DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Tabla No. 4 Metas ejecutadas por Division de Recursos Humanos del CNCCMDL segun programacién del
POA-T4-2024

Producto Unidad de Meta Meta Meta Porcentaje
operativo / Medida Anual 4to Eiecutada de Responsable
actividades Trim. = Ejecucion

NUmero de

informes de

monitoreo del

POl.s Gestion de
Fortalecimiento Plan de Divisién de

y Desarrollo de gzﬁg;it;ﬁ'eonqg de 4 1 1 100%  Recursos

IOIZ Eﬁq%rgs S los subindicadores Humanos
del sistema de
monitoreo del
SISMAP
POI.lZIZ;ocurar Ntimero de los
compensaciones Ir:f)%rér?aer;?eento de Division de
y beneficios para Proce o 4 4 100%  Recursos
némina, la politica
los recursos dei : Humanos
humanos de la %€ Incentivos y
institucion reconocimientos.
POI.13 Namero de
Conducida las  informe sobre el R
relaciones cumplimiento de 4 | 1 100% gé\é'j'rzgsde
laborales y indicadores de HUMaNos
seguridad enel bienestary
trabajo seguridad laboral
Total 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las &reas
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Hallazgos destacables de las actividades de la Division de Recursos Humanos.

La Division de Recursos Humanos opera con el proposito fundamental de planificar,
dirigir, organizar y controlar eficientemente los diversos subsistemas relacionados con la
gestion de recursos humanos, en estricta concordancia con las disposiciones establecidas
por la Ley 41-08 de Funcién Publica. En &areas de alcanzar este objetivo, se ha
implementado un riguroso programa de accion para el trimestre, el cual haculminado con
un logro del 100¢ en la ejecucidn de todas sus metas establecidas, como se detalla en la
tabla adjunta, (ver tabla #4).

Dentro de las actividades se destacan:

> La Evaluacién del Desempefio por Resultados cuenta con una valoracion de 98
puntos en el Sistema de Monitoreo de la Administracién (SISMAP).

> Inicio el proceso de capacitacion y socializacién del proceso de Evaluacion del
Desempeiio 2024 y los Acuerdos del Desempefio 2025 con las actualizaciones
realizadas por el 6rgano rector.

> Ejecutado los Incentivo por los indicadores SISMAP.

> Sellevo acabo laprimeraactividad de la Asociacion de Servidores Publicos (ASP).

> Realizada una sensibilizacién sobre el Cancer de Mama a los empleados de la

institucion.

DIVISION DE COMUNICACIONES

Tabla No.5 Metas ejecutadas por Division de Comunicacién del CNCCMDL segin programacién de! POA-
T4-2024.

Producto : Meta Porcentaje
operativo / Ul\r;l'gc?%ge A'\\ﬂl%tgl 4to Ei el\élﬁ'tgd a de Responsable
actividades Trim. ™) Ejecucion
NUmero de
Publicaciones en
POI.19 relacion al
Gestionadala  cambio 9% Division de
Comunicacion  climatico, 3,560 1068 982 ’ Comunicacion
institucional Realizadas
(incluye

boletines, notas
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de prensa,
infografias, etc)

Numero de

participaciones

de

representantes

del Consejoenla

prensa nacional e

internacional 20 5 16 Divisién de

PO1.20
Fortalecido las
relaciones con

los medios de . i00°/° ¢ e
comunicacién gl’?tcl’l(l;\)//ies 25 oo Comunicacion
nacionales e P

radioy TV para
comunicar temas
relacionados con
el cambio
climatico)

internacionales

POI.21

Fortalecidalas  Informe de

relacionescon  avance de

las instituciones implementacion 4 1
gue conforman el plan de

CNCCMDLy comunicacion

actores clave

. Divisién de
1 0 fo ; -
00/ Comunicacion

Total 97%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las areas

Hallazgos destacables de las actividades de la Division de Comunicaciones.

La Division de Comunicaciones lidera la coordinacion y fortalecimiento de relaciones
tanto internas como externas de la institucion, ademas de gestionar los vinculos con los
medios de comunicacion social, siguiendo estrictas politicas de comunicacion disefiadas

para impulsar las acciones, programasy logros institucionales.

Durante este trimestre, se ha logrado ejecutar todas las actividades programadas con un

nivel de cumplimiento del 97% Entre las actividades destacadas se incluyen:

> Durante este trimestre, se llevé a cabo diversas coberturas, tanto a nivel nacional
como internacional, logrando un impacto significativo en 401 medios de
comunicacién. Estas plataformas, nacionales e internacionales, difundieron

ampliamente las actividades relacionadas con la COP29.
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En redes sociales, se destaco el crecimiento de Instagram, que alcanzé los 5,853
seguidores, representando un aumento de 877 en este periodo. Ademas, tras la
COP29, se coordinaron entrevistas estratégicas, incluyendo cinco con
representantes del consejo en importantes medios de comunicaciéon nacionales,
fortaleciendo asi la visibilidad y el alcance del evento. Mientras que en fotos,
videos y edicién se realiz6 una amplia cobertura superando asi la meta
programada para el periodo.

En el periodo, se publicaron en el sitio web institucional un total de 12 notas de
prensa, enfocadas en destacar acuerdos, financiamientos y coberturas tanto
nacionales como internacionales. Ademas, se generaron y difundieron 5 notas de
prensa especificas sobre la COP29, asegurando una cobertura continuay variada
de este importante evento.

Se coordino la participacion de voceros del Consejo en diversos medios nacionales
e internacionales. Se destacaron ademas los logros de la COP29 con informacion
difundida en programas de noticias destacados y articulos publicados en
principales diarios nacionales e internacionales.

Se realizaron entrevistas clave para abordar acuerdos y financiamientos logrados,
incluyendo: Entrevista radial con Jean Suriel (27/11), Revista Mercado con Max
Puig (28/12), Diario Libre en las instalaciones del Consejo (5/12). Entre otras.
Ademas, se destaco la entrevista de un medio internacional Azerbaiyan donde el
representante del Consejo ofrecid una entrevista relacionada a los logros del pais
en la COP29.
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DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Tabla No. 6 Metas ejecutadas por Division de Relaciones Internacionales del CNCCMDL segun
programacion del POA - T4-2024

Produ_cto Unidadde  Meta Meta Meta Porcentaje

operativo / Medida Anual 4to Eiecutada de Responsable

actividades Trim. Ejecucion
P03.5
Gestionada la
representacion  Numero de
del Consejoen  informes de
su rol de punto  las
focal de la participacio Relaciones
Convencion Nes 1 2 100* Internacionale
Marco de las internaciona D h
Naciones lesen S/Despacho
Unidas sobre eventos de
Cambio cambio
Climéticoy climético
otros eventos
internacionales.

Total 100*

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las areas

La divisidn de relaciones internaciones tiene como objetivo coordinar los asuntos propios
a las relaciones con organismos extranjeros tanto del sector pablico como privado en el
ambito climatico, asi como coordinar el cumplimiento de las responsabilidades regionales

e internacionales que son competencias del Consejo.

En este trimestre se programo un producto, para el cuales el cumplimiento de las
metas estuvo en un 100* (ver tabla 6).

Hallazgos destacables de las actividades la Divisién de Relaciones Internacionales.

> Gestion de revisiones consultivas/ técnicas al MIREX en convenios
internacionales.

> Participacion en las pre-sesionales de la Conferencia de las Partes (COP) contuvo
reuniones técnicas de los temas neuralgicos para la realizacién de la COP.

> Preparacion logistica y técnica para la participacion nacional en la Conferencia de
las Partes (COP), el cual es considerada el centro de las negociaciones e

intercambio de experiencias sobre cambio climatico a nivel mundial.
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> Participacion en la Conferencia de las Partes (COP) para lograr que el CNCCMDL
establezca contactos estratégicos en la accién climaticas. Asistir a reuniones
bilaterales con socios clave, mas intercambios de experiencias con otros paises

sobre la accion climética

DIVISION DE COORDINACION INTERSECTORIAL

Tabla No. 7Metas ejecutadas por Division de Relaciones Internacionales del CNCCMDL segn programacion

delPOA- T4-2024.

Producto Unidad Meta

. Meta . Meta Porcentaje
ggg\r’?ggg e{s. M g(% da Anual 4t?nT_” Ejecutada de Ejecucion Responsable
P03.1 Alianzas  Firmade
establecidas Acuerdos
para la de Relaciones
transversalizaci cooperaci 9 2 0 % Interinstitucionales
on del enfoque  6n /Despacho
de cambio institucio
climético nal
Total 0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las reas

En este trimestre se programé un producto, para el cuales el cumplimiento de las metas

estuvo en un 0%(ver tabla 7)

La divisién de coordinacion Intersectorial tiene como objetivo Desarrollar, coordinar y
fortalecer las relaciones con las demas dependencias, coordinacion intergubernamental
y organismos oficiales, privados y no gubernamentales vinculados directa o
indirectamente con el Cambio Climético y desarrollar una estrecha relacién para asi
ejecutar las mejores acciones, planesy politicas para alcanzar los objetivos propuestos en

el sector Climatico.

La causa principal de la desviacion en dicho periodo evaluado corresponde a Factores
Externos, especificamente procesos que involucran la gestion del gobierno y las

prioridades del pais en la articulacidn de instituciones.
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UNIDADES SUSTANTIVAS

DIRECCION TECNICA

Tabla No. 8 Metas ejecutadas por la Direccion Técnica del CNCCMDL segin programacion del POA- T4-
2024.

Producto operativo/  Unidad de ~ Meta I\gga Meta Porc((jegtaje Responsable
actividades Medida  Anual Trim Ejecutada Ejecucion

P03.2 Plan de Accion NuUmero de
de la Contribuciones informes de . .,
Nacionalmente monitoreo 4 1 1 100K TD !r(;cicwn
Determinada (NDC) del plan de echica
Monitoreado accion

e Numero de
P03.3 Planlflc_auon informes de _ 3
de la Estrategia de monitoreo 4 1 | 100"/ Direccion
Descarboniz_agic_ﬁn & ol plan de Técnica
largo plazo iniciada accion

Total 100%-

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las areas

Hallazgos destacables de las actividades la Direccién Técnica.

La Direccidén Técnica tiene el objetivo de apoyar la mision y objetivos del CNCCMDL en
el cumplimiento de los compromisos derivados de la legislacion nacional y de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC) asi como

de los instrumentos vinculados, incluyendo el Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris.

Para el desarrollo de este objetivo, en este trimestre se programaron dos productos,

logrando un cumplimiento del 100%de las metas establecidas (ver tabla 8).
Actividades destacables:
Plan de accion déla Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC):

> Se han llevado a cabo reuniones bilaterales con diversas instituciones (ONE,
ENERGIA, MEPyD-Transparencia Climatica) para recopilar requerimientos y
gestionar el apoyo financiero necesario.

> Se han solicitado apoyo para el sistema de transparenciay para la evaluacién de la

implementacion del plan de accion NDC. El consultor para el diagndstico de
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brechas que trazara parte de la linea base para la nueva NDC rinde sus primeros

resultados el 10 de diciembre.
Estrategia de Descarbonizacién a largo plazo:

> Dentro de la Conformacién Comité Directivo (Ad-Hoc), Se ha estado
participando activamente en las reuniones del comité. Estas reuniones han
permitido fortalecer la colaboracidén interinstitucional con sector publico y
privado y han facilitado el intercambio de ideas y propuestas tanto en el &mbito
técnico como en el politico. La participacion del consejo hasido fundamental para
asegurar que los objetivos establecidos se alineen con las prioridades en términos

de politicas climaticas.

DEPARTAMENTO DE MITIGACION

Tabla No. 9 Metas ejecutadas por el Departamento de Mitigacion del CNCCMDL segun programacion del
POA- T4 -2024.

Producto/operatlvo Unidadde  Meta I\ﬁte(t)a Meta % Resoonsable
actividades Medida Anual Trim Ejecutada Ejecutado P
P02.4 Promover
Acciones de Acciones de
Mitigacion mitigacion 4 1 2 100d Igg?\%:?rzgi%ﬁ)
Nacionalmente promovidas g
Apropiadas
P02.5 Asistencia Numero de
tecnica para la asistencias
}/r:?c?ilaltlt?sgéon de técnicas " Departamento
que realizadas / % 5 ! 100 de Mitigacion
contribuyan a la
mitigacion del ;C];?]rége de
Cambio Climatico
P02.8
Fortalecimiento de
capacidades para la Numero de
mitigacion al personas 1872 468 454 9% 3?&2?”;;2;0
cambio climéatico en capacitadas g
el sector publicoy
privado
Total 99%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las areas
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Hallazgos destacables de las actividades del Departamento de Mitigacion

El departamento de Mitigacion tiene el objetivo principal de implementar las estrategias

y planificacion institucional del area técnica para la mitigacion del cambio climético, que

contribuya al aumento de las acciones que reduzcan las emisiones nacionales de gases de

efecto invernadero (GEI) en concordancia con las politicas nacionales y los acuerdos

internacionales.

Para el trimestre se programaron 3 productos con una ejecucion del 99%de las metas de

estos (ver tabla 9).

Dentro de las actividades destacables estan:

>

Presentacion en ambito internacional la NAMA CAFE, para gestionar posibles
financiamientos.
Asistencia técnica, ZEV-RRF Country Dialogues, para apoyo a la elaboracién de
solicitudes de proyectos de movilidad sostenible, conjunto con el INTRANT
Asistencia técnica para la elaboracion del capitulo de inventario de gases de
efectos invernaderos dentro del Informe Bienal de Transparencia de Republica
Dominicana. Las sesiones de validacién y revisién de los datos de las sectoriales de
INGEI, tuvo como objetivo mejorar el conocimiento sobre Control de calidad y
aseguramiento alacalidad (QA/QC) y procedimientos de verificacion, facilitando
su aplicacion en la preparacion y reporte de BTR segun las Directrices del IPCC de
2006 para Inventarios Nacionales de GEI (IPCC 2006) y las Modalidades,
Procedimientos y Directrices (MPG) del ETF.
Asistencia técnica en el Climathon Republica Dominicana para la elaboracién
de iniciativas climaticas que promocionen el emprendimiento en jovenes
estudiantes de carreras universitarias. Dentro de los objetivos esperados estan:

o Promover la comprension de los desafios climaticos locales.

o Fomentar la innovacion y la creacion de soluciones précticas contra el

cambio climético.

o Facilitar la colaboracion interdisciplinariay la creacion de redes.
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o Desarrollar habilidades en el disefio y presentacion de proyectos de
impacto climatico Involucrar a actores clave y obtener retroalimentacion
experta.

0 Inspirar una continuidad en la accién climatica.

> Asistencia Técnica en Evaluacién y Analisis para el Disefio de las Bases de un
Sistema de Recoleccion de SAOs y HFCs en la Republica Dominicana, tiene
como objetivo Ofrecer una plataforma d aprendizaje y colaboracion entre
expertos, técnicos y entidades del sector refrigeracion para abordar los desafiosy
necesidades relacionados con la recoleccién y manejo adecuado de las SAOs y los
HFCs en nuestro pais con el fin de avanzar en los compromisos internacionales.

> Asistencias Técnica en el 4to Dialogo Investment Focused Event en Egipto,
sobre ciudades sostenibles y bajas en emisiones. El Cuarto Dialogo Global y
Evento de Inversidn, realizado el 4 y 5 de octubre de 2024 en Sharm el-Sheikh,
Egipto, es parte del Programa de Ambicion y Mitigacién de Sharm el-Sheikh. Este
evento reuni6 a delegados de todo el mundo, incluyendo representantes
gubernamentales, organizaciones multilaterales, el sector privado, y expertos en
finanzas climaticas. Su objetivo fue identificar soluciones urgentes y escalables
para incrementar laambicion climatica en esta década critica. Durante el didlogo,
los participantes abordaron areas clave como la electrificacion, el desarrollo de
infraestructuras bajas en carbono, y el papel de los ecosistemas verdesy azules en
la captura y almacenamiento de carbono.

> Asistencia Técnica en el proyecto " Mejorar la productividad y la resiliencia
climética de los pequefios ganaderos en la Republica Dominicana a través de la
introduccion y promocion de précticas de Agricultura Climaticamente
Inteligente que reduzcan las emisiones de metano entérico” El objetivo
principal de este proyecto es promover y apoyar la implementacion de practicas
de agricultura Climéaticamente Inteligente (ASAC) en la Republica Dominicana
para ayudar a los pequefios ganaderos a mejorar la productividad, la resiliencia
climatica y contribuir a mitigar las emisiones de metano entérico. Esto incluira la
capacitacion de los proveedores de extension para que puedan promover la ASAC

y apoyar la transferencia de tecnologias a los agricultores.
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> Asistencias Técnicas con la segunda Fase de Euroclima en colaboracién con el
Instituto Nacional de Tréansito y Transporte Terrestre (INTRANT), se centra en
la elaboracion de los entregables definitivos para proyectos de movilidad
sostenible. Este programa tiene como objetivo principal promover la movilidad
urbana sostenible en América Latina, apoyando a los paises en la implementacion
de medidas que reduzcan las emisiones de carbono y mejoren la calidad de vida en
las ciudades.

> Asistencia Técnica en el Seguimiento a la formulacion de la Estrategia a largo
plazo baja en carbono, el objetivo general es facilitar un proceso participativo
para socializar y validar los resultados preliminares de la modelacion para la
formulacidon Estrategia de Desarrollo Baja en Carbono y Resiliente para la
Republica Dominicana.

> Asistencia técnica en la generacion de indicadores de cambio climético en
Republica Dominicana, esto se hizo en conjunto con la Oficina Nacional
Estadistica. Su objetivo general es construir fichas de metadatos de indicadores
de cambio climético, referidos a mitigacion, vulnerabilidad y adaptacion, basados
en estadisticas oficiales, y sus objetivos especificos:

o Comprender el marco teérico y técnico para la construccién de indicadores
seleccionados de cambio climético, asi como los datos geoespaciales para
mejorar su uso.

0 Reconocer las fuentes de informacion para el seguimiento de indicadores
de cambio climatico.

o Analizar los indicadores del Conjunto Mundial de Indicadores de Cambio
Climatico para Republica Dominicana.

> Presentacion de los avances de Disefio del Piloto del Sistema de Comercio de
Emisiones de Rep Dom.

> Panel de la Transicion de Movilidad Sostenible a partir de renovables con el
International Solar Alliance ISA.

> Desafios y brechas de implementacion de la NDC 2.0 de cara a la formulacion a la
NDC 3.0 en los paises del Caribe y América Latina.

> Capacitacionesy Sensibilizacion en Cambio Climatico y Energia: A continuacién,

se presenta un resumen de las capacitaciones y actividades de sensibilizacion
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realizadas, dirigidas a diferentes sectores y con el objetivo de fortalecer la

concienciay la accion en temas de cambio climatico, energia y sostenibilidad:

Tema de Capacitacion NUmero de
participantes

Taller para la Generacion de Indicadores de Cambio Climatico en 150

Republica Dominicana/ ONE-CEPAL-DENU-CNCCMDL

Intercambio en Movilidad - actualizacion NDC's Rep. Dominicana para 10

para diversificar las medidas de movilidad sostenible en las NDC

Talleres para la formulacién de una estrategia de desarrollo baja en 50
carbono y resiliente, se realizaron asistencia a 5mesas de trabajo,
Agricultura, UTCUTS Generacion Eléctrica, Transporte, Desechos, IPPU.

Taller de atencion a la primera infancia y Cambio Climatico 70
Taller de transicion de movilidad sostenible con Clean Mobility Hub 30
Taller de Regulaciones necesarias para la transicion de la movilidad 20
sostenible

Taller de Capacitacion en el programa LEAP 12
Taller Hoja de Ruta de Metano 25
Taller de Presentacion y Avances y discusion de elementos técnicos para 22

la construccion del piloto de SCE para RD

Taller Evaluacion y Andlisis para el Disefio de las Bases de un Sistema de 65
Recolecciéon de SAOs y HFCs usados en la Republica Dominicana
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DEPARTAMENTO DE ADAPTACION

Tabla No. 10 Metas ejecutadas por el Departamento de Adaptacion del CNCCMDL segln
programacion delPOA- T4-2024

Producto operativo / Unidad de Meta Meta Meta Porcentaje
actividades Medida Anual .~ Ejecutada _. de L Responsable
Trim. Ejecucion
NUmero de
P02.1 Asistencia asistencias
técnica parala Técnicas
viabilizacion de realizadas
iniciativas que /informe de 4 1 5 100% Igepgrtatm e_n,to
contribuyan a la avance de las € adaptacion
adaptacion al Cambio asistencias
Climatico Técnicas
realizadas
P02.6 Gestion de la
estrategia de Numero de Depart "
sensibilizacion y Informe de 4 1 1 100% epartamento
L . de adaptacion
educacion del Cambio avance
Climético
P02.7 Fortalecimiento
aumento de .
zapacidades para la Numero de Departamento
. personas 1872 468 255 54% P i
adecuada adaptacion al | de adaptacion
AL impactadas
cambio Climatico en el
territorio nacional
Total 85/-

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las areas

Hallazgos destacables de las actividades del Departamento de Adaptacion

El Departamento de Adaptacion tiene el objetivo de implementar las estrategias y
planificacion institucional del &rea técnica para Adaptacidn y la Educacion sobre cambio
climatico, que contribuya al aumento de la resiliencia climatica y bienestar integral
sostenido de todos los nifios, jévenes, mujeres, hombres y adultos dominicanos en toda la

geografia nacional.
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Para este trimestre se programaron 3 productos para lo cual se alcanzé un nivel de

ejecucion del 85%de las metas (ver tabla #10).

> Asistencia Técnica en la Exploracién de Oportunidades de Colaboracién con
Fundacién Popular, y el Wellington College International. Esta reunién fue
realizada con el objetivo de articular relaciones de apoyo y desarrollo a potenciales
proyectos de accidon por el empoderamiento climéatico entre el sector privado,
sector publico, laacademiay cooperacién internacional.

> Asistencia técnicaen la Realizacidn de talleres sobre Plan de Accion de Genero
y Cambio Climatico, con los objetivos de: reflexionar sobre los avances en
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en la agenda climatica,
reforzar el Plan de Accién de Género y Cambio Climatico (PAGCC-RD),
identificar compromisos clave para la actualizacién de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (CND) al 2025 vy definir indicadores vy
recomendaciones para fortalecer los compromisos de género en la accion
climatica.

> Asistencia técnica en la elaboracion de TDR apoyo UNICEF para NDC 3.0,
revision y validacion de los TDR del apoyo PNUD NDC 3.0 "Brecha de
informacion para NDC 3.0™.

> Asistencia técnica en aprobacion y firma del Reglamento de Operacién y
Funcionamiento de la Mesa Nacional de Género y Cambio Climatico de la
Republica Dominicana.

> Asistencia Técnicaen el Estudio sobre cambio climaético e infancia en la Republica
Dominicana (CLAC-RD), donde se llevaron a cabo reuniones con el Servicio
Nacional de Salud y el Ministerio de Educacion, con el fin del desarrollo del estudio
de lasituacion de la infancia frente al CC.

> En el marco del proyecto "Uso de tecnologias de la informacién digital para la
adaptacion a los efectos del cambio climético en las zonas costeras turisticas de
Republica Dominicana (AdaptCC)", que cuenta con el respaldo financiero de la
Unién Europea y la OACPS dirigido por la PUCMM, tiene como objetivo

desarrollar un gemelo digital para la gestion de zonas urbanas costeras, con
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énfasis en la adaptacion al cambio climatico y la mejora de la resiliencia en areas
turisticas. En este orden, se realiz6 una visita a Bayahibe con los financiadores, un
representante de los bomberos y una representante de los encargados del turismo,
en esta se desarroll6 una conversacién sobre los detalles de los gemelos, el
conocimiento sobre proyecto y cuales datos se pueden extraer el mismo, de igual
forma, nos dieron a conocer fisicamente los gemelos digitales.

Reuniones de Coordinacion para ejecucién de Proyecto Empoderamiento
Climatico en el Sistema Educacidn, este es un proyecto con Costa Rica del cual el
MEPyD nos invité a ser oferentes.

Encuentro Regional ACE en Chile. Este fue un taller de dos dias donde exploramos
como otros paises estan abordando el trabajo en ACE, cudles son sus casos de éxito
y mejores précticas y con que marco legal, normativo y operativo cuentan para
trabajar ACE.

Sesiones de trabajo Virtual de ACE en Latinoamérica: Como moderadores del
Grupo de Trabajo EUROCLIMA ACE-LAC para revisar los documentos
propuestos para el marco de funcionamiento y el Plan de Accion.

Asistencia técnica en la Realizacidn de talleres sobre Plan de Accién de Generoy
Cambio Climatico, con los objetivos de: reflexionar sobre los avances en igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres en la agenda climatica, reforzar el
Plan de Accion de Género y Cambio Climatico (PAGCC-RD), identificar
compromisos clave para la actualizacion de las Contribuciones Nacionalmente
Determinadas (CND) al 2025 y definir indicadores y recomendaciones para
fortalecer los compromisos de género en la accion climaética.

Participacion en el CLIMATHON Republica Dominicana, donde se brindo
mentoria a jovenes estudiantes en la elaboracion de iniciativas climaticas. Las
iniciativas fomentaron el emprendimiento juvenil con un enfoque en la
adaptacion y mitigacién del cambio climatico, contribuyendo al empoderamiento
climatico y a la sensibilizacion sobre la sostenibilidad.

Coordinacién de Webinar con Wellington College, con el fin de realizar
capacitaciones virtuales para formar docentes en Accién para el Empoderamiento

Climatico. 56 participantes
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La

Taller Involucramiento juvenil para avanzar en las metas NDC, COP29, 15
participantes

Presentaciéon de la Hoja de Ruta de salud y cambio climatico, proyecto
desarrollado bajo la iniciativa de Aceleracion de la Adaptacion.

UNICEF TALLER, se realizaron diferentes presentaciones con fines de
sensibilizacién con relacion a la ciencia del cambio climatico, las politicas de
adaptacion y estado actual de esta en nuestro pais y accién por el empoderamiento
climatico, 59 participantes.

Participacion en retiro de capacitacion de capacitadores del Proyecto
IMPULSOUTH, este proyecto se realiz6 una sensibilizacién sobre el enfoque de
género en areas prioritarias para el desarrollo de capacidades hacia una transicién
justa y también energética, 20 participantes.

Realizada una sensibilizacion sobre: "Cambio Climéatico e Infraestructura" al
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), 60 participantes.

Foro Juvenil para Avanzar en las Necesidades de Educacién y Salud de los Nifios,

Nifias y Adolescente en la Accion Climatica, 45 participantes.

desviacién en el producto Fortalecimiento de capacidades para la adecuada

adaptacion al cambio Climatico en el sector publico, privado, sociedad civil y

academia, se debe a factores externo, ya que las capacitaciones se realizan a solicitud

de

partes interesadas, en este trimestre no recibimos el nimero de solicitudes

programada.

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA CLIMATICA

Tabla No. 11 Metas ejecutadas por el Departamento de Transparencia Climatica del CNCCMDL
segun programacion del POA- T4-2024

Producto Unidad de Meta Meta Meta Porcentaje

operativo / Medida Anual 4to Eiecutada de Responsable

actividades Trim. - Ejecucion
P03.8 Informe de Unidadde
Gestionada avance de Transparencia
Operatividad del Operatividad 4 1 1 100* C[lmat_lpa/
Departamento de del D,Il‘e_CCIOH

Departamento técnica
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Transparencia de
Climatica Transparencia
Climatica

P03.9 Impulsar

la Informe de
implementacién  avance Unidad de
de Plataforma Plataforma Transparencia
Electronica para  Electrénica del 4 1 1 100%  Climatica/
el Sistema Sistema de Direccion
Nacional de Transparencia técnica
Transparencia Climatica
climatica

Total 100*

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los datos suministrados por las areas

El departamento de Transparencia Climatica tiene el objetivo de gestionar el Sistema de
Transparencia de la Accion Climatica a los fines de generar informacion, datos y reportes
necesarios para el informe en el marco nacional de Transparencia Climéatica Reforzada,
mediante el desarrollo de mecanismos de coordinacion y administracion que permitan
recopilar tales datos de manera confiable y consistente para cumplir con los compromisos
internacionales asumidos por el pais y proporcionan informacién relevante para latoma

de decisiones por parte de las autoridades nacionales competentes.

Para este trimestre se programaron 2 productos para lo cual se alcanzé un nivel de
ejecucion del 100abde las metas (ver tabla #11).

Hallazgos destacables de las actividades del Departamento de Transparencia
Climaética
> Se estan trabajando/revisando los perfiles de puestos del Departamento de
Transparencia Climéatica (DTC) y que serviran para continuar con el proceso de
actualizacion del Manual de Cargos de este Consejo.
> El "Proyecto para el Disefio y creacion del Marco Nacional de Transparencia
Climaética de la Republica Dominicana", se lanz6 oficialmente en octubre en un
acto realizado en el Centro Cultural de Espanfia.
> Participacién como representante de la Republica Dominicana en el “Segundo
Dialogo en el marco del programa de trabajo de los Emiratos Arabes Unidos, Vias

de Transicion Justa”. En este dialogo fueron abordados temas relevantes con
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miras a llevar posiciones a la COP 29 a celebrase del 11 al 22 de noviembre en la

ciudad de Baku, Azerbaiyan. Estos temas se consideran esencial para garantizar

el apoyo a vias de transicién justas y centradas en las personas con un enfoque de
toda la sociedad y la fuerza laboral”, También se identificaron los aspectos
especificos areas de enfoque como se muestra a continuacion:

o Enfoques para empoderar a todos los actores y segmentos de lasociedad para
una vida justa e inclusiva transicion de la fuerza laboral para cumplir los
objetivos del Acuerdo de Paris.

0 Analizar toda la gama de medios de implementacién (finanzas, tecnologia y
Desarrollo de capacidades) para una transicion justa de la fuerza laboral:
explorando los enfoques actuales, oportunidades y brechas; y

o Cooperaciényalianzas internacionales para una justicia equitativa y centrada
en las personas transiciones”.

Participacion como representante de la Republica Dominicana en el “Cuarto

evento mundial de didlogo y centrado en la inversién en el marco del ambito de

mitigacion de Sharm el-Sheikh y en la reunién sesion del Programa de Trabajo de

Mitigacion (MWP)”. El objetivo es acelerar la transicién energética justa, entre

otras cosas:

o Implementando politicas y medidas con una visién global y experiencia
especifica de cada pais;

o Atendiendo las necesidades financieras, tecnoldgicas y de creacion de
capacidad en esta area, por ejemplo, mediante la cooperacion
internacional, incluso con interesados no Partes, y la prestacion de apoyo
a los paises en desarrollo;

0o Promoviendo el desarrollo sostenible y comprendiendo los efectos
socioecon6micos.

Participacion como representante de la Republica Dominicana en el “Taller

presencial sobre revision por pares de BTR y seguimiento e indicadores de NDC

en el marco del Marco de Transparencia Mejorado (ETF) del Acuerdo de Paris”.

Objetivos del taller:
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o Formar a los participantes en la identificacion y compilacion de
indicadores para su Contribucién Determinada a Nivel Nacional (NDC) en
coherencia con las MPG.

0o Formar a los participantes en la elaboraciéon de informes sobre el
seguimiento de la NDC (tablas CTF) y la herramienta de elaboracion de
informes.

o Debatir las mejores practicas para establecer sistemas MRV para las NDC
y desarrollar acuerdos institucionales, procedimientos, acuerdos, etc. para
su sostenibilidad en el tiempo.

o Compartir experiencias y resolver problemas relacionados con el proceso
del informe bienal de transparencia (narrativo y tablas), y los requisitos de
los GMP relacionados con el seguimiento de los NDC.

o Compartir experiencias y lecciones aprendidas en el proceso de
preparacion y seguimiento de las NDC para informar las actualizaciones de
las NDC de 2025.

0 Apoyar lapreparacién del capitulo en curso del inventario nacional de GEl,
mediante una revision Inter pares, facilitada por los expertos de la
CMNUCC. ¢ Abordar las cuestiones pendientes en materia de informes
BTR identificadas por los paises.

El taller estuvo dirigido a técnicos y expertos que trabajan o han trabajado en el
seguimiento de la NDC vy la evaluacion de politicas de mitigacién en los paises
miembros del SICA en el marco del ETF y la elaboracién de Informes Bienales de
Transparencia, y en particular, para aquellos que estan trabajando o se espera que
trabajen en la actualizacion de sus préximas NDC. Esto incluye al personal
gubernamental a nivel nacional y sectorial, y al personal de otras instituciones que
forman parte de los acuerdos institucionales de los paises para preparar esos
documentos que se presentaran a la CMNUCC en virtud del Acuerdo de Paris.
Participacion como delegado de la Republica Dominicana en la “29.? Conferencia
de las Partes (COP29) en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climético (CMNUCC) y 19/ Sesion de la Conferencia de las Partes en
calidad de reunién de las Partes (CP/RP17) en el Protocolo de Kioto, Conferencia
de las Partes en calidad de reunion de las Partes en el Acuerdo de Paris
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(CP/RA.6)". Participé como negociador en los temas: Articulo 13 del AP y su
Marco de Transparencia Reforzado (ETF por sus siglas en inglés), y Transicién
Justa. Ademaés, fui incorporado como miembro en representacion del GRULAC,

en el Grupo Consultivo de Expertos (CGE por sus siglas en ingles).

Las actividades relacionadas a el producto "Impulsar la implementacion de Plataforma
Electrénica para el Sistema Nacional de Transparencia climatica" iniciaran cuando se
contraten los consultores que desarrollaran e implementara la plataforma electrénica
bajo el marco del "Proyecto para el Disefio y creacion del Marco Nacional de

Transparencia Climatica de la Republica Dominicana" entre la AECID y el CNCCMDL.

DIVISION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Tabla No. 12 Metas ejecutadas por Division de Investigacion Cientifica del CNCCMDL segun programacion
delPOA- T4-2024

Prodqcto Unidad de Meta Meta Meta Porcentaje

operativo / Medida Anual Ato Eiecutada de Responsable

actividades Trim. =) Ejecucidn
P02.2 Asistencia \umero de
Técnica de a§|st_enC|as
investigacion :ee;rl]ilzc:dsas Unidad de
cientifica de los - . Investigacion
proyectos e ; :/n;r?;ranged;;s 4 2 4 1005 Cientifica/
m;(t::j,tiglgz en asistencias Despacho
cambio climatico  tecnicas

realizadas
Total 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de jos datos suministrados por las areas

La divisién de investigacion cientifico tiene como objetivo fortalecer los conocimientosy
capacidades cientificas en el campo de la Ciencia de la Tierra y la Atmdsfera; facilitando
el intercambio de conocimiento cientifico, a partir de las investigaciones nacionales e
internacionales, para la construccion de modelos predictivos y el desarrollo de
tecnologias novedosas que orienten la accion climética hacia el desarrollo sostenible; asi
como de facilitar la transferencia de tecnologias relacionadas con la mitigacion y

adaptacion al cambio climético.
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Para este trimestre se programo un producto que fue ejecutado al 100%en relacion con
las metas programadas (ver tabla #12).

Hallazgos destacables de las actividades de la Division de Investigacion Cientifica.

>

La participacién incluye eventos destacados como el webinar Accelerating
Density Functional Theory for Faster Calculations de Microsoft, el XPS
Workshop organizado por Kratos Analytical y la University of Maryland, y la
conferencia Cambio climatico, energias renovables y ensefianza de la fisica: Un
debate, en la Semana de Ensefianza de la Fisica de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Colombia. Asimismo, se destaca la participacion en la
2024 Conference African Light Source Foundation de la Asociacion Africana de
Fisica, del 18 al 22 de noviembre de 2024; en la Semana de Investigacion de la
Pontificia Universidad Cato6lica Madre y Maestra; y en el taller virtual del Modelo
Regional de Politica Institucional de Propiedad Intelectual para universidades de
Centroamérica y Republica Dominicana.

Asistencia Técnicas en la revision del Séptimo informe sobre Perspectiva del
Medio Ambiente Mundial (GE07) [UNEP's Global Environment Outlook (GEO-
Nl

Asistencia Técnica en la evaluacion de los 13 temas fundamentales del Plan
Estratégico (2026-2029) del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) através del International Science Council (ISC)

Presentacion "Synchrotron Technologies as a Tool for the Study and Mitigation
of Climate Change in the Greater Caribbean"en el Foro abierto de Ciencias
Latinoaméricay Caribe (CILAC 2024)
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DIVISION DE GEOMATICA

Tabla No. 13 Metas ejecutadas por ej Division de Geomética del CNCCMDL segun programacion del POA-
T4-2024.

Produ_cto Unidad de Meta Meta Meta Porcentaje

operativo / Medida Anual 4to Eiecutada de Responsable
actividades Trim. & Ejecucion

Nimero de

capas de
P03.6 Atlas informacion de Direccion
de Riesgo las instituciones 6 2 2 100% Técnica/Division
Climatico que componen Geomatica

el Sistema de

MRV

Total 100*

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las areas
En este trimestre se programo un producto, para el cuales el cumplimiento de las metas

estuvo en un 100%(ver tabla 13)

La division de geomatica tiene el objetivo de generar mapas y documentos con datos e
informaciones estadisticas georreferenciadas del clima, a diferentes escalas del &mbito
geografico nacional, regional y global; que contribuyan a informar y sistematizar el
conocimiento para la comprension y difusién de las ciencias del cambio climético;
asegurando la interoperabilidad y la calidad de la informacion geogréafica del pais,

mediante la coordinacién y colaboracion con otras entidades gubernamentales y

organismos internacionales.

Hallazgos destacables de las actividades de la Division de Geomatica

Se desarrollaron dos capas geoespaciales especificas:

1 Riesgo por impacto de tormentas tropicales: Incluye analisis de areas criticas
expuestas a tormentas historicas entre 1981 y 2021, con indicadores de
vulnerabilidad poblacional y dafios infraestructurales.

2. Exposicién al aumento del nivel del mar: Representa areas costeras susceptibles al

incremento del nivel del mar, incluyendo impactos en manglares, arrecifes y

comunidades cercanas.
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Estas capas fueron creadas con base en datos proporcionados por las instituciones
nacionales, incluyendo el Ministerio de Medio Ambiente, asi como modelos desarrollados

por expertos internacionales en colaboracién con el equipo técnico local, tales como:

o0 Fondo Adapt'Action de la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD): Apoyo técnico
y financiero para el desarrollo de modelos de riesgo y exposicion,
0 Fundacion Plenitud e IRMA: Participacion en la recoleccién y analisis de datos

geoespaciales, asi como en la elaboracidn de los modelos base de las capas.

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Esta direccidn tiene el objetivo de planificar, dirigir y coordinar el procesamiento de las
operaciones administrativas, de servicios generales y financieras de la institucion,
velando por el cumplimiento de las politicas, normasy procedimientos establecidos. Esté
compuesta por dos divisiones que en su conjunto formularon 5productos operativos con

un cumplimiento total del 100dbde las metas programadas.

DIVISION FINANCIERA

Tabla No.14 Metas ejecutadas por el Division Financiera del CNCCMDL segun programacion del
POA- T4-2024

Producto . Meta Porcentaje

operativo / Ul\r}lldg% de Meta 4to Ei Me:ad de Responsable

actividades edida Trim, Slecutada Ejecucion
POI.17 Reporte
Monitoreado la mensual de Divisi6
ejecucion fisico-  ejecucion 12 3 3 100/ DIvision
financiera del generados en Financiera
Presupuesto el SIGEF

Total 100*

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las areas.

La division financiera tiene como objetivo Planificar, dirigir y coordinar el procesamiento
de las operaciones administrativas y financieras de la institucion, velando por el

cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos establecidos.
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Hallazgos destacables de las actividades de la Division Financiera
> Se recibieron 24 solicitudes de apropiacion y cuota a comprometer, las cuales se
emitieron en un 100* durante el cuarto trimestre del afio 2024.
> En cuanto al proyecto ARAUCLIM A 1l se inici6 el proceso de migracion de
los fondos desde UEPEX hacia SIGEF.
> Se emitieron puntualmente los reportes de cuentas por pagar correspondientes al
cuarto trimestre del 2024 y fueron elaborados oportunamente las conciliaciones

bancarias correspondientes al periodo monitoreado.

DIVISION ADMINISTRATIVA

Tabla No. 15Metas ejecutadas por la Division Administrativa del CNCCMDL segin
programacién del POA- T4-2024

Producto Unidad de Meta Meta Meta Porcentaje
operativo / Medida Anual Ato Eiecutada de Responsable
actividades Trim. = Ejecucion
POI.2 NUmero de
Gesfionado el solicitudes de
Plan de mantenimiento, Division
. . *

mantenimiento y ?gq:rlaslggonn d{e 5 1 1 100 Administrativa
adquisicion de la ph, |
flota vehicular ~ VEnIculos

realizadas.
POL3 N q
Gestionado el R:n;er:gs ;e
mantenimiento maF;]tenimiento A L L 100+ Divisién
de la planta . Administrativa
ﬁSiC& y preventlvo
equipamiento,  ©laborados
POI.4 Numero de

. Informes de L
Gestionados los : Division
servicios basicos mgz'ézrggnfglras 4 1 ! 100%  Administrativa
de la institucién (PACC)
POLS Numero de
Gestionada las informes déla Divisién
operaciones de - 4 1 1 100* L .
caracter gestl_or_l _ Administrativa
administrativo administrativa.
Total 100*

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos suministrados por jas areas.
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La division administrativa tiene como objetivo dirigir, coordinar y supervisar las

actividades administrativas de la institucion.

Hallazgos destacables de las actividades de la Division Administrativa
> Se ha cumplido con todos los procesos de compra de acuerdo con lo planificado en
el PACC.
> Reportes de mantenimiento realizados segun calendario.
> Realizado los procesos de pagos de los servicios basicos de acuerdo con fecha de
facturacion.
> Inventariar activos fijos por dependencias (carga y descarga de activos fijos)

actualizado.
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DESEMPENO CON RELACION A LOS EJES ESTRATEGICOS

EJE ESTRATEGICO LCONSOLIDACION INSTITUCIONAL

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico 2021-2024, en su Eje Estratégico 1,
fortalecer las estructuras de planificacion, la comunicacion y la difusion para facilitar el
acceso a recursos financieros publicos, privados y de la cooperacion internacional,
completando la estructuracion basica del CNCCDML en las areas que garantizaran el
cumplimiento total de su mision, aumentando de la eficiencia, transparencia y
efectividad de la gestion institucional, aumentando los niveles de informacién -
conocimiento de la poblacién en general sobre el fendmeno del Cambio Climatico y sus
efectos adversos para la humanidad, con el aumento la visibilidad institucional y el
posicionamiento del CNCCMDL como organismo gubernamental rector en el tema de

cambio climatico.

De manera general, para el cuarto trimestre de 2024 el nivel de ejecucion de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 1 «Consolidacién

Institucional» fue en promedio un 94% con una desviacién de un 6%(ver gréafico No.3)

Gréfico No.3 Ejecucién de actividades del POA segun eje estratégico, T4-2024.

Consolidacion Institucional

100+
80*
60*
40*
20-

0*
Ejecutado No Ejecutado
mSeries| 94* 6*

Fuente: Elaboracion propia a partir de data del POA-2024.
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La causa principal de la desviacion en el eje estratégico 1, Consolidacion Institucional,
obedece a factores internos, especificamente a la falta de disponibilidad del personal para

atender a la meta de este producto.

EJE ESTRATEGICO 2. ACCION CLIMATICA

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje
Estratégico 2, fortalecer el marco regulatorio que contribuya a la mitigacion de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en los diferentes sectores del pais a
través de acciones de mitigacion y adaptacion disefladas, incrementando los niveles de
conocimiento e informacién de la poblacion sobre los impactos del Cambio Climaético,
fomentando que dichas acciones sean incluidas dentro de los Planes Estratégicos y la
planificacion anual de los actores relevantes de la sociedad civil y el gobierno, para
fomentar una accion por el clima en constante evolucién y cumplimiento con el

compromiso pais.

De manera general, para el cuarto trimestre de 2024 el nivel de ejecucion de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 2: «<Accion Climatica»

fue en promedio un 100%, (ver grafico No.4).

Gréfico No.4 Ejecucién de actividades del POA segln eje estratégico, T4-2024

Accion Climatica

100%
80%
60%
40%
204

O
Ejecutado No Ejecutado

mSeriesl| 96% 4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de data del POA-2024
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La causa principal de la desviacion en el eje estratégico 2, se debio a la desviacion en el
producto Fortalecimiento de capacidades para la adecuada adaptacién al cambio
Climatico en el sector publico, privado, sociedad civil y academia, se debe a factores
externo, ya que las capacitaciones se realizan a solicitud de partes interesadas, en este

trimestre no recibimos el nimero de solicitudes programada.

EJE ESTRATEGICO 3. TRANSPARENCIA Y ARTICULACION CLIMATICA

El Consejo Nacional para el Cambio Climético y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL), establece en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en su Eje
Estratégico 3, busca fomentar las articulaciones pais necesarias para cumplir con los
acuerdos nacionales e internacionales de los cuales somos firmantes, reportando
nuestras medidas de mitigacion y adaptacion, con el cumplimiento al mandato de crear

un sistema integrado de Reporte de la Transparencia Climatica Nacional.

De manera general, para el cuarto trimestre de 2024 el nivel de ejecucién de las metas
programadas por las areas que contribuyen al logro del estratégico 3. «Transparenciay
Articulaciéon Climatica» fue en promedio un 80% con una desviacion de un 20% (ver

grafico No.5)

Grafico No.5 Ejecucidn de actividades del POA segln eje estratégico, T4-2024

Transparencia Climatica

80%
60*
40*
20~
0* R
utado No Ejecutado
mSeries| 80* 20~

Fuente: Elaboracién propia a partir de data del POA-2024
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La causa principal de la desviacidn en el Eje Estratégico 3, Transparencia y Articulacién

Climética, se debid a lo siguiente:

> Factores Externos, especificamente procesos que involucran la gestion del

Consejo en la articulaciéon de instituciones.






Lincamiento Estratégicos

Objetivos

Eje Estratégico .
Estratégicos

Cumplir con
los
compromisos
nacionales e
internacionales
de
transparencia
para la accion
climética

Accibén
Climatica

Incrementar
los niveles de
conocimiento e
informacion de
la poblacion
sobre el tema
de cambio
climatico a
través de la
Accién por el
clima.
Fortalecerlas
relaciones con
los sectores
Transparencia que conforman
y Articulacion la gobernanza
Climética climatica para

fomentar el
desarrollo
sostenible.

Accion
Climatica

PRODUCCION PRIORIZADA (RUTA)

Resultados

Institucionales (PEI)

Denominacién

Fortalecida la
resilienciay la
capacidad de
adaptacion alos
riesgos relacionados
con el cambio
climatico y los
desastres naturales
nacional e
internacionalmente.

Desarrollado un
programa de
sensibilizacion,
capacitacion de la
ciudadania respecto
ala mitigacion del
cambio climatico y
la adaptacién aél, la
reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana.

Fortalecida la
articulacién
publico-privada
para el desarrollo en
conjunto de la
agenda climética.

. Programacion
Productos Terminales

2024
Nombre del . » Unidad de
R Denominacion . T4
Indicador Medida
Porcentaje de
asistencia
técnicas
realizadas para Promocién y
el disefio de asistencia técnica  Asistencia
adaptacionyla para el disefio de Técnica 17
herramientade  proyectos sobre Realizada
monitoreoy accion climéatica
evaluacion de
medidas de
adaptacion.
Porcentaje de
implementacion D:s;gr?:saggs
de un programa ot .
Féj e g formacion, Cantidad de
ccivizcion T  perens 0%
capacitacion b
y pde la publico sobre
. . cambio climatico.
ciudadania.
Porcentaje de
a;?;ﬁgac;e Alianzas
: establecidas para
establecidas Ia Cantidad de
con organismos 2

transversalizacion
del enfoque de
cambio climatico

involucrados en Alianzas

el enfoque de
Cambio
Climatico

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las areas

\Y
Ejecucion . .
Ejecucion
2024 .
Trimestre
Nivel de
T4
avance
17 100*
709 76*
0 (0
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