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PRESENTACION

Como parte de la Politica Nacional para el Cambio Climatico el Consejo esta llamado a
desarrollar y fomentar las acciones que contribuyan a la agenda de desarrollo sostenible del pais,
a través de la integracion estratégica de la adaptacion y la mitigacion a los efectos adversos de
dicho fenomeno mundial dentro de la gobernanza nacional y los programas de inversion del
sector publico y privado.

El CNCCMDL presenta su Plan Operativo Anual 2019, alineado con su Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2018-2023, la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley 01-12), el Acuerdo de
Paris sobre Cambio Climatico y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas. Buscando de esta forma ser una plataforma de accién para contribuir a la consecucion
de los logros de estos objetivos.
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1.1 Analisis de los resultados de la reunion Salon de reuniones, recursos audiovisuales (1
3.1 Medidas y acciones de cambio Proyector y pantalla, 1 laptop, 1 pointer, 3 Comunicaciones de invitacion, agenda
- 3.2 Meddas y accl 1. Organizacion de la Mesa de Cooperacion ~ [2mterior _ . . Proyector y pantatia, 1 1aptop, 1 pointer, ‘ - tacton, 2 : )
< climatico incorporados en los PEI/POAde |+ $IM22E0R 98 8 182 8 HOPELATION 3 5 Coordinacion y organizacion inter- 1 CeNeembL microfonos), material gastable (Impresion de 165,160.00|  actividad, registro de participantes, ayuda Reunion mesa de cooperacion
=z %) los actores relevantes . institucional documentos, hojas de apunte, lapiceros), refrigerio memoria
o <
= 3 reuniones de 10 personas
S 1.3 Convocatoria y ejecucion para
S = 2.1 Recepeion de invitaciones internacionales y
P g su difusion
; o 2.2 Reuniones de consulta y validacion Salon de reuniones, recursos audiovisuales
2 A (Proyector, laptop, pointer), refrigerio para 3
23¢ aala
= < " . o reuniones de 30 personas, refrigerio para 6
= o 3.2 Identificados los marcos regulatorios | 2. Promover la participacion internacional de |ante la UNFCCC (SbS0 y COP25) reumiones de 10 nersonas. mate il doctable Comunicaciones de invitacion. agenda
= uni i unicaci invitaci
O = financieros y juridicos que permitan la | actores claves para alcanzar los i N P [ & - N tacion, 26 . . .
t=t ] ix . < . . . euniones de coordinacion pais para la i ul , PiZ: , e .| Vi , is ici| , ayu ul instituci icil
5 2.4 Reuniones de coordinacion pais para | 10 CcNeempL (impresion de documento, pizarra blanca, $ 597,220.00|  actividad, registro de participantes, ayuda Numero de instituciones participantes
o adaptacion y mitigacion al cambio asumidos nacionalmente ante el Cambio " - o 3
= o climético. Climitico delegacion ante la UNFCCC marcadores de pizarra blanca), Viaticos generales memoria, reportes
imatico. imatico .
=) o __ . para 2 personas a Bonn, Alemania (fechas 17 - 28
e . 2.5 Participacion en Intersesional Bonn, ) ol
o ! rees ) junio), viaticos generales para 2 personas a COP25,
. Alemania (SB 50 - 17-28 junio) / PCCB meeting brasi (11.. 2 de noviembre]
o .
2.6 Participacion en la COP25, Brasil (11-22
noviembre)
TTSTOm e TApTop TREqUETTTERTos: =
- »
2 1.1 Revision POA 2019 Intel Core i7 , - Memoria RAM de 8 GB, - Disco
g 6.1 T2 Levantamiento de informacion y duro de 500G — 178, - No mayor de 4 libras de
€S Aumento de la eficiencia, transparencia Dept. Planificacion es0, - Sobre/bulto protector para viajes, - Privac Registro de asistencia, documentos
Ez umento iclencia, transparencia y 1. Elaboracion POA 2020 1 pt. Planificaciony peso, /bulto p or para viajes, - Privacy | ¢ 116,440.00 8t istencia, docume No. de POAs elaborados
58 efectividad de la gestion institucional. 1.3 Elaboracion POA 2020 Desarrollo screen protector ), Adquision de software de elbaorados, correos electronicos
g . i
S proyectos (Microsoft planner?, Project?), Salon de
& ) o
_ & 1.4 Validacion y difusion POA 2020 reuniones, recursos audiovisuales (Proyector,
© lanton nointer) refriserio nara 3 1 jonesde 30
c
.g 2.1 Divulgar lineamientos Digepres con los
S de los depar i
=
B~ Resultado 4.1 _ )
2 Fortalecidas las estructuras de 2.2 Levantamiento de informacion Salon de reuniones, recursos audiovisuales
= planificacién, la comunicacién y la 5 Formulacion del o Al (Proyector, laptop, pointer), refrigerio para 3 Registro de asistencia, documentos
9 8 difusién para facilitar el acceso a recursos - Formu af"‘". e :Zﬁfs o Annual 2.3 Borrador de documento de presupuesto 1 CNCeMDL reuniones de 30 personas, material gastable 181,160.00 8 . Presupuesto elaborado
c o° financieros publicos, privados y de la nstitucion: 2020 (Impresion de documento, pizarra blanca, eleborados
Q < cooperacién internacional. marcadores de pizarra blanca)
= ) 2.4 Revision y correcciones del Presupuesto
b p 2020
9]
- o
© \ idaci
g 2 2.5 Validacion del Presupuesto 2020
S 3
w < 3.1 Reuniones de coordinacion y
: levantamiento de informacion
N < a2 Salon de reuniones, recursos audiovisuales
Fomentado el desarrollo de proyectos 3.2 Borrador de perfil/documento de proyecto (Proyector, laptop, pointer), refrigerio para 10
pliblicos y/o privados para la adaptacion y 3. Preparacion de proyectos -2 e pert proys 6 CNCCMDL reuniones de 15 personas, material gastable | $ 89,300.00 | Registro de asistencia, perfiles identificados No. de proyectos identificados
B 8 e siguiendo los lineamientos del SNIP ° .
mitigacién al cambio climatico. (Impresion de documento, pizarra blanca,
marcadores de pizarra blanca)
3.3 Consultas de validacion de informacion y
compromiso institucional
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7.5 Elaboracion de Borrador

2 documento (~30 paginas + portada y

7.6 Aprobacion y Publicacion

1 contraportada), impresion de documento
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4.1 Revision de los planes, programas y il
proyectos existentes
Software de proyectos (Microsoft planner?,
4.2 Diseftar sistema de monitoreo y evaluacion 11 Project?) salon de reuniones, recursos
4 Disefio e implementacion de un mecanismo de audiovisuales (Proyector, pointer), refrigerio para Registro de asistencia, documentos
monitoreo y evaluacion alos planes, programas y 1 . g $ 253,050.00 . Sistema disenado
proyectos 4reuniones 12 personas, material gastable redactados
— c 4.3 Reuniones trimestrales de seguimiento 1 (Impresion de documento, pizarra blanca,
g S marcadores de pizarra blanca)
g krd 4.4 Elaboracion de informes de ejecucion segun .
3 O los lineamientos (MEPYD/DIGEPRES) CNCEMDL
=
=] o 5.1 Revision del diagnostico del 2018 11
2 > 5.2 Analisis de procesos e identificacion de AR
—= 8 propuestas de mejoras Salon de reuniones, recursos audiovisuales
[e] 61 5. 3 Reuniones de coordinacion y (Proyector, laptop, pointer), refrigerio para 5
8 = a ptop, p igerio p
c c Aumento de la eficiencia, transparencia y s a ald levantamiento de informacion reuniones de 20 personas, material gastable Registro de asistencia, documentos
fectividad le manual de procesos " i i ia, docul
) Q de la gestion Arocedimientos P Y [5.a Elaboracion de documentos 1 AR (Impresion de documento, pizarra blanca, $ 236,990.00 8 A No. de documentos elaborados
I = correspondientes marcadores de pizarra blanca), Diagramacion de
= = 5.3 Borradores de politicas, formularios, 1. documento (~30 paginas + portada y
o 8 procedimientos y manuales contraportada), impresion de documento
= o 5.4 Talleres de validacion y difusion de los AR
£ o productos
o & 6.1 Establecer la politica integrada de gestion 2l Salon de reuniones, recursos audiovisuales
L " . de la calidad Proyector, laptop, pointer), refrigerio para 10 Registro de asistencia, d t
) . 6. Implementacion de sistema de Calidad lidad - 1 (Proyector, laptop, pointer), refrigerio p s 167,500.00 gl stencia, documentos No. de documento elaborado
~ [t 6.2 Definicion de un plan de accién 111 reuniones de 10 personas, material gastable redactados
6.3 Implementacién del plan de mejora ilala]alals (Impresion de documento, pizarra blanca,
7.1 Etapa Inicio Proceso de Elaboracion Carta j Salon de reuniones, recursos audiovisuales
Compromiso al Ciudadano (Proyector, laptop, pointer), refrigerio para 10
7.2 Etapa 2 2 reuniones de 10 personas, material gastable Documento de Carta de Compromiso al
7. Carta Compromiso al Ciudadano 7.3 Etapa 3 1 2 (Impresion de documento, pizarra blanca, | $ 379,500.00|  Ciudadano, registro de asistencias, guias No. de documento elaborado
7.4 Etapad 2 marcadores de pizarra blanca), Diagramacion de elaboradas
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o b [ o S o 5 HEIEIEE o = i}
S| & £ < a RN HEURE £ &
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o =
> 6.1.1.1 Aplicar encuenta para medir el conocimiento de Reporte de
4 los servidores publicos en la institucion sobre temas Materiales gastables, =3 Resultados del Cantidad y resultados de . o .
8 s e b 2 CNCCMDL 1 1 0 0 1 1 8as 8 ulta yres Capacidad de personal.  |Comisién de Etica
> @ > |relacionadosala tica, integridad, transparencia y papel y lapicero Andlisis de la encuesta realizada
= _ o O |practicas anticorrupcion Encuesta
£ g2 lcg
2 o O D [6.1.1.2 Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas . . . Integridad de datos,
219 g , Salén de reuniones, < ) - Cantidad de e R
E g O relacionados al impacto de la ética y los valores en la 1 CNCCMDL 1|1 0 0 > Lista de participantes e . disponibilidad de datos y |Comision de Etica
£ 2 _3 =2 funcién piblica proyector z sensibilizaciones aplicada. sistemas
© = ~
[
° 2 s % 6.1.1.3 Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos Integridad de datos,
4 ~ de la institucion sobre los siguientes temas: *Deberes y Salén de reuniones, < cantidad de 4 .
38 = 3 . . i o .
8 5 | > ; derechos del Sersidor PUblico *Régimen Eficoy 1 CNCCMDL of [+ |2 0 oroyector S |ustedeparticipantes [0 R0 SC i |dsponioiidad de datosy |Comisén de ttica
5 2 8 & disciplinario *Etica en la gestién publica sistemas
@ ] bt
=} a0 ~
. ]
1) o = g 6.1.1.4 Asesorar a los servidores publicos en el ejercicio
— 8 [} C (O |de sus funciones para Implementar los medios < Cuadro control de Cantidad Medios Integridad de los datos,
r:u be} o O 15 |(formularios y correos eléctronicos) a través del cual los 2 1(1 1 1 0 1 1 > solicitudes recibidas y parala I de datos y |Comisién de Etica
S - o B > © |servidores publicos puedan solicitar asesorfa sobre CNCCMDL N/A atendidas realizacion de solicitudes |sistemas.
S o s ] ) g_ dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones.
=3 T w o
= 7] o = 3
'E $ ; 3 © 3 6.1.1.5 Promocion de los recursos disponibles 2 o a N o o < Comisién de Etica
. “— fus ines. z - . . Integridad de los datos,
= > T 4 5] g & [paraestos fines. __ — orreos electrénicos |Cantidad y tipo de tegricad
o c O -~ |8 6.1.1.6 Gestionar, disponer y administrar un N v " disponibilidad de datos y
o = 0 o »n < . : . o < y Circulares promociones realizadas . L .
‘E 5 S5 o = 0 buzén de denuncias sobre practicas anti-éticas 1f{1f2fafafa|3|1|1|1|3]|1][1f1(3 ) sistemas. Comisioén de Etica
| = | 3¢ 2 | YV -5 |ycorrupcion i
= £ @ ® o IR
E|l 5| =< 5 |- 2@ N/A Fotos/ capturas d
= e © - . . otos/ capturas de
o Q ha a O |6.1.1.7 Habilitar otros medios confiables para la < P N . .
@ S g @ 8 ~ |recepcion de denuncias. 1 1 1 1 0 1)1 > pantalla de medios Conti ) Comisién de Etica
R st : 1 ceNeemDL disponibles L cantind de mecios | mteeridad de os datos,
o o] s o) X . ded
o o ° = = N e datos,
= > tipo de pr .
w = © € E ' !
b+ = = Hoja de registro de i N sistemas y
H 3 I = 6.1.1.8 Sensibilizar a los servidores sobre la X . ja de reg realizadas. 3 Cantidad de tenimient
~N c 2o ) Salon de reuniones, < |los participantes/ id i mantenimiento T
] [ forma en que deben presentar sus denuncias y 1|1 1 1 [] 1 > 3 servidores sensil Comision de Etica
e X 5] promocionar los medios disponibles. proyector =z convocatoria/fotos/
o = S 2 - Correos
° 5 2
[7] w
- © - —
o ° QO (g |6.1.1.9 Verificar las calificaciones obtenidas en la lalalalalalslalalalslalalels < Comisién de Eti
€ - 5 O [evaluacién del portal de transparencia. 3 ) ) ) Creacién modificacigy | Comision de Etica
c ° U = Informes suscrito por |Cantidad de informes eliminacion de leyes
[} N . 3
S = bl -g 6.1.1.10 Levantar un acta de los hallazgos y hacer 12 CNCCMDL los miembros de la  |remitidos al RAl y la i
5 E < reglamentos y/o . -
o 9] © 0o |recomendaciones de mejoras al RAI de ser necesario of1 1 1)1 1)1 S CEP DIGEIG Comision de Etica
8 IS 8 2 [mestral. 2 procesos externos.
5] S |50 Salon de reuniones,
£ i w s proyector Promociones
2 S |- @ realizadas/ Hoja de 1. Cantidad de Integridad de datos,
H registro de los capacitaciones realizadas. | . S 4 L ‘o
£ 1 O | ibiica, transparencia y rendicion de cuentas en la 2 CNCCMDL ) ) 1 1 11 s 8IS ) 5 Z i e s disponibilidad de datos y |Comision de Etica
o gestion piblica y presentar los avances y actualizaciones participantes, - Cantidad de servidores [ oo
de la OAI con los encargados de areas convocatoria/ fotos / |capacitados
Correos.
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] £ 2 3 © ] o AR I AR AR o = @2
o = -5 o < 5 Ble|8|3|2]s g = k1
2|1 S8| = £ 3 2 £ eI 5 =
o = o
o =
o) -
&0 o5 |6-1.1.12 Promover la presentacion de la
2 D |declaracién jurada de bienes de los sujetos Promociones integridad de datos
4 = @ |obligados (en caso de que no hayan < [realizadas/correos/re |Cantidad de Declaraciones|' & oo ' T
o . O ) y o1 1 1 1 1|1 > ) disponibilidad de datos y |Comisi6n de Etica
5 o~ C |presentado)y circular un comunicado sobre las z gistro de presentadas. sistemas
S ti) -8 |peclaraciones Juradas a los servidores 1 CNCCMDL N/A participantes.
< X
5 bligados.
] n o |°
c — Qo
= o &
> = |l e
%) 4 = Y [6.1.1.13 Dar seguimiento al cumplimiento de las < Correos electronicos/ |Cantidad y tipo de L .
3 c o «© of1 1 1 1 1)1 S N Comision de Etica
14 S | 5 & |presentaciones de Declaracion Juradas B circulares/ afiches  |promociones realizadas. | Integridad de datos,
E=] =} o i de datos y
© 2 o Cantidad de Codigosde ..
=1 = S > |6.1.1.14 Gestionar la firma de los funcionarios < Cédigo firmado en PN 8 sistemas o ‘.
= o
k%) 2 hed of1 1 1 1 1)1 > L Etica firmados y Comisién de Etica
= 2 | 5 @ |nombrados por decreto. original.
= = $ I presentados.
£ c ] Eficiencia
v
© c | © N/A
© =1 E . " - / La actualizacién del  [Cantidad de revisonesy  |transparenciaen el
1]
> h | 8 6.1.1.15 Revisar y actulizar el Cédigo de Pautas < - N h ” R
w [} - | o1 1 1 1 1(1 > Cddigo de Pautas actualizaciones realizadas |manejo de los Comisién de Etica
8 o % S Eticas = éticas. en el afio. recursos,ejecucion
2 © c 3 5 ¥
c - = i
] ia.
— S ) o
@ Bl - pyn
g e < |2 g 6.1.1.16 Promover el contenido de las paut; ! < |correos electronicos/ ﬁf:'iad/denf:'?; Integridad de datos,
o c @ © T e omover el contenido de 1as pautas of1 1|11 2 1)1 N/A > orreos electronicos adas/canticad de disponibilidad de datos y |Comisién de Etica
o 2 - .
Rl Q el Q G |éticas entre los funcionarios firmantes. CNCCMDL =z circulares/ afiches  |funcionarios nombrados |0
2 %’ g 2 2 = por decreto
= o |53 >
a | © s ] o © 1- Cantidad de
c Q ‘S . y Informe de N . .
= 32 2 ¢ | € & |61.1.17Evaluar a gestion de los firmantes en < lovatumsion suscritas |Promociones realizadas | Integridad de datos,
i} = ot O 2 |baseal contenido de los cédigos de pautas 0 0 1 1 1|1 N/A > . 2- Cantidad de reportes |disponibilidad de datos y |Comision de Etica
e < © 25 z or los miembros de
S| e 3 S | E O |eticas E g de evaluacion realizados y [sistemas
= £ s @ § S : remitidos a la DIGEIG
el 2 © %)
@ [ Q. v €
o 4 %)
9] - © - -
< o0 % © |: . . Codigo de ética . Integridad de datos,
o © = 6.1.1.18 Revisar y actualizar el cédigo de ética elaborado y remitido |Cantidad de Codigos de . L . fon
N — =1 e ~ [0 1|1 0 0 0 - disponibilidad de datosy |Comision de Etica
[ c - | § G |institucional. a la DIGEIG. ética elaborado. ’
r) © = sistemas
] %)
o c = M
] g | Do
° 2 — N/A
= A v =Z
© &= ke - -
o [ ~ R, i Codigo de ética :
Q. [6.1.1.19 Distribucién y promocién de su Integridad de datos,
4] ] e < actualizado y Cantidad de Codigo de ' ,
el o E contenido entre los servidores 3 CNCCMDL 1 1 0 0 1 1 s i : disponibilidad de datosy |Comision de Etica
o ] S| e remitido a ética actualizado. X
o ° Q h |publicos de la institucion. sistemas
o] ° g2 la DIGEIG
3 2 2 N/A
o c = ~
[} Q ©
E £ E = Hoja de registro de
=1 > 3 45 |6.1.1.20 Sensibilizar al personal sobre la . los . . Integridad de datos,
- << o »n | BT o Salon de reuniones, . Cantidad de servidores . T, L .
H - — @ |[filosofia institucional, misién, visién y 0 1 1 0 0 rovector participantes/ - disponibilidad de datos y |Comision de Etica
*{:’ o 8 g_ valores institucionales. proy convocatoria/ fotos / sistemas
g g 3 N/A Correos
[} L 9
= et
=3 g Q- |6.1.1.21 Sensibilizar al personal sobre la
£ S £ |importancia
o £ 0 g prevenir y atender la ocurrencia de salon de reuniones y - .
5 A 0 1 1 0 . . Comision de Etica
g |conflictos proyector Hoja de registro de  |1. Cantidad de
i (O |deintereses. los sensibilizaciones Integridad de datos,
© de casos de conflicto de interes. 2 CNCCMDL participantes/ i i ibilidad de datos y
N/A ia/ fatac 119 Cantidad do corvidarac |cictamac
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o ] 5 0 » ) 2
®lE| 2 | 8| B 4 £ £ 5 2
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o = -5 o < o 5 Ble|8|3|2]s g = k1
2 |8 7] < < @ g § |8 2|8|§ 2 <
i = = H H H H s
o =
ST e =
6.1.1.22 Mantener actualizado un Correos sensibilizados.
registro de casos de ocurrencia de .
c Bist - 0 1 1 0 0 N/A Comision de Etica
hel conflicto de intereses en la
“ ‘5 institucion. N/A
g ©
2 <
LT
c . . .
© o Hoja de registro de  |1. Cantidad de
s E ® 16.1.1.23 sensibilizar al personal sobre los delitos . . los sensibilizaciones Integridad de datos,
b ~ O PR . Salén de reuniones, - . " . -
> Ao ¢ |de corrupcion tipificados en la ley dominicana, 1 CNCCMDL 0 o1 1 royector participantes/ re de datos y |Comision de Etica
2 S 3 |presentar casos practicos. proy convocatoria/ fotos / |2. Cantidad de servidores |sistemas
= E (%) g Correos sensibilizados.
=}
© =] © <
o =4 o a
=] = N/A
2 7] o8
c c S 2 .
é E a -8 6.1.1.24 Verificar la implementacion de la ley 41.
kel Nl g - 08 de funcién publica o la normativa vigente a
° b ‘= & |lointerno de la institucién y levantar un
38 g 4] % informe que analice la ejecucion de los d 1 o 0 ° Informe anual que
o L N
2 © g s Par enel contemple la
= \g % ; _~ |proceso de reclutamiento y seleccién del verificacion
c b T 3 |personal. de los cuatro Un (1) informe anual Creacion, modificacion
@ © c N/A N/A " - o
g ‘g 8 g g ) 1 CNCCMDL omponentes realizado y remitido al y/o eliminacion de leyes, RRHH Y CEP
5|5 ] : S £ [6.0.1.25 seguimiento la formacién en recibido Dpto. de Recursos reglamentos y/o
b= ] ° k] Q£ |éticapiblica al personal de nuevo 1 1 11 1 1 1 1 por el dpto. de Humanos y la DIGEIG. procesos externos.
2 9 a L @ ingreso. recursos
c > 7] =3 : N/A
= ° 2 g -5 humanos y por la
S £ = © o © DIGEIG
c [} e} 9 © . i
] 2 ° 2 5 G |6:1.1.26 Participar en la evaluacion de N/A
IS £ g [ £ G |desempefio.
— el = i=3 . N
S 9 2 s S 5 ) ) ) o salon de reuniones.
Q a a
w | 2 & < = a
(] . .
kel o © s © @ [6:1.1.27 Verificar el cumplimiento en la Informe anual Un (1) informe anual
u? ©o = © @© b= |institucion de los procedimientos de seleccién a recibido por el dpto. " - . -
o S £ = los que estan sujetas las contrataciones Salén de reuniones, de realizado y remitido al Capacidad de disefio,
~ o 2 | 8 Q = U 2 CcNeeMDL 11 of [1] |2 ’ N/A _— Dpto. ejecucién, entrada,
© O th <C |publicas, segun la ley 340-06 de Compras y recursos humanos administrativo/compr| . . ) .
E L2 s 5 S Administrativo / compras [salida, conocimientos.
= S ¥ 5 |contrataciones, o la normativa vigente a lo as ¥ la DIGEIG
o [} @O Z |[interno de la institucion. y por la DIGEIG ) Coordinadora
] © 'g o al de la CEP
o 3 ed
il Disponibilidad de capital,
5 s |23 Todo el personal Plan sometidoy iy, (1) plan de trabajo |l qides /o cienciny
P=3 b ” .
o 1 E & |6.1.1.28 Elaboracién POA 2021 1 persor 0 11]2]1]2 2 o| Recursohumano | N/A validado P ) quidez y/o ¢ v
£ [} 3 < de la Institucion or la DIGEIG validado por la DIGEIG. trasnparencia en el
c g £ = P manejo de los recursos.
=] 5 8
P-4 =
o (s
S ] K] g 6.1.1.29 Realizar reuniones ordinarias Recurso humano, salén Actas de Doce (12) actas de Integridad de datos,
H .11 izar reuni inari u u 3 i ) o -
= o . a 12 CNCCMDL {11 f3frf11|3])1f{1 |21 f3f1f1[1 ) N . N . 8 N Comisién de ética
g 5 S |mensuales. de reuniones reuniones ordinarias a presentar y sistemas.
o 0
2 =& Fotos de los Disponibilidad de
o 6.1.1.30 Asistir a las actividades de capacitacién articipantes/certific |Cantidad de actividades
£ g - P 5 CNCCMDL 1 1 0 1 1 1)1 Transporte N/A P P / . facilitadores por parte del|Comisén de ética
= i realizadas por la DIGEIG. ado asistidas .
. R 6rgano rector,
o - de participacion
$ . 1‘:’31 dmamlenl)erGaE':lt:a"waa . CbE‘P ms”:‘uc:m" [ Pki""”’f‘s e |Cantidadde Integridad de datos,
notificando a la DIGEI sobre cambios realizados en 2 12 oncemot |1 fafafs|afafa|sfafa|2f3|a]af1]s N/A N/A u izaci egricad > Comisén de ética
misma, y gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que de recibo por parte e disponibilidad y sistemas
pudieran ser requeridas. de I DIGEIG notificadas a la DIGEIG.
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Cronograma de Actividades

c
S 8
o = c o
A R S o ° g .
2| 5| g S 8 5 = ; : ] : : 5 =
£ 5| & £ < s = = & 5 o E| |e|o|E 5 2 3 B
e ) w = ) h] 7} P £ = o|l5|E|e|5 £ > 8 H 5
t . o ° > = a 5 s|le|g(E|5|s|€E ] T = -3
n n = ] s|l=|8|c|a|lz|8 S L ©
i € 2 g ] < S -" S1EE(2|%|E(8 s ° = 3
s
2| S| & £ < @ 3 g zg[°12|5|8 t
ey = 2 s 2 2
o
3 S 6.1.1.1 Solicitar a las areas obligadas por
- g Ley las informaciones actualizadas IAERENEY EREN ENEY N EN RN Y BN N Y N/A N/A
3wl = mensualmente. Mantener la calificacién
c 92| § 6.1.1.2 Gestionar la publicacién de las 100% en informaciones Correos de solicitud, recibo y
L e 9 Compras Menores y Lista de actualizadas de las o alsalalalslala]als]a)afa]s N/A A |envio de informaciones
a2 S Compras del CNCCMDL areas obligadas por la 2 § Cantidad de informaciones Integridad de datos, disponibilidad de . X
] actualizadas de dreas obligadas P Oficina del Libre Acceso a la Informacién
_ & 8 > Ley 200-04 para oara publicar o Portal de actualizadas publicadas datos, sistemas. Eficiencia y transparencia |
fg o = o 6.1.1.3 Gestionar la publicacién de la publicar en Portal Transparencia; Apartados en Portal de Transparencia en el manejo de los recursos. .
£ > © = Ejecucién Presupuestaria del Estandarizado de 1fafafsfa|afa|s]afa]|a|3f|2]|2f1]s N/A N/A ’
(] o < c ® actualizados
‘© =1 v v v c CNCCMDL Transparencia,
o o| =
2 v |8 3> c O 6.1.1.4 Gestionar la publicacién de las mensualmente
B~ 5 a o
B O |- Rl a Finanzas del CNCCMDL 1fafafsfa|afa|s]afa]|a|3f|2]|2f1]s N/A N/A
2 > | = g 2 2 | 6.1.1. Fortalecer el cumplimiento del Sistema de
£ © S b . PR,
° ] g 2l £ % Monitoreo y Medicion de a Gestion Piblica g3 oy oo oo
2
= g L] é G = (SNCP, ITICge, Gestién Presupuestarla,‘S\SMAP, de informacién requeridas por los eNCeMDL
K] 23 5 5 | NoBACI Transparencia Gubernamental, Metas  |ivcrocadios, via Sistema SAIP: digta,
£ £ |2 T c 2 Obras Presidenciales) N X 1fa)afs|afafa|3fefafaf3]2f2|2]3 N/A N/A
£ 5 Q @© o B presencial, telefénica, por
o o |8 » 5 QO correspondencia y transferidas de
7} <} S
© 8 |E8| 5 & otras instituciones Solicitudes de Cuadh sti
5 & |c§ © Ty Informacién recibidas, duasrlosz d de Inf r"m/ Nii de solicitud Integridad de datos, disponibilidad d
© olicitud de Informacién imeros de solicitude: ntegridad de datos, disponibili
2 s |39 B 6.1.1.6 Tramitar las Solicitudes de tramitadas y © © €l © * g egricac ce atos, clsp! acce Oficina del Libre Acceso a la Informacién
© 9 [}
—_ L N N 111311131 |1|1|3|1|1]|1]|3 N/A N/A Libros de Correspondencia/ recibidas y procesadas de los datos, sistemas. Eficiencia y transparencia .
i c | © Informacién al srea correspondiente respondidas sobre la : Pablica.
N JLI onel Correos Electrénicos recibidos; interesados en el manejo de los recursos.
c 38 o gestion institucional en N
g 2 = _ o Reportes del Sistema SAIP
£ Q g 6.1.1.7 Dar respuesta a las solicitudes de elaiio 2019
3 8| g informacién requeridas por los
a = > usuarios, via Sistema SAIP; digital,
g9 < oresencial telefonics, por € 1fafafsfa|afa|s]afa]|a|3|2]|2f1]s N/A N/A
= - U e
. H correspondencia y transferidas de
% [
otras instituciones
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5 C de Activi Insumos
ki k]
g a § o g o
2 < 2 @ 2 - 2
g 5 2 3 5 s 2 3 ] o 3
P : ¢ g g o4l s : § 3 :
-] = 3 ¢|lalss c|s|8|8 & 2 G b1 2 2
Z g 3 2 = £ HEEEEEEE HEIEE R H E 2 2 g
o s & 5 g e 2 = &
H ; i
‘A Asistir a la Vigésimo Quinta Conferencia de las
s 2 artes sobre Cambio Climético COP 25 & MOP 15 &
o c 2 CMA 1.5, en Brasil. (Forma parte de varias lineas de N/a Falta de financiamiento
=] 2 s accién) Continuacién de la gestién
'E E o COP 24 & MOP 14 & CMA 1.4 para la implementacion del
S T Acuerdo de Paris Relaciones institucionales inefect
% [ B. Participar en Ia 49th sesién de los 6rganos elaciones institucionales inefectivas
a S w subsidiarios de la CMNUCC (SBI-SBSTA), Bonn, Informe de particién ) )
- 8 ] . . Deficiencia de financiamiento internacional y
< D o Alemania. (Forma parte de varias lineas de accién) nacional
w c S io
o
2 g o C. 102ava Reunién de la junta Ejecutiva del MDL,Bonn, e ot ‘
< S E Alemania. (Forma parte de varias lineas de accion) . . . eficiencia presupuesto institucional
3 S = 111 Vidticos Generales y de bolsillo a Director del $220,000.00 Invitacién, Carta de designacién e
= ") " Dpto. Técnico o Informe - ) X
a s o D. 103ava Reunion de la junta Ejecutiva del MDL,Bonn, P No-extensién de la Ley de 57-07
E 2 o Alemania. (Forma parte de varias lineas de accion)
T .©
> € 'S . Revisar y mejorar los
- S & E. 104ava Reunién de la junta Ejecutiva del MDL,Bonn,
-4 »n 28 e o ness de meciém) procedimiento de la Informes
g o 2 lemania. (Forma parte de varias lineas de accion estion del ML poblacién
c v
o 9 o @ F. 105ava Reunién de la junta Ejecutiva del MDL,Bonn,
= 8 S o Alemania. (Forma parte de varias lineas de accion)
=4 - = e
= c = o
©
[ N g2 28 G. 106ava Reunion de la junta Ejecutiva del
2 > 3 o g MDLBrasil. (Forma parte de varias lineas de accion) Director del Dpto. Técnico
w
4 Z o 6 =
<] Q 2273
Q 5 £
2 g =8 A. NAMA Café - CNCCMDL
= o %o
i o
) E 3 1.2.1 Registro de Acciones Nacionales de Mitigacién Lograr 2 NAMA v $2,146,721.90 Portalde registro de NAMAde fa |\ v
- = o ¢ Nacionalmente Apropiadas (NAMA's) -ograr N a AR UNFCCC mero de s registradas ?
w 35 B. NAMA Residuos - ZACK
o o 2
b g2
g g GE, C. NAMA Eléctrica - MEM
3 £
o [ .% Cumplir con los
S ° 8 A. Preparar POA 2020 requerimeintos ceNcembL Documento de POA Documento POA completado Falta de recursos materiales
> J - R 1.3.1 Activi i inistrati Laptop y materiales de oficina $75,000.00
€ o - - ,
» Cumplir con las fi Invitacion, Carta de d Fallas t
w 2 o B. Realizar actividades operativas internas umPlir con fas funciones ceNcembL nvitacion, tarta de Gesignacion € | jnformes y lista de participacion | raastecnicas
Z £ o regulares Informe Carencia o ausencia de personal
) 5 .8 Comoer ol nivel de Falta de apoyo econémico por la Cooperacién
o] o £ i’ X Falta de financiamiento
o = © A 20 Encuesta d 6n de Ia noblacion sobre | cOTOCMIENtO Y percepcién
< £ 5 1.4.1 Actividades Nacionales e\.CCa neuesta de percepcion de fa poblacion sobre | < hre cCy compararlo con Poblacion $2.5 MM Encuesta publica hecha Cantidad de personas encuestadas
- S o : resultados de la 1ra
LR
encuesta. Contratar consultor / asistencia técnica




¥
W,
S yesicencia dela Ropuitlioa Dominicana

Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio

Plan Operativo Anual 2019

Direccion/ Departamento:

Direccién Técnica

5 G de Tnsumos
ki ]
8 g o 8 o o ] 2
g 5 k] v ] o ° 5 § ° E
P : H £ : J ] : g 3 2
£ = © = o|lalsls cl=|%lxl 9 8 2 8 3
3 H H 2 2 § .Ex%fz"z"aiﬁ;ggén 23 2 2 2 = %
) =l ] H = &
@ H g
& &
© Reducir emisiones en el Ll Al Al ] Al Al o o] ] seton e reuniones para 60 persanas + efrigerio Ninutas ¢ informes i v
K A. Proyecto Transicion Energética - (Implementadores sector eléctrico poblacs para 60 personas + transporte + laptop + material
g MEM - GIZ) (Pertenece a mas lineas de accién) oblacion gastable e impresiones (juegos de cartuchos téner
o 1| 1| af 2| 2| 1| 2 2| 1| 2| 2|  deimpresoraRico NPs C 3000; juego de N/a N/a N/a
% 1.5.1. Promocién del uso de energia limpia y eficiencia cartuchos de téner de laimpresora PH Office Jet N
energética. B. Promover y asistir NAMA’s en el Proyecto de 6500; caja de resmas de papel bond 24; 8.5x 117 | $ 3,699,285.33 Enc. Depto. De Mitigacion
k] Transicién Energética (Pertenece a otras lineas de Sector eléctrico ol al af 1| af 2| 1l 2| 1| 4| 4| caies detapiceros negroy azul; caja de clips; caja o ) i .
o accién) de folder; cajas de grapas; cajas de cinta adhesiva Invitacién, Carta de designacion e Ntmero de promocién y/o
4 Lograr 7 promociones e et i i i it e et e
8 cajas de I3pices de carbon; Informe asistencias proporcionadas
S C. Convocar o asistir a reunién con sectoriales poblacidn 1 1 1 1 1 1 de varlos colores; Liquid Papers tipo Respuesta dévil por las instituciones
n (Pertenece a otras lineas de accién) LEERERE T T apiz de varios colores; libretas convocadas
3 1.6.1. Mejoramiento de la contabilidad nacional a A. Proyecto Transicion Energética en (Desglosada en 1.5.1.A]
- través de la adecuada generacién y recoleccién de o part a5 actividades ICAT MIT Salén de reuniones para 60 personas + refrigerio Acuerdos N: de datos
5 datos de emisiones de gases de efecto invernadero. - Participar'y apoyar a las actividades | Borrador de decreto de un - para 60 personas + transporte + laptop + material § . logrados y borrador del decreto del .
(Pertenece a otras lineas de accién/ Se detalla debajo Poblacién " 1,849,642.67 | Invitaciones e informes Enc. Depto. De Mitigacion
a iy & sistema MRV nacional gastable e impresiones (juegos de cartuchos toner sistema MRV Relaciones institucionales inefectivas
= ez i), 1 1)1 1| 1 1| 1|deimpresora Rico NPS C 3000; juego de
© A. Proyecto Transicion Energética (Desglosada en
8 1.7.1, Establecimiento de un sistema nacional de MRV, [->-1AL © en15.1.4)
- B. Participar y apoyar a las actividades ICAT MIT
c (Desglosada en la 1.6.1.) (D en 1.6.1.B)
H 6.1,
— A. Proyecto Transicion Energética (Desglosada en
W (D 1.5.1.A)
1.8.1. Desarrollo de para la [1.5.1.A) en1.5.1.
[G]
adecuada generacién, recoleccién y analisis de datos de
g . emisiones de gases de efecto invernadero 8. Participar y apoyar a las actividades ICAT MIT
7] (Desglosada en la 1.6.1.8) (
2 w @ D en 1.6.1.B)
‘© -] 1.9.1. Fomento del latori tribuya a
= €S © --1- Fomento C€" marco reguatorlo ue Comribuya a |, 'pqyecto Transicién Energética (Desglosada en
o O i la mitigacién de las emisiones de GEI en los diferentes | ", » ; )
< ‘B del pai > D: en 1.5.1.A]
- s 9 sectores del pais.
< o €3 1.10.1. Desarrollo de capacidades institucionales para Incrementar las Sector piblico, privado y Alianza inefectiva entre la coordinacion
4 = o c el fortalecimiento de las instituciones del sector A- Elaborar nota de Concepto capacidades de recursos sociedad civil 1
o s R publico, privado y sociedad civil para acceder a fondos humanos para el Asistencia técnica contratacién consultor (Procurar| Personal técnico no-capacitado
g w — C climaticos. fortalecimiento de las fondos provenientes de la Cooperacién - N/a N/a
©
2 a 25 5. Elaborar TR/ contratar consultor instituciones para el acceso Internacional) No disponibilidad de fondos
E 0 - a fondos climaticos
17y < & E 1
a il . e
S = S o 1.11.1 Promocion y asistencia técnica para registro de | A. Suministrar informacion y  la vez convocar Lograr 11 promociones Recursos audiovisuales (Computadora de - - i i Director del Dpto. Técnico
[a] © ) ) P N ) ) Invitacién, Carta de designacion e Numero de promocién y/o .
2 o oy © proyectos bajo el Mecanismo de Desarrollo Limpio reuniones a través de Oficina de Acceso a la escritorio, conexién a internet) - y ) Fallo de la pagina web
R ) 1| 1| 1] 2| 1| 1| af 2 1| 1| 2| 1 Informe asistencias proporcionadas
kel = k=1 (VDL Informacin (OAN
o > £ c i : Sector piblico y privado . .
2 I o S A. Realizar conferencias NAMA cafe (cantidad: §)-En | o Carta de invitacién, ista de Cantidad de personas sensibilizadas
= w = 0 colaboracién con INDOCAFE. Interior del pais (dos v ; Salén de reuniones + refrigerio + transporte $ 6,030.00 g y cantidad de instituciones Comunicacién dévil con INDOCAFE
o : . sectores en NAMA's participantes e Informes
[ 2 c 8 region norte, tres regién sur) AR 4 asesoradas
. (e} © 1.12.1 Promocién y asistencia técnica para registro de
- = >3 . . e
o] ] proyectos de Acciones Nacionales de Mitigacién
o 2w Nacionalmente Apropiadas (NAMA's) B. Promover y asistir NAMA's en el Proyecto de
< T Transicién Energética (Desglosada en la 1.5.1.8)
(D
. = en 1.5.1.B)
- c©
o &= C. Convocar o asistir a reunion con sectoriales
: (Desglosada en la 1.5.1.C) (D en 1.5.1.C)
3 A At otras actuidad Cumplimiento con le Salén de reuniones + hotel todo cubierto para 105 ot g recursos fmancioros g
g - Asistira otras actividades acuerdo de Paris 1 1 2) 2f 1] 2] 1) 111 2] 1) 2 personas + transporte + laptop + material gastable Cantidad de participantes que alta de recursos financieros y humanos
° 1.13.1 Otras Actividades de Participacién actividades Lograr compromisos entre - ) e impresiones (juegos de cartuchos téner de Invitacion, Lista de asistencia, asistieron/ Nimero de
- N i i6 Sector publico rivado 5,548,072.00 . . i i instit
° Pais. Nacionales y locales B. Asistr preparar y coordinar) la realizaciin de la |\, it ciones nacionales pablicoyp impresora Rico NPS C 3000; juego de cartuchos Informe promociones/ Nimero de Deficiencia presupuesto institucional (no
] reunién del Grupo de Trabajo CCAC y reuniones de las i \ e aprobacién presupuesto solicitado)
B iniciativas con socios e iniciativas de la de téner de la impresora PH Office Jet 6500; caja compromisos
S ccAC 1 de resmas de papel bond 24; 8.5 x 11"; cajas de
a0 A. Asistir a la 20v2 reunidn del Foro de AND del MDLy | Cumplimiento conle | Sector publico, privado,
[ capacitacién de un dia para representantes de las acuerdo de Paris ONG's y sociedad civil
= e m“:m"es"des_‘g":das (anD) 2omn v El informe del evento No disponibilidad de recursos financieros
o , Bonn, .
o Alemania
=
© Sector publico y privado No-disponibilidad de datos
Invitacién, Carta de designacion e i instituci Enc. Depto. De Mitigacién
£ 1181 Vidticos Bolsillo 8D g Relaciones institucionales inefectivas
T Informe Deficiencia presupuesto institucional
8. Asistir al grupo de trabajo CCAG, taller SNAP y Ntmero de compromisos/ sinergias/ | Personal técnico no capacitado/ cambio de
.g reuniones de las iniciativas, en Latino América. iniciativas lograda/os personal calificado
‘S No-aprobacién del anteproyecto de decreto de
K a sistema de MRV
©
E ] Sal6n de reuntones para 30 personas + refgero
<) A. Preparar POA 2020 Cumplir con los CeNcembL para 30 personas + transporte + laptop + material Documento de POA D to POA No disponibilidad de recursos financieros
1 1
: 1151 requerimientos gastable e impresiones (juegos de cartuchos toner | $ 17,813.00
i i ;i Invitacion, Carta de d 5 . | Fallas técni Carenci
- B. Realizar actividades operativas internas institucionales CNCemDL afafafa]afafafafa] 2|2 de impresora Rico NPS C 3000; juego de nvitacion, Carta de designacion € | ¢ rmes y lista de participacion | 0 > o2 arencia o
cartuchos de téner de la imoresora PH Office Jet Informe ausencia de personal
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Eje Estrategico

Componente

Resultado

Linea de Accion

Actividades

Meta

5
2
&

Ci de Activic Insumos

o
ts

=

- :
e|le|5 5|3 5|88 & L g £
HEEEEEEE HEIEE g3
§x

L

Presupuesto total

icacion

Medio de
Verif

Indicador

Riesgo

Responsable

1. FUNCION INSTITUCIONAL

2. ACCIONES Y MEDIDAS DE ADAPTACION

2.1 Incrementados los niveles de conocimiento e informacidn de la poblacién sobre los impactos del cambio

climatico a través de acciones y medidas de adaptacion disefadas.

1.16.1, Promover ef marco regulatorio y de poltticas publicas
para la preparacion de perfiles de proyectos en adaptacion que
contribuys a la resillencla climatica.Tomando en cuanto el
enfoque de género

A. Identificar socios claves e Identificar lineas
prioritarias (VPE).

2 Reuniones VPE

B. Coordinar reunion para la revision actual del
marco regulatorio existente en Adaptacion prioritarios
para ser ejecutados por el CNCCMDL

1 Informe reunién.

C. Elaborar Documento interno sobre Diagnostico
Marcos regulatorios politicas publicas en Adaptacion

1Documento

D. Levantar e Identificar nuevos perfiles.

1 Documento

E. Preparar 6 propuestas de perfiles 2019-2020 de
proyectos identificados.

1Informe

F. Validar perfiles de proyectos de adaptacion con los
socios claves

2 Mesas redondas

G. Preparar un infomre contentivo de 6 perfiles
finalizados.

6 Perfiles

1.17.1. Monitorear y evaluar los niveles de
conocimiento y percepcion por medio de encuestas a la
poblacién sobre los impactos del cambio climético.
(sociedad civil, tomadores de decisiones, sector publico

A. Preparar propuesta y TDRs

1 propuesta

B. Realizar propuesta v preparar TDRs

Tdrs

C. Realizar Encuesta

Documento 2da version de

y sector privado, alcaldias) : encuesta

D. Imprimir y socializar_encuesta y resultados 1L
A. Gestionar y co crear con los socios claves (
Fundacion popular, Reservas etc) diplomados de 3 Diplomados
capacitacion en cambio climatico.

1.18.1. Fomentar la ibilizacion, el i io de

conocimientos y buenas practicas en Cambio Climatico |B. Coodinar Talleres de sensibilizacion a la poblacion 6 talleres

(sociedad civi, decisiones, sector publico | baio convenios de

y sector privado, alcaldias, ONGs. Tomando en cuanto |C. Impartir Talleres de sensibilizacion a la poblacion 6 talleres

el enfoque de género

bajo convenios de

D. Preparar un borrador de propuesta de trabajo/
nota conceptual sobre consumo sostenible junto al
sector privado

4 mesas de trabajo

E. Crear e imprimir Brochure e infografias del
departamento de adaptacion.

1500 ¢/u

1.19.1. Acompanamiento a las instituciones en el
relacionamiento y acceso a las fuentes de fondos sobre
cambio climtico.

A. Elaborar nota de Concepto

Propuesta de proyecto

B. Elaborar TDRs/ contratar consultor

Tdrs

C. Determinar fondos de Financiamiento de

2/3 mesas de trabajo

Climatica_en local
D. Compilar y Realizar Informe sobre determinar Tinforme
fondos de Financiamiento de adaptacion Climatica en
i local
E. Coordinar Simposio de capacitacion para acceso a 1 simposio

fondos de adaptacion con los distintos fondos ( 15 min
¢/u) con un enfoque en la aplicacion a estos y
olantillas eiemplos.

F. Socializar y notificar 3
abiertas_de estos fondos.
G. Elaborar TDRs/ contratar consultor Tdrs

H. Disenar e imprimirv 3 infografia > 1) sobre la
adaptacion en la RD para Sector Privado, 2) sobre
principales fondos para adaptacion en dominicana
existentes y tipos y 3) Sobre el acuerdo de paris y la
RD.

3 infografias

1. Disenar e imprimir brochures sobre adaptacion y/o
sobre el acceso a los principales fondos para

102 brochures

Recursos

(Proyector, laptop, printer,

salon de reuniones), Material gastable (Impresion
de documento, 1 lapiceros, hojas, carpetas, pizarra,

Informes de ejecucion institucional.

Perfiles de proyectos identificados

Falta de voluntad politica

Karen Hedeman

impresiones profesionales.

Informes periddicos de ejecucin
institucional.

para acceder a fondos.
Numero de perfiles de proyectos.

Falta de Recursos

265,160.00
gomas, clips, ),Salon de Reuniones para 6 s 4
personas, Salon de Reuniones para 10 personas,
Refrigerio Tipo B, Material gastable ,
Informes periédicos de ejecucion |
Numero de personas sensibilizadas.
institucional. Falta de recursos tecnicos
Rosalia Duval
Informes periédicos de ejecucion Documentacion Limitada
: Karen Hedeman
institucional.
Material gastable , contratacion outsourcing, Hotel Nmero de encuestados.
£ ara 100 personas. ¢ © $70,000.00
L L4 g Poca disponibilidad de fondos Karen Hedeman
Listado de participantes de las
actividades.
Informes periédicos de ejecucion
institucional.
Nmero de encuestados.
Poca disponibilidad de fondos Karen Hedeman
Listado de participantes de las
Refrigerios tipo C, Material gastable ( para 30 Karen Hed
personas), Viaticos Nacionales , contratacion | $ 234,000.00 ‘aren Hedeman
outsourcin
& Carta de invitacion, lista de Nimero de personas sensibilizadas. Dept/Adapt y Mitg.
ti Ite Infc
particlpantes € Informes Falta de recursos tecnicos y financieros
Carla Pimentel
infografias numero de infografias Nathalie Gomez
Borrador informe. Falta de recursos tecnicos y financieros
Tdrs
web/ correos (4 veces), Transporte, Material
gastable (3 veces), audiovisuales, infografias, | § 980,000.00 Nimero de instituciones capacitadas

Nathalie Gomez
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H. POA 2020 Departamento Adaptacion.

H G de Activi Insumos _
g 3 3
8 g o
‘8o < @ - 5 = -
¥ 5 3 s 2 2 LR ] s 2
g g £ b Actividades g = sl |z %|x §8 2 28 s g 2
g g 2 g H ] HEEEEEERERIEE g g H 33 s & g
& £ 8 £ € GlE(S<|z| 2|2 2|80 |2|B8 3 2 £% = &
Y 3 e = & g é H 2 = &
o 8
& &
A1 Coordinar, contribuir y seguir con la AFD & reuniones de seguimiento
> proyecto Adaptacion/NDC €
" A.1.1 Contrubuir a las misiones de seguimieto ( ) Poblacién "
1 estudio Rosalia Duval
g de es)
5 A.1.2 Revisar y validar los TDR perfiles Tdrs
S A.13 Socializar TDR de los disitintos eies consultor contratado
S B.1 Dar seguimiento y coordinadr con TNC el 10 actvidades (reunion,
o provecto Isla Resiliente taller)
B.1.1 Contrubuir a las misiones d et
o< ontrubuir a las misiones de seguimieto L estudio
n de es)
¢ B.1.2 Revisar y Validad los TOR perfiles Tdrs
© Nathalie Gomez( tentativamente
=] Carla Pimentel)
©
C.1 Coordinar con los socios el Proyecto NDC
o sartnorship 7 mesas de trabajo
(]
2
‘©
= N d [
] C.1.1 Contrubuir a las misiones de seguimieto ( Informes Tecnicos umero de reuniones para fa Falta de financimianto internacional
1 estudio ejecucion.
o movilizacion de interlocultores)
a
€ Rosalia Duval
S C-1.2 Revisar y Validar los TOR perfiles Tdrs Transporte, Material gastable, Salon de Reuniones
— e o e — para 6 personas (7 veces), web y correos (3 veces),
3z 1.3 Socializar e los distintos eies consultor contratado Salon de Reuniones para 10 personas (3 veces) i
»n D.1 Gestionar y seguir progreso del UNCC Learn Cronograma de trabajo Viaticos nacionales (4 veces) , Transporte, Material HIV;0|ses l;lcvarlez'.:arer |
E 1.20.1. Seguimiento a proyectos de en gastable (5 veces) , Refrigerio Tipo A, Material 1.451,000.00 ledeman/ Carla Pimente}
\Z 9] Implementacion y/o en fase preliminar E.1 Resultado de la Compilacion de Materiales gastable , audiovisuales, Refrigerio Tipo A, e
o 3 Existentes a nivel de la region SICA unificados y L informe Refrigerio Tipo A, Viaticos internacionales (2
Q € contextualizados aplicando las ecciones aprendidas de Tecnicos), refrigerios, Material gastable (Impresion
o < E . los paises participante en el primer anio del proyecto. de documento, (2 veces), laptop (2 veces),
= 8 v Refrigerio tipo b, , N
< o O w© Carla Pimentel
et E.1.1 Contribuir a las misiones de seguimieto
2 <€ @ " N 3 participaciones
o a bed zg movilizacion de interlocultores)
Qo
o < o Y E.1.2 Revisar y validad los TDR perfiles Tdrs
S w i E.1.3 Socializar TOR 1 consultor contratado
[t o S e .1 Preparar propuestas de trabajo 2
= s S 6 F.1.1 Actualizar/ajustar propuesta de Programa de |2 reuniones
5 < o 'S informacién-sensibilizacién dirigidos a Tomadores de
2 o o 8 decision en las 1 guia
= = S a F.1.2 Elaborar de una guia par informacien- 10 mesas de trabajo
= o s sensibilizacion a tomadores de decision en las
) w - © v sector privado
O S v o F.1.3 Coordinar logisitica, gestionar, preparar_realizar R N .
- 3 ; Carta de invitacién, lista de Nathalie Gomez y Rosalia Duval
(@) > jornadas de capacitacion para aplicacién de la guia a 3 taller articinantes e Informes
2 - g @ tomadores de decisiones particip numero de personas sensibilizazas Falta de Recursos Humanos
oD i kolixel F.1.4 Elaborar de una guia para fortalecimiento de 10 reuniones 1 quin
w =4 © T i para planes locales. &
o S
H = F.15 Coordinar logisitica, gestionar, I
- O 5 E ; aordinar logisitca, gestionar, preparar realizar 3 talleres
Q = jornadas de capacitacion para aplicacion de planes
c Matriz de Tall,
g = F.1.6 Preparar nota conceptual /perfil de proyecto atriz de Talleres
o para el monitoreo y Ia evaluacion de adaptacion. (fase 5 Reuniones Nathalie Gomez
~ o] preliminar ICAT ADP)
< A. Elaborar de calendarios de reuni 1 Calendario Karen Hedeman
£ en Adaptacion.
S 8. Participar en reuniones nacionales de seguimiento, 6 reuniones
e C. Coordinacion y seguimiento a LEDS LAC: Comite 4 reuniones Comite
o Directivo Directivo
© D. Participar en reunion Plataformas Regionales LEDS L N .
(] 1211, Seguimiento a compromisos, acuerdos. LAC 1 parrticipacion Material gastable (3 veces)  viaitcos nacionales
© 211 Seg ¢ P! d v para 2 tecnicos (2 veces), salon de reuniones, 425,000.00 | Matriz de reuniones internacionales . Falta de Recursos
@ misiones Internacionales . Informe de Delegacion
] £. Participacion en reuniones en grupos Informales de 2 participaciones transporte (2 veces) Karen Hedeman
< negociacion (Dialogo de Cartagena) B
o
2 . Seguir los Acuerdos Internacionales 1 Matriz de s
c - " S
- G. Participacion internacionanl peer to peer proyecto |3 reuniones 2
o ICAT-ADAPT S
“n POA2020
o
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s C de Activic Insumos —
s ]
2 a g o 2 A
£ £ e < e 3 2 ] 5 =
H g 3 K] s t3 2 3 3 S
2 g 3 g S % AREREHEEEEREHE g g 3 E £
i £ é 2 H H HEI I T E I R 23 H 3 H & %
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a &
© A. Co-coordinar actividad Bicicletada Climatica de la 1 evento
€ UE/CNCCMDL
7] . ]
E B. Cu-Cuurdl:\ar actividad HACKATHON CLIMATICO ( 1 evento . Rosalia Duval
CLIMATHON;
8
5 122.c fony presencia i en ] salon de reunion, Consultor, salonviatcos 565,000.00 | Solitud oficial de colaboracio Numero de personas sensibilizadas Falta de Recursos
s ,000. i
e actividades climticas de socios claves C. Asitencia y seguimiento al proyecto REDD+ 1 informe/ cuatrimestral 3 nacionales, Transporte Hudotidade " 5 " o o de flecu
= IS
— D. Asistencia de
i eventos/talleres/conferencias/simposios/ mesas de 100 informes del
trabajos de otras instituciones claves para actividades departamento.
en CC

Leyenda de colores

Recursos de la Cooperacién |

Color
Color Recursos del CNCCMDL

Proyectos desglosados debajo de matriz general
Color

Leyenda de recursos

Material Gastable (30 personas)

Audiovisuales (1 unudad c/u)

Reftrigerios tipo A  4-10 personas)

Refreigerio tipo B ( 10-20 personas)

Refrigerio tipo C ( 30-40 personas)

transporte (1 guagua)

30 Folder, 2 caja de lapiceros), 1 caja de clip, 1 caja de gomitas

pointer, vcam, laptop (consejo)

Agua, te y café, galletas

Significa:

Agua, te, café, jugo, 3 tipos de picadera

agua, te, café, hugo, tres tipos de picadera y Almuerzo, bebidas y postre

Guagua Consejo




1. FUNCION INSTITUCIONAL

1. ACCIONES Y MEDIDAS DE MITIGACION

1.1 Fortalecido el marco regulatorio que contribuya a la

mitigacién de las emisiones de GEI en los diferentes sectores del

pais a través de acciones de mitigacién disefiadas.

i
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Alguiler del salon/ AvB (para 50 personas)

A. Taller para validar pmlcce::s y productos - Proyecto Validar procesos y productos Almuerzo (para 50 personas) 180,000.00
Coffee Break (para 50 personas)
B. Reunidn con los socios del proyecto para socializar el
National Transparency Framework y solicitar Socializar el National Transparency Framework y
comentarios y opiniones, y validar el NTF (Sexta solicitar comentarios y opiniones, y validar el NTF
reunién) - Proyecto ICAT offee Break (para 10 personas) 10,000.00
C. Reunién de alto nivel para que los encargados de la . "
formulacion de politicas recojan los comentarios de las Tomar los comentarios de las capas politicas clave
capas politicas clave - Proyecto ICAT
D. Reuni6n para aprobacion de borrador de decreto Alquiler del salon/ AyB (para 10 personas)
Comité Directivo (Septima reunién) - Proyecto ICAT | Aprobacién de borrador de decreto Comité Directivo Almuerzo (para 10 personas) 180,000.00
Coffee Break (para 10 personas)
E. Taller para socializar y validar el borrador del decreto | Coffee Break (para 50 personas)
con los funcionarios de alto nivel y los actores clave - | CC121z2" ¥ validar el borrador del decreto con los 10,000.00
Proyecto ICAT funcionarios de alto nivel y los actores clave
;r:;:::(:i?" propuesta de decreto a a Presidencia- |, wtacién propuesta de decreto a la Presidencia N/a N/a
6. Octava y ultima reunién general del Comité Directivo (Lo ion proyecto Coffee Break (para 10 personas) 10,000.00

Proyecto ICAT

Minutas

Listas de participantes

No-disponibilidad de datos

MA/ FG/ JcF




