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Consejo Nacional
para el Cambio Climatico

PLAN OPERATIVO ANUAL

(POA)2023



E-1: Consolidacién Institucional

Objetivo Estratégico Resultado

R1.1.1 Fortalecida la
estructura institucional que
OE-1.1 Fortalecer la estructura o
o o facilite y fomente el
organizacional institucional . o
cumplimiento de su misién

operacional

OE-1.1 Fortalecer la estructura R1. 1.2 Mejorado los servicios

organizacional institucional institucionales

Indicador del Resultado
estrategico

Porcentaje de avance en la
implementacion de la
estructura organizacional
consensuada con el MAP.

Desarrollado una estrategia
de capacitacion al personal
institucional.

) Producto operativo / . .
Producto Estrategico Unidad de Medida

actividades

P1.1.1 Estructura organizacional de la PO1.1 Propuesta de estructura organizativa actualizada segiin normativas. Informes de avance de la

Estructura organizacional actualizados y en cumplimiento con las normativas  propuesta de estructura

organizativa y revision documental

institucion actualizaday adecuada a

su funcionacmiento. vigentes, partiendo de laaprobacion del consejo

PO1.1.A1 Revisién de documentos, manualesy estructura
actuales en cojunto con las entidades rectoras

PO1.1.A2 Formular la propuesta de estructura y revision de
manuales y hacer los ajustes que correspondan

Actividades
PO1.1.A3 Gestionar la aprobacion de los documentos
validados por las autoridades correspondientes
P12 | tada I trategia d Numero de solicitudes de
.2 Implementada la estrategia de L .
P 9 PO1.2 Plan de mantenimientoy adquisicion de la flota vehicular mantenimiento, adquisién y
capacitacion al personal institucional . B .
reparacion de vehiculos realizadas.
PO1.2.A1 Adquisicion de Vehiculos hibridos y motocicleta
electrica c/mantenimiento incluido
PO1.2.A2 Mantenimiento de vehiculos
Actividades

PO1.2.A3 Contratacion de seguros para flotilla de vehiculos
de la institucién

PO1.2.A4 Contratar de servicios de almuerzos institucionales

META ANUAL POR TRIMESTRE

: e ler. Trim  2do. Trim
Meta Medio de Verificacion
Meta ler. Meta 2do
Trim. Trim.
Remision de la propuesta de estructura al
4 MAP, Actas de reuniones e informes de 1
avance
Reporte de mantenimiento, Facturas de
5 recepcion de servicio, orden de compra 1 2

3er. Trim
Meta 3er.
Trim.

4to. Trim
Responsable Involucrados Supuestos
Meta 4to.
Trim.
La coordinacién con el Ministerio de
Division de Planificacion y Administracion Publica y otras entidades
1 RRHH / DPD . )
Desarrollo rectoras estan establecidas y prestas
para la colaboracién en la propuesta
o . . Las entidades rectoras de presupuesto
L L . Division Administrativa/ L i
1 Division Administrativa aprueban la adquisicién de vehiculos

Financiera .
eléctricos

sujeto a aprobacion del poder ejecutivo



OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

R1. 1.2 Mejorado los servicios
institucionales

R1. 1.2 Mejorado los servicios
institucionales

Desarrollado una estrategia
de capacitacion al personal
institucional.

Desarrollado una estrategia
de capacitacion al personal
institucional.

Numero de Reportes de

P1.1.2 Implementada la estrategia de - - : :
P 9 PO1.3 Mantenimiento de la planta fisicay equipamiento gestionado mantenimineto preventivo

capacitacion al personal institucional
elaborados

PO1.3.A1 Realizar mantenimiento preventivos de planta
electrica

Actividades
PO1.3.A2 Mantenimientos de equipos de purificacion de
Agua, aire acondicionado y del sistema de informacion
financiero Aries
P1.1.2 Implementada la estrategia de . A . Informes de Monitoreo del Plan de
) .p o g PO1.4 Serviciosy suminstros basicos
capacitacion al personal institucional compra, elaborado
PO1.4.A1 Costeo de bienes y servicios
Actividades

PO1.4.A2 Software para Sistema de Controles de acceso p/
locales 5B, 5C, y 5D

PO1.4.A3 Contratar de servicios de almuerzos institucionales

PO1.4.A4 Contratacion de fumigacion contra insectos y

antivirus

PO1.4.A5 Monitoreo del plan de compra

4

Documentos de solicitudes y de
mantenimientos de la planta fisica y
equipamiento realizadas

Reportes del Portal con los procesos
publicados, Reporte de contrataciones y
solicitudes de pagos realizadas
oportunamente

Division Administrativa

Division Administrativa

Division Administrativa

Divisién Administrativa/Todas
las areas

Todas las operaciones se realizan bajo los
mismo términos que el afio qu ele
precede (2022)

Los precios se mantienen similares al afio
base (2021) con un minimo de inflacion



OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

R1. 1.2 Mejorado los servicios
institucionales

R1. 1.2 Mejorado los servicios
institucionales

Desarrollado una estrategia
de capacitacion al personal
institucional.

Desarrollado una estrategia
de capacitacion al personal
institucional.

P1.1.2 Implementada la estrategia de
capacitacion al personal institucional

P1.1.2 Implementada la estrategia de
capacitacion al personal institucional

PO1.5 Gestionada las operaciones de caracter administrativo

PO1.5.A1 Gestion de servicios generales(mayordomia y
limpieza)

PO1.5.A2 Gestion de servicios de transportacion y
mensajeria

PO1.5.A3 Realizar Posteo Activos fijos por departamento

PO1.5.A4 Gestionar el aseguramiento de bienes ,
responsabilidad civil, incendios y lineas aliadas

PO1.6 Gestion de Fortalecimientoy Desarrollo de los Recursos Humanos

PO1.6.A1 Analisis y definicion de las competencias,
deteccion de necesidades.

PO1.6.A2 Elaboracion, medicion y evaluacion de los

acuerdos de desempeifio

Actividades

PO1.6.A3 Implementar el plan de capacitacion

PO1.6.A4 Programa Desarrollo Profesional

Numero de informes de la gestion
administrativa.

Numero de inventario de activo
fijo actualizado

Numero de informes de monitoreo

del Plan de capacitacién y
cumplimiento de los
subidndicadores del sistema de
monitoreo del SISMAP

Formulario de deteccién de
necesidades completado por las
areas.

Numeros de servidores evaluados

Numero de servidores capacitados

Reporte de las Ordenes de Compra,
inventario activo fijo actualizado, Registro
de las correspondencia actualizada, informe
de cierre semestrales de adquisiciones y
armortizaciones de seguros

Plan de Capacitacién, capacitaciones
realizadas (registro de participantes,
numero de capacitaciones, cetificados de
participacion)

Formulario de deteccién de necesidades
completado por las areas

Acuerdos de desempefio, formularios de
evaluacion de los acuerdos de desempefio e
informe de las evaluaciones

Plan de Capacitacién, capacitaciones
realizadas (registro de participantes,
numero de capacitaciones, cetificados de
participacion)

Cantidad de empleados . - .
. 1 Registro de participantes, cetificados
beneficiarios

Division Administrativa

Divisién de RRHH

Divisién Administrativa/
Direccion Administrativa y
Financiera

RRHH/CNCCMDL

Se cuenta con el minimo de eventos
externos que altere las actividades
administrativas

Incumplimiento de los plazos
establecidos

El plan se desarrolla sin eventualidades y

Las capacitacidnes emergentes en temas

de cambio climatico se incorporan al plan
segln disponibilidad



OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreoy Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreoy Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

Porcentaje de avance en la .
P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado

de Gestion en laAdministracién
Plblica

implementacion de la
estructura organizacional
consensuada con el MAP

Porcentaje de avance en la

. . P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado
implementacion de la

de Gestion en laAdministracién

estructura organizacional .
Plblica

consensuada con el MAP

PO1.7 Planes monitoreados

Incluye el monitoreo del plan Operativo, del Plan Estratégico, de los planes

institucionales de desarrollo y la memoria institucional

PO1.7.A1 Solicitud, Recoleccion y sistematizacion de
informacién sobre el desempefio de los indicadores
prioritarios, y cargar en RUTA los indicadores del Informe de

Monitoreo

P01.7A2 Monitoreo de los planes institucionales.

PO1.7.A3 Asesorary acompafar metodolégicamente a las
unidades organizativas sobre los insumos, evidencias,
medios de verificacion y las matrices de evaluacién del plan

operativo

Actividades

PO1.7.A4 Sistematizar las informaciones y elaborar los
informes de monitoreo del Plan Opertativo Anual para

presentar al comité directivo del consejo

PO1.7.A5 Elaboracién del informe de Memoria Institucional
semestral y anual segtn lineamientos de Presidencia y segin

su solicitud

PO1.7.A6 Plan plurianual 2023-2026 actualizacion del 2023

PO1.7.A7 Acompafiamiento para la alineacion de los
acuerdos de desempefio con el Plan Operativo 2023

PO1.8 Plan Operativo Anual 2024 formulado y socializado.

PO1.8.A1 Revisar, adecuary actualizar el Procedimiento, las
matrices, y demas docuementacion para laformulacién

PO1.8.A2 Coordinar la solicitud para el levantamiento de la
informacion de la formulacién del Plan Operativos que
incluya los insumos para el Plan Anual de Compras (PACC)

2024

PO1.8.A3 Dar asistencia metodolégica en la formulacion del

Plan Operativo a las areas organizativas

PO1.8.A4 Sistematizar y socializar el Plan (POA-2024)

formulado

Infomes de Monitoreo de los
Planes

Plan firmado y socializado

Informes de planes monitoreados, correos
de socializacion, reporte del sistema de
RUTA, Actas de reuniones de
acompafamiento o registros, entre otros

Documento formulado, Correo de
socializacion

Division de Planificacion y
Desarrollo

Division de Planificacion y
Desarrollo

Division de Planificacion y
Desarrollo/ Todas las areas

Division de Planificacion y
Desarrollo/ Todas las areas

El monitoreo se realiza en la fecha
prevista segiin Mepyd conforme a
histérico

La formulacién se realiza en la fecha
prevista segiin Mepyd conforme a
histérico



OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreo y Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreoy Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreoy Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

Porcentaje de avance en la
implementacion de la
estructura organizacional
consensuada con el MAP

Porcentaje de avance en la
implementacion de la
estructura organizacional
consensuada con el MAP

Porcentaje de avance en la
implementacion de la
estructura organizacional
consensuada con el MAP

Informe de Autodiagnéstico CAF y

P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado . L. . . . L
P0O1.9 Sistema de Gestion de Calidad basado en el marco comin de Plan de mejora institucional

de Gestion en laAdministracién

ol evaluacion implementado y con el monitoreo oportuno actualizado y monitoreado
Plblica

PO1.9.A1 Implementacion de la Autoevaluacion CAF,

ponderacion de criterios.

P0O1.9.A2 Elaboracion del informe de Autoevaluacion

PO1.9.A3 Elaboracién del Plan de Mejora

Actividades
PO1.9.A4 Indicadores de Gestion de la medicion de gestion
publica
PO1.9.A5 Monitoreo del Plan de mejora e informes de
avances.
Numero de Informe de avance en
PO1.10 Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) implementadasy la implementacion del (SINACI)
P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado R
i o o monitoreadas ajustado a las Normas Béasicas de
de Gestion en laAdministracién . -
bl (Incluye levantamientos de estandarizacion de documentos, procesosy Control Interno (NOBACI) y
Plblica .
procedimientos) cargado en la plataforma segin
criterios
PO1.10.A1 Levantamiento de informacion, analisis y
elaboracién del Informe
- PO1.10.A2 Revision y publicacion del informe en la
Actividades plataforma correspondiente
PO1.10.A3 Auditoria de procesos validados en la plataforma
. Documentos legales elaborados
P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado . )
L . . T y/o revisados (incluye contratos,
de Gestion en laAdministracion PO1.11 Desempefio juridico institucional gestionado )
o asesorias y representaciones
Publica
legales)
PO1.11.A1 Elaboracion y registros de contratos en la
contraloria
Actividades

PO1.11.A2 Analisis de documentacién legal concerniente a la
funciéon del consejo

Minuta reunion comité de Calidad, Informe
de Autodiagnéstico, informes de monitoreo
sobre las mejoras, informes de medicion de
la gestion publica,

Informes de avance de la plataforma de
Control Interno

Listado de Contratos registrados, asesorias
y correos de respuesta de analisis de
documentos, etc

Division de Planificacion y
Desarrollo

Division de Planificacion y
Desarrollo

Legal

Division de Planificacion y
Desarrollo/ Todas las areas

Division de Planificacion y
Desarrollo/ Todas las areas

Legal/Todas las areas

Los directivos del CNCCMDL asumen y
desarrollan el proceso de la
implementacién del CAF y realizan el
monitoreo seglin convocatoria

No se generan cambios en las normativas
de NOBACI y la evaluacion de las
evidencias se realilzan en el tiempo
oportuno



R1.1.3 Fortalecido el Porcentaje de avance en la

. . . L P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado Numero de Informes de Acciéon de personal/ Apertura de cuenta
OE-1.1 Fortalecer la estructura cumplimiento del Sistema de implementacion de la . L L . . L . L ’
o o i o X de Gestién en la Administracion PO1.12 Gestionado el reclutamiento y seleccién de los recursos humanos  Reclutamiento y Seleccién de los 2 Bancaria / Solicitudes de Insumos/ 1 1
organizacional institucional Monitoreoy Medicién de la estructura organizacional - . o
L L Publica Recursos Humanos Expedientes de Empleados Digitalizados
Gestion Pablica (SMMGP) consensuada con el MAP
PO1.12.A1 Identificar los cargos vacantes por areas,
apoyado en la descripcion de puesto y estructura
organizativa.
PO1.12.A2 Elaborar la Planificacién de Recursos Humanos, Planificacion de RRHH, POA, form ularios
. entre otros documentos generados 1
conforme a las metas del POA y levantamiento por area.
PO1.12.A3 Determinar y/o ajustar las pruebas que deben ser
aplicadas a cada cargo enlazada con el grupo ocupacional,
las cuales seran aplicadas a los candidatos.
. Division de RRHH/ Todas las Division de RRHH/DAF/ Division de
Division de RRHH o
areas Planificacion y Desarrollo
Actividades
P0O1.12.A4 Gestionar la contratacién de candidato calificado
a ocupar el cargo vacante
PO1.12.A5 Dotacion del Carnet de Identificacion y tarjeta de
. ! 50 12 12 12 12
acceso, uniforme y otros insumos del personal.
PO1.12.A6 Manual de Perfiles de Cargos actualizados 1 1
R1.1.3 Fortalecido el Porcentaje de avance en la . Namero de los informes de .
. . . . P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado . . L L . . Las entidades rectoras no presentan
OE-1.1 Fortalecer la estructura  cumplimiento del Sistema de  implementacién de la - o o P01.13 Procurar las compensacionesy beneficios para los recursos humanos procesamiento de némina, la . Division de RRHH/Direccion L - L
o o ) L ) de Gestion en la Administracion L . ) . 13 Némina 3 3 3 4 . ; ) oposicion a la politica de compensacion y
organizacional institucional Monitoreoy Medicién de la estructura organizacional . de la instituciéon politica de incentivos y Administrativa y Financiera ) L
L L Publica . los movimientos de némina
Gestion Pablica (SMMGP) consensuada con el MAP reconocimientos.
Politica de incentivos y
o Incentivo Pagados 1
reconocimientos
PO1.13.A1 Procesar la némina de la institucién Division de RRHH
Actividades
PO1.13.A2 Gestionar el Incentivo de Rendimiento Individual Numero de Personal Evaluado 2 Acuerdos de Desempefio Realizados 1 todos

. - . Implementada la politica y realizar
PO1.13.A3 Remitir la politica de Incentivos y L )
. reconocimientos al personal por antigiiedad
Reconocimientos » ~
o por evaluacion de desempefio



OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreoy Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreoy Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

Porcentaje de avance en la

. I P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado
implementacion de la

de Gestion en laAdministracién

estructura organizacional .
Publica

consensuada con el MAP

Porcentaje de avance en la .
) L P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado
implementacion de la

estructura organizacional

de Gestion en laAdministracién

Publica
consensuada con el MAP

PO1.14 Conducida las relaciones laboralesy seguridad en el trabajo

PO1.14.A1 Plan de comunicacién interna Elaborado e
Implementado

PO1.14.A2 Implementado el Programa de Bienestar Laboral
Social.

PO1.14.A3 Medir el clima organizacional

PO1.14.A4 Control de asistencia, permisos,licencias,
vacaciones y movimiento de Personal

PO1.14.A5 Canalizar la implementacion de un Sistema de
Informacién de RRHH

PO1.14.A6 Implementar el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional

PO1.14.A7 Gestionada la afiliacién al Seguro Médico
Complementario

PO1.14.A8 Registrados los colaboradores en el Sistema
Unico de Recaudo (SUIR PLUS)

PO1.15 Gestionada de la Tecnologia Institucional

PO1.15.A1 Licenciamiento, permisos y actualizacion de
sistemas

PO1.15.A2 Gestionar los Equipos nuevos empleados

PO1.15.A3 Hospedaje plataformasweb del CNCCMDL

(NDC/Foro/Datos Abiertos)

PO1.15.A4 Seguimiento al estado del SEO del sitio web

PO1.15.A5Mantenimiento de equipos e impresoras

PO1.15.A6 Seguimiento iTICge

PO1.15.A7 Carga trimestral de evidencias SISTICGE

Numero de informe sobre el
cumplimiento de indicadores de
bienestary seguridad laboral

Plan de Accién

Formularios de Solicitudes y
Reporte de Absentismo

Implementar el Plan de Saliud y
Seguridad Ocupacional

Numero de Servidores y
Dependientes Afiliados

Numero de Colaboradores
Registrados

Informe de avance de
cumplimiento de los indicadores y
funcionalidad de los sistemas

Actividades de integracion realizadas,

informe de medicién del clima

organizacional, Acuerdo de principios y 1 1
compromisos de salud y seguridad laboral

firmado, informe realizado por IDOPPRIL

a)Solicitudes de Servicios
b) Descuentos en nomina 1

c)Prestamos aprobados y/o desembolsados

Nivel de cumplimiento actividades Plan de

L 1 1
Accion
Formularios de Afiliacion Servidores y
Dependientes Incorporados al Seguro
Complementario de Salud
Formularios Registrados de Subsidios
(Lactancia, Maternidad y Enfermedad
Comun)
Factura, ilnforme técnico, licencias, i i
solicitudes
1
1
3 3
3 3
1 1
1 1

Divisién de RRHH

Tecnologia

Divisién RRHH/ Divisién de
Comunicaciones/ Division de
Aministrativo/ Division de
Planificaciéon y Desarrollo

Tecnologia/ todas las areas

RRHH/Entidades Externas

RRHH/MAP

Ser realizan las contrataciones previstas,
se aprueba la compra de equipos para el
plan de actualizacion de los mismos



OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreoy Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreo y Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

Porcentaje de avance en la

. I P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado
implementacion de la

de Gestion en laAdministracién

estructura organizacional L
Plblica

consensuada con el MAP

Porcentaje de avance en la

. I P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado
implementacion de la

de Gestion en laAdministracion

estructura organizacional .
Publica

consensuada con el MAP

Actividades

PO1.16 Presupuesto fisicoy financiero formulado

PO1.16.A1 Programar el Presupuesto Fisico-Financiero 2023

PO1.16.A2 Formular el presupuesto financiero para el afio
2024

PO1.17 Monitoreado la ejecucion fisico financiera del Presupuesto

Actividades

P0O1.17.A3 Elaborar los Estados Financieros del CNCCMDL

PO1.17.A4 Elaborar los informes de corte semestral y de
cierre a presentar ante la DIGECOG

PO1.17.A1 Programary ejecutar las apropiacionesy las
cuotas de compromiso y de pagos a suplidores

PO1.17.A2 Operar los proyectos registrados en UEPEX

PO1.17.A3 Gestionar las cuentas por pagar de la institucion

PO1.17.A4 Administrar anticipos financieros y fondos en
efectivo del CNCCMDL

Numero de reportes de la
formulacion y ejecucion
presupuestaria

Reporte mensual de ejecucion
generados en el SIGEF

Informes de movimientos del
UEPEX

Reportes de las cuentas por pagar

Conciliaciones elaboradas

51

12

Asignacion presupuestada cargada en el
Sistema Financiero, informes de corte
semestral y de cierre

Reporte de certificaciones de apropiacion y
de cuota emitidas

12

13

Divisién Financiera

Divisién Financiera

Divisién Financiera/ Division de
Planificacion y Desarrollo

Divisién Financiera/ Direccion
Administrativa y Financiaera

La programacion presupuestaria es
aprobada y se ejecuta segln lo previsto

Las partidas presupuestarias se realizan
de acuerdo a calendario



OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreo y Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

R1.1.3 Fortalecido el
cumplimiento del Sistema de
Monitoreoy Medicién de la
Gestion Pablica (SMMGP)

Porcentaje de avance en la

. " P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado
implementacion de la

de Gestion en laAdministracién

estructura organizacional .
Plblica

consensuada con el MAP

Porcentaje de avance en la

. I P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado
implementacion de la

de Gestion en laAdministracion

estructura organizacional .
Publica

consensuada con el MAP

- . " . . Informe de estadistica de
P01.18 Requerimiento de informacién del ciudadano gestionada . ©
solicitudes en la gestion OAIl

PO1.18.A1 Recibiry analizar las solicitudes de informacion

P0O1.18.A2 Tramitar las Solicitudes de Informacién a las

areas correspondientes.
Actividades

PO1.18.A3 Dar respuesta a las solicitudes de informacion
requeridas por los usuarios

P Namero de actualizaciones del
PO1.19 Portal de transparencia institucional actualizado
subportal conforme a la ley 200-04

P0O1.19.A1 Solicitar a las areas las informaciones
actualizadas mensualmente.

PO1.19.A2 Recibir, analizary actualizar el portal
transaccional

Actividades
PO1.19.A3 Implementacion del plan de trabajo de la

. . - . Evaluacion por parte de laCIGCN
Comision de Integridad y Cumplimiento Normativo

PO1.19A4 Estadistica de quejas, reclamaciones y sugerencia
recibida a traves del 311y buzén de sugerencia interna

4

12

4

Las solicitudes por parte de los
ciudadanos/as recibidas por diferentes
fuentes (correos, llamadas y pagina)

Evaluacion subportal de
transparencia/Evaluacion por parte de la
DIGEIG

RAI/OAI

RAI/OAI

RAI/OAI

OAl

RAI/OAI

Comité CIGCN

RAI/OAI

OAIl/ Departamento de
mitigacién/ Departamento
Adpatacion/ Unidad de
Transparencia Climatica

OAl/Todas las areas

DIGEIG/CIGCN

Responsabel de la OAl



R1.1.4 Fortalecido el Porcentaje de los actores Numero de Publicaciones en

OE1.2 Aumentar la visibilidad y o ) P1.1.4 Implementada una estrategia )
. . o posicionamientro de la claves que percibe al L L relacion al cambio climatico, . .
posicionamiento institucional . o de comunicacién y sensibilizacién a . L . . . PR L n de Comunicacién/ El personal requerido esta contratado
B imagen institucional como CNCCMDL como organo P0O1.20 Gestionada la Comunicacién institucional Realizadas 3,960 Infografias, publicaciones en redes sociales 990 990 990 990 Divisién de Comunicacién
como dérgano rector de la . o . actores claves sobre el alcance de las ) . Despacho para el alcance de las metas
L . o 6rgano rector de la plitica de  rector de politicas de . o (incluye boletines, notas de
politica de cambio climético . L S politicas de cambio climéatico )
cambio climatico cambio climatico prensa,infografias, etc)
Division de Comunicacion Division de Comunicacion No disponer de personal requerido
PO1.20.A1 Elaboracion de notas de prensa, discursos, L . o
) N L Publicaciones de dichos productos 40 redes sociales institucionales, prensa, web 10 10 10 10
infografias, arte grafico, etc
P0O1.20.A2 Crear boletin grafico de informaciones Boletin 12 Boletin 3 3 3 3 Division de Comunicacion Div Financiera Falta de presupuesto
o . o o Correos de coordinacion de edicidn, o . . L o . .
P0O1.20.A3 Edicion semestral de revista institucional publicacion de productos 2 L B 1 1 Division de Comunicacion Despacho / Direccion Técnica No disponer de personal requerido
aprobacion de articulos
P0O1.20.A4 Disefio de imagen corporativa Manual 1 Manual 1 Division de Comunicacién Div. Financiera / Depto. Legal Falta de presupuesto
L . . P » Recursos Humanos/
P0O1.20.A5 Gestion de la web Documento subidos a la web 20 Documento subidos a la web 5 5 5 5 Division de Comunicacion o Falta de presupuesto
Actividades Comunicaciones
Division de Comunicacion Div. Financiera Falta de presupuesto
Division de Comunicacién Div. Financiera Falta de presupuesto
P0O1.20.A6 Gestion de las redes sociales Redes sociales institucionales 1,944 Contenido publicado en redes 486 486 486 486
Division de Comunicacién Div. Financiera Falta de presupuesto
Division de Comunicacién Div. Financiera Falta de presupuesto
PO1.20.A7Implementacion de la estrategia de Comunicacion . . N L ) . )
© Itoria) Informes de seguimiento 2 Informes de seguimiento 1 1 Division de Comunicacion Div. Financiera / Depto. Legal Falta de presupuesto
onsultoria
Numero de participaciones de
— R1.1.4 Fortalecido el Porcentaje de los actores . representantes del Consejo en la
OE1.2 Aumentar la visibilidad y o ) P1.1.4 Implementada una estrategia ) )
| . o posicionamientro de la claves que percibe al L L . . . L . prensa nacional e internacional . . . ” L .
posicionamiento institucional . o de comunicacion y sensibilizacién a P0O1.21 Fortalecido las relaciones con los medios de comunicacién nacionales . ) Visitas (prog de tv, radio), Videos en o . Division de Comunicacion/ El personal requerido esta contratado
. imagen institucional como CNCCMDL como organo . . (incluye entrevistas por radioy TV 72 . 0 18 18 18 Division de Comunicacién . . .
como dérgano rector de la . o . actores claves sobre el alcance de las e internacionales . youtube Flyer en redes sociales Despacho/ Direccion Tecnica para el alcance de las metas
L ) L organo rector de la plitica de  rector de politicas de - L para comunicar temas
politica de cambio climético . o o politicas de cambio climatico . .
cambio climatico cambio climatico relacionados con el cambio
climatico)
PO1.21.A1 Identificacion de medios de comunicacion y L . . . L
L ) ) . Publicacién de articulos y videos B o L Direccién técnica/ Despacho/
establecimientos de alianzas y coordinaciones en . 12 Articulos publicados en prensa 3 3 3 3 Division de Comunicacién . . Falta de personal designado
L B publicados Relaciones Internacionales
colaboraciéon (articulos)
o . Division de Comunicacion/
Division de Comunicacion N R
Despacho/ Financiera
o L Unidad de Comunicacion/
Division de Comunicacién ) ) Falta de presupuesto
1 Despacho/ Financiera
PO1.21.A2Realizar talleres para formar coordinadores de . L . = L .
L . Certificados de participacion certificados de participacion
Actividades medios
o . . ) . . Falta de presupuesto/ Falta de
6 3 3 Division de Comunicacion Direccion Tecnica/ Financiera . ) .
disposicion del medio
PO1.21.A3 Coordinary cubrir participacion de . . . . ) o . Division de Comunicacion/
Gira de medios (entrevistas) 4 Enlaces de entrevistas en web, fotografias 5 5 10 20 Division de Comunicacion Falta de presupuesto

representantes del CNCCMDL en medios de comunicacion Despacho/ Financiera



OE1.2 Aumentar la visibilidad y
posicionamiento institucional

como dérgano rector de la
politica de cambio climético

R1.1.4 Fortalecido el
posicionamientro de la
imagen institucional como
organo rector de la plitica de
cambio climatico

Porcentaje de los actores
claves que percibe al
CNCCMDL como organo
rector de politicas de
cambio climatico

P1.1.4 Implementada una estrategia
de comunicacién y sensibilizacién a
actores claves sobre el alcance de las
politicas de cambio climéatico

PO1.22 Fortalecida las relaciones con las instituciones que conforman

Actividades

CNCCMDLY actores clave

PO1.22.A1Reconocimiento a empresas por apoyo de
acciones orientadas a la sostenibilidad

P0O1.22.A2 Produccién de material audivisual conjunto con
instituciones, empresas y/o actores clave

P0O1.22.A4 Conmemorar el aniversario del CNCCMDL

PO1.22.A5 Encuentro de Responsables de Cominicacion de
Instituciones miembro del CNCCMDL (proponer comité de
comunicacién gubernamental para cambio climatico)

Informe de avance de
implementacion el plan de
comunicacién

Publicaciones en medios, web del
CNCCMDLYy sus redes sociales

Videos

Nota de prensa

Informe

4

Informe trimestral y entregables del plan

Publicaciones en medios, web del CNCCMDL

y sus redes sociales

Solicitud de compras para arreglo floral,
reservacién de salén e invitaciones al

evento, nota de prensa

Fotografias, publicaciones en redes

R, ” Divisién de Comunicacion/
Divisién de Comunicacién . . .
Direccion Tecnica

Divisién de Comunicacién/

Division de Comunicacion Despacho/ Financiera7

Direccion tecnica

N L Division de Comunicacion/
Division de Comunicacion R R
Despacho/ Financiera

o . Division de Comunicacién/
Division de Comunicacion R R
Despacho/ Financiera

o . Division de Comunicacion/
Division de Comunicacion N R
Despacho/ Financiera

o . Division de Comunicacién/
Division de Comunicacién . .
Despacho/ Financiera

N ” Division de Comunicacion/
Division de Comunicacion R
Despacho/ Financiera

Divisién de Comunicacién Div. Financiera

Divisi6n de Comunicacion Div Financiera

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto



E-1: Accién Climatica

Objetivo Estratégico Resultado

R2.1.1 Fortalecida la
resiliencia y la capacidad de

OE 2.1 Cumplir con los L .
adaptacion a los riesgos

compromisos nacionales e
internacionales de transparencia

relacionados con el cambio

R L Climatico y los desastres

para la accién climatica. .
naturales nacional e

internacionalmente.

Indicador Producto Estratégico

Porcentaje de asistencia

Técnicas realizadas para el L . . -
P2.1.1 Promocién y asistencia Técnica

disefio de adaptaciény la N

) . para el disefio de proyectos sobre
herramienta de monitoreoy o

R accion climatica
evaluacion de medidas de

adaptacion.

Actividades

Producto operativo /
actividades

P0O2.1 Asistencia técnica para laviabilizacion de iniciativas que contribuyan a

la adaptacion del Cambio Climatico

PO2.1.A1 Asistencia Técnica para la instalacion de estaciones
meteoclimaticas para el mejoramiento de la resiliencia
climatica en los sistemas de alertas tempranas en zonas
vulnerables

PO2.1.A2 Asistencia tecnica para apoyar el aumento de
capacidades en materia de cambio climatico de los docentes
en paises de la region

P0O2.1.A3 Revision y validacion de documentos (TDR;
entregables; notas de concepto; documentos de proyecto)

P0O2.2.A4 Participacion en eventosy reuniones de
seguimiento en temas de la CMNUCC

PO2.1.A5 Acompafiamiento en el desarrollo de proyectos
que impulsen el ecoturistico con especial enfoque del
correcto aprovechamiento de los recursos hidricos en
municipios relevantes

Unidad de Medida

Nimero de asistencias Técnicas
realizadas /informe de avance de

las asistencias Técnicas realizadas

Nimero de asistencias Técnicas
realizadas /informe de avance de

las asistencias Técnicas realizadas

Nimero de asistencias Técnicas
realizadas /informe de avance de

las asistencias Técnicas realizadas

Documentos revisados y validados

Informes de participaciones

Cantidad de reuniones para el
seguimiento de los trabajos de la

Mesa del Agua en el municipio de

San Antonio de Guerra y informe
de resultados de la participacion

en esas reuniones

META ANUAL POR TRIMESTRE

ler Trim  2do.Trim
Meta Medio de Verificacion
Meta ler. Meta 2do
Trim. Trim.
Registro de participantes actividades
4 relacionadas, planes de trabajo, entre 1 1
otros
TDR; entregables; notas de concepto;
documentos de proyecto
Reporte de participacion
3 1 1

Informes de los resultados de la
participacién en reuniones.

3er. Trim

Meta 3er.

Trim.

4to. Trim
Responsable
Meta 4to.
Trim.
1 Departamento de adaptacion

Departamento de adaptacion

Departamento de adaptacion

Departamento de adaptacion

CNCCMDL

Asesora en adapatacién
agropecuaria.

Involucrados Supuestos

Impactos de las pandemias y crisis
. sanitarias en el nivel de absentismos y el
Departamento de adaptacion/ .
retraso del cumplimiento de las metas

Departamento de Planificacion o o
institucionales/Limitacion de

y Desarrollo (proyectos)
presupuesto para los planes y proyectos

planificados.

Departamento de adaptacion/
Departamento de Planificacion
y Desarrollo (proyectos)

Departamento de adaptacion/
Departamento de Planificacion
y Desarrollo (proyectos)

Departamento de adaptacion/
Departamento de Planificacion
y Desarrollo (proyectos)

Departamento de adaptacion/
Direeccion Administrativa y
Financiera

Que las instituciones responsabes de la
ejecucion de las actividades previstas, las
. ejecuten y nos convoquen a la reuniones
Departamento de adaptacion L
de presentacion de resultados.
Disponer de apoyo logistico para la

participacién en las reuniones



OE 2.1 Cumplir con los
compromisos nacionales e
internacionales de transparencia
para la accién climatica.

OE 2.1 Cumplir con los
compromisos nacionales e
internacionales de transparencia
para la accidn climatica.

R2.1.1 Fortalecida la

. . Porcentaje de asistencia
resiliencia y la capacidad de

tecnicas realizadas para el

adaptacion a los riesgos N .
disefio de adaptaciony la

P2.1.1 Promociony asistencia tecnica
relacionados con el cambio para el disefio de proyectos sobre

accion climatica

) ) herramienta de monitoreo
climatico y los desastres . .
| evaluacion de medidas de
naturales nacional e .
B adaptacion.
internacionalmente.

R2.1.2 Promovidos los
mecanismos para aumentar la Porcentaje de asistencia

capacidad para la planificacion tecnicas realizadas para el . . . .
P2.1.1 Promocion y asistencia tecnica

y gestion eficaces en relacion disefio de adaptacion y la N
para el disefio de proyectos sobre

con el cambio climatico herramienta de monitoreo

. . ) L ) . accion climatica
haciendo particular hincapié evaluacion de medidas de
en las mujeres,jovenesy las adaptacion.

comunida

Numero de asistencias tecnicas

P0O2.2 Asistencia Técnica de investigacion cientifica de los proyectos e

Actividades

P02.3 Perfiles de iniciativasy proyectos de accidon climatica

Actividades

PR : PR realizadas /informe de avance de
iniciativas en materia de cambio climatico ) A 3
las asistencias tecnicas realizadas

P0O2.2.A1 Coordinar las acciones de los miembros de la red
cientifica para impulsar la accion climatica.

P02.2.A2 Planificar y programar jornadas de sensibilizacion
para fomentar la investigacion cientifica en materia de
cambio climético

P0O2.2.A3 Revisar y evaluar los perfiles de los proyectos de
investigacion cientifica, asicomo proponer
recomendaciones.

P0O2.2.A4 Divulgar informacion vinculada a la investigacion
cientifica en materia de cambio climatico para conocimiento
del publico en general.

P0O2.2.A5 Dar seguimiento a los proyectos de investigacion
cientifica formulados, para comprobar su ejecucién, y medir
impacto y resultado.

Cantidad de perfiles de iniciativas
y proyectos identificados

P0O2.3.A1 Identificacion, Disefio y Formulacion de perfiles de
iniciativas para el fomento y apoyo a la accion climatica.

P0O2.3.A2 Presentacion de Iniciativas para la Accion Climatica

a llamados por agencias

P0O2.3.A3 Participacion en eventosy reuniones nacionales e
internacionales

P02.3.A4 Coorrdinacion y participacion con actores claves
para la Accion Climatica

P0O2.3.A5 Sistematizacion de Iniciativas para la Accion
Climatica

P0O2.3.A6 Asistencia tecnicas (internas e externas)

4

6

Registro de participantes actividades
relacionadas, planes de trabajo, entre
otros

Registro de participantes actividades
relacionadas,reuniones, correos, notas
conceptuales, minutas

Unidad de Investigacion
Cientifica/ Despacho

Division de Planificacion y
Desarrollo/ Direccién Tecnica

Unidad de Investigacion
Cientifica / Unidad de
Planificacion y Desarrollo
(proyectos)/ Direccion Tecnica

Proyecto / Division de
Planificacion y Desarrollo

Los directivos de las instituciones que

conforman la red asuman y desarrollen

las acciones con relacion al desarrollo
cientifico en el pais.

Las instituciones publicas y privadas
cumplen con el registro de proyectos e
iniciativas de accién climatica



OE 2.2 Creacion de portafolio
nacional de proyectos para la
accion climatica.

OE 2.2 Creacion de portafolio
nacional de proyectos para la
accion climatica.

R2.2.1 . Reducidas las
emisiones de gases de efecto
invernadero a nivel nacional

R2.2.1 . Reducidas las
emisiones de gases de efecto
invernadero a nivel nacional

Porcentaje de avances de
NAMAS registradas

Porcentaje de avances de
NAMAS registradas

P2.1 Registrada la Accion de
Mitigacion Nacionalmente
Apropiadas(NAMAS) /Promocion y
asistencia tecnica para registro de
proyectos de Accién de Mitigacion
Nacionalmente Apropiada (NAMAS)

P2.1 Registrada la Accion de
Mitigacion Nacionalmente
Apropiadas(NAMAS) /Promocion y
asistencia tecnica para registro de
proyectos de Accién de Mitigacion
Nacionalmente Apropiada (NAMAS)

Acciones de mitigacion

PO2.4 Promover Acciones de Mitigacion Nacionalmente Apropiadas 5

Actividades

promovidas

PO2.4.A1 Apoyar la implementacion de la plataforma de
registro de acciones de mitigacion

P0O2.4.A2 Divulgacion de compendio de buenas practicas o
acciones efectivas logrables de bajay media inversién. En los
sectores publicoy privado

P0O2.4.A3 Reconocimiento a la reduccion de GEI en sistema
sectoriales

PO2.4.A4 Promover la replica de buenas practicas de
Acciones de mitigacion desde experiencias existentes.

P0O2.5 Asistencia tecnica para laviabilizacion de iniciativas que contribuyan a Numero de asistencias tecnicas

Actividades

. . . . 24
la mitigacion del Cambio Climatico realizadas / Informe de avance
P0O2.5.A1 Realizacion de asistencia Técnica para el
seguimiento a proyectos sobre accion climatica
P0O2.5.A2 Asistencia Técnica proyectos transformacion de
cadenas de valor en el sector productivo
P0O2.5.A3 Asistencia Técnica proyecto analisis de las
opciones de mitigacion de los contaminantes Climaticos
P0O2.5.A4 Asistencia Técnica para apoyar la implementacion
del marco de transparencia reforzado
PO2.5.A5 Representacion Internacional en eventos .
Informes de participacion 8

relacionados a la mitigacion del cambio climatico

P0O2.5.A6 Formular las notas conceptuales de las iniciativas  Cinco nota conceptuales
de mitigacion de los gases de efecto invernadero. laboradas

Informes acciones de mitigacion

Registro de participantes actividades
relacionadas, planes de trabajo, entre
otros, cronograma de salidas

o Departamento de
Departamento de Mitigacion ) . . . .
Mitigacion/Direccion Tecnica

Departamento de Mitigacion,
Divisién de Comunicaciones

Departamento de Mitigacion/
Division de Planificacion y
Desarrollo (proyectos)

Departamento de Mitigacion



OE 2.3 Incrementar los niveles
de conocimiento e informacion
de la poblacion sobre el tema de
cambio climatico a través de la
Accién por el clima

OE 2.3 Incrementar los niveles
de conocimiento e informacién
de la poblacion sobre el tema de
cambio climatico a través de la
Accién por el clima

R2.3.1 Desarrollada una
estrategia de educaciony
sensibilizacién del Cambio
Climatico

R2.3.2 Desarrollado un
programa de sensibilizacion,
capacitacion de la ciudadania
respecto a la mitigacion del
cambio climaticoy la
adaptacion a él, la reduccion
de sus efectos y la alerta
temprana

Porcentaje de
implementacion de la
estrategia de educacion y
sensibilizacion del Cambio
Climatico

Porcentaje de
implementacion de un
programa de sensibilizacion
y capacitacion de la
ciudadania.

P2.3.1 Implementada la estrategia de . R, o :
P 9 P0O2.6 Gestionada la estrategia de sensibilizacién y educaciéon del Cambio

educacion y sensibilizacion del cambio Informe de avance

) N Climatico
climatico

P0O2.6.A1 Planificacion para el disefio de la estrategia
) ) o Informe de avance
nacional de empoderamiento climatico (ACE)

» . Informe de avance / Listado de
P02.6.A2 Elaboracién de Terminos de referencia para la ) . .
. n . asistencia a las Reuniones / TDRS
contratacion para el disefio de la estrategia (ACE)

P0O2.6.A3 Realizacion o Participacion de talleres, webinars y
Actividades conferencias locales, nacionales sobre sensibilizacién para  informe de participacion
empoderamiento climéatico

P0O2.6.A4 Apoyar el desarrollo de actividades que impulsen Listado de asistencia a las
la participacion del publico en la accion climatica Reuniones

P0O2.6.A5 Analisis de documentos contentivos de temas de . )
. . . . Documentos revisados y validados
educacion y accion por el empoderamiento climatico

P2.3.2 Desarrolladas acciones de
formacion, sensibilizaciony P02.7 Fortalecimiento de capacidades para la adecuada adaptacion al . .

N P . . F, - . . . . Namero de personas impactadas
participacion del publico sobre cambio cambio Climatico en el sector plblico, privado, sociedad civil y academia

Climatico

P02.7.A1 Realizacion de capacitacion sobre acueductos
comunitarios y paneles solares en comunidades, para
proyectos de soluciones integrales.

Listado de participantes

P0O2.7.A12Sensibilizaciones y charlas sobre los efectos del
cambio climatico y medidas de adaptacion

Listado de participantes

P02.7.A3 Sensibilizacién a tomadores de decisiones en
instituciones claves del gobierno, sector privado y medios de
comunicacién para priorizar el cambio climatico en la agenda
Actividades nacional.
Listado de participantes

P02.7.A4 Suministro de informacion y asistencia tecnica
para acceso a conocimientos sobre cambio climatico,
adaptacion a sus impactos, y aumento de la resiliencia, con
especial enfoque en laimportancia del acceso a la
informacion a través de diversos medios (prensa, medios
digitales, infografias, herramientas interactivas)

Numero de asistencias realizadas

P0O2.7.A15 Apoyo para la redaccion de articulos, escritos,
discursos, publicaciones

Borrador TdR/ Minutas de Reuniones/
Correos / listado de asistencia

Convocatoria, registro de

participantes,Cantidad de actores claves

nacionales capacitados

Departamento de adaptacion

CNCCMDL

Departamento de adaptacion

CNCCMDL

CNCCMDL

CNCCMDL

Departamento de adaptacion

Departamento de Adaptacion

Departamento de Adaptacion

Departamento de adaptacion/
Departamento de mitigacion/
Departamento de
Transparencia climatica

Departamento de adaptacion/
Unidad de Transparencia
climatica

Departamento de
Adaptacion/Division de
Comunicacién

Departamento de
Adaptacion/Division de
Comunicacién



R2.3.2 Desarrollado un

. programa de sensibilizacion,
OE 2.3 Incrementar los niveles L ) |
capacitacion de la ciudadania

respecto a la mitigacion del

de conocimiento e informacion

de la poblacion sobre el tema de ) L
cambio climatico y la

adaptacion a él, la reduccion

cambio climatico a través de la

Accién por el clima
de sus efectos y la alerta

temprana

E-3: Transparenciay Articulacion Climatica

Objetivo Estrategico Resultado

OE 3.1 Fortalecer las relaciones

R3.1.1. Fortalecida la
con los sectores que conforman

o articulacion publico-privada
lagobernanza climatica para

para el desarrollo en conjunto
fomentar el desarrollo

) de laagenda climatica
sostenible.

Porcentaje de .
) . P2.3.2 Desarrolladas acciones de
implementacion de un . o
L formacion, sensibilizacion y
programa de sensibilizacion o ) .
L participacion del publico sobre cambio
y capacitacion de la

. . climatico
ciudadania.

ndicador Producto Estrategico

Porcentaje de avance de
alianzas establecidas con P3.1.1 Alianzas establecidas para la
organismos involucrados en trasversalizacion del enfoque de

el enfoque de Cambio cambio climatico

Climatico

P0O2.8 Fortalecimiento de capacidades para la mitigacion al cambio climatico
en el sector publicoy privado

P0O2.8.A1 Elaboracién del plan para la ampliacion de la
iniciativa transformando la cadena de valor del turismo

P0O2.8.A2 Realizacion de visita para la promocién de la
iniciativa transformado la cadena de valor del turismo

Actividades

P0O2.8.A3 Talleres de capacitacion sobre mitigacion de gases
de efctos invernaderos en instituciones publicas
seleccionadas

PO2.8.A4 Promover Piloto de puntos verdes en region
seleccionada

Producto operativo /
actividades

P0O3.1 Alianzas establecidas para la trasversalizacion del enfoque de cambio
climatico

PO3.1.A1 Diligenciar las coordinaciones técnicos politicas
con instituciones relevantes para desarrollar la agenda
climatica.

PO3.1.A2 Liderar las sesiones del comité consultivo

Aciividades P0O3.1.A3 Seguimiento al CIF

PO3.1.A4 Establecer alianzas para latransversalizacion del
cambio climatico en todos los niveles de la educacion
nacional (Diplomados, maestrias, catedras, formacion de

PO3.1.A5 Coordinar la sesion extraordinaria del Consejo
2023

PO3.1.A6 Representacion del Convenio articulacion por la
agenda climatica

Numero de personas capacitadas

Unidad de Medida

Firma de Acuerdos de cooperacion
institucional

Convocatoria, registro de participantes,

2995 748 749 748 748 Departamento de Mitigacion
plan formulado
META ANUAL POR TRIMESTRE
lerTrim  2do.Trim 3er.Trim  4to. Trim
Meta Medio de Verificacion Responsable
Meta ler. Meta 2do. Meta 3er. Meta 4to.
Trim. Trim. Trim. Trim .
Convocatorias, Reuniones, Registro de . . .
. L ) Relaciones Interistitucionales/
9 participantes actividades relacionadas, 3 4
Despacho
Acuerdos elaborados
CIF

Departamento de Mitigacion

Involucrados

Relaciones Interistitucionales/
Despacho

Supuestos

Las instituciones acuerdan y establecen
el compromiso climatico en el pais



OE 3.1 Fortalecer las relaciones
con los sectores que conforman
lagobernanza climatica para
fomentar el desarrollo
sostenible.

OE 3.1 Fortalecer las relaciones
con los sectores que conforman
lagobernanza climatica para
fomentar el desarrollo
sostenible.

OE 3.2 Desarrollary fortalecer
mecanismos de coordinacién
sobre la accién climatica.

) Porcentaje de avance de
R3.1.1. Fortalecida la

N ” - . alianzas establecidas con P3.1.1 Alianzas establecidas para la
articulacion publico-privada

) organismos involucrados en trasversalizacion del enfoque de
para el desarrollo en conjunto

. cambio climatico
de laagenda climatica

el enfoque de Cambio
Climatico

. Porcentaje de avance de
R3.1.1. Fortalecida la

N ” - . alianzas establecidas con P3.1.1 Alianzas establecidas para la
articulacion publico-privada

organismos involucrados en trasversalizacion del enfoque de

para el desarrollo en conjunto .
el enfoque de Cambio

. cambio climatico
de laagenda climatica

Climatico

R3.2.1. Fortalecidos los
marcos regulatorios y . .
) . Porcentaje de politicas,
habilitantes que incorporen la
reglamentosy leyes

accion climatica en la

P3.2.1 Proyectos de ley y marcos
) habilitantes disefiados
o implementados
planificion y transversalizacion

del que hacer gubernamental.

P03.2 Plan de Accidn de la Contribuciones Nacionalmente Determinada(NDC) Numero de informes de monitoreo

Monitoreado del plan de accién

PO3.2.A1 Acompafiamiento y seguimiento a las instituciones
por sectores

P03.2.A2 Revision y validacion de documentos (TDR;
Actividades entregables; notas de concepto; documentos del Plan de
Accién)

P03.2.A3 Viabilizacién de las actividades de las sectoriales
para el cumplimiento del plan(captacion de apoyo financiero
o tecnico, articulacion sectorial)

e . : . - Numero de informes de monitoreo
P03.3 Planificacion de la Esrategia de Descarbonizacién a largo plazo iniciada

del plan de accién

P03.3.A1 Analisis Situacional

P0O3.3.A2 Reuniones con el sector publicoy privado para la
construccion de la linea base de la Estrategia de
Descarbonizacién a largo plazo

Actividades

P03.3.A3 Viabilizacién de apoyos financieros para la
formulacion de la Esrategia de Descarbonizacién a largo
plazo

Presentacion Ante Proyecto de
Ley

P0O3.4 Ante Proyecto de Ley

P0O3.4.A1 Gestionar el reforzamiento del marco legal para la
mitigacion del cambio climatico

Actividades P03.4.A2 Gestionar el reforzamiento del marco legal de para
la adaptacion del efecto de cambio climatico

P0O3.4.A3 Gestionar el reforzamiento del marco legal de para
la transparencia climatica del efecto de cambio climatico

4

4

Socializacion de documento, minutas de
reunion del consejo (Lista de participantes),
informe de ejecucion.

Socializacion de documento, minutas de
reunion del consejo (Lista de participantes),
informe de ejecucion.

Socializacion de documento, minutas de
reunion del consejo (Lista de participantes),
informe de ejecucion.

Direccion Tecnica

Direccion Tecnica/ Unidad de
Mitigacion/Adaptacion/Transpa
rencia Climatica



OE 3.2 Desarrollary fortalecer
mecanismos de coordinacién
sobre la accién climatica.

OE 3.2 Desarrollar capacidades
para reportar la accion climatica

R3.2.1. Fortalecidos los
marcos regulatorios y
habilitantes que incorporen la
accion climatica en la
planificion y transversalizacion
del que hacer gubernamental.

R3.3.1 Implementado el marco
reforzado de transparencia
Climatico

Porcentaje de politicas,

P3.2.1 Proyectos de ley y marcos

reglamentosy leyes
implementados

habilitantes disefiados

Porcentaje de avance
implementacion de los

P3.3.1 Reportes Transparencia
reportes del marco

. Climatica
reforzado de transparencia

Climatico

P03.5 Gestionada la representacion del consejo en su rol de punto focal de la

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéticoy otros

Actividades

Actividades

eventos internacionales.

P03.5.A1 Recibir, revisar, elaborary emitir posiciones acerca
de los convenios internacionales de la accion climatica.

PO3.5.A2 Emprendery mantener la comunicacion
internacional bilateral y multilateral para los intercambios
de experiencias,cumbres, conferencias y reuniones
internacionales de accién climatica

P03.5.A3 Compilacion de desiciones salientes de
negociaciones.

P0O3.5.A4 Asistiry apoyar Semana Regional del Clima Latino
America y Caribe (RCWLAC)

P0O3.5.A5 Participacion en los encuentros de los cuerpos
subsidiarios de la Convencién de las Partes y cont. de las
partes.

PO3.5.A6 Coordinar y participar de la delegacién dominicana
ante las cumbres y convenciones.

P03.6 Atlas de Riesgo Climatico

P03.6.A1 Asistencia tecnica para la elaboracion de un atlas
de riesgo climatico con el fin de gestionar los Riesgos para la
Adaptacion al Cambio Climatico (Pérdidas y Dafios)

P03.6.A2 Socializacién del Sistema de Informacién
Geografica (Lanzamiento del Sistema)

Participaciones internacionales en Registros completados, notas de prensa,

eventos de cambio climéatico programas de reunion,fotos del evento

Informe de Conferencua de las
partes

Informe de Conferencia de
cuerpos subsidiarios

Plan de trabajo de COPy SBSy

convencién

Numero de capas de informacion Archivos de la data reportada por las
de las instituciones que componen 6 institucones vinculadas, informe de

el Sitema de MRV ejecucion

Relaciones
Interacionales/Despacho

Departamento de Adaptacion/
Direccion tecnica

Relaciones
Interacionales/Despacho/
Direccion tecnica

Direccion Tecnica/ Unidad de
Mitigacion/ Adaptacion/
Transparencia Climatica

La convencién y otros eventos de interés
climatico se realizara segin lo agendado,
se lograra el apoyo financiero de
Presidencia y otros actores para cubrir
parcialmente los gastos



OE 3.2 Desarrollar capacidades
para reportar la accién climatica

OE 3.2 Desarrollar capacidades
para reportar la accion climatica

R3.3.1 Implementado el marco
reforzado de transparencia
Climético

R3.3.1 Implementado el marco
reforzado de transparencia
Climéatico

Porcentaje de avance
implementacion de los
reportes del marco
reforzado de transparencia
Climético

Porcentaje de avance
implementacion de los
reportes del marco
reforzado de transparencia
Climéatico

P3.3.1 Reportes Transparencia
climatica

P3.3.1 Reportes Transparencia

Climatica

P03.7 Creacion e institucionalizacion del sistema nacional de Monitoreo y
Evaluacién (M&E)

P0O3.7.A1 Acompafiamiento para desarrollo del sistema
nacional de Monitoreo y Evaluacion (M&E) en sectores de
adaptacion priorizados

Actividades o
P0O3.7.A2 Acompafiamiento para establecimiento de

institucionalidad de Monitoreo y Evaluacion de la
Adaptacion

P03.7.A3 Talleres de formacion técnica y consulta para
mejorar las capacidades de los actores nacionales para
Monitoreo y Evaluacion (M&E)

P03.8 Gestionada Operatividad del Departamento de Transparencia
Climatica

P03.8.A1 Analisis documental (Productos de consultoria,
asistencias tecnicas, fichas tecnicas, TDRs revisados)

P0O3.8.A2 Participacion en reuniones sectoriales para
socializar la operatividad del Departamento de
Transparencia Climatica.

P0O3.8.A3 Impulsar apoyo nacional e internacional para

. operativizar el Departamento de Transparencia Climatica.
Actividades

P0O3.8.A4 Representacion en eventos nacionales e
internacionales (COP 28, SB 58 y SB 59, KCI 8, KCI 9, KCI
workshops, Transparency workshops)

P0O3.4.A5 Participacion en charlas, seminarios, foros para
sensibilizar a las ciudadanias sobre la importancia y
beneficios de la Transparencia Climatica.

Informe de avance

Informe de reuniones

Informe de avance

Listado de participantes

Informe de avance de
Operatividad del Departamento de
Transparencia Climatica

2 TDR, Listado de asistencia a las Reuniones

Informe de avance de Operatividad del

4 Departamento de Transparencia Climatica

realizados

Productos de consultoria, asistencias
tecnicas realizadas, fichas tecnicas y/o TDRs
revisados

Minutas de reunion, informes

Minutas, e-mails, informes

8 Invitacion, agenda, informes

Lista participantes

1 Departamento de adaptacion

Departamento de adaptacion

Departamento de adaptacion

Departamento de adaptacion

Unidad de Transparencia

1 " "
Climatica
Unidad de Transparencia
Climatica
2

Unidad de Transparencia
Climatica

Departamento de adaptacion/
Unidad de Transparencia
climatica

Departamento de adaptacion/
Unidad de Transparencia
climatica

Departamento de adaptacion/
Unidad de Transparencia
climatica

Departamento de adaptacion/
Unidad de Transparencia
climatica

Vicepresidencia Ejecutiva, Falta de presupuesto, eventos internosy

Direccion Tecnica, Direccion externos (conflictos armados, crisis
Administrativa y Financiera y sanitaria, eventos hidrometeorologicos

Resursos Humanos extremos), falta de voluntad politica

Unidad de Transparencia
Climatica, Deptos. Mitigacion y
Adaptacion

Unidad de Transparencia
Climatica, Deptos. Mitigacion y
Adaptacion



OE 3.2 Desarrollar capacidades

para reportar la accién climatica

R 3.3.1 Implementado el
marco reforzado de
transparencia Climatico

Porcentaje de avance
implementacion de los
reportes del marco
reforzado de transparencia
Climético

P 3.2.1 Reportes Transparencia
Climatica

Informe de avance Plataforma

P03.9 Impulsarla implementacion de Plataforma Electrénica para el Sistema

Actividades

: e Electronica del Sistema de
Nacional de Transparencia climatica T .
Transparencia Climatica

P03.9.A1 Analisis documental (productos de consultoria,
asistencias tecnicas, fichas tecnicas, TDRs)

P03.9.A2 Impulsar apoyo nacional e internacional para
operativizar la platatorma electronica del Sistema de
Transparencia Climatica.

P03.9.A3 Participacion en reuniones sectoriales para
operativizar la Plataforma Electronica del Sistema de
Transparencia Climatica.

Informes de avance Plataforma Electronica
del Sistema de Transparencia Climatica
realizados.

Productos de consultoria, asistencias

tecnicas, fichas tecnicas, TDRs revisados

Minutas, e-mails, informes

Minutas de reunion, informes

Vicepresidencia Ejecutiva,
Direccion Tecnica, Direccion
Administrativa y Financiera y

Resursos Humanos

Direccion Tecnica, Unidad de
Transparencia Climatica

Unidad de Transparencia
Climatica

Vicepresidencia Ejecutiva,
Direccion Tecnica, Direccion
Administrativa y Financiera y

Resursos Humanos

Falta de presupuesto, eventos internosy
externos (conflictos armados, crisis
sanitaria, eventos hidrometeorologicos
extremos), falta de voluntad politica

Falta de presupuesto, eventos internosy
externos (conflictos armados, crisis
sanitaria, eventos hidrometeorologicos
extremos), falta de voluntad politica
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Consejo Nacional
para el Cambio Climético
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