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E-1: Consolidacién Institucional

Cronograma de Actividades
'y Indicador del Resultado Producto operative : ler.Trim 2do.Trim  3er.Trim  4to. Trim
Objetivo Estrategico Resultado o Producto Estrategico - “M‘;‘” ! Unidad de Medida Meta Medio de Verificacion Responsable Involucrados Supuestos
R1.1.1 Fortalecida la estructura Porcentaje de avance en la O ——— Acuse de recibo de los informes de L f::f@"_ﬂcmr"_m: ,E;:_mm“enode
(OE-1.1 Fortalecer a estructura |institucional que facilite y fomente el |implementacién de la estructura| ~"* 8 Pol1.1 ida la ac ion dela 14 , Segun marco avance, acuse de recibo del MAP (si Divisién de Planificacion y ministracién P : icay o(ra%
0 AR TG AR S institucion actualizada y adecuada a su No. de Informes de Avance 4 % 3 : 1 1 1 1 RRHH / DPD entidades rectoras estan establecidas
'organizacional institucional. cumplimiento de su misién organizacional consensuada con T normativo vigente. aplica), minutas de reuniones & Desarrollo ik
funcionacmiento. " y prestas para la colaboracién en la
operacicnal el MAP. informes de avance
propuesta
PO1.1.A1 Revisar documentos, manuales y la estructura
organizativa, con el acompafiamiento de las entidades No. de Informes de Revisién Documental 4 |Acuse de recibo de informes
rectoras.
Actividades
PO1.1.A2 Formular propuesta de actualizacién de manuales
& ? ,p ¥ No. de Informes de Propuesta de Actualizacién. 4 Acuse de recibo de informes
de la estructura (si aplica)
" Reporte de mantenimiento, Facturas
De: lladi trat d 3 {
(OE-1.1 Fortalecer la estructura |R1. 1. 2 Mejorado los servicios “r,m i DR Estraregr-de P1.1.2 Implementada la estrategia de o R, s g R {Numero de sclicitudes de mantenimiento, adquision y de recepcion de servicio, orden de e . . Division Administrativa/ fas'eritidades feclarasde =
. capacitacion al personal Lok AR PO1.2 Plan de ¥ de la flota N . 5 1 2 1 1 Divisién Administrativa presupuesto aprueban la adquisicién
organizacional institucional.  [institucionales SRR capacitacion al personal institucional reparacion de vehiculos realizadas. compra. Financiera
institucional. de vehiculos eléctricos
PO1.2.A1 Adquirir Vehiculos hibridos sujeto a apr-obatlon del poder
ejecutivo
PO1.2.A2 Gestionar el plan de mantenimiento de vehiculos Los precios de r-nantenlmienlc €
mantienen sin alteraciones
importates
Actividades
P01.2.A3 Contratar seguros para flotilla de vehiculos de la Los precios se mantienen sin
Institucién alteraciones importates
PO1.2.A4 Contratar servicios de combustible
- Desarrollado una estrategia de 3 L i Documentos de solicitudes y de Todas las operaciones se realizan
OE-N,' Fnrtaleger I,a es‘tmcturi FL 1 Z.Mﬂjmadﬂ lasiservicids capacitacion al personal PI'LI. Im!)!ementada ta estr_ategla o PO1.3 Gestionado el mantenimiento de la planta fisica y equipamiento. Miieed e Rephries delnantibianista privanthvo 4 |mantenimientos de la planta fisica y 1 1 ¥ 1 Divisién Administrativa Division Administrativa bajo los mismos términos que el afic
organizacional institucional. institucionales G ' capacitacion al personal institucional elaborados & E -
institucional ‘equipamiento realizadas que le precede (2022)
PO1.3.A1 Realizar mantenimiento preventivos de sistema
|electrico, plomeria, arnato, pintura, etc.
Actividades
PO1.3.A2 Gestionar el mantenimiento de los equipos de
purificacién de agua, aire acondicionado y extintores.




Desarrollado una estrategia de

Reportes del Portal con los procesos

publicados, Reporte de

Divisién

Los precios se mantienen similares al

descarga de activos fijos)

PO1.5.A4 Gestionar el aseguramiento de bienes,
responsabilidad civil, incendios y lineas aliadas

(OE-1.1 Fortalecer la estructura |R1. 1. 2 Mejorado los servicios SR P1.1.2 Implementada la estrategia de i de Inf de M del Plan de Compras x st ¥ x
TEme A ) capacitacion al personal Foable e g2 : POL.4 Gestionados los servicios basicos de la institucién P y solicitudes de pagos realizadas 1 Division Administrativa Administrativa/Todas las afio base (2021) con un minimo de
organizacional institucional.  |institucionales s alp (PACC) B <
|institucional. ‘oportunamente. areas inflacién
PO1.4.A1 Gestionar la adquisicién bienes.
Actividades PO1.4.A2 Gestionar los pagos de servicios basicos fijos.
PO1.4.A3 Contratar servicios de almuerzos institucionales RRHH
PO1.4.A4 Contratar servicios de fumigacion.
Reporte de las Ordenes de Compra,
OE-1.1 Fortalecer la estructura |R1. 1. 2 Mejorado los servicios Desarmilada unaestritegade P1.1.2 Implementada la estrategia de ;i stro di ‘1“ . ﬁml" d. J Dwision-Aimisstiatia) SA.cueTia con slimiGimo oe eysatcs
> 7 i j : capacitacion al personal e np SSLraten POLS Gestionada las operaciones de carcter administrativo Namero de inf de la gestién egistro de gean naenca 1 Divisién Direccién Administrativa y que aktere las actividad
organizacional institucional. institucionales ¢ capacitacion al persenal institucional actualizada, informe de cierre , % .
institucional. AR Financiera administrativas
semestrales de adquisiciones y
|armortizaciones de seguros
PO1.5.A1 Gestionar de servicios de maycrdomia (limpieza,
aseo, atencicn personalizada, etc)
PO1.5.A2 servicios de transp i6n y
PO1.5.A3 Inventariar activos fijos por dependencias (carga y | P {o de activo fijo .




OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional.

R1. 1. 2 Mejorado los servicios
institucionales

Desarrollado una estrategia de
capacitacion al personal
institucional.

P1.1.2 Implementada |a estrategia de
capacitacion al personal institucienal

PO1.6 Gestionado el Fortalecimiento y Desarrollo de los Recursos Humanos

Numero de informes de cumplimiento de los
subidndicadores del sistema de monitoreo del SISMAP

Actividades

PO1.6.A1 Elaboracién, medicidn y evaluaci del d p
Individual.

PO1.6,A2 Pracurar la transparencia en los datos de los
funcionarios y servicios.

PO1.6.A3 Implementar el plan de capacitacion y el programa
de Desarrollo Profesional.

PO1.6.A4 i la insti lizacién del Regi Eticoy
Disciplinario de los Servidores de este Consejo

Numeros de servidores con acuerdos de desempefio
realizados evaluados .

Nimeros de funcionarios y servicios actualizados

Numero de servidores capacitados

Numero de servidores sensibilizados.

Plan de Capacitacidn, capacitaciones
realizadas (registro de participantes,
numero de capacitaciones, cetificados
de participacidn) Acuerdos de
desempenc

Acuerdos de desempefio, formularios
de evaluacion de los acuerdos de
desempefio e informe de las
evaluaciones

Plantillas y link del observatario de los
funcionarios y servicios.

Plan de Capacitacidn, capacitaciones
realizadas (registro de participantes,
Numero de capacitaciones, cetificados
de participacion) e informe trimestral.

Registro de participantes, cetificados

Division de RRHH

RRHH/CNCCMDL

Incumplimiento de los plazos
establecidos

El plan se desarrolla sin
lidades y Las capaci
emergentes en temas de cambio
climatico se incorperan al plan segin
disponibilidad

(OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional.

R1.1.3 Fortalecido el cumplimiento del
Sistema de Monitoreo y Medicion de la
Gestion Pablica (SMMGP)

Porcentaje de avance en la
implementacion de la estructura
izacional da con

P1.1.3 Reportes del Sistema integrado de
en la Ad: Publica

el MAP.

PO1.7 Planes for

lad: lizados y i dos en ia con los
Iinstrumentos de planificacién nacional

Incluye Plan Operativo, Plan Estratégico, Planes institucionales de desarrollo y la

memoria institucional

Numero de Infomes de formulacién y Monitoreo de los
Planes institucionales

Actividades

PO1.7.A1 Salicitar, recolectar y sistematizar la informacidn
sobre la ejecucidn de las actividades y el desempefio de los
indicadores prioritarios, y cargar en RUTA y SIGEF

P01.7A2 Monitorear los planes institucionales.

PO1.7.A3 Formular y socializar el Plan Operativo Anual 2025

PO1.7.A4 Elaborar el informe de Memoria Institucional
semestral y anual, segin lineamientos de Presidencia y segun
solicitud.

PO1.7.A5 Acompafiar a la alineacién de los acuerdos de
desempefio con el Plan Operativo 2023.

Informes de Monitoreo trimestrales

Plan firmado y socializade

Informe semestral y anual

Infarmes de planes monitoreados,
correos de socializacién, reporte del
sistema de RUTA, Actas de reunicnes
de acompafiamiento o registros, entre
otros.

Divisién de Planificacion y
Desarrolio

Divisién de Planificacion y
Desarrollo/ Todas las areas

El monitorec se realiza en la fecha
prevista segin Mepyd conforme a
histérico

(OE-1.1 Fortalecer la estructura
organizacional institucional.

R1.1.3 Fortalecido el cumplimiento del
Sistema de Monitoreo y Medicién de la
Gestién Pdblica (SMMGP)

Porcentaje de avance en la
implementacién de la estructura
organizacional consensuada con
el MAP.

P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado de
Gestion en la Administracion Publica

PO1.8 Sistema de Gestién de Calidad basado en el marco comiin de evaluacién

Iinforme de Autodiagndstico CAF y Plan de mejora

Actividades

institacional actualizado y mont 4
impl doyconel " = y

PO1.8.A1 l dela A 1! CAF, ponderacién

de criterios

PO1.8.A2 Elaborar el informe de Autoevaluacion y matriz de Informe de Autodiagndstico

puntuacién del mismo

PO1.8.A3 Elaborar el Plan de Mejora de Calidad en la Gestién y
monitorear su cumplimiento

PO1.8.A4 Indicadores de Gestidn de la medicién de gestidn
publica

Plan de Mejora

Informes de monitoreo del SMGP

Informe de Autodiagnéstico, informes
de monitoreo sobre las mejoras,
informes de medicion de la gestion
publica.

Divisién de Planificacion y
Desarrollo

Divisién de Planificacion y
Desarrollo/ Todas las areas

Los directivos del CNCCMDL asumen y,
desarrollan el proceso de la
implementacién del CAF y realizan el
monitoreo seglin convocatoria




2 fhoiis Porcentaje de avance en la Informes de Avance en la No se generan cambios en las
1. POL.9 Fortalecido el Sistema de Control Interno Institucional {SClI), conforme a las
OE-1.1 Fortalecer la estructura R_l 1.3 Fornleud.a o :umplm‘!asnm del implementacién de la estructura |P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado de N Basicas de Control Int (No&M!ij h NG g Impl idn del SCI, aj doalas Divisién de Planificaciony | Division de Planificaciony |normativas de NOBAC! y la evaluacion
izacional institucional. Sistema de Monitoreo y Medicién de la organizacional d o e s 3 merc del nfiomes de Avincy 3 NOBACHy cargado en la plataforma de 1 Desarrollo Desarrollo/ Todas las areas de las evidencias se realilzan en el
organizacionalinstitucional, |0, be nipiics (SMMGP) g3 {Incluye levar parala izacién de los procedimientos) "8 P
el MAP. la CGR. tiempo oportuno
PO1.9.A1 Actualizar, generar reporte y publicar en el portal de ;
NOBACI el Informe de Avance en la Implementacion y Matriz Resumen de seguimiento trimestral 4
Actualizacién del SCII.
Artidates P0O1.9.A2 lizar | i lizacién di iti
1.9. A ,n“ zar levantanientoy actualizacién de politicasy (o L ; e b
procedimientos institucionales, de acuerdo con los politicas imtantos Inssuclonafas 4
requerimientos de la CGR. yer =
¢ Porcentaje de avance en la
OE-1.1 Fortalecer la estructura ALY:3 Funaledd_u el mmp!lrr,lgnto del implementacién de la estructura |P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado de = o g g Joeceiy Documentos legales elaborados y/o revisados {incluye Hstadade Contratos regitradas,
7 e Sistema de Monitareo y Medicién de la J ¥ f 22 i 2 POL.10 Juridico 8 : 4 |asesorias y correos de respuesta de 1 Legal Legal/Todas las areas
organizacional institucional. - org; i en la Administracién Pablica contratos, asesorias y representaciones legales) e
Gestién Pdblica (SMMGP) o MAP. analisis de documentos, etc
PO1.10.A1 Elaboracién y regi dec enla
|contraloria
Actividades
PO1.110A2 Andlisis de documentacién legal concerniente a la
|funcién del consejo
AL.1:3 Fortalecido el cumplimiento del [ OooTtaIE deavance en ls Accidn de personal/ Apertura de
3 4 2 i . Inf Reck leccid
:I-Eg-:n:,l::;:l:lcl:;t b;:zor::tlura sistema de Monitoreo y Medicion de la nmplerlnel‘(acu?n dela eﬂr:u;tur: P1.1.3 Reportes del Sistema Integrado de POLIL fonado el vedh & y seleccién de los 5 Numernd.e de ¥ 2 cuenta B'anuri:/ Solic‘l::uiesdle : 1
Gestién Publica (SMMGP) &l MAP. Digitalizados
PO1.11. i 3 d 3
01.11 AIA € los cargos po_r ér'eas poy Cantidad e requerimiento de persanal 3 Levantamiento de informacién por
en la descripcién de puesto y estructura organizativa, drea.
Plantillas de formularios de la
PO1.11.A2 Elaborar la Planificacion de Recursos Humanos, | Gontrataciia de perscnil 1 Planificacién de Recursos Humanos,
conforme a las metas del POA y levantamiento por érea. ) Situacion Actual, Programacién
Financiera y Capacitaciones.
PO1.11.A3 Gestionar la contratacién de candidato calificado a - Divisién de RRHH/ Todas las | Divisidén de RRHH/DAF/ Divisién de
" ; Divisién de RRHH "
ocupar el cargo vacante. Entrevistas, perfil, experiencia areas Planificacion y Desarrollo
Manual de puestos actualizado 3
demaostrable y acciones de personal.
Actividades
Registro de asistencia, perfil de puesto
PO1.11.A4 y proveer la Induccién institucional, al Cantidad de personal que completo el proceso de 3 |entregado y certificado de 1
puesto y a la Administracién Pdblica. induccidn obligatorio. participacidn en el curso de Induccidn a
la Administracion Publica.
PO1.11.A5 Dotacién del Carnet de Identificacion y tarjetade  |Cantidad de personal dotado de carnet, acceso y 5°""t“_d€'5 de insumos, disefio e
: 3 25 |impresién de carnet y otros 10
acceso, uniformes y otros insumos del personal. uniformes. i
reauerimientos.
PO1.11.A5 Gesti d etacio i ! Exped hivad:
&1 At 45 4 |onasl fas omf ACiongs ner.e‘sarlas Y Cantidad de documentos requeridos y entregados. 1 = yar
para comp| el exp del p correctamente.




R1.1.3 Fortalecido el cumplimiento del

Porcentaje de avance en la

Noéminas procesadas, libramientos de

Las entidades rectoras no presentan

OF-1.1 Fortalecer la estructura | 2 = implementacién de la estructura | P1.1.3 Reportes del Sistema Integrade de PO1.12P las comp iones y b para los recursos humanos de la |Niumero de los informes de procesamiento de némina, la ¥ Divisién de RRHH/Direccién oposicién a la politica de
: r Sistema de Monitoreo y Medicién de la [ i £23 F ) Xl 3 : i 13 |pagos y portal de transparencia S5 s " ; 2 G
organizacional institucional. 2 st organizacional consensuada con |Gestién en la Administracién Publica Institucién politica de incentivos y reconocimientos. F! Administrativa y Financiera | compensacién y los movimientos de
Geslion Publica (SMMGP) institucional.
el MAP. némina
Néminas procesadas, libramientos de
PO1.12.A1 Procesar las ndminas de la institucin. Politica de incentivos y reconocimientos 1 pagos y portal de transparencia
institucional.
Acuerdos de Desempefio Realizados,
PO1.12.A2 Gestionar el Incentivo de Rendimiento Individual, 1 |informe, solicitud de pago realizade y CNCCMDL
Politica de incentivos y reconocimientos Hlbramlento;
Puntuacién de los indicadores del
PO1.12.A3 Gesti el ivo por D pefic institucional 1 SISMAP, solicitud de no objecién y
libramiento de pago.
PO1.12.A4 Organizar y gestionar los reconocimientos a los . ;
; , i s ; i Listado del personal reconocido por
servidores y servidoras por antiguedad, por desempefio Politica de incentivos y reconocimientos 1 ites Divisién de RRHH
sobresaliente, por carrera profesional y logros personales. B
Actividades
PO1.12.A5 Gestionar y procesar el pago de los beneficios Cantidad de solicitudes y calcilos de pagos mediante el Cemflicacldn tnm.estral de no pagos
. ; 4 pendientes, solicitudes de cdlculos y
laborales y derechos adquiridos del personal inactivo. RECLASOFT # ©
libramientos de pagos.
PO1.12.A6 Conciliar y registrar las novedades de los. Procesamiento de informacién en el Sistema Unico de st oy Sl asad
colaboradores en el Sistema Unico de Recaudo (SUIR PLUS) de  Recaudo (SUIR PLUS) de la Tesoreria de la Seguridad 4 4 B i
5 z Sistema Unico de Recaudo (SUIR PLUS).
la Tesoreria de la Seguridad Social Socia
PO1.12.A7 Gestionar a través del sistema los pago de los Formib e db Nasrchiseat Tos dinse
diferentes subsidios (Lactancia, Maternidad y Enfermedad Cantidad de Registro de subsidios 4
. requeridos
Comiin) y otras enfermedades profesionales,
Actividades de i i6 lizadas,
Porcentaje de avance en la informe de medicién del clima Divisién RRHH/ Divisién de
OF-1.1 Fortalecer Is estructura |13 Fortalecidoel cumplimientodel 1,y oo e la estructira |P1,1.3 Reportes del Sistema Integrado di Numero de infi bre el cumplimiento d rganizacional, Acuerdo de principl i6n d
ke n‘ . ec. ! ' & TUEUr3 1 cictema de Monitoreo y Medicidn de la bt E',“E", RGeS rf kL 8 apomne E _’5 e",'f e ?gra a8 PO1.13 Conducida las refaciones laborales y seguridad en el trabajo ur.nero el arlrne SOUEE BRUmENImentY oo 4 argen ICI‘Gni s MR G pnrmp i Divisién de RRHH Com!uflcaciones,' Chisidn e
organizacional institucional. Gestion Piblica (SMMGP) al con 6n en la Ad Publica indicadores de bienestar y seguridad laboral compromisos de salud y seguridad Aministrativo/ Division de
el MAP. laboral firmado, informe realizado por Planificacién y Desarrollo
IDOPPRIL
PO1.13.A1 Apoyar la implementacién de las iniciativas Descuentos de la némina de los miembros de la ' -
AT e 4 o dades.
impulsadas por la Asociacién de Servidores Pubicos (ASP). Asociacién de Servidores Publicos. 1z (isyficacinde aciidides
PO1.13.A2 Dirigir y gestionar la eleccidn del nuevo comité de & £ 4
salud y seguridad. Cantidad de miembros y funciones del nuevo comité . Convocatorias, candidatos y acta de
conformacién
PO1.13.A3 Implementar el Plan de Mejora del Clima y la Cultura [Cantidad de actividades ejecutadas del plan de mejora 1 Informe sobre el nivel de cumplimiento RRHH/MAP
Oganizacional 2023-2024. 2023-2024 actividades Plan de Accidn.
PO1.13.A4 Isos,licencias, i i
a1 1,3 i Control de asistencia, permisos,licencias, vacadiones Formularios de Solicitudes y Reporte de Absentismo 12 |Informe de absentimso mensual.
y movimiento de Personal
: Cantidad 4 i
Aitilides PO1.13.A5 Gestionar la programacién anual de vacacienes, ki e SWd?res e o 1 |Programacién de vacaciones
disfrutadas y pendientes.
PO1.13.A5 Disefiar e implementar las actividades de Prevencién , o o -~
v Promocién de la Salud. Cantidad de personas aue participan en las actividades 1 Planificacién de actividades
Formularios de Afiliacion y
P01.13.A6 Gestionar las novedades del Seguro Médico Numero de Servidores y Dependientes 12 dependientes Inporporados,

Complementario y basico.

exclusiones y modificaciones al Seguro
Complementario y basico de Salud.




Porcentaje de avance en la Ser realizan las contrataciones

imiento di
R1.1.3 Fortalecido el cumplimiento del licencias, factura, iinforme técnico, previstas, se aprueba la compra de

OE-1.1 Fortalecer la estructura

5 i i .13 R i Integrado d R o PR ) Inf d d limiento de los indicad
sistema de Monitoreo y Medicién de la |mpler.nenuc|6n thefa Estructii/s| P13 Repaeles del Srdma mtegradidle POL14 laTe giay C (Tic) (TSI SE SVINES OF SHNEUMEn I relor rey 4 1 1 1 1 Tecnologia Tecnologia/ todas las areas : fige
{organizacional institucional. Z s arganizacional consensuada con |Gestidn en la Administracién Pablica funcionalidad de los sistemas requisiciones equipos para el plan de actualizacién
Gestién Publica (SMMGP)
el MAP. de los mismos.
PO1.14.A1 Gestionar la adquisicion y/o renovacion de licencias
de software.
3 ] 1 1
PO1.14.A2 Gestionar los Equipos nuevos empleados
3 1 1 1
PO1.14.A3 Hospedaje plataformas web del CNCCMDL i i
(NDC/Foro/Datos Abiertos)
Actividades PO1.14.A4 Dar seguimientoc al estado del SEO del sitic web 12 g3 3 3 3
PO1.14.A5 Tramitar solictudes de mantenimiento de equipos e 12 3 3 3 3
impresoras N : .
PO1.14.A6 Dar Seguimiento iTiCge 4 1 1 1 1
PO1.14.A7 Carga trimestral de evidencias SISTICGE 4
PO1.14.A8 Asignar permisos y actualizar de sistemas
¥ 4 1 1 1 1
informaticos.
PO1.14.A9 Gestionar la adquisicidn de mecanismos de 4 1
seguridad fisica para equipos

Porcentaje de avance en la

R1.1.3 Fortalecido el cumplimiento del Asignacidn presupuestada cargada en La programacion presupuestaria es

-1, I ién de L alPL13 del Sist Integrado di & . r Ndmero de reportes de la formulacié cioH £ A i vi ¢
DrE In?tF:in:lei:Ie:?t “‘t:::iu” Sistema de Monitoreo y Medicién de la ‘organizacional ccngs:nsuada con | Gestién e; la Admelnls:t:;?:n’:’u’e‘i;l::ao i Pl " fsicoy & t Presu#ueslarri: = e ok 2 el Sistema Financiera, informes de ] 3 Glvision Flnancirs ::::s:if::::::iem;::":;ﬁ: aproviaday se elecutaseginilo
organizacional institucional. [ o oiblica (SMMGP) e :MP corte semestral y de cierre % previsto

PO1.15.A1 Programar el Presupuesto Fisico-Financiero 2024 1 1
Actividades
P0O1.15.A2 Formular el presupuesto financiero para el afio 2025 1 1
R1.1.3 Fortalecido el cumplimiento del Porcantaje de avancesnta Divisién Financiera/

.. S P1.13R | Sistema Integrado de . 4 figiiad TS Reporte de certificaci d ; 2 it i
(OE-1.1 Fortalecer la estructura sistema de Monitoreo y Medicién de fa Irnplcmentadnlﬁn dela eslr:lctura 1 13 epoﬂfs del Sistes ‘a n ‘eg‘ PO1.16 laef fisico del P Reporte mensual de ejecucion generados en el SIGEF 12 porte de c icaciones de 3 3 3 3 Divisién Financiera Direccién Administrativa y Las-parmhs presupuestarias se
organizacional institucional. e ional con enla acién Publica apropiacion y de cuota emitidas 2 8 realizan de acuerdo a calendario

| Gestién Piblica (SMMGP) ol MAP Financiaera

PO1.16.A1 Preparar el reporte correspondiente para la
elaboracion de los Estados Financieros del CNCCMDL , por la 1 1
DIGECOG
PO1.16.A2 Elaborar los informes de corte semestral y de cierre 2 1 1
a presentar ante la DIGECOG
PO1.16.A3 Programar y ejecutar las apropiaciones y las cuotas

& 12 3 3 3 3
ide compromiso y de pagos a suplidores

Actividades
PO1.16.A4 Operar los proyectos registrados en UEPEX Informes de movimientos del UEPEX 12 3 3 3 3
PO1.16.A5 Gestionar las cuentas por pagar de |a institucidn Reportes de las cuentas por pagar 12 3 3 3 3
P01.16.A6 Administrar anticipos financieros y fondos en <
Conciliaci

efectivo del CNCCMOL iaciones elaboradas 12 3 3 3 3




R1.1.3 Fortalecido el cumplimiento del 1

Porcentaje de avance en la

0Al/ Departamento de

. Las solicitudes por parte de los it
o “f Fortalece: |2 dgenta Sistema de N yMediciéndela [ " " 5 dpla es:r_\lmura i 13 hepartisig Slstemla Im'egrlado L PO1.17 de del Informe de estadistica de solicitudes en la gestién OAl 4 iudadanos/ ibidas por diferentes 3 3 3 3 OAl mmgac&énf Departgmsnio
organizacional institucional. Gestién Pablica (SMMGP) con enla A Piblica fuentes fcorreoe; lamadasy pégins) Adpatacién/ Unidad de
el MAP. 2 4 Transparencia Climética
PO1.17.A1 Recibir y analizar las solicitudes de informacién. Numero de solicitudes Correos electronicos 3 3 3 3 RAI/OAL
PO1.17.A2 Tramitar las Solicitudes de Informacion a las dreas
Activida
ividades coréipondientss Correos electronicos 3 3 3 3 RAI/OAL
PO1.17.A3 D ta a las solicitudes de informacién
e Correos electronicos 3 3 3 3 RAI/OAI
requeridas por los usuarios.
" oo Porcentaje de avance en la
R1.1.3 Fortalecido el cumplimiento del : o Evaluacién subportal de
1. ot impl P1.1.3 Reportes del Integrad: i Do doso |
:’_E :n]i':a:;:ﬂi:::::;:aluﬂ Sistema de Monitoreo y Medicién de la :.pa:’i:::i::a;‘:n delx estt:lc!;r: 1 3 R:: s f! SMG"_',‘ r;:;:ag de PO1.18 Portal de P ;:; r:;:_‘u‘:e achrkzaciones dol subpotiatodiformieaia 12 |transparencia/Evaluacion por parte de 3 3 3 3 0Al OAl/Todas las areas
% " |estién Pablica (SMMGP) IR Ia DIGEIG
P0O1.18.A1 Solicitar a las dreas las informaciones actualizadas Htimero dusoRiituies 12 [correos de solicitud 3 3 3 3 oAl
mensualmente.
y - . "
PO1.18.A2 Recibir las analizary el 12 o 3 12 3 3 RAV/OAI
Actividades portal tranparencia
PO1.18A3 Elaborar el reporte de estadistica de quejas,
reclamaciones y sugerencia recibida a traves del 311 y buzén de |Nimero de reporte de estadisticas 4  |Reporte estadisticos 4 3 RAl/OAI Responsabel de la OA1
sugerencia interna
OH_'Z Aume.mm h b R1.1.4 Fortalecido el posicionamientro POSEOLAJR A 108 actores Ciives: [P1L2.4 bpiementdds unis estrategla de |Numero de Publicaciones en relacion al cambio dimitico, 1 ¥ 4 s i
posicionamiento institucional i AR que percibe al CNCCMDL como  |comunicacidn y sensibilizacién a actores " e Infografias, publicaciones en redes 2 Divisién de Comunicacién/ |El T esta
de fa imagen institucional como érgano s 3 PO1.19 la Realizadas 3,560 712 712 1068 1068 Division de Comunicacién
como érgano rector de la A ... |organo rector de politicas de claves sobre el alcance de las politicas de s . sociales Despacho para el alcance de las metas
. BT rector de la plitica de cambio climético % k R lincluye boletines, notas de prensa,infografias, etc)
politica de cambio climético cambio climdtico cambio climatico
Division de Comunicacién | Divisién de Comunicacién No disponer de personal requerido
PO1.19.A1 Elaboracion de notas de prensa, discursos, publicaciones de dichos productos 36 redes sociales institucionales, prensa, 4 6 12 14
|infografias, arte grifico, etc. web
P01.19.A2 Producir Boletin audiovisual de noticias Resumen de noticias producidos 36 |Resumen de Noticias Producido 9 9 9 9 Divisiéh de Comunicacién Div Financiera Falta de presupuesto
Nimero de solicitudes para la implementacion de la i i . ,
PO1.19.A4 Implementacion de la Imagen Institucional e 2 Pa P 6 solicitudes realizadas 2 2 2 6 Division de Comunicacién | Div. Financiera / Oepto. Legal Falta de presupuesto
imagen Institucional
PO1.19.A5 Gestién de la web Documento subidos a la web 20 |Documento subidos a la web s 5 s 5 Divisién de Comunicacién RbcliFEat HOmanoy. Falta de presupuesto
Comunicaciones
Actividades Divisién de Comunicacién Div. Financiera Falta de presupuesto
Division de Comunicacién Div. Financiera Falta de presupuesto
" — . Estadisticas de cuentas de redes yoeab < 3 :
P01.19.A6 Gestion de las redes sociales Publicaciones en redes sociales 1,944 sodiales Institucionales 486 486 486 486 Divisién de Comunicacién Div. Financiera Falta de presupuesto
Divisién de Comunicacién Div. Financiera Falta de presupuesto
PO1.19.A7 Impl ion de |. ia de Co
> tondefa = Informes de seguimiento 2 Informes de seguimiento 1 1 Divisién de Comunicacidn | Div. Financiera / Depto. Legal Falta de presupuesto

(Consultoria)




OE1.2 Aumentar la visibilidad y

R1.1.4 Fortalecido el posicionamientro

Porcentaje de los actores claves

P1.1.4 Implementada una estrategia de

Nimero de participaciones de representantes del

PO1.21.A3 Dar cobertura periodistica y audivisual a las las

actividades del CNCCMDL (conferencias, charlas y

reuniones, simposio, etc) .

nota de prensa

posicionamiento institucional da la'ki PR TR R percibe al CNCCMDL como  |comunicacién y sensibilizacién a actores PO1.20 Fortalecido las relaciones con los medios de comunicacion nacionalese  |Consejo en la prensa nacional e internacional 20 Visitas (prog de tv, radio), Videos en % 5 g g T s Divisidn de C icacién/ |Elp I requerido esta
como drgano rector de la 2 oEen s e 87 organo rector de politicas de claves sobre el alcance de las politicas de internacionales (incluye entrevistas por radio y TV para comunicar temas youtube Flyer en redes sociales i i Despacho/ Direccién Técnica para el alcance de las metas
5 rector de la plitica de cambio dlimitico i ) -+ SAE )

politica de cambio climatico cambio climético cambio climitico relacionados con el cambio dimdtico)

PO1.20.A1 Identificacién de medios de comunicacién y £ Diveckitn Wonica/ O ok

establecimientos de alianzas y coordinaciones en colaboracion |Publicacién de articulos y videos publicados 8  |Articulos publicados en prensa 3 3 3 3 Divisién de Comunicacién iCPocit ecuca) Ceachi Falta de personal designado

(articulos) Relaciones Internacionales

Actividades

PO1.20.A2 Coordinar y cubrir particij de rep antes ; Enlaces de entrevistas en web, 4 Sy Divisidn de Comunicacién/

del CNCCMDL en medios de comunicacion Entrevistas en medios de comunicacién 4 ot ografias 5 5 5 5 Divisién de Comunicacién skl ek Falta de presupuesto
OE1.2 Aumentar la visibilidad y B Ractal il dineciisnantenire Porcentaje de los actores claves |P1.1.4 Implementada una estrategia de
posicionamiento institucional i i que percibe al CNCCMDL como  |comunicacién y sensibilizacién a actores POL.21 Fortalecida las rel con las que conft NCCMDL y {Informe de avance de implementacion el plan de informe trimestral y entregables del

de la imagen institucional como érgano 4 1 1 1 1
como érgano rector de la - TR organo rector de politicas de claves sobre el alcance de las politicas de actores clave comunicacién plan
= 4 : rector de la piitica de cambio climético o
politica de cambio climético cambio climatico cambio climatico
12 12 12 12
PO1.21.A1 Produccién de ial iovisual con s
instituciones, empresas y/o actores clave Whieos delaEscutld (i dtics Division de Comunicacién Dwision;de Coqrnunlqdén.f Falta de presupuesto
Despacho/ Financiera
1 1
& o o i io del
PO1.21.A2 la el P e S Orden deo.om?ra,folograﬁas, nota de
CNCCMDL prensa, invitacion
s e ton e oY Ty o 4 Fotografias, publicaciones en redes, i




E-1: Accién Climatica

PO2.2.A4 Divulgar informacién vinculada a la investigacion
cientifica en materia de cambio climatico para conocimiento del
publico en general.

P02.2.A5 Dar seguimiento a los proyectos de investigacién
cientifica formulados, para comprobar su ejecucién, y medir
impacto y resultado,

Cronograma de Actividades
: Producto operativo . " 2do.Trim  3er.Trim  4to. Trim ;
Objetivo Estrategico Resultado Indicador Producto Estrategico . Hl:hs / Unidad de Medida Meta Medio de Verificacion Responsable Involucrados Supuestos
z % 7 - 3 Meta ler. | Meta 2do. | Meta 3er. | Meta dto. e
Trim. Trim, Trim. Trim.
ie d — Impactos de las pandemias y crisis
OE 2.1 Cumplir con los R2.1.1 Fortalecida la resiliencia y la P°"‘:f"“l° sl » e las pan i ¥
2 e Evue B adiita st fos i Técnicas realizadas para el Hesktro de pantlcianies sctiddades Departamento de en el nivel de
_C°""'F"°’_'"5°:e"a:'°"a es-e “IWC' - : it "“l“' ': :’5 "::3“0‘ diseio de adaptacién y la P2.1.1 Promocién y asistencia Técnica parael | PO2.1 Asistencia técnica para la viabilizacién de inich que it ala |Ng de asistencias Técnicas realizadas finforme de i relEcionada: h:“ A tribais eiia ) 1 § i Departamento de adaptacion/ Departamento | y el retraso del cumplimiento de las
VRTHATENNNE OF . (EMOaCos con ercam) '°, Imaticoy 11 erramienta de monitorea " disefio de proyectos sobre accién climatica adaptacién al Cambio Climatico avance de las asistencias Técnicas realizadas A Lid adaptacién de Planificacién y Desarrollo | metas institucionales/Limitacién de
transparencia para la accion  |los desastres naturales nacional e g : otros.
it § o 4 evaluacion de medidas de (proyectos) presupuesto para los planes y
cTmitics, ol adaptacion, proyectos planificados.
Departamento de
P0O2.1.A1 implementar compromisos para el cumplimiento de  |Numero de asistencias Técnicas realizadas finforme de Departamento de adaptacién/ Departamento
las alianzas interinstitucionales estrategicas avance de las asistencias Técnicas realizadas adaptacién de Planificacion y Desarrollo
(proyectos)
Departamento de
POT LT Pibiiogee In el it Numero de asm‘enms. Técnicas reallz;fdas [informe de Departame!'lln de idapla.clén,l'. Departamento
avance de las asistencias Técnicas realizadas adaptacion de Planificacién y Desarrollo
(proyectos)
Departamento de
PO2.1.A3 Revisar y validar los documentos (TDR; entregables; Doc taik THPT Departamento de adaptacién/ Departamento
Actividades notas de concepto; documentos de proyecto) v TDR; entregables; notas de concepto; adaptacién de Planificacidn y Desarrollo
documentos de proyecto (proyectos)
. g S W Departamento de
L 2.A4 1{ N
PO22. 44 Rarticinar enventos y rednionesde segulmienta en Informes de participaciones CNCCMDL adaptacion/ Direeccion
temas de la CMNUCC - ;
Administrativa y Financiera
Reporte de participacion
Que las instituciones responsabes de
Cantidad de reuniones para el seguimiento de los ta e|et.:ucon g las artindades
T = F z previstas, las ejecuten y nos
P0O2.1.A5 Acompaiiar en el desarrolle de proyectos que trabajos de la Mesa del Agua en el municipio de San Informes de los resultados de la Asesora en adapatacién J -
: i ; 5 3 Fros 1 1 1 ? Departamento de adaptacion convoquen a la reuniones de
impulsen la Adaptacién a los efectos del cambio dimético Antonio de Guerra y informe de resultados de la participacién en reunicnes, agropecuaria. 2
S ¢ presentacién de resultados,
participacion en esas reuniones > A
Disponer de apoyo logistico para la
participacién en las reuniones.
E 3 Porcentaje de asistencia :
OE 2.1 Cumplir con Iu: Rz.l.ll:u::rer.;da ||i rtle:herlncla v Ia \Gcnlcas realizadas gararel B o) U‘:';at';':: ;"Lj::g:n;i" Los directivos de las instituciones que
_:umprocr‘:suls "adﬂma e calpa.n id X aplm f: "l‘ n::gm disefio de Adaptacién y la P2.1.1 Promocion y asistencia técnica para el | PO2.2 Asi ia Técnica de i cientifica de los proyectos e iniciativas en | Numero de asistencias técnicas realizadas /informe de s reédanadz: h:ﬁ Ao bl sisa 1 4 9 1 Unidad de Investigacion Panian coalle conforman la red asuman y
[Hturma clonatey O - s oS\ AT "? CATRnSY, herramienta de monitoreo y disefio de proyectos sobre accién climatica materia de cambio climético avance de las asistencias técnicas realizadas > P 1 Cientifica/ Despacho ¥ L desarrollen las acciones con relacion
transparencia para la accion  |los desastres naturales nacional e : otros. (proyectos)/ Direccion » .
i evaluacion de medidas de al desarrollo cientifico en el pais.
climatica. internacionalmente. 5 técnica
Adaptacién
PO2.2.A1 impulsar las accidnes de los miembros de la red
cientifica para impulsar la accidn climdtica.
P02.2.A2 Planificar y programar jornadas de sensibilizacién
para fomentar la investigacidn cientifica en materia de cambio
climatico.
P02.2.A3 Revisar y evaluar los perfiles de los proyectos de
investigacion cientifica, asi como proponer recomendaciones.
Actividades




OE 2.1 Cumplir con los

R2.1.2 P! idos los

de

mitigacién de los gases de efecto invernadero.

5 F para la idad para la écnicas realizadas para el i s g 2 & ey .
[compromisos nacionales e | £ ; i g 3 T g s e o Registro de participantes actividades Divisién de Planificacion y , Las instituciones publicas y privadas
internacionales de ‘plam.ﬁuuén Y gestm.u Eﬁﬂm i :keﬂn “ M:pmm{' vl :2‘“151 :mmwon ¥ "::"m tecv:‘ca ::“:el PO2.3 Perfiles de ¥ proy de accién climati mt::;::;peﬂi!es Be inichativasy proyecios 6 |relacionadas,reuniones, correos, notas Desarrollo/ Direccién le?xeu?n{‘mwslon df_ cumplen con el registro de proyectos

ia para la accién ["'_‘”: conel ﬂ.'“bLI? Cll!r!i‘tloahs gg?m-ent:e e mgu:no:o y o de proyectos sobre accion climati conceptuales, minutas técnica Y einiciativas de accién climatk
4 B en
hmiied: jovenes y las id Adaptacion.
P02.3.A1 Identificar, Disefiar y Formular de perfiles de
iniciativas para el fomento y apoyo a la accién climética.
:oz.a:z Pr:s:nt:r.lﬂmclatw:s para la accidn climatica a & requerimiei 46 s partes C::::::::’eo ::nl\;:c:l:'r‘i;aysprwectns
Actividades alilbial ol P &
P02.3.A3 Registro Intitucional de Iniciativas para la accién
climdtica Registro de iniciativas
P0O2.3.A4 Asistencia técnicas (internas e externas) Informe de Asistencia Técnicas
P2.1 Registrada la Accidn de Mitigacién
OE 2.2 Creacion de folio |R2.2.1. Reducidas las emisit de Nacionalmente Apropiadas{NAMAS)
= Naclonal A i " P " A T to di
inacional de proyectos parala |gases de efecto invernadero a nivel :‘:’::SI:‘: I‘::r:;::“s de /Promocion y asistencia técnica para registro PO2.4 Promover Accidnes de ig \prop Acciones de mitigacién promovidas 4 Informes acciones de mitigacién Dep:‘r'l‘:::':: 2 Miligauc?::?l;rwm tmicz
accién climdtica. nacional € de proyectos de Accién de Mitigacién ecdiér
Nacionalmente Apropiada (NAMAS)
PO2.4.A1 Apoyar la implementacion de la plataforma de
registro de acciones de Mitigacion
Actividades
PO2.4.A2 Divulgar el compendio de buenas practicas o acciones
efectivas logrables de baja y media inversién. En los sectores
publico y privado. Promover la replica de buenas practicas de
Acciones de Mitigacién desde experiencia
P2.1 Registrada la Accién de Mitigacién
OE 2.2 Creacién de portafolio |R2.2.1. Reducidas las emisiones de ionall Apr das( AAS) . . Registro de participantes actividades Unidad de Mitigacién/
PO2.5 Asistencia técnica para la viabilizacion de iniciativas que contribuyanala |N d encias técnicas realizadas / Informe de i
nacional de proyectos parala |gases de efecto invernadera a nivel :‘:r::;:]e ::r:;::c“ % /Promocion y asistencia técnica para registro M:l.llaﬂdl\ del Cambio Climético . o a:amn:;° skl Ehenicas fealiadac / 5 25 |relacionadas, planes de trabajo, entre Unidad de Mitigacién Unidad de Planificacion y
accion climatica. nacional b de proy de Accién de i6 otros, cronograma de salidas Desarrollo (proyectos)
ionall A iada (NAMAS)
PO2.5.A1 Proveer asistencia Técnica para el seguimiento a
proyectos sobre accién climatica
P0O2.5.A2 Dar asi ia técnica proy fi de
cadenas de valor en el sector productivo
PO2.5.A3 Realizar asistencia técnica de proyectos de andlisis de
las opciones de mitigacién de los contaminantes Climdticos
Actividades
PO2.5.A4 Dar asistencia técnica para apoyar la implementacién
del marco de transparencia reforzado
PO2.5.A5 Hacer representacion internacionalmente en eventos
i
relacionados a la Mitigacién del cambio climético hiormes:de patacin 8
PO2.5.A6 Formular las notas conceptuales de las iniciativas de Ginico niota concaptuates elaboradis 5




OE 2.3 Incrementar los niveles
de conocimiento e

R2.3.1 Desarrollada una estrategia de

Porcentaje de implementacion

£2.3.1 Implementada la estrategia de

Departamento de

PO2.8.A3 Realizar talleres de capacitacién sobre Mitigacion de
gases de efctos invernaderos en instituciones publicas
seleccionadas

PO2.8.A4 Promaver Pilota de puntos verdes y la gestién integral
de los residuos.

i B i i dq i6
informacién de la poblacién aducacidiny sensbilizacin del Cambio de la e.strategla de edu@min ¥ ldiccsn v sensibilizacién del cambio P02.6 Gestion de la estrategia de sensibilizacién y educacién del Cambio Climético |Numero de Informe de avance a Barrador ‘I:dR;' Minutas de R.eumones{ i 1 1 i Depar de pt / Depar
sobre el tema de cambio mairs sensibilizacién del Cambio AreEas Correos / listado de asistencia adaptacién de mitigacion/ Departamento|
3 Climatico i climética. epart
climético a través de la Accidn Climatico de Transparencia climitica
por el clima.
P02.6.A1 Planificar el disefio de la estrategia nacional de i d
empoderamiento climdtico (ACE) I SR
POTEAS Prosiovar i sadsn for sl smpoderamisnbs dikiktis Informe de avance / Listado de asistencia a las Reuniones
¥ i / TDRS
a traves de la difusién de conocimientos
PO2.6.A3 Realizar o Participar en talleres, webinars y
idad locales, les sobre ibilizacidn para informe de participacién
empoderamiento climético
PO2.6.A4 Apoyar el desarrollo de actividades que impulsen la i
participacién del publico en la accion climética Ustado de asistencia a las Reuniones
PO2.6.A5 Analizar y redactar documentos contentivos de temas o A e
de educacién y accién por el deramiento climé ¥
OE 2.3 Incrementar los niveles |R2.3.2 Desarrollado un programa de
de conocimiento e sensibllizacién, capacitacion de la |Porcentaje de implementacion L
i P2.3.2 Desarrolladas acciones de formacion, 5 + i " 15 Convocatoria, registro de Departamento de
¢ iudadan Hed : PO2.7 For de capacidades para la adecuada adap al : '
Informacidn de la p 5 respectaala , s o u:gmgrlama se oo sensibilizacidn y participacién del pablico ' vbl 1 mp' | de persanas imp d: 1872 |participantes,Cantidad de actores 468 468 468 468 Departimento de adaptacién/ Unidad de
sobre el tema de cambio carnblo tlméfico y la a4k Yo a8 sobre cambio Climdtico. Cambio CamAtco ¥ el xariflan naciom claves nacionales capacitados adaptacion Transparencia climtica
climdtico a través de |a Accidn |reduccién de sus efectos y |a alerta la ciudadania. : P
por el clima. temprana
P02.7.A1 Realizar evento nacional para crear conciencia sobre
efectos del cambio dimatico en la salud y el consumo
Listado de participantes
P02.7.A2 Sensibilizar sobre los efectos del cambio climdtico y
medidas de Adaptacién.
Listado de participantes
PO2.7.A3 Sensibilizar a instituciones del sector publico, privado
y medios de comunicacién para priorizar el cambio climatico en
la agenda nacional.
Actividades ¥
Listado de participantes
PO2.7.A4 Suministrar informacion y asistencia técnica para
acceso a conocimientos sobre cambio climatico, adaptacién a
sus imp y de la resili con especial enfoque Adoe":‘:;';';:f; :’d
en laimportancia del acceso a la informacion a través de ipéi et c;é nde
diversos medios (prensa, medios digitales, infografias, ShlGon
herramientas interactivas) Ndmero de asistencias realizadas
% ’ Departamento de
PO2.7.A15 Apoyar para |a redaccion de articulos, escritos, )
discursos, publicaciones Adaptacién/Divisién de
Comunicacién
(O 2.3 Incrementar los niveles |R2.3.2 Desarrollado un programa de
de conocimiento e sensibilizacion, capacitacién de la P je de i ion 2 4
4 " P2.3.2 Dx i de formacion, 2 & L Ter ey, T
informacién de Ia poblaciés judadani ala mitigacién del |de un programa de R Bl PO2.8 For para la Mitig al cambio enel | . , Convocatoria, registrode _ o
g sensibilizacion y participacién del publico Numero de personas capacitadas 1872 468 4 468 468 Unidad de Mitigacién
sobre el tema de cambio camblo climatico yla adaptacién a él, la|sensibilizacién y capacitacién de 5::;; ::Ialmblu dyir:ﬂicop e sector pGblico y privado i £ participantes, plan formulado = Hoidad de itigation sl
climatico a través de la Accién |reduccién de sus efectos y la alerta la ciudadania. £
por el clima. temprana
PO2.8.A1 Elaborar plan para la ampliacién de la iniciativa
transformando la cadena de valor del turismo
PO2.8.A2 Realizar visita para la promocién de la iniciativa
transformado la cadena de valor del turismo
Actividades




E-3: Transparencia y Articulacion Climatica

conforman la gobemanza
climatica para fomentar el
desarrollo sostenible.

publico-privada para el desarrollo en
conjunto de la agenda climética.

organismos involucrados en el
enfoque de Cambio Climatico

climatico

Monitoreado

Actividades

P03.2.A1 Acempafiar y dar seguimiento a las instituciones por
sectores

PO3.2.A2 Revisar y validar documentos (TDR; entregables;
notas de concepto; documentos relacionados con la
implementacién del Plan de Accidn)

P0O3.2.A3 Revisar, monitorear y actualizar la herramienta en
linea de cumplimineto del plan de accién de fa NDC

PO3.2.A4 Viabilizacion de las actividades de las sectoriales para
el cumplimiento del plan{captacién de apoyo financierc o
tecnico, articulacién sectorial)

PO3.2.A5 Presetar la solicitud de apoyo técnico y financiero a
través de la NDC Partnership, para el proceso de revisién y
actualizacion de la NDC 2020-2025

participantes), informe de ejecucion.

Cronograma de Actividades
2do. Trim im  4to
Objetivo Estrateglco Resultado indicador Producto Estrategico P AcoamID Unidad de Medida Meta Medio de Verificacion Responsabl involucrad Supuest
e sable nvolucrados uestos
actividades Meta ler. | Meta 2do. | Meta 3er. | Meta 4to. s
Trim. Trim. Trim. Trim.
OE 3.1 Fortalecer las
laciones con los sectores que|R3.1.1. Fortalecida la articulacidn Forcemald de svaics de P3.1.1 Alianzas establecidas para la Convocatorias, Reuniones, Registro de Relaci ituci d.
o T alianzas establecidas con 2 J PO03.1 Allanzas establecidas para la trasversalizacién del enfoque de cambio ¢ : Eo £ s anones Relaciones A R e CInY.
conforman la goberanza publico-privada para el desarrollo en SiAnios bvehacragowissl trasversalizacion del enfoque de cambio dlimitico Firma de Acuerdos de cooperacién institucional 9 |participantes actividades relacionadas, 3 4 2 Interistitucionales/ g y h establecen el compromiso climatico
climatica para fomentar el conjunto de la agenda climatica. € s climatico Acuerdos elaborados Despacho lassiszituclonajey Iespacho en el pais
= enfoque de Cambio Climiatico

desarrolio sostenible.

PO3.1.A1 Diligenciar las coordinaciones técnicos politicas con

instituciones relevantes para desarrollar la agenda climatica.

PO3.1.A2 Uderar las sesiones del comité consultivo

P0O3.1.A3 Seguimiento al CIF CIF

Aciividades

P03.1.A4 Establecer alianzas para la transversalizacion del

cambio climatice en todos los niveles de la educacion nacional

(Diplomados, maestrias, catedras, formacion de maestros)

P03.1.A5 Coordinar la sesidn extraordinaria del Consejo 2024 1

PQ3.1.A6 Representacion del Convenio articulacidn por la

agenda climatica
OE21 Foptileceflms Porcentaje de avance de
relaciones con los sectores que|R3.1.1. Fortalecida la articulacion s R P3.1.1 Allanzgs establecidas para la 7 P03.2 Plan de Accién de la Contribuciones Nacionalmente Determinada(NDC) . ; ) ! Soclallta.clun de documento, minutas

trasversalizacion del enfoque de cambio Nimero de informes de monitoreo del plan de accidn 4  |dereunion del consejo (Lista de 1 1 1 1 Direccion técnica




OE 3.1 Fortalecer las
relaciones con los sectores que.
conforman la gobernanza

R3.1.1. Fortalecida la articulacién
puablico-privada para el desarrollo en

lim4tica para f el
desarrollo sostenible.

j de la agenda climatica.

Porcentaje de avance de
alianzas establecidas con
organismos involucrados en el
enfoque de Cambio Climatico

P3.1.1 Alianzas establecidas para la
|trasversalizacion del enfoque de cambio
climdtico

Ndmero de informes de monitorec del plan de accién

PO3.3 Planificacion de la gia de D rbonizacién a largo plazo iniciada
PO3.3.A1 Analisis Situacional
PO3.3.A2 Conformacién Comité Directivo (Ad-Hoc)
Actividades

P03.3.A3 Reuniones con el sector publico y privado para la
construccidn de la linea base de la Estrategia de
Descarbonizacion a largo plazo

PO3.3.A4 Viabilizacién de apoyos financieros para la
formulacion de la Esrategia de Descarbonizacion a largo plazo

Socializacion de decumento, minutas
de reunion del consejo (Lista de
participantes), informe de ejecucion.

Direccién técnica

R3.2.1. Fortalecidos los marcos

OE 3.2 Desarrollar y fortalecer
mecanismos de coordinacién
sobre la accién climatica.

8! que
incorporen la accién climatica en la

Porcentaje de politicas,
reglamentos y leyes

planificion y tr lizacion del que
hacer gubernamental.

P3.2.1 Proyectos de ley y marcos habilitantes
disefiados

PO3.4 Marco legal habilitante para el disefio e implementacién de Politicas
Piblicas sobre Cambio Climético en la ’ ini

Informe de Presentacién Ante Proyectos de Ley y/o
preparacién de borradores de decretos y otros marcos

Actividades

P03.4.A1 Gestionar el reforzamiento del marco legal para la
mitigacién del cambio climtico

PO3.4.A2 Gestionar el reforzamiento del marco legal de para la
adaptacién del efecto de cambio climdtico

P03.4.A3 Gestionar el reforzamiento del marco legal de para la
transparencia climatica del efecto de cambio climético

Socializacién de documento, minutas
de reunion del consejo (Lista de
participantes), informe de ejecucion.

Direccion técnica

Direccion técnica/ Unidad de
Mitigacién/Adaptacién/Trans
parencia climatica

OF 3.2 Desarrollar y fortalecer
mecanismos de dinacié

R3.2.1. Fortalecidos los marcos
regulatorios y habilitantes que

Porcentaje de politicas,

sobre la accién climatica.

poren la accién climética en la regl; y leyes
planificion y transversalizacion del que |implementados
hacer gubernamental,

P3.2.1 Proyectos de ley y marcos habilitantes
disefiados

P03.5 Gestionada la representacidn del Consejo en su rol de punto focal de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Camblo Climético y otros eventos

internacionales.

Ndmero de informes de las participaciones
internacionales en eventos de cambio climatico

Actividades

PO3.5.A1 Recibir, revisar, elaborar y emitir posiciones acerca de
los convenios internacionales de la accién climatica.

P03.5.A2 Emprender y mantener la comunicacién internacional
bilateral y multilateral para los intercambios de experiencias,
cumbres, iasy i les de accion
climdtica.

PO3.5.A3 Compilar decisiones salientes de negociaciones.

PO3.5.A4 Asistir y apoyar Semana Regional del Clima
Latinoamérica y Caribe (LACCW)

P03.5.A4 Participar en los encuentros de los Cuerpos
de la Convencién de las Partes.

P0O3.5.A5 Coordinar y participar de la delegacién dominicana
ante las cumbres y convenciones.

Informe de Conferencia de las partes

Informe de Conferencia de Cuerﬁos idiarios.

Plan de trabajo de COP y 585 y convencién

Registros completados, notas de
prensa, programas de reunion, fotos
del evento

Relaciones
Interacionales/Despacho

Relaciones
Interacionales/Despacho/
Direccidn técnica

La convencién y otros eventos de
interés climatico se realizara segin lo
agendado, se logrard el apoyo
financiero de Presidencia y otros
actores para cubrir parcialmente los
gastos




OF 3.2 Desarrollar capacidades
para reportar la accién
climdtica.

R3.3.1Implementado el marce
reforzado de transparencia Climético

Porcentaje de avance
implementacion de los reportes
del marco reforzado de
transparencia Climatico

P3.3.1 Reportes Transparencia climatica

PO3.6 Atlas de Rlesgo Climatico

PO3.6.A1 Asi ia técnica para la elaboracidn y puesta en
marcha de un atlas de riesgo climdtico con el fin de gestionar
los Riesgos para la Adaptacion al Cambio Climético {Pérdidas y
Dafios)

componen el Sitema de MRV

Numero de capas de informacion de las instituciones que

Archivos de la data reportada por las
institucones vinculadas, informe de
ejecucion

Departamento de
Adaptacién/ Direccidn
técnica

Direccién técnica/ Unidad de
Mitigacidn/ Adaptacién/
Transparencia climatica

monitoreo y evaluacién (M&E)

PO3.6.A2 iacidn de al menos 3 d
" g ir ituci les para la generacidn y captacién y gestién
de data climitica.
P03.6.A3 Socializacién del Sistema de Informacion Geografica
(Lanzamiento del Sistema)
i Porcentaje de avance
OE 3.2 Desarrollar capacidades i G " Departamento de
7 R3.3.1 implementado el marco |implementacion de los reportes = i 3 cdrnal de Rt " . Listado de asistencia a las reuniones, Departamento de
portal 3. PO3.7 el sistema de MEE] i i
:“:i:; tlamcoiin reforzado de transparencia Climético  |del marco reforzado de PR3- Reportes Transparencls cimitica ¥ ! : e diance listado de participantes, entre otros. adaptacién ;dapnndnl\ur:.d:‘: e_.ie
BADER transparencia Climatico P parendy Cmaticn
P03.7.A1 Impulsar la institucionalizacién del sistema nacional Departamento de
de monitoreo y evaluacién (M&E), a traves de grupos focales y Departaninta de adaptacién/ Unidad de
representacidn de actores claves. adaptacin Transparencia climatica
Informe de reuniones
P03.7.A2 Difundir el sistema nacioanl de monitoreo y Departamento de i Dtﬂ"_‘:";‘:ln‘_: d:d
evaluacién (M&E) adaptacién Sdaprach : m. 2 & i
Actividades oy Transparencia climdtica
Listado de participantes, invitaciones.
P03.7.A3 Talleres de formacion técnica y consulta para Departamento de
mejorar las capacidades de los actores nacicnales para Listado de participantes, invitaciones. Dep;ﬂa;:m de adaptacién/ Unidad de
adap!

Transparencia climdtica




OF 3.2 Desarrollar capacidades
para reportar la accién
climatica.

R3.3.1 Implementado el marco
reforzado de transparencia Climatico

|Porcentaje de avance

implementacion de los reportes
del marco reforzado de
transparencia Climético

P3.3.1 Reportes Transparencia climdtica

PO3.8 Gestlonada Operatividad del Departamento de Transparencia climéatica

P03.8.A1 Analisis documental (Productos de consultoria,
asistencias técnicas, fichas técnicas, TDRs revisados)

PO3.8.A2 Participacién en reuniones sectoriales para socializar
la operatividad del Depar de Transparencia climti

Informe de avance de Operatividad del Departamento de
Transparencia climdtica

Informe de avance de Operatividad del
Departamento de Transparencia
climitica realizados

Productos de consultoria, asistencias
técnicas realizadas, fichas técnicas y/o
TORs revisados

Minutas de reunion, informes.

Unidad de Transparencia
climdtica

Vicepresidencia Ejecutiva,
Direccién técnica, Direccién
Administrativa y Financiera y
Resursos Humanos

Falta de presupuesto, eventos
internos y externos (conflictos
armados, crisis sanitaria, eventos
hidrometecrologicos extremos), falta
de voluntad politica.

|climatica,

transparencia Climatico

Actividades

P0O3.9.A1 Analisis d 1 (prod! de ltoria,
asistencias técnicas, fichas técnicas, TDRs)

PO3.9.A2 Impulsar apoyo nacional e internacional para
operativizar |a platatorma electronica del Sistema de
Transparencia Climatica.

P0O3.9.A3 Parti ion en i iales para
operativizar la Plataforma Electronica del Sistema de
Transparencia climética.

T ia clim4 tizad,

Productos de consultoria, asistencias
técnicas, fichas técnicas, TORs
revisados

Minutas, e-mails, informes.

Minutas de reunion, informes.

Financieray Resursos
Humanos

Direccién técnica, Unidad
de Transparencia climatica

Unidad de Transparencia
climética

Resursos Humanos

Unidad de Transparencia ,Umd.ad as Transpalrlenu‘a
climatica, Deptos. Mitigacién
climética 3
y Adaptacién
. PO3.8.A3 Impulsar apoyo nacional e internacional para 9
Actividades
operativizar el Departamento de Transparencia climatica. Minlea: gimalls jnfaries;
P03.8.A4 Representacion en eventos nacionales e
internacionales (COP 29, 5B 60 y SB 61, Talleres de
Transparencia climatica, Semana Regional del Clima, talleres Invitacion, agenda, informes
sobre medidas de respuesta, transicion justa y diversificacion
economica).
PO3.4.A5 Participacion en charlas, seminarios, foros para idad de T Unidad de Transparencia
sensibilizar a las ciudadanias sobre la importancia y beneficios Lista participantes Unidad e sy climatica, Deptos. Mitigacion
de la Transparencia climética. imdtice y Adaptacién
OE 3.2 Desarroll idad porcanitale deavance Informes de avance Plataforma Vlceg:!ﬂd;ﬂdt: Eifl“ﬂi\-‘a, Vicapreidencha Ejscutiva; IFi:ti . PI'E::F:W“[“ : w;i':os
- n‘"‘ ‘!’ ar ﬂl:"‘ ades| 33 implementado el marco implementacion de los reportes i T tanadies Fransoarendadintitia PO3.9 Impulsar la implementacion de Plataforma Electronica para el Sistema | Informe de avance Plataforma Electronica del Sistema de b i ) - ir:c‘: dﬂ i T"t“tf Direccién técnica, Direccién 5 e;"n‘ vr i "7: F:ﬂ €;s
Ppara reportar ia accion reforzado de transparencia Climatico | del marco reforzade de bt B Nacional de Transparencla climatica Transparencia climitica reccion Administratva y | g ministrativa y Financiera y ANASN LIRS Srena

hidrometeorologicos extremos), falta
de voluntad politica,

Falta de presupuesto, eventos
internos y externos (confiictos
armados, crisis sanitaria, eventos
hidrometeorclogicos extremos), falta
de voluntad politica.
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Tecnologia de la Informacién TIC

Juan Pablo de Mola Rodriguez

Soporte Help Desk
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Oficina Libre Acceso a la Informacion
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Acceso Informacion
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Director Tecnico

Lt

Vicepresidente EJ&!@Q

=)
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