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INFORMACION DE LA INSTITUCION

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Carbono — CNCCMC, antes llamado
Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) fue creado en el afio 2008 mediante el Decreto nium. 601-
08, con la mision de coordinar, articular y promover las politicas publicas orientadas a enfrentar el cambio
climatico en la Republica Dominicana. Desde su creacion, el Consejo se concibido como una instancia
estratégica del Poder Ejecutivo responsable de integrar la dimension climatica en las decisiones
nacionales de desarrollo, ampliando progresivamente su alcance técnico, normativo y de gobernanza.

Con el paso del tiempo, reformas institucionales como el Decreto 269-15, que establece la Politica
Nacional de Cambio Climatico, y el Decreto 541-20, que organiza el Sistema de Transparencia de la
Acciéon Climatica, han fortalecido las atribuciones del Consejo, posicionandolo como ente rector y
articulador clave para cumplir los compromisos del pais ante la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC), el Acuerdo de Paris, y las metas nacionales de mitigacion y
adaptacion.

Mas recientemente, el Decreto 358-25 actualiza y reafirma sus funciones, ampliando el mandato del
Consejo en materia de gobernanza climatica, cooperacion internacional, formulacion de normativa,
investigacion cientifica y coordinacién interinstitucional.

A lo largo de mas de quince afios, el Consejo ha transitado de ser una unidad técnica especializada a
convertirse en una institucion estratégica del Estado dominicano, con una vision integrada de desarrollo
sostenible, transparencia climatica, resiliencia y accion coordinada entre los sectores publico, privado y
sociedad civil.

Estructura organizativa

El Consejo cuenta con una estructura organizativa disefiada para garantizar la coordinacion efectiva de
las politicas, acciones y procesos vinculados a la gobernanza climética nacional. Esta estructura esta
orientada al fortalecimiento de la rectoria institucional, la articulacion intersectorial, el cumplimiento de
los compromisos internacionales y la gestion eficiente de los procesos administrativos y técnicos que
respaldan la accion climatica del pais.

La maxima autoridad institucional es la Vicepresidencia Ejecutiva, responsable de la conduccion
estratégica y operativa del Consejo. Bajo su direccidon se articulan las unidades responsables de la
gestion técnica climatica, la coordinacion intergubernamental, la comunicacion institucional. la
planificacién, los aspectos administrativos y financieros, y el desarrollo de capacidades cientificas y
tecnoldgicas.
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Contexto institucional

El Consejo Nacional de Cambio Climatico y Mercado de Carbono (CNCCMC) es un érgano de
naturaleza intergubernamental, creado como instancia de coordinacion, articulacion y rectoria
técnica de la politica climatica nacional, con capacidad para incidir en los distintos sectores del
Estado y en los niveles territoriales. Su mandato le permite fungir como ente articulador entre
las politicas sectoriales, los compromisos internacionales y los instrumentos de planificacion
nacional, garantizando la coherencia de la accion climatica en el marco del desarrollo sostenible
del pais. Esta naturaleza intersectorial le confiere un rol estratégico unico dentro del aparato
publico dominicano, al integrar dimensiones ambientales, econdmicas, sociales y productivas
en la toma de decisiones.

Desde su creacion, el Consejo ha consolidado su papel como espacio de gobernanza climatica,
facilitando el dialogo, la concertacién y la coordinacion entre las instituciones publicas, el sector
privado, la academia y la sociedad civil. A través de sus funciones sustantivas, el CNCCMC
impulsa la integracion del cambio climatico en las politicas publicas, promueve la movilizacion
de recursos para la accion climatica, fortalece los mecanismos de transparencia, y acompana
técnicamente la formulacién e implementacién de iniciativas orientadas a la mitigacion, la
adaptacion y el desarrollo de mercados de carbono. Esta capacidad de articulacion
interinstitucional ha permitido al pais avanzar en el cumplimiento de sus compromisos ante la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris.

En el contexto institucional donde opera, el Consejo se posiciona como referente técnico del
Estado dominicano en materia de cambio climatico, aportando evidencia cientifica,
acompanamiento especializado y plataformas de coordinacion para la toma de decisiones
estratégicas. Su accionar contribuye de manera directa al fortalecimiento de la planificacion
publica, la resiliencia territorial, la transicion hacia economias bajas en carbono y la construccion
de una cultura climatica en las instituciones y la ciudadania. De esta manera, el CNCCMC ofrece
al Estado dominicano una estructura especializada para conducir, alinear y dar seguimiento a la
accion climatica nacional, elevando la capacidad del pais para responder de manera integrada
y efectiva a los desafios del cambio climatico.




1. PRESENTACION

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mercado de Carbono (CNCCMC) presenta su
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, instrumento que orienta las acciones para la
gestion climatica del pais y fortalece el cumplimiento de los compromisos nacionales e
internacionales en materia de mitigacion, adaptacion y transparencia climatica.

Como organo rector y articulador de la politica climéatica del Estado dominicano, el Consejo
desempenia un papel esencial en la coordinacion interinstitucional, el acompafamiento técnico
a las entidades publicas, privadas, academias, sociedad civil, la generacion de informacion
estratégica y el impulso de iniciativas que contribuyen a un desarrollo resiliente y bajo en
emisiones. En ese marco, el Plan Estratégico se constituye en la herramienta central para
planificar, priorizar y dar seguimiento a las acciones institucionales, garantizando coherencia
con el Sistema Nacional de Planificacidén y con las prioridades climaticas del pais.

El proceso de formulacion del presente plan se desarrollé de manera participativa e integré los
lineamientos del MHE, el marco normativo vigente y las funciones del Consejo. Sus resultados
estratégicos, intermedios y productos se organizan en tres ejes que reflejan la mision
institucional y permiten orientar el trabajo operativo con metas, indicadores verificables y
mecanismos de seguimiento.

El CNCCMC reafirma el compromiso del gobierno de utilizar la planificacion como un medio
para fortalecer la gestion publica, mejorar la coordinacion nacional y apoyar la accion climatica
en beneficio de la poblacién dominicana.




2. INTRODUCCION

El proceso de formulacidn del presente Plan (PEI) 2025-2028 se desarrollé conforme a los
lineamientos metodoldgicos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Economia (antiguo
MEPyD), integrando andlisis técnicos, revision del marco legal vigente y la participacion intensa
de las areas misionales y de apoyo de la institucion.

Este proceso permitié examinar rigurosamente los principales desafios que enfrenta la accion
climatica en el pais, identificando problematicas vinculadas a la mitigacion de gases de efecto
invernadero, la adaptacion y resiliencia ante los eventos climaticos extremos, la necesidad de
fortalecer la transparencia climatica y la articulacion interinstitucional, asi como las limitaciones
estructurales en materia de capacidades técnicas, informacion cientifica y marcos habilitantes.

El analisis situacional también evidencié avances logrados durante la implementacion del PEI
anterior, especialmente en materia de fortalecimiento institucional, actualizaciéon normativa,
consolidacion del Sistema Nacional de Transparencia Climatica y las iniciativas impulsadas en
los sectores productivos del pais. Estos elementos de continuidad constituyen la base sobre la
cual se proyecta la nueva estrategia, con una vision integrada, orientada a resultados y
coherente con los compromisos establecidos en la NDC-RD, el Acuerdo de Paris y las
prioridades gubernamentales de desarrollo sostenible consignadas en las politicas priorizadas
de la gestion del gobierno.

El presente Plan se concibe como una herramienta estratégica para guiar la accion del CNCCMC
durante los proximos cuatro anos, proporcionando un marco o de prioridades, resultados
esperados, productos e indicadores que permitiran medir el desempefio, orientar la toma de
decisiones y fortalecer el rol de la institucién dentro del Sistema Nacional de Planificacion.
Asimismo, responde a la necesidad de contar con una planificacion articulada y que se ajusten
a las capacidades institucionales para que contribuya de manera efectiva a la respuesta nacional
frente al cambio climatico.




3. BASE LEGAL Y NORMATIVA

Este Plan se fundamenta en el marco legal y normativo que rige la accién climatica en la
Republica Dominicana, incluyendo:

Marco Normativo que regulan las actividades de la institucion:

Decreto num. 601-08:
~ Crea el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Desarrollo Limpio como érgano
responsable de coordinar las politicas publicas en materia de cambio climatico
Establece al Consejo como ente articulador interinstitucional para la mitigacion y la
adaptacion al cambio climatico.
Le asigna la funcion de representar al pais en los mecanismos internacionales
vinculados a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC).
Le confiere la responsabilidad de promover proyectos de mitigacion y adaptacion con
apoyo de financiamiento nacional e internacional.
Decreto num. 348-21, que establece las instituciones que integran el Consejo Nacional para
el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.
Decreto num. 165-21, que establece que el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio asumira las funciones del Gabinete de Coordinacién de la
Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico.
Decreto num. 541-20, crea el Sistema Nacional de Medicién, Reporte y Verificacion de los
Gases de Efecto Invernadero, el Sistema del Inventario Nacional de Gases de Efecto
Invernadero y el Sistema Nacional de Registro de Acciones de Mitigacion de Gases de
Efecto Invernadero, asi como la Unidad de Registro de Proyectos de Accién Climatica y el
Sistema Nacional de Registro de Apoyo y Financiamiento para el Cambio Climatico.
Decreto num. 358-25, modifica el nombre del Consejo, reemplaza el enfoque del MDL por
el del Mercado de Carbono y lo adscribe al Ministerio de la Presidencia.

Marco normativo que rigen las actividades de la institucion

Ley num. 247-12, Organica de la Administracion Publica.

Ley num. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley num. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica.

Ley num. 64-00, sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Decreto num. 269-15, que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico.

Resolucién del Congreso Dominicano num. 122-17, que aprueba el Acuerdo de Paris que
obliga al pais a formular y actualizar sus Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC)




y asigna al CNCCMC funciones de apoyo técnico, coordinacion, seguimiento y
transparencia de las acciones climaticas.
4. DIAGNOSTICO CONTEXTUAL

La Republica Dominicana se encuentra entre los paises del Caribe con mayor nivel de
exposicion y vulnerabilidad frente a los impactos del cambio climatico, debido a su condicion de
pequefio Estado insular, su ubicacion geografica, la concentracion de poblacién e
infraestructuras en zonas costeras, y la alta dependencia de sectores econémicos sensibles al
clima como la energia, el turismo, la agricultura y los recursos hidricos".

Diversos estudios nacionales e internacionales confirman que el pais enfrenta un incremento
sostenido en la frecuencia e intensidad de fendmenos hidrometeoroldgicos extremos (ver Figura
1), asi como procesos graduales de degradacion ambiental, como el aumento de la temperatura
media, la variabilidad de las precipitaciones y la elevacion del nivel del mar?. Estas condiciones
impactan directamente la seguridad alimentaria, la estabilidad energética, el desarrollo territorial,
la salud publica y la infraestructura critica.

De acuerdo con el Informe de indices de Vulnerabilidad y Riesgo ante la Variabilidad y el Cambio
Climatico a Nivel Municipal (PNUD, 2025), una proporcion significativa de los municipios
dominicanos se clasifica en niveles altos y muy altos de vulnerabilidad climatica (Figura 2)., con
especial afectacion en zonas costeras, cuencas hidrograficas prioritarias y regiones de vocacion
agricolad. Este patrén de riesgo se traduce en pérdidas econdmicas recurrentes, deterioro de
medios de vida y ampliacion de brechas sociales.

Desde la perspectiva de la mitigacién, el pais mantiene una alta dependencia de los
combustibles fésiles en su matriz energética, el transporte y los procesos productivos, lo cual
incrementa las emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) y limita el avance hacia una
transicion energética sostenible* (Figura 3). A pesar de los esfuerzos en politicas sectoriales, la
evidencia muestra que el ritmo de incorporacion de energias renovables y de mejora de la
eficiencia energética sigue siendo insuficiente frente a los compromisos climaticos asumidos
por el Estado dominicano en el marco del Acuerdo de Paris.

En el ambito de la adaptacion y resiliencia, los impactos del cambio climatico se manifiestan de
manera directa en sectores estratégicos como la agricultura, el recurso hidrico, el turismo y la
gestion del riesgo de desastres. Estudios técnicos sobre cuencas hidrograficas del pais
evidencian una creciente vulnerabilidad frente a sequias prolongadas e inundaciones subitas,

1 Banco Mundial, Informe sobre Clima y Desarrollo: Reptiblica Dominicana.

2 UNEP-GRID / Perfil climatico Republica Dominicana.

3 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), indices de Vulnerabilidad y Riesgo ante la Variabilidad y el Cambio
Climatico a Nivel Municipal, 2025.

4 Banco Mundial; PNUD; Ministerio de Energia y Minas.




con repercusiones sobre la produccion de alimentos, la disponibilidad de agua y la estabilidad
de comunidades rurales®.

Asimismo, el Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC) confirma que los
pequefos Estados insulares del Caribe, incluyendo la Republica Dominicana, enfrentan riesgos
climaticos de caracter sistémico, con limitada capacidad de adaptacion si no se fortalecen de
manera sostenida los marcos institucionales, la planificacion territorial, la inversion publica
resiliente y los sistemas de informacion climatica®.

Figura 1:

El Caribe: trayectoria histérica de los huracanes de categoria 5, 1980-2018

TS HETD ET HNA H1 W H2 BH3 HEH4 HH5
Fuente: Administraciéon Nacional Oceanica y Atmosférica (NOAA), Historical Hurricane Tracks [en linea]
https://coast.noaa.gov/hurricanes/#/search/basin/2/filter/categories/H5/pressure/years.

Fuente de la figura: Barcena et al., La emergencia del cambio climatico en América Latina y el
Caribe, CEPAL. 2020.

En este contexto, el pais enfrenta importantes problematicas publicas de las que el Consejo ha
priorizado tres como problemas principales a los que puede atender, conforme a los

5 1ISD-UNDP, Climate Risk Management for Water and Agriculture in the Dominican Republic.
6 |PCC, Sixth Assessment Report — Working Group Il, Small Islands, 2022-2023.




lineamientos estratégicos para la planificacién donde se definen el marco de resultados de las
politicas publicas priorizadas por el gobierno. Esta priorizacion se cita a continuacion:

1. Deficientes politicas que impulsen de manera efectiva la produccion de energias
renovables y el uso eficiente de la energia, reflejado en el bajo dinamismo normativo y en
la limitada incorporacién de instrumentos de incentivo a la transicion energética.

2. Aumento descontrolado de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl) en los
sectores productivos, asociado a la persistencia del transporte basado en combustion
interna, la generacion eléctrica fésil y procesos industriales sin adecuadas tecnologias de
mitigacion.

3. Deficiencia en la adaptacion y la resiliencia nacional frente a los efectos del cambio
climatico, evidenciada en la limitada cobertura de instrumentos de adaptacion sectorial,
la insuficiente transferencia de capacidades técnicas y la alta exposicion territorial al
riesgo climatico.

Figura 2
Mapa: Indices de Vulnerabilidad y Riesgo ante la Variabilidad y el Cambio Climatico
3/12/2025, 3:56:34 p.m. 1:1,576,558
Etiqueta Toponimia 2 | 4 a 15 0 somi
indice de Riesgo Climatico: Global [0 - [l s (Alto riesgo) 4] 25 s0 100 km
1 (Bajo riesgo)
‘Sources: Esri, TomTom, Garmin, FAD, NOAA, USGS, &
@ TS D MRS
‘Community
Direccion de Gestion del Riesgo de Desastre y Cambio Climstico
Ministenc de Economia, Planificacion y Desamoso

Fuente: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD). Indice de Vulnerabilidad y Riesgo ante la
Variabilidad y el Cambio Climatico a nivel de los municipios de la Republica Dominicana.
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La respuesta a estas problematicas requiere un enfoque integral que articule la mitigacion, la
adaptacion, la transparencia climatica, la investigacion cientifica, la coordinacion
interinstitucional y la movilizacién de financiamiento climatico.

En este marco, el CNCCMC desempefia un rol estratégico como 6rgano rector de la politica
climatica nacional, responsable de coordinar actores, impulsar instrumentos normativos,
fortalecer capacidades institucionales, asegurar la transparencia de la informacion climatica y
promover la implementacion efectiva de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional
(NDC).

Figura 3

Distribucion historica de las emisiones por sector (1990-2015) sin UTCUTS
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Fuente: Factor Global (2022).

Fuente de la figura: Informe sobre clima y desarrollo del pais: RD 2023

4.1 Enfoque Transversal de Politicas Publicas

Las problematicas identificadas impactan de manera transversal diversas politicas establecidas
por la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), por lo que el diagndstico se analizé6 desde el
enfoque de igualdad de género, cohesion territorial, sostenibilidad ambiental, gestion integral de
riesgos, derechos humanos y participacion social, reconociendo que los impactos del cambio
climatico afectan de forma diferenciada a mujeres, jovenes, comunidades rurales, poblaciones
costeras y territorios con mayores niveles de pobreza y exclusion social.
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5. ANALISIS DE ACTORES INVOLUCRADOS

El Consejo esta compuesto por una lista de actores gubernamentales consignados en el marco
normativo que fue sefialado previamente, mismos que impactan la accion climatica nacional y
que son protagonistas en las prioridades de este Plan. Asi mismo el Consejo en su rol
intergubernamental mantiene relacionamiento constante con el Comité Consultivo que involucra
la sociedad civil, las academias y las entidades privadas reforzando la intersectorialidad. Del
mismo modo las relaciones con entes claves de la cooperacion y el ambito internacional han
fortalecido la gobernanza climatica en la Republica Dominicana.

5.1 TIPO DE ACTORES:
« Gobierno central (alto nivel):

o Presidencia de la Republica (presidente como presidente del Consejo)

o Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (secretario)

o Ministerio de Hacienda y Economia (antes Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo)

o Ministerio de Relaciones Exteriores

o Ministerio de Energia y Minas

o Ministerio de Agricultura

o Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES

o Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

o Ministerio de Turismo

o Ministerio de Salud Publica

o Instituciones autonomas y descentralizadas:

o Comisién Nacional de Energia

o Banco Central de la Republica Dominicana
o Superintendencia de Electricidad

o Corporacion Empresas Eléctricas

5.2 Nivel de relacionamiento con el Consejo:

o Directo y decisorio: Presidencia y ministerios clave (Medio Ambiente, Economia,
Hacienda, etc.).

e Técnico-sectorial: Energia, Agricultura, Turismo, Salud, Industria y Comercio.

e Apoyo operativo: INDRHI, ONE, Comision Nacional de Energia.
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5.3 Analisis estratégico:

o El Consejo asegura alineacion interministerial y coloca el cambio climatico como tema
transversal para la toma de decisiones e impulsar la accion climatica.

e Los ministerios econdmicos y de planificacion, son clave para integrar la accion
climatica en presupuestos y politicas publicas.

e Los ministerios sectoriales (energia, agricultura, turismo) son responsables de
implementar medidas de mitigacion y adaptacion.

5.4 Actores del Comité Consultivo y aliados internacionales

e Sociedad civil y gremios: ONGs ambientales, asociaciones comunitarias.

« Academia: Universidades y centros de investigacion.

e Sector privado: Camaras empresariales, asociaciones industriales.

« Organismos internacionales: Representaciones de cooperacion y agencias
multilaterales.

5.5 Nivel de relacionamiento y Analisis estratégico:

El Comité Consultivo tiene un rol indirecto pero influyente ya que, aunque no participa
directamente en la toma de decisiones, su funcidon consultiva le permite proveer insumos
técnicos, sociales y econdmicos cruciales que orientan las politicas y amplian la legitimidad
social de las decisiones sobre la accidn climatica nacional.

6. ANALISIS FODA

El analisis FODA permite identificar las condiciones internas y externas que inciden en el
desempeio del Consejo Nacional de Cambio Climatico y Mercado de Carbono (CNCCMC),
sirviendo de base para la formulacion de estrategias orientadas a fortalecer la accion climatica
nacional.

Ambiente Interno:

Fortalezas Debilidades
F1. Capacidad Institucional y Técnica: Alto
porcentaje de personal preparado,
experimentado y comprometido, con un fuerte
liderazgo y coordinacion efectiva con sectores
clave.

D1. Presupuesto Limitado: Restricciones
presupuestarias por politica de austeridad y
asignacion insuficiente para cumplir metas y
actividades.
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Ambiente Interno:

Fortalezas Debilidades
F2. Posee un alto reconocimiento a nivel
presidencial e internacional, lo que fortalece su
posicionamiento como d&rgano rector de la
politica climatica.

D2. Falta de sistemas y equipos tecnolégicos
adecuados y aspectos de conectividad
inestable.

F3. Nueva estructura organizacional alineada a
las necesidades institucionales, con un alto
cumplimiento de metas y excelente articulacion
interna e interinstitucional.

D3. Personal insuficiente en areas clave, con
falta de seleccion idonea y contratacion de
personal no adecuado.

F4. Realizacion de campanfas de sensibilizaciéon [ D4.  Alta  burocracia en  procesos
y educacién y documentacion interna con | administrativos, baja motivacion del personal
funciones y procedimientos actualizados. y falta de reconocimiento local.

D5. Infraestructura Fisica: Infraestructura
deficiente con altos costos de alquiler y falta
de adecuacion a las necesidades
institucionales.

F5. Establecimiento de buenas relaciones y
proyectos de accidon climatica, con énfasis en
transparencia y eficiencia en la gestion publica.

F6. Coordinacion efectiva entre diferentes
sectores y actores clave para el cumplimiento de
objetivos institucionales.

D6. Marco legal desactualizado y deficiente
comunicacion interna

Tras examinar los factores internos que inciden en el desempeno del CNCCMC, se presenta a
continuaciéon el analisis del entorno externo, el cual define las oportunidades que pueden
potenciar su gestidon y las amenazas que podrian afectar el logro de sus objetivos estratégicos.

Ambiente externo:

Oportunidades Amenazas

O1. Favorable voluntad politica y marcos
legales  sectoriales que  facilitan la | A1. Limitada comprension externa del rol Y las
implementacion de la NDC y otras politicas | funciones del Consejo

climaticas alineadas al plan de gobierno.
02. Oportunidades  para incrementar | A2. Reconocimiento Insuficiente:  Bajo
gradualmente la estructura organizacional y | reconocimiento de las necesidades del
mejorar los indicadores de desempefo | Consejo por parte de las autoridades
institucional. superiores.

14



Ambiente externo:

Oportunidades

0O3. Disponibilidad de programas de
financiamiento, subsidios, donaciones y
cooperacion para el desarrollo de proyectos de
accion climatica.

Amenazas

A3. Reducciones presupuestarias por ajustes
fiscales y priorizacion de otros gastos publicos.

0O4. Visibilidad y Cumplimiento:
Implementacién de nuevas plantillas
gubernamentales para mejorar la visibilidad
institucional y el cumplimiento de metas.

A4. Falta de marco legal robusto que consolide
la institucidn y sus resultados.

O5. Actualizaciones de las herramientas y
produccion de datos climaticos basados en
ciencia para gestionar los riesgos del cambio
climatico.

AS5. Solapamiento de funciones con otras
entidades del Estado debido a la falta de
claridad sobre el ambito del accionar y
debilidad normativa.

06. Compras Verdes: Oportunidad para que
las compras verdes en el Estado sean una
realidad, impulsando la sostenibilidad en el
gobierno.

A6. Débil articulacion de la cadena de valor del
sector publico frente a oportunidades
internacionales.

6.1 ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

A partir del analisis FODA y del cruce estratégico de los factores internos y externos se
priorizaron las siguientes estrategias institucionales para el periodo de vigencia del Plan

Estratégico Institucional:

1. Fortalecer la capacidad técnica institucional mediante la actualizacion continua de
herramientas, sistemas e instrumentos de gestion climatica, garantizando la produccion
de informacion basada en ciencia para la toma de decisiones.

2. Incrementar la visibilidad y el posicionamiento institucional a través de una estrategia de

comunicacion alineada con
internacionales del pais.

las plantillas gubernamentales y

los compromisos

3. Impulsar el crecimiento y la consolidacion organizacional, optimizando la estructura
interna y fortaleciendo el cumplimiento de los indicadores de desempenio institucional.

4. Potenciar la educacion, sensibilizacién y cultura climatica, apoyando la implementacion
de politicas de sostenibilidad, compras verdes y accion climatica en el Estado.
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5. Fortalecer las relaciones internacionales y la cooperacion, con el objetivo de atraer
financiamiento climatico, asistencia técnica y alianzas estratégicas para proyectos
prioritarios.

6. Optimizar la coordinacién intersectorial, aprovechando la voluntad politica y los marcos
normativos favorables para asegurar la implementacion efectiva de politicas climaticas.

7. Gestionar recursos financieros externos para compensar las restricciones
presupuestarias, priorizando proyectos estratégicos de mitigacion, adaptacion y
transparencia climatica.

8. Modernizar la infraestructura tecnoldgica y los sistemas institucionales, para mejorar la
eficiencia operativa, la gestion de datos climaticos y los procesos de monitoreo y reporte.

9. Fortalecer la gestion del talento humano, optimizando los procesos de seleccion,
contratacion, capacitacion y retencion de personal clave.

10.Reducir la burocracia interna y mejorar la motivacién del personal, mediante la
optimizacién de flujos administrativos y el fortalecimiento del reconocimiento institucional.

11.Consolidar el marco normativo institucional, promoviendo la actualizacion legal que
garantice mayor claridad de funciones, evite solapamientos y fortalezca la estabilidad
institucional.

12.Optimizar el uso de los recursos disponibles, mediante una gestion financiera eficiente
que mitigue los efectos de las restricciones presupuestarias.

Estas estrategias constituyen la base operativa para el logro de los resultados estratégicos y el
cumplimiento de la misién institucional del CNCCMC.

7. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Este se estructura en dos ejes que organizan de manera integrada la accion del Consejo para el
periodo de planificacion. Estos ejes responden directamente al diagnostico contextual, a los
problemas publicos priorizados y al mandato legal de la institucion como ente rector, articulador
y técnico de la accion climatica nacional.

7.1 Eje Estratégico 1: Transicion Climatica para la Reduccién de Emisiones y el Desarrollo
Bajo en Carbono

Este eje tiene como propdsito impulsar la reduccion progresiva de las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) a nivel nacional, mediante el fortalecimiento del marco normativo, el
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acompanamiento técnico a iniciativas de mitigacion y la promocion de politicas orientadas a la
eficiencia energética y las energias renovables, en coherencia con los compromisos asumidos
por la Republica Dominicana ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC) y sus Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC).

Este eje responde a la problematica estructural del pais asociada a:

e La alta dependencia de combustibles fosiles.

o Las limitaciones normativas y técnicas para la reduccion sostenida de emisiones.

« Las debilidades en la implementacion de acciones de mitigacion en sectores estratégicos.
Estas condiciones inciden directamente en el incremento de la vulnerabilidad climatica, los
costos econdmicos de los eventos extremos y las presiones sobre los sistemas productivos.

7.2 Eje Estratégico 2: Resiliencia Climatica, Conocimiento Cientifico y Conciencia
Ciudadana

Este eje tiene como propdsito fortalecer la capacidad nacional de adaptacion y resiliencia frente
al cambio climatico, mediante el desarrollo de instrumentos de adaptacion, la generacion de
conocimiento cientifico, y la sensibilizacion y capacitacion de las instituciones y la ciudadania,
garantizando una accion climatica informada, inclusiva y sostenible.

Problematica que aborda:

La alta vulnerabilidad del pais ante fendmenos hidrometeoroldgicos extremos.
Las brechas en capacidades técnicas para la adaptacion climatica.
El limitado acceso a informacién cientifica para la toma de decisiones.
« La insuficiente apropiacion social del riesgo climatico.
Estas debilidades aumentan los impactos socioecondémicos del cambio climético y reducen la
efectividad de las politicas publicas.

7.3 Filosofia Institucional

MisION:
Impulsar una accion climatica transparente, justa y basada en la ciencia, como parte del
desarrollo sostenible desde la perspectiva de un pais insular.

VISION

Ser lider en la transversalizacidén de la Accion por el Clima en todos los sectores, llevando a la
Republica Dominicana a ser una sociedad sostenible, mejorando su capacidad de adaptacion,
reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y mas resiliente a los efectos e impactos
negativos del cambio climatico.
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VALORES
= Articulacion.

= Transparencia.
= Eficiencia.

* [Integridad.

= Solidaridad.

8. MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

La Matriz de Planificacidn Estratégica del Consejo Nacional de Cambio Climatico y Mercado de
Carbono (CNCCMC) integra un total de:

o 5resultados estratégicos,
e 4 resultados intermedios, y
e 11 productos institucionales

Estos estructuran la intervencion del Consejo para el periodo de planificacién y se encuentran
alineados con las prioridades nacionales de desarrollo La Estrategia Nacional de Desarrollo
(END 2030), en su eje de sostenibilidad ambiental y adaptacion al cambio climatico, El Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), La Politica Nacional de Cambio Climatico y las
Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC) de la Republica Dominicana. Asimismo, se
articulan con los compromisos internacionales asumidos por el pais, especialmente con: El
Acuerdo de Paris, La Agenda 2030 y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular
los ODS 7 (Energia asequible y no contaminante), 11 (Ciudades sostenibles), 12 (Produccion y
consumo responsables) y 13 (Accién por el clima).

La matriz que se presenta a continuacion constituye el instrumento central de programacién
estratégica, permitiendo vincular los resultados con los productos, indicadores, metas,
responsables, medios de verificacidon y mecanismos de seguimiento, garantizando asi la
coherencia entre la planificacion, la ejecucion, el monitoreo y la rendicion de cuentas del
CNCCMC.
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triz de Planificacion Estratégica Institucional

Nombre de la institucién: Consejo Nacional Para el Cambio Climatico y Mercados de carbono

EJE ESTRATEGICO 1: Transicién Climatica para la Reducciéon de Emisiones y el Desarrollo Bajo en Carbono

Alineacion Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Denominacion

Resultados estratégicos institucionales

Politica de Gobierno Resultados Indicador icaBase = Resu'lt.ado Denominacién Indicador LineaBase Ristacelingicaday
PNPSP estrateglco
Afio Aiio Valor 2025 2026 2027 2028
Porcentaje de la Promocionada las
capacidad instalada en Iniciativas de Mitigacion
Sostenibilidad Incrementado eluso | el Sistema Eléctrico asistidas técnicamente Numero de acciones
Ambiental de fuentes renovables Nacional en Sectores impulsadas en el ambito
. . ,y. L. 2024 16.9 E1-R1 A p. 2024 4 5 5 5 5
Cambio Climatico en la produccion Interconectado (SENI) Estratégicos para nacional que reduzacan
enun Pais Insular energética que corresponde a reducir emisiones a las emisiones de GEI
fuentes de energia nivel nacional de 4 en el
renovable 2024 a 20 en el 2028.
Numero de politicas o
Impulsadas las politicas instrumentos
Sostenibilidad |Incrementado eluso | Porcentaje de energia P . L. P R
Ambiental de fuent bl bl L e iniciativas de normativos
mbienta e fuentes renovables renovable en la B . . .
. R 'y. o L 2024 16.9 E1-R2 reduccion de emisiones implementados que 2024 4 4 4 4 4
Cambio Climatico |en la produccién generacion final total . . .
Pais | L i d ) a nivel nacional de 4 en promueven energias
enun Pais Insular |energética e energia . .
g g el2024 a 16 en el 2028 | renovables o eficiencia
energética




Matriz de Planificacién Estratégica Institucional
Nombre de la institucién: Consejo Nacional Para el Cambio Climatico y Mercados de carbono
EJE ESTRATEGICO 1: Transicién Climatica para la Reducciéon de Emisiones y el Desarrollo Bajo en Carbono

Alineacién con
otros

Alineacion END Factores de riesgo

Resultados intermedios institucionales

Alineacion con Objetivo de

1D Linea B: Meta del indicad Objetivo G L Objetivo Especifi D llo Sostenibl I TELILEE LD
Resultado Denominacién Indicador ineaBase eta detindicador ’e"‘::me"era Je‘“";N;pec' ico Linea de Accién END esarrotlo Sostenible nacionales e Impacto ’robabilidac
intermedio o AT T T internacionales

4.1.2.4 Fomentar la colaboracién
4.1.2 centro de investigacion-
. . g Objetivo 13 Adoptar
Promover la universidad-empresa para la "
L, L, L, medidas urgentes para
. producciény generaciony difusién de . .
Porcentaje de . i combatir el cambio
. 4.1 el consumo conocimientos y tecnologias de L
Establecida la acuerdos Manejo sostenibles./4.3.1 consumo, produccién climaticoy sus
operatividad del interinstitucionales X ) T »P ) y efectos/13.3 Mejorar la No
. sostenible del Reducir la aprovechamiento L, . -
Sistema de concretados con los . L . educacion, la disponibilid
Transparencia sectores clave que medio vulnerabilidad, sostenibles./4.3.1.1 Desarrollar sensibilizacion y la Acuerdo de ad de
E1-RIN . p 9 2024 - 33% 33% 33% 90% ambiente/4.3 avanzaren la estudios sobre los impactos del . Y Paris, Articulo Alto Alta
Climatica paralas |reportan datos L, ) N . capacidad humana e fondos
L Adecuada adaptacién a cambio climaticoenlaislaysus|. =~ 13.
actores e climaticos al L, ) ) institucional respecto de oportuname
. . . adaptacion al los efectos del consecuencias ambientales, . L .
instituciones Sistema Nacional ) ] L. ) L la mitigacion del cambio nte.
R cambio cambio econdémicas, sociales y politicas | ., | .
claves para el 2028 |de Transparencia L L L climatico, la adaptacién a
- climatico climaticoy para los distintos grupos ) o,
Climatica. o ) ) él, lareduccion de sus
contribuira la poblacionales, a fin de
- . L. efectosy la alerta
mitigacion de sus fundamentar la adopcién de temprana
causas. politicas publicas y concienciar P
ala poblacién.
4.3.1
Reducir la 4.3.1.2 Fortalecer, en
Aumentada la vulnerabilidad, coordi.na.lc;c'm con los ;biernos Falta de
Coordinacion Numero de 4.3 avanzaren la . g Objetivo 13 Adoptar
e L locales, el sistema de X consenso
Interinstitucional |acuerdos de Adecuada adaptacion a revencion. reduccion v control medidas urgentes para Acuerdo de entre los
E1-RI2 para la Accion colaboracién 2024 10% 15% 20% 25% 30% adaptacion al los efectos del P . ’ i y combatir el cambio i Alto Alta
s . R . . de los impactos antrépicos que - Paris, Art. 1x actores
Climatica nacional |formalizados para la cambio cambio i n climaticoy sus X
[ R L incrementan la vulnerabilidad de involucrado
de 10% al 2024 al  |accidén climatica climatico climaticoy ) efectos
- los ecosistemas a los efectos del s
50% en el 2028 contribuira la ) L
e cambio climatico.
mitigacion de sus
causas.
4.3.1 .
. 4.3.1.1 Desarrollar estudios
Reducir la sobre los impactos del cambio
Iniciada la Cantidad de vulnerabilidad, climéticopen laislay sus No
Operatividad del proyectos para 4.3 avanzaren la X . Y Objetivo 13 Adoptar . -
. . » consecuencias ambientales, . disponibilid
Mercado Nacional |créditos de carbono Adecuada adaptacion a econdmicas. sociales v politicas medidas urgentes para Acuerdo de ad de
E1-RI3 |de Carbono parala transados en 2024 0 1 2 2 2 adaptacion al los efectos del T yp combatir el cambio Paris, Articulo Alto Alta
. . . . para los distintos grupos L fondos
ciudadania mercados cambio cambio . ) climaticoy sus 6
. . L poblacionales, a fin de oportuname
llevando de 0 en el nacionales e climatico climaticoy fundamentar la adopcion de efectos nte
2024 a7enel2028 internacionales. contribuira la . L P . ) )
- . politicas publicas y concienciar
mitigacion de sus .
ala poblacion.
causas.




Matriz de Planificacién Estratégica Institucional
Nombre de la institucion: Consejo Nacional Para el Cambio Climatico y Mercados de carbono
EJE ESTRATEGICO 1: Transicion Climatica para la Reducciéon de Emisiones y el Desarrollo Bajo en Carbono

Programacion productos estratégicos

Indicadores de productos estratégicos

Costo de los productos estrategcios

Medios de

Areas

Domkigindicadoy (LTe Meta del indicador vel on responsables Suppeiies
Denominacién Unidad de medida Base Afio 2028
Aiio
Falta de
Porcentaje de presupuesto,
Informes de operatividad de la eventos internos y
o . avance de Plataforma en linea externos
Instituciones disponen |, . . . Departament .
. implementacié del Sistema Nacional Informes (conflictos
de Plataforma en linea . ode .
. . n de Plataforma de Transparencia 2024 N/A - - 95% - 11,415,500.00 | 12,557,050.00 | 13,812,755.00 | ########### | elaboradosy .| armados, crisis
del Sistema Nacional de . s . Transparenci L
) R enlinea hasta Climéatica alcanzado remitidos L sanitaria, eventos
Transparencia Climatica a Climatica . .
su respecto a la meta hidrometeorologic
operatividad. establecida en los os extremos), falta
informes de avance. de voluntad
politica.
) Registro de Los sectores
Sectores priorizados Porcentaje de g | L.

. . . participantes beneficiarios
reciben asistencia proyectos de . ,
técnica para el Proyectos mitigacion asistidos o actividades |Departament estan

P L. asistidos o - 2024 N/A 5 5 5 5 11,415,500.00 | 12,557,050.00 13,812,755.00 | ########### | relacionadas, ode comprometidas
desarrollo y seguimiento ~ acompafados - .
acompafiados. planes de Mitigacion conel
de proyectos de respecto a la meta A L.
e trabajo, entre seguimiento de
mitigacion programada.
otros, los proyectos.
Ciudadania recibe el
R Informes
compromiso de la L. .
L. L. técnicos de Compromiso de
accion climaticaa . L L, L R
. Protocolos o Numero de seguimientoy Divisién las instituciones
través de los acuerdos, X S
R acuerdos protocolos o 2024 N/A 4 4 4 4 11,415,500.00 | 12,557,050.00 13,812,755.00 | ##H#H####HH# Registro de Coordinacion|involucradas para
convenios y protocolos s N .
. o aprobados. acuerdos aprobados. actividades |Intersectorial| implementar las
interinstitucionales ; )
. implementadas acciones del plan.
suscritosy
R del plan
formalizado
Instituciones reciben instituci
L. Las instituciones
apoyo técnico para L

. - L . L estan dispuestas

aplicar a facilidades de Iniciativas y Numero de iniciativas Informes Departament L
. . . . a participary
financiamiento para proyectos y proyectos 2024 N/A 1 1 1 0 11,415,500.00 12,557,050 13,812,755 15,194,030.50 acciones de ode i )
I L aplicar las
iniciativas de proyectos | presentados. presentados. mitigacién Mitigacion P N

L. herramientas
de reduccién de X

.. proporcu)nadas.
emisiones.

. L Se cuenta con los
Entidades publicas y

. R recursos
privadas reciben los . .
- . Numero de humanos, equipos
procedimientos y Normativas i L, .
N . normativas Documento Division de de oficinay
normativas que impulsadas y/o . .
L impulsadas y/o 2024 N/A 100% |100% | 100% | N/A 11,415,500.00 | 12,557,050 13,812,755 15,194,030.50 normativa Mercado de recursos
fortalecen el marco Procedimiento L . " .
R 3 Procedimientos realizado Carbono |financieros para el
regulatorio para el s establecidos ) .
. . establecidos cumplimiento de
funcionamiento del
las metas
mercado de carbono i
establecidas.
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Matriz de Planificacién Estratégica Institucional

Nombre de la institucién: Consejo Nacional Para el Cambio Climatico y Mercados de carbono

EJE ESTRATEGICO 2: Adaptacion y Resiliencia Climatica

Alineacion Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Denominacion
Resultados
PNPSP

Linea Base

Politica de Gobierno Indicador

Aiio

Valor
meta

Valor

Resultados estratégicos institucionales

Reducidas las
emisiones de gases
de efecto invernadero
a nivel nacional

Sostenibilidad
Ambientaly
Cambio Climatico
en un Pais Insular

Consumo de
sustancias agotadoras
de la capa de ozono

2024

12.29

ID Resu’lt.ado Denominacién Indicador Linea Base Meta del indicador
estratégico
Afo Valor
Impulsada la capacidad Numero de acciones,
de adaptaciéon mediante | estrategias, politicas,
acciones e instrumentos planes, acuerdos,
ara fortalecer la rotocolos, instrumentos
para forta’ P S . 2024 | 3 3 | 3
resiliencia ciudadana y demas normativas
pasando de 3 en el 2024 nacionales para la
a12enel2028 enel adaptacion al cambio
territorio nacional. climatico.
Fortalecido el
conocimientoy la
) o y ) Numero de Instituciones
conciencia publica a -
B sensibilizadas y
E2-R2 |[travésde la . 2024 6 6 6
. . capacitadas sobre
sensibilizacion, . L.
L, cambio climatico.
capacitacion sobre
cambio climatico
Numero de
E2-R3 Aumentada la . . .
D investigaciones
generacion de .
c imiento Cientifi publicadas y/o
onocimiento Cientifico | .
. L. impulsadas entemas de | 2024 2 1 1
en cambio climatico resiliencia. cambio
pasando de 2 en el 2024 . o .
climatico y ciencias
ad4enel2028 .
afines.




Matriz de Planificacién Estratégica Institucional
Nombre de la institucién: Consejo Nacional Para el Cambio Climatico y Mercados de carbono

EJE ESTRATEGICO 2: Adaptacion y Resiliencia Climatica

ID Resultado
intermedio

Resultados intermedios institucionales

Meta delindicador Objetivo General

END

Linea Base

Denominacién Indicador

Valor 2025 2026 2027 2028

Alineacién END

Objetivo Especifico
END

Alineacion con Objetivo
de Desarrollo

Linea de Accién Sostenible

END

Alineacion con
otros
compromisos
nacionales e
internacionales

Riesgos

Factores de riesgo

Impacto ’robabilidac

E2-RI1

Fortalecido la Numero de
coordinacion acuerdos o 43
internacional declaraciones de ’
mediante la cooperacion Adecuada
eclante _cooper 2024 1 1 1 1 1| adaptacional
participacion en internacional e )
. - cambio
eventos globales | informes oficiales .
.. .. climatico
para la accion para la accion
climatica climatica.

4.3.1
Reducir la
vulnerabilidad,
avanzaren la
adaptacion a
los efectos del
cambio
climaticoy
contribuir a la
mitigacion de sus
causas.

4.3.1.5
Desarrollar las
capacidades

para las
negociaciones

Objetivo 13 Adoptar
medidas urgentes
para combatir el

internacionales | cambio climaticoy
en sus
materia de efectos
cambio
climatico.

Acuerdo de
Paris,
Protocolo de
Kioto

La convencién
y otros eventos
de interés
climéatico
internacional
no se realiza
segun lo
agendado, no
se logra el
apoyo
financiero para
la
participacion
dela
delegacion

Alto

Media




Denominacién Unidad de medida

Programacion productos estratégicos

Matriz de Planificacién Estratégica Institucional
Nombre de la institucién: Consejo Nacional Para el Cambio Climatico y Mercados de carbono

EJE ESTRATEGICO 2: Adaptacion y Resiliencia Climatica

Nombre indicador

Indicadores de productos estratégicos

Costo de los productos estrategcios

Afio 2025 Ao 2026

Afio 2027

Medios de
verificacion

Afio 2028

Planes

Areas
responsables

Departament

Supuestos

Los tomadores de
decision
permanezcan en

Instituciones reciben apoyo Pllanes e Numero de
técnico para la revision de instrumentos planese acompanfados
. . 2024 11,415,500.00 12,557,050 13,812,755 15,194,030.50 ode .
planes e instrumentos de en sectores instrumentos en que fortalecen Adaptacion sus funcionesy la
adaptacion sectoriales. clave. sectores clave. la adaptacion aprobacién no
sufra dilataciones
Elcalendario de
Nimero actividades se
El estado recibe acuerdos o S . .
A ., Acuerdos o proyectos Informe sobre Divisién mantiene sin
declaraciones de colaboracién . . . L
A . . declaraciones asistidos parala | 2024 3 11,415,500.00 12,557,050 13,812,755 15,194,030.50 acuerdos Relaciones variacién. Los
internacional para el impulso i - .
. L firmadas. adaptacion entregado Internacional recursos
de iniciativas climaticas . .
nacional presupuestarios
estan disponibles
; Informe con Las entidades ven
. . . Numero de
Instituciones reciben Instituciones Instituci detalle de las |Departament valorenla
L . L nstituciones L o
sensibilizacion y capacitacion | sensibilizadas ibilizad 2024 4 11,415,500.00 12,557,050 13,812,755 15,194,030.50 | institucionesy ode capacitaciony
" o zae . sensibilizadas o » . .
sobre cambio climatico o capacitadas itad los Adaptacion | estan dispuestas
capacitaqaas P .
P participantes aimplementarlas.
Los directivos de
Instituciones académicas, las instituciones
centro de investigacion, Informe que conforman la
organismos gubernamentales L Numero de entregadoporel| . = red asuman
g ) g . ) Publicaciones o € P Division de v
y sociedad civil reciben . publicaciones area L desarrollen las
R o revisadasy /o . 2024 N/A 11,415,500.00 13,812,755 15,194,030.50 . Investigacion N
Publicaciones cientificas publicadas revisadasy /o conteniendo los Cientifica acciones con
sobre cambio climatico, publicadas detalles de las relacion al
resilienciay tecnologia publicaciones desarrollo
innovadoras. cientificoen el
pais.
La poblacién recibe informes .
L L ; Elsistema se
periédicos sobre el analisis de | Informes de Numero de Informe del .

. L . . Divisién de mantenga
las variables climaticas analisis Informes de 2024 N/A 11,415,500.00 13,812,755 15,194,030.50 analisis Geomatica | funcionando sin
basados en observacion difundido analisis difundido difundido .

| alteraciones
satelital.




9. REFERENCIAS

Banco Mundial. Informe sobre Clima y Desarrollo: Republica Dominicana. Washington,
D.C. 2023 Recuperado de: https://bit.ly/4hYkYwF

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). indices de Vulnerabilidad y
Riesgo ante la Variabilidad y el Cambio Climatico a Nivel de los Municipios de la Republica
Dominicana. 2025. Recuperado de https://bit.ly/4i3kXwP

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD). (2025). Indice de
Vulnerabilidad y Riesgo ante la Variabilidad y el Cambio Climatico a nivel de los
municipios de la Republica Dominicana. Sistema de Informacion para la Gestion del
Riesgo de Desastres y la Adaptacion al Cambio Climatico (GRD y AC). Recuperado de
https://riesgos.mepyd.gob.do/pages/indice-vulnerabilidad.

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC). AR6 — Working Group II: Impacts,
Adaptation and Vulnerability — Small Islands. 2022-2023.

UNEP-GRID. Dominican Republic Climate Change Country Profile.

International Institute for Sustainable Development (lISD) & UNDP. Climate Risk
Management for Water and Agriculture in the Dominican Republic: Focus on Yaque del
Sur Basin.

Ministerio de Energia y Minas, Banco Mundial. Transicion Energética y Cambio Climatico
en Republica Dominicana.

Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo. GUIA METODOLOGICA para la
definicidon y calculo de indicadores y metas para el Monitoreo de las politicas, planes y
programas priorizados en el Sistema Nacional de Planificacion.






