Informe de Evaluacion Trimestral de las Metas Fisicas-Financieras

HO DE LA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
UBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO DEC-FOR013

I -Informacion Instituciénal

II-C | los datos requeridos sobre la institucion

Capitulo 0201 - Presidencia de la Reptblica

Subcapitulo 01 - Ministerio Administrativo de la Presidencia

Unidad Ejecutora 0010 - Consejo Nacional para el Cambio Climdtico y Mecanismo de Desarrollo Limpio

Trazary establecer politicas publicas y estrategias que lleven a una transversalizacion del cambio climdtico y transicién justa para la
prevencion y mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero y la adaptacion a los efectos adversos del cambio climdtico, articulando a
las entidades publicas, privadas y actores de la sociedad, de una manera inclusiva, impulsando acciones climdticas que conduzcan al desarrollo
socioeconémico y sostenible, garantizando el aumento de la resiliencia territorial.

Misién

Ser lider en la transversalizacion de la Accion por el Clima en todos los sectores, llevando a la Republica Dominicana a ser una sociedad
sostenible, mejorando su capacidad de adaptacion, reduciendo la vulnerabilidad, baja en emisiones y mds resiliente a los efectos e impactos
negativos del cambio climdtico.

1l. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 4 DESARROLLO SOSTENIBLE
Objetivo general: 43 Adecuada adaptacién al cambio climético
Objetivo(s) especifico(s): 431 Reducir la vulnerabilidad, avanzar en la adaptacién a los efectos del cambio climatico y contribuir a la mitigacién de sus causas

111, Informacién del Programa

Nombre: 24- Acciones para el cambio climdtico

L, Realizar acciones de direccién y coordinacion de iniciativas, capacitaciones, asi como asistencias en la formulacién y el registro de iniciativas

Descripcion: e
sobre cambio climadtico.

Beneficiarios: Instituciones publicas, privadas y poblacién en general.

Reducir la vulnerabilidad al cambio climdtico y contribuir a la mitigacién de sus causas, mediante las iniciativas de mitigacion y adaptacién de

Resultado Asociado: 25 en el afio 2020 a 46 para el afio 2023.

IV. Formulacién y Ejecucion Fisica-Financiera
IV.1 - Desempeiio financiero
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion

118,280,481.00 118,280,481.00 22,926,734.02 19%

IV.1I - Formulacién y Ejecucién Trimestral de las Metas por Producto
Programacién Trimestral

Presupuesto Anual Ejecucion Trimestral Avance
& 12-2023 !
Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera Eisice Financiero
Producto Indicador ) ®) © ) ) ) (%) (%)

G=E/C H=F/D

6479 - Instituciones publicas y Nimero de

privadas reciben apoyo técnico iniciativas

para iniciativas de mifigaciény |asistidas 4 118,280,481.00 12.00 26,098,462.50 13.00 29,665,663.68 108% 114%

adaptacion al cambio climatico

|

V.1 - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto

Producto: 6479 - Instituciones publicas y privadas reciben apoyo técnico para iniciativas de mitigacion y adaptacién al cambio climdtico

A través de apoyo técnico, los actores relevantes en la gobernanza climdtica reciben asistencia para hacer frente al cambio climdtico mediante
Descripcion del producto: el incremento de sensibilizacién sobre el cambio climdtico con el objetivo ltimo de tomar medidas de accion para mitigar sus causas y
adaptarse a sus efectos adversos a través de politicas publicas y proyectos correspondientes.

En el trimestre se programd apoyar 12 iniciativas para la mitigacién y adaptacién al cambio climdtico con un presupuesto de
RD$26,098,462.5. En ese sentido, se superaron la realizacién de las 13 asistencias técnicas programadas, para un logro del 108% de la

Logros alcanzados: meta.En cuanto a lo financiero se ejecutaron unos RDS 29,665,663.68 lo que representa un 114% en relacion a lo programado.

El producto y su ejecucidn en este trimestre presenta un alcance de del 108%, superando la meta fisica proyectada. Esta variacion en la
Causas y justificacion del  ejecucion fisica se lograron gracias a la contratacion de los Recursos Humanos en las plazas vacantes, ademas de que algunas iniciativas se
desvio: apoyaron por prioridades definidas por la Presidencia y la alineacién con las agendas de los miembros que componen el Consejo Nacional de
Cambio Climatico.

VI. Oportunidades de Mejora
VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la

A s d

del pra , équé asp puede mej; se?

1- Continuar el seqguimiento a la propuesta de la actualizacidn de la estructura organizativa sometida ante el Ministerio de Administracién publica, Segun lo establecido en el
Decreto No.541-20 que crea el Sistema Nacional de Medicion, Reporte y Verificacion de Gases de Efecto Invernadero de la Reptblica Dominicana (MRV) y la unidad de
Registro de Proyectos de Accién Climdtica.

2 - Seguir impulsando el cambio de los vehiculos institucionales a movilidad sostenible y demas acciones en funcion con las buenas practicas compatibles con el clima

3- Impulsar el desarrollo del sistema de Informacion geogrdfico donde se recopile los datos relevantes al cambio climdtico para que sean accesibles a las instituciones
publicas, privadas y a la poblacién en general.

4- Continuar con la sensibilizacién sobre el cambio climdtico y fortalecer la estrategia de educacién a la ciudadania en general.

Nota: Las secciones IlI, IV, Vy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora






