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1. ASPECTOS BASICOS DE LA INTERVENCION

e TITULO INTERVENCION:

Generacion de capacidades en la administracidn publica para la construccidn de resiliencia climdtica en
los sectores y servicios claves para la poblacion.
e PRESUPUESTO:

a) Monto total de la intervencion: 145.000 €
- Aportacién de AECID: 115.000 €.

Capitulo 496: 111.000 euros

Capitulo 796:  4.000 euros

- CNCCMDL: 30,000 €

O
O

e AREA GEOGRAFICA:
Republica Dominicana, alcance nacional.
e BENEFICIARIOS:

- Beneficiarios directos: Se estima una participacion de aproximadamente 60-70 funcionarios/as,
distribuidas dentro de las instituciones claves de la gobernanza climatica y que forman parte de este
Consejo: Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Hacienda, Banco Central, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Turismo, Ministerio Obras Publicas, Ministerio de Energia y Minas, Comisidn
Nacional de Energia, Ministerio de Industria y Comercio, Superintendencia de Electricidad, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio de Salud Publica, Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU),
Federacién Dominicana de Distritos Municipales (FEDODIM), academia representada por la Red de
Academias y Universidades Dominicanas (RAUDO), sector privado (Fundacién Popular, Fundacién
Reservas, PROPAGAS, ECORED, ADOCEM) y ONGD (Sur Futuro, Grupo Jaragua, Consorcio Ambiental
Dominicano, CEDAF), e INDRHI.

Los funcionarios/as de las instituciones participantes perteneceran a las areas de planificacion y
desarrollo, presupuestos, informdtica y departamentos de cambio climatico, asi como también a las
areas relacionadas a funciones claves del desarrollo de proyectos. Se considerara una participacion
equitativa e igualitaria.

- Beneficiarios indirectos o finales:
Poblacién dominicana en general.

e RESUMEN DE LA INTERVENCION:

Republica Dominicana se encuentra entre los 10 paises mds afectados por los efectos adversos del
Cambio Climatico (Global Climate Risk, Index 2018)1, lo que la sitia en un estado de alta vulnerabilidad,
desafiando el desarrollo sostenible del pais. Pese al continuo avance del pais en lo que se refiere al
marco juridico, politicas nacionales y estrategias sectoriales en materia de cambio climdtico, sin

1 https://germanwatch.org/de/14638
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embargo, todavia necesita disefiar e implementar acciones concretas de mitigacion y adaptacién al
cambio climdtico e incorporarlas en la planificacidn nacional, sectorial, territorial y local. Igualmente
existen debilidades en la coordinacién y planificacién interinstitucional e intersectorial, clave para
afrontar estrategias integrales mds efectivas, coherentes y sostenibles.

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, como entidad gestora
y ente responsable de la creacién y coordinacién de politicas publicas para la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, requiere fortalecer sus capacidades para brindar asistencia y apoyo técnico a las
instituciones nacionales que tienen el reto y mandato de adecuar su planificacion estratégica y
normativa para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en sectores productivos, asi como
incluir medidas para la adaptacion del cambio climatico y la gestidn del riesgo en los programas de
inversiéon y desarrollo.

El presente proyecto tiene como principal marco la Contribucion Nacional Determinada de Republica
Dominicana, y concretamente apoyara las actividades de base o iniciales para poner en marcha el Plan
de Accion Nacional para el cumplimiento del compromiso del pais de reducir la emisidon de gases de
efecto invernadero en un 25% a 2030 (sobre la linea basal 2010). El proyecto se orienta a generar
capacidades institucionales, herramientas técnicas y de informacién para mejorar la toma de decisiones
para fortalecer la resiliencia climatica de la inversién publica y la transparencia, comunicacién vy
seguimiento a los compromisos suscritos por el pais en esta materia. Contar con las capacidades y
herramientas necesarias para poder cubrir los sectores claves de la poblacién que intervienen
directamente en la accidon climatica a través de la formulacién de proyectos especificos y de la
planificaciéon de la inversidon publica nacional, tendréa como resultado esperado a medio plazo una
reduccidon de la vulnerabilidad del pais, aumentando su resiliencia climatica y contribuyendo asi al
desarrollo sostenible compatible con el clima del pais en el marco de la END, los ODS y el Acuerdo de
Paris. A través de una alianza estratégica con el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo,
responsable del sistema de planificacidon e inversidon publica en el pais, y de la creacidon de guias y
herramientas técnicas en el pais, el proyecto se orienta a la consecucién de dos productos principales:

- Fortalecimiento de capacidades para la implementacién de la Contribucion Nacional
Determinada.

- Mejoramiento del registro de acciones e inversiones publicas para la adaptacién al cambio
climatico.

e PLAZO DE EJECUCION:
24 meses

e ENTIDAD BENEFICIARIA:

Consejo Nacional de Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), dependiente de
Presidencia de la Republica.

e TIPO INTERVENCION:
Proyecto de cooperacion técnica financiado a través de Subvencién de Cooperacidén Internacional
dineraria regulado por el art. 8.1. a) del RD 794/2010.

e PROGRAMA REGIONAL O TEMATICO:

Programa Regional de Medio Ambiente y Cambio Climatico de la AECID, ARAUCLIMA



PLANIFICACION

1.1 Ambito estratégico de la intervencién.
e AMBITO ESTRATEGICO:

Los gobiernos de Republica Dominicana y Espafia han suscrito un nuevo Marco de Asociacién Pais 2019-
2022 el 29 de enero de 2019, dando inicio a IX Comisién Mixta para la Cooperacién al Desarrollo entre
ambos paises.

Dicho Marco de Asociacidn ha tenido en cuenta la evolucién de pais cuyos retos principales pasan por
crear bases institucionales sélidas para la construccion de resiliencia y la sostenibilidad del desarrollo,
dado el riesgo de retroceso existente por la condicién de vulnerabilidad climdtica y ambiental de la isla
La Hispaniola.

Este proyecto se inserta en el primer gran resultado de desarrollo priorizado en el Marco de Asociacidn

Resultado de Desarrollo 1. (Nivel 1- Efecto a largo Plazo)

Republica Dominicana fortalece su Estado de Derecho promoviendo instituciones eficaces y
transparentes que, atendiendo a su mandato, garantizan el ejercicio efectivo de los derechos, la
igualdad y la participacidn ciudadana.

Resultado intermedio 1.2. (Nivel 2-Efecto a Medio Plazo)
Promovida una administracion publica eficiente, transparente y que rinda cuentas, orientada la
prestacion de servicios publicos de calidad y al logro de los ODS.

Al mismo tiempo, tiene notables interacciones en el logro del Resultado Intermedio 3.7 Promovida la

gestion integral de riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que
minimice los dafios y fortalezca la resiliencia.

e COHERENCIA CON LAS POLITICAS DEL PAIS SOCIO:

La propuesta se alinea y contribuye a la implementacion de las siguientes leyes y politicas
publicas:

Ley 01-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END 2030)
A través de esta intervencidn se espera contribuir con los esfuerzos del gobierno dominicano orientados

a fortalecer sus capacidades institucionales y humanas, asi como las herramientas para el cumplimiento
de los objetivos y metas de la (END-2030), especificamente en su eje 4, la cual procura “una sociedad de
produccion y consumo ambientalmente sostenible, que gestione con equidad y eficacia los riesgos y la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales y promueva una adecuada adaptacion al cambio
climdtico”.

- Objetivo General 1.1. Administracidn publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
e Linea Accion 1.1.1.7 Promover la continua capacitacion de los servidores publicos para
dotarles de las competencias requeridas para una gestidn que se oriente a la obtencién
de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local,



e Linea Accidn 1.1.1.14 Impulsar el desarrollo del Gobierno Electrdnico sobre la base de
redes tecnoldgicas interoperables entre si, propiciando la interaccién y cooperacidn con
la poblacién y el sector productivo nacional.

- Objetivo General 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.
e Linea Accidn 4.1.1.5 Fortalecer las capacidades profesionales y recursos tecnolégicos
para la gestién ambiental y el desarrollo sostenible a partir de las potencialidades que
presentan las Grandes Regiones Estratégicas de Planificacion.

Politica Nacional de Cambio Climatico (Decreto 269-15)
Articulo 4: En el marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico se declara de alto interés:

- k) Fortalecer el Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Cambio Climatico, para
fundamentar la toma de decisiones nacionales, en relacion con la adaptacién y la
mitigacién del cambio climatico a corto, mediano y largo plazo y los sistemas de alerta
temprana en las poblaciones en situacion de riesgo ante eventos climaticos extremos

4.3.3. Instrumentos de Informacién, Participacién y Veeduria Ciudadana.
Desarrollo de una plataforma nacional de informacion de cambio climatico integrada, tipo
clearinghouse, para facilitar la labor de los tomadores de decisiones nacionales al mas alto
nivel, en relaciéon con la adaptacion y la mitigacion del cambio climatico, asi como para
viabilizar los sistemas de alerta temprana a las poblaciones en situacion de riesgo
(inundaciones y sequias, plagas y enfermedades, etc.).

Plan de Accién Nacional NDC 2019-2021
De igual manera, la iniciativa estard contribuyendo a los objetivos de la Contribucidn Nacional

Determinada (NDC, por sus siglas en ingles), a través de su Plan de Accién Nacional (elaborada con
apoyo del NDC-P? y lanzada oficialmente en diciembre de 2018).

Concretamente se apoya el Objetivo IV) Impulsar el desarrollo de politicas, planes y regulaciones
para la implementacidn sectorial de la NDC en Republica Dominicana, en lo relativo a Impulsar la
estrategia para el fortalecimiento de los recursos humanos, con énfasis en los mds jovenes y las
futuras generaciones, articulada con la END y la NDC de Republica.

Plan Estratégico Institucional del Consejo Nacional de Cambio Climatico (2018-2023)

La planificacién institucional nacional, desarrollada por el CNCCMDL tiene como objetivos:

1. el fortalecimiento organizativo y posicionamiento a nivel nacional, regional e
internacional del CNCCMDL;

2. la consecucién de altas capacidades de adaptacién al cambio climatico, tomando en
cuenta el conocimiento de las comunidades locales, por medio de la ejecucién de
medidas y acciones sugeridas por instancias competentes y asumidas por el pais; y,

3. la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero, apoyando el
crecimiento econémico de una forma sostenible.

2 https://ndcpartnership.org/
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Agenda 2030-Objetivos de Desarrollo Sostenible principalmente Objetivos:

0ODS13 Accién por el Clima impulsando al logro de sus metas:

- 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales-

- 13.3: Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto
de la mitigacidn del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus efectos y la
alerta temprana-

- 13.a: Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencidn
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para el afio 2020 el
objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de ddlares anuales procedentes de
todas las fuentes a fin de atender las necesidades de los paises en desarrollo respecto de la
adopcion de medidas concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacién, y poner
en pleno funcionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible,

- 13.b: Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestién
eficaces en relacién con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los
pequeiios Estados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los
jovenes y las comunidades locales y marginadas.

ODS 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas y al cumplimiento de sus metas:
- 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas;

- 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades;

- 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales,
de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales;

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible; haciendo posible el logro de
sus metas:

- 17.9: Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de capacidad
eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de
implementacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular;

- 17.17: Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencidén de recursos de las alianzas (identificar metas concretas).

La iniciativa apoyara al disefio del Sistema de Transparencia Climatica Nacional para el monitoreo,
reporte y verificacidn de las acciones pais sobre cambio climatico.



e COHERENCIA LAS PRIORIDADES TRANSVERSALES DE LA COOPERACION ESPANOLA.

El marco estratégico del V Plan Director de la Cooperacidn Espafiola 2018-2021 esta basado en la
lucha contra la pobreza y la desigualdad, en la construccidn de resiliencia y en la contribucion a la
provision de bienes publicos globales, e integra coherentemente los siguientes principios
transversales de la Cooperacion Espafiola (CE): el enfoque basado en los derechos humanos vy las
libertades fundamentales, la igualdad de género, el respeto a la diversidad cultural y la
sostenibilidad medioambiental.

El Acuerdo de Paris sobre el cambio climdtico, por su amplitud, ambicién y caracter juridico
vinculante, adquiere especial relevancia internacional. El V Plan Director de la Cooperacién
Espafiola 2018-2021 trabaja especialmente para avanzar en el cumplimiento espafol de los
compromisos adquiridos en Paris en lo tocante a cooperacién para el desarrollo.

Con el enfoque basado en derechos humanos, la CE promueve el empoderamiento de todas las
personas para el ejercicio pleno de sus derechos, la participacién politica, la rendicién de cuentas,
velando por la no discriminacién por razén de género, de orientacion sexual y de identidad de
género, asi como por otras razones como la discapacidad.

El Marco de Asociacidn Pais para el Desarrollo de Republica Dominicana Espafia 2019-2022 asume y
desarrolla la integralidad de los principios transversales de la cooperacidon espafola estaran
presentes en todas sus intervenciones mediante la adopcién de medidas de accion positiva. De
manera concreta, la AECID en Republica Dominicana ha apoyado la elaboraciéon del Primer Plan
Nacional de Derechos Humanos 2018-2022, liderado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Republica Dominicana. En el momento actual, también la AECID estd apoyando al Ministerio de la
Mujer en la elaboracién de su tercer Plan Nacional de Igualdad de Género (PLANEG 2018-2030),
gue sera aprobado en los proximos meses y sera el principal referente para introducir el enfoque
de género durante la ejecucién de este proyecto, estableciendo la coordinacién y colaboracién con
el Ministerio de la Mujer.

Apovyar la implementacién del Plan Nacional para la Contribucidn Nacional Determinada (2019-
2030), por su caracter de transversal en todos los principales sectores productivos, de desarrollo y
de politicas nacionales, supone para la CE apoyar en la construccién de resiliencia, desde la base
institucional en coordinacidn con otros actores como sociedad civil, academia y sector privado para
apoyar la transicidon de Republica Dominicana hacia modelos productivos sostenibles, la garantia de
servicios sociales de calidad, el fomento de la diversidad y la inclusién y la construccién
institucional.

Se propone ademas realizar un taller de ajuste y preparacion de la ejecucién antes del inicio real del
proyecto con todos los actores implicados y se revisaran las guias de género y medio ambiente de
la CE, y planes nacionales de género y derechos humanos, extrayendo informacion adecuados para
la aplicacién de dichas prioridades durante la implementacion del proyecto.



1.2 Origen y actuaciones realizadas

e ORIGEN DE LA INICIATIVA:

Durante el ultimo semestre del afio 2018 la Oficina Técnica de Cooperacién (OTC-AECID) de
Republica Dominicana participé en reuniones del Partnership convocadas por el CNCCMDL, en las
que se fue informando a todos los cooperantes miembros de la alianza en el pais sobre el proceso
de elaboracién de la Hoja de Ruta para implementacion de las Contribuciones Nacionales
Determinadas. En enero de 2019 el CNCCMDL compartié esta OTC el documento en borrador.

A partir de ese momento y durante el periodo de didlogo y elaboracién del Marco de Asociacién
Pais para el Desarrollo Republica Dominicana-Espafia 2019-2022, se ha priorizado junto con el
MEPyD apoyar la institucionalidad nacional para incorporar el enfoque de resiliencia en la
planificacion institucional y proyectos de inversidn publica, apoyando aspectos basicos iniciales del
Plan Nacional para la CND.

e IDENTIFICACION:

Durante el periodo de identificacion se realizaron dos reuniones con el CNCCMDL en las que
participaron:
- Por parte del CNCCMDL: Asesora técnico del Vicepresidente, Directora de Planificacidn
y Cooperacidn, Técnica de la Direccidn de Planificacién.
- Por parte del MEPYD: Técnico VIMICI-DIGECOOB responsable de la cartera de Espafia.
- Por parte de la AECID: Responsable de Programas de Republica Dominicana.

e FORMULACION:

Durante la fase de formulacion, se establecid contacto con la Oficina Técnica de Costa Rica, (sede
del Programa ARAUCLIMA) y a través de video conferencia se acordd un plan de trabajo conjunto
entre el CNCCMDL y ambas OTC. Ademads, se mantuvieron reuniones con GIZ, Direccidon General
Econdmico y Social (que asume la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Alto Nivel para los ODS y el
Consejo Econdmico Social de la END), la Unidad Asesora de Analisis Econdmico y Social (UAES) y el
Viceministerio de Cooperacidn Internacional; todas ellas instancias del MEPyD.

1.3 Participantes.

e BENEFICIARIOS DIRECTOS:

Se estima una participacidon de aproximadamente 60-70 funcionarios/as, distribuidos dentro de las
instituciones claves de la gobernanza climatica y que forman parte de este Consejo Nacional de
Cambio Climatico: Ministerio de Hacienda, Banco Central, Ministerio de Medio Ambiente,
Ministerio de Agricultura, Ministerio de Turismo, Ministerio Obras Publicas, Ministerio de Energia y
Minas, Comisidon Nacional de Energia, Ministerio de Industria y Comercio, Superintendencia de
Electricidad, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Salud Publica, INDRHI, Federacion
Dominicana de Municipios (FEDOMU), Federacion Dominicana de Distritos Municipales (FEDODIM),
academia representado por la Red de Academias y Universidades Dominicanas (RAUDO), sector
privado (Fundacion Popular, Fundacion Reservas, PROPAGAS, ECORED, ADOCEM), y ONGD (Sur
Futuro, Grupo Jaragua, Consorcio Ambiental Dominicano, CEDAF) .



Los funcionarios/as de las instituciones participantes perteneceran a las areas de planificacion y
desarrollo, presupuestos, informatica y departamentos de cambio climatico, asi como también a las
areas relacionadas a funciones claves del desarrollo de proyectos. Se considerara una participacion
equitativa e igualitaria en materia de género.

El personal capacitado tendra la responsabilidad de incorporar la variable de cambio climdtico y
medidas de adaptacidn en los procesos de planificacidn, evaluar los registros de acciones,
clasificarlos en funcién del componente adaptacién o mitigacién y verificar que cumplan con los
estandares establecidos.

Con esta intervencion, se busca incrementar la creacion y fortalecimiento de sus capacidades para
brindar la asistencia técnica necesaria a las demas instituciones del gobierno, sector privado y
sociedad en general para el disefio y ejecucién de proyectos climaticos que sean beneficiados con
fondos de inversidn publica y/o de donantes externos contribuyendo al desarrollo sustentable. Al
mismo tiempo, se pretende contribuir a crear una masa critica de actores formados sobre la
temdtica, de manera que se incorpore la adaptaciéon y mitigacion del cambio climatico a los
procesos de planificacién en Republica Dominicana.

o BENEFICIARIOS FINALES:

Los beneficiarios finales es la poblacién en general de la Republica Dominicana, los cuales son los
receptores de unas politicas publicas que incorporan el cambio climatico entre los factores a tener
en cuenta.

e CONTRAPARTES O SOCIOS LOCALES:

1. Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL)

Institucion beneficiaria y ejecutora del proyecto.

Fue creado por el Decreto Presidencial 601-08 el 20 de septiembre del 2008, con el objetivo de
articular y aunar esfuerzos desde las diferentes instituciones que integran los sectores de
desarrollo del pais, para combatir el problema global del Cambio Climatico.

Su principal funcién consiste en formular, disefiar y ejecutar las politicas publicas necesarias
para la prevencidon y mitigacion de las emisiones de los Gases de Efecto Invernadero (GEl), la
adaptacion a los efectos adversos del Cambio Climatico y promover el desarrollo de programas,
proyectos y estrategias de accidon climatica relativos al cumplimiento de los compromisos
asumidos por la Republica Dominicana en la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (CMNUCC) y sus instrumentos derivados.

Asi mismo, desde su creacion funge como Autoridad Nacional Designada (AND) para los
proyectos de Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) y Punto Focal para la CMNUCC.
Adicionalmente, es el Punto Focal para el registro de los proyectos de Acciones Nacionalmente
Apropiadas de Mitigacion (NAMAs, por sus siglas en inglés), Punto Focal para el Articulo 6 de la
Convencion sobre Educacion, Capacitacidon y Sensibilizacién de Publico, Punto Focal para la
Contribucién Nacional Determinada (NDC por sus siglas en inglés).
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2. Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD).

El MEPyD es responsable de conducir y coordinar el proceso de formulacién, gestion,
seguimiento y evaluacion de las politicas macroecondmicas y de desarrollo sostenible; ser el
Organo Rector del Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica y del Ordenamiento y la
Ordenacidén del territorio; formular la Estrategia de Desarrollo y el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico, incluyendo la coordinacién necesaria a nivel municipal, provincial, regional,
nacional y sectorial, para garantizar la debida coherencia global entre politicas, planes,
programas y acciones. Asimismo, comparte las atribuciones de la Politica Nacional de Cambio
Climatico (Decreto 269-15) y es el punto focal del NDC Partnership con el CNCCMDL. También es
rector de la cooperacién internacional en el pais.

Con apoyo del proyecto se fortaleceran las capacidades técnicas del Ministerio de Economia,
Planificaciéon y Desarrollo (MEPYD) como rectora de la planificacidén e inversién publica, para
incluir el enfoque climatico transversalmente en los proyectos financiados con presupuestos
nacionales y/o con la cooperacién internacional, ya que estos son el principal motor de
implementacion para las acciones que impulsan y contribuyen al cumplimiento de la meta en el
marco de la NDC, asi como la contribucién al logro de los objetivos de la END 2030 del pais.

Como socio principal de este proyecto, colaborara en las siguientes acciones:

- Elaboracidon de normas y guias de elaboracién de proyectos de inversién publica con
enfoque de cambio climatico desde el Viceministerio de Planificacion.

- Formacidn de funcionarios(as) a través del Centro de Capacitacion del MEPyD.

- Elaboracién de proyectos de cooperacion internacional a través del Viceministerio de
Cooperacion Internacional (VIMICI) rector de Sistema Nacional de Cooperacion
(SINACID) y responsable de la elaboracion de normas técnicas y procedimientos para el
disefio de proyectos de cooperacién reembolsable y no reembolsable.

e OTROS ACTORES INVOLUCRADOS:

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales:

Organismo encargado de elaborar, ejecutar y fiscalizar las politicas nacionales sobre medio
ambiente y recursos naturales, promoviendo y estimulando las actividades de preservacion,
proteccion, restauracion y uso sostenible de los mismos. Comparte punto focal nacional con el
CNCCMDL en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, asi como
corresponsable de la Politica Nacional de Cambio Climatico junto al CNCCMDL y el MEPYD.

Formara parte del Comité Técnico del proyecto y participara de forma activa en el Resultado 2.

Otros actores involucrados serian las demas instituciones que forman parte de la gobernanza
climatica nacional, tanto en el sector publico, privado y sociedad civil en general ya que cada uno
de estos actores juega un papel crucial en el disefio y ejecucidon de proyectos climdticos de los
diferentes sectores de desarrollo establecidos en la NDC. Estas instituciones serian se beneficiaran
de la asistencia técnica por parte del personal del CNCCMDL.
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1.4 Problematica a abordar.

Republica Dominicana se encuentra entre los 10 paises mas afectados por los efectos adversos del
Cambio Climatico (Global Climate Risk, Index 2018), lo que la sitia en un estado de alta
vulnerabilidad, desafiando el desarrollo sostenible del pais. Su economia se basa en gran medida en
el turismo, cuyas playas son impactadas por el deterioro de los ecosistemas costeros. Su
agricultura, particularmente en un contexto de escasa adaptacion, se ve afectada seriamente por el
aumento de las temperaturas, los cambios en los estadios y patrones de lluvia y sequia, la
frecuencia e intensidad de huracanes, entre otros fendmenos que de acuerdo a los escenarios
climaticos proyectados tenderan a agudizarse en los préximos anos.

El pais ha mantenido un crecimiento econdmico sostenido, mejorado sus indicadores de desarrollo
en general y cuenta con un marco juridico bastante completo con politicas nacionales y estrategias
sectoriales en materia de cambio climdtico; sin embargo, necesita disefiar e implementar acciones
concretas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico e incorporar su medicion a fin de poder
alcanzar las metas establecidas para 2030. Para ello, es preciso integrar el Cambio climatico como
variable en las herramientas planificacién nacional, sectorial, territorial y local. Igualmente existen
debilidades en la coordinacidn y planificacion interinstitucional e intersectorial, clave para afrontar
estrategias integrales mas efectivas, coherentes y sostenibles.

En el ambito de la Tercera Comunicacién Nacional, se recoge que un componente clave ha sido el
fortalecimiento de capacidades y educacién, como ejes transversales para el desarrollo de acciones
de mitigacion y adaptacién al cambio climatico. En lo concerniente al tema de “fortalecimiento de
capacidades en los niveles nacional, regional y subregional”, la concienciacion sobre las
problematicas ambientales, con especial enfoque en el calentamiento global y el cambio climatico,
ha venido difundiéndose entre las diferentes entidades que operan en la sociedad dominicana,
guienes estan empezando a asumir una éptica de reduccion de su huella de carbono. Sin embargo,
dichas acciones de sensibilizacion de su personal se limitan a charlas y eventos puntuales sobre
temas especificos en gran parte de las instituciones.

En el caso de la “promocién del intercambio de informacion”, el Estado dominicano es consciente
de que la mitigacién y la adaptacién al cambio climdtico, asi como el logro de la resiliencia y de la
sostenibilidad, pasan por politicas y enfoques integrales, basados en una visién holistica del
territorio y el medio ambiente y en la coordinacidn entre diferentes actores. Para estos fines, el
pais estd iniciando acciones dirigidas a reducir la duplicacion de esfuerzo y mejorar la circulacién de
las informaciones.
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Arbol de Problemas: Causa -Problema Central-Efectos

Riesgos en la seguridad

Perdidas y danos elevados en las
infragstructuras ante los eventos
meteorologicos extremos

alimentaria

Deterioro en el ecosistema terrestre y
costero

Alta vuinerabilidad a los efectos adversos del

Problema central cambio climatico en Ia Republica Dominicana

Bajo conocimiento de los impactos del cambio
climatico en los diferentes sectores de desarrollo

Ausencia de proyectos sectoriales
que incluya la perspectiva de

Vacios de herramientas para proveer c@mbio climatico
diagndsticos y reportes

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, como entidad
gestora y ente responsable de la creacion y coordinacidn de politicas publicas para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico requiere fortalecer sus capacidades para brindar asistencia y apoyo
técnico a las instituciones nacionales que tienen el reto y mandato de adecuar su planificacion
estratégica y normativa para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en sectores
productivos; asi como incluir medidas para la adaptacidn del cambio climatico y la gestion del

riesgo en los programas de inversién y desarrollo.

El CNCCMDL en su Plan Estratégico Institucional 2018-2023, analiza sus capacidades sefialando las

siguientes fortalezas y debilidades

Fortalezas

Debilidades

*  Alto nivel de experticia y continuidad
institucional.

¢ Composicién multi-institucional para
transversalizar politicas de cambio
climatico.

* Liderazgo interno efectivo que ha dado
como resultado la creacién de nuevas areas
de trabajo, contribuyendo ademas al buen
clima laboral existente.

*  Capital humano preparado, proactivo,
experimentado y comprometido, con

Insuficiente articulacion sectorial.
Inexistencia de un portafolio de proyectos
de inversidn publica propio de la
institucion.

Insuficiente nivel de recursos financieros,
humanos, de infraestructura, transporte y
tecnologia.

Alto nivel de dependencia financiera de la
cooperacion internacional.

Ausencia de un modelo de calidad.
Ausencia de un mecanismo de evaluacion
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capacidad de trabajo eficiente en equipo y del personal.
capacitado de manera continua. * Debilidad en la planificacién y canales de
*  Alto grado de integracién, presencia y buen comunicacion para la coordinacién de los
manejo en escenarios internacionales y diferentes procesos.
regionales. * Inexistente mecanismo de monitoreo de
*  Significativo poder de convocatoria en las impacto en cuanto a los resultados de las
instituciones miembros del Consejo a nivel lineas de accion del Consejo.
técnico, asi como en las ONG, la *  Escasa capacidad instalada para elaborar
cooperacion internacional y el sector proyectos que permitan acceder a mayor
privado. financiamiento internacional.
* Calidad y transparencia en la gestion. * Limitada informacién y datos relativos al
cambio climdtico en Republica Dominicana

1.5 Solucién propuesta.

Como solucién a esta problematica, se propone la creacion y fortalecimiento de capacidades humanas e
institucionales que forman parte del CNCCMDL que tienen bajo su responsabilidad la formulacion de
politicas publicas para la mitigacion y adaptacién al cambio climdtico, a través del disefio e
implementacién de proyectos sectoriales transformacionales que respondan a las necesidades
identificadas. EIl CNCCMDL podrd brindar asistencia técnica en el desarrollo de iniciativas y proyectos
asegurandose que se incluya las perspectivas climdticas en el marco de la contribuciéon nacional
determinada y su Plan de Accion Nacional (elaborada con apoyo del NDC-P3 y lanzada oficialmente en
diciembre de 2018), asi como el monitoreo y evaluacion de estas acciones consecuentes con la Ley 01-
12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030 y el Decreto 269-15 que establece la Politica
Nacional de Cambio Climatico.

Contar con las capacidades y herramientas necesarias para poder cubrir los sectores clave de la
poblacién que intervienen directamente en la gobernanza climatica, tendra como resultado esperado
una reduccién significativa de la vulnerabilidad del pais, aumentando su resiliencia climatica y
contribuyendo asi al desarrollo sostenible compatible con el clima del pais en el marco de la END, los
ODS Yy el Acuerdo de Paris.

3 https://ndcpartnership.org/
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2. MARCO DE RESULTADOS

2.1 Ambito sectorial

CSE/CRS Porcentaje del ODS al que Meta ODS Linea accién VPD

presupuesto (sies | contribuye
posible su identificacion)

CRS-41010 13, 16 16.6,13.2,13.3 LA.16.6. A
CSE- 4101001

No . g .. ..
Marcador Orientado Significativo | Principal
Desarrollo participativo / Buen
Gobierno / Derechos Humanos N N O
Sostenibilidad Medioambiental 1 ] ]
Igualdad de género ] H ]
Comercio y desarrollo [ | ] ]
Diversidad Cultural / Pueblos
Indigenas L U U
Salud Sexual y Reproductiva y
Salud Infantil O N U
b ezl 12 2 e e ol No Significativo | Principal I:;;n::\pa:'z T':r::ody:
de RIO Orientado J P P g
accion
Biodiversidad O ] B
Desertificacion O ] B
Mitigacién al Cambio Climético ] L] N ]
Adaptacién al Cambio Climatico O Ll N ]
Marcador Otros Fines Orientado

Codesarrollo U ]
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2.2 Légica general de la intervencion (cadena de resultados)*

e OBIJETIVO GENERAL (0G):

Mejora de la resiliencia de Republica Dominicana al Cambio Climatico, facilitando la implementacién en
el pais de iniciativas de adaptacién, mitigacion y planificacidn frente a riesgos climaticos.

e OBIJETIVO ESPECIFICO (OE):

Contribuir a generacién de capacidades en la administracidn publica para la construccion de resiliencia
climatica en los sectores y servicios claves para la poblacidn.

(RI 1.2 MAP/N2) Promovida una administracion publica eficiente, transparente y que rinda cuentas,
orientada la prestacion de servicios publicos de calidad y al logro de los ODS.

e RESULTADOS, PRODUCTOS O ENTREGABLES (R):

1. Fortalecidas las capacidades del Consejo Nacional de Cambio Climatico e instituciones

clave de la gobernanza climatica para la implementacién de la Contribucion Nacional
Determinada de cambio climatico.
Como parte de sus competencias y retos principales para la implementacion del Plan de
Accidn® de la Contribucidon Nacional Determinada, el CNCCMDL debe fortalecer y construir
las capacidades que le permitan asesorar y apoyar a las instituciones nacionales clave del
desarrollo del pais en la elaboracién de proyectos que incorporen el componente de
mitigacién, adaptacion y planificacion frente a los riesgos e impactos climaticos.

Para ello y en colaboracion con el MEPyD, elaboraran e implementaran un plan de
formacion de formadores dirigido a técnicos(as) del CNCCMDL, directores(as) y equipos
técnicos del area de planificacion de ministerios e instituciones miembros del Consejo:
Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Hacienda, Banco Central, Ministerio de
Agricultura, Ministerio de Turismo, Ministerio Obras Publicas, Ministerio de Energia y
Minas, Comisién Nacional de Energia, Ministerio de Industria y Comercio,
Superintendencia de Electricidad, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Salud
Publica, academia representado por la Red de Academias y Universidades Dominicanas
(RAUDO), sector privado (Fundacién Popular, Fundacién Reservas, PROPAGAS, ECORED,
ADOCEM),y ONGD (Sur Futuro, Grupo Jaragua, Consorcio Ambiental Dominicano, CEDAF),
FEDOMU e INDRHI.

Complementariamente a la formacidn de este nucleo de técnicos se actualizaran los
manuales y guias de elaboracién de proyectos de inversidn para que incorporen la variable
de cambio climdtico. También se activard un mecanismo de coordinacidon para la
elaboracion de proyectos con enfoque de cambio climatico con iniciativas piloto en
sectores estratégicos del Plan NDC.

> El Plan de Accién de la Contribucién Nacional Determinada tiene periodos de ejecucion de cada 3 afios hasta el 2030.
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En estos momentos el Proyecto ZACK - GIZ® y el BID estdn apoyando la creacién de
procedimientos internos del CNCCMDL y presupuestacidon climatica en el Sistema de
Inversién Publica respectivamente, por lo que se estableceria una coordinacién estrecha
entre las tres iniciativas.

2. Mejorado el registro, seguimiento y monitoreo de los proyectos nacionales en el marco
de la Contribucion Nacional Determinada.
Actualmente se esta disefiando una plataforma electrénica para el registro nacional de
medidas y acciones de mitigacién y adaptacion bajo el proyecto del” Primer Informe Bienal
de Actualizacién (fBUR)” con apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y del Fondo para el Medio Ambiente Mundial.

Con el apoyo del proyecto AECID, se espera complementar la plataforma electrdnica para
qgue responda a los demas elementos y componentes del reporte y la transparencia de las
acciones para la contribucidn nacional determinada. Concretamente se apoyara:

- Elaboracion de guias, manuales y procedimientos para el registro de datos a las
instituciones miembros del CNCCMDL.

- Ampliaciéon de campos de informacidn de la plataforma de registro de datos.

- Entrenamiento en el uso de la plataforma.

Ademas, se apoyara en la difusién de datos y resultados para poblacién en general a través
de reportes del sistema, elaboracién de boletines, publicacion web y campanas
informativas nacionales.

e ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Actividades para el Resultado 1: Fortalecidas las capacidades del Consejo Nacional de Cambio
Climatico e instituciones clave de la gobernanza climatica para la implementacion de la
Contribucion Nacional Determinada de cambio climatico.

A.1.1. Definicién de competencias institucionales y protocolo de coordinacién CNCCMDL para la
implementacién de la CND en la planificacidn e inversion publica.

Descripcidn:

e Revisiony analisis de la encuesta (GIZ-ZAC) por parte del CNCCMDL para conocer las
capacidades, conocimiento inicial y necesidades de las instituciones miembros de
Consejo Nacional de Cambio Climatico.

e Diagnéstico institucional del Consejo y propuesta de organizacion interna.

e Revision de protocolo, perfiles y procedimientos de coordinacidn para la gestidn de
proyectos.

Insumos y recursos: Contratacion asistencia técnica (4 a 6 meses).

Aporte AECID: 10.000 euros.

6 https://cambioclimatico.gob.do/zack/

17


https://cambioclimatico.gob.do/zack/

Al.2.

A.1.3.

A.l4.

A.1.5.

A.l.6.

Implementacién de las herramientas y procedimientos internos institucionales del
CNCCMDL.

Descripcidn: Creacidn de los perfiles de cargo y adecuaciones internas.

Insumos y recursos: Trabajo interno del CNCCMDL-MAP.

Aporte AECID: -

Disefio/actualizacion de la metodologia para la formulacién de proyectos en el marco de la
Contribucién Nacional Determinada, el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica (SNIP) y el SINACID.

Descripcidn: Revisidon y actualizacion de guias orientadora/caja de herramientas para la
incorporacién del enfoque de cambio climdtico por sector en los proyectos de inversidn-
cooperacion y en la planificacién institucional en coordinacidn con el Viceministerio de
Planificacién (DGDES, DGPIP), VIMICI.

Insumos vy recursos: Talleres de Consulta, Contratacién asistencia técnica, disefio grafico,
publicaciones de guias, material de difusion.

Aporte AECID: 25.000 euros.

Creacion de acuerdos interinstitucionales para la aplicacion de la metodologia sobre
proyectos en el marco de la Contribucidon Nacional Determinada.

Descripcidn: Seleccion de instituciones que pertenecen al CNCCMDL para la
implementacién de la Metodologia de acuerdo a su prioridad y capacidades.

Reuniones, sensibilizacion.

Insumos y recursos: Servicio de catering.

Aporte AECID: 1.000 euros.

Formacién especializada sobre el disefio y gestidn de proyectos de mitigacion y adaptacién de
cambio climatico a funcionarios CNCCMDL e instituciones clave en el marco de la contribucion
nacional determinada, en especial el monitoreo (verificacion) y evaluacién.

Descripcidn: Disefio del programa de formacién en planificacién estratégica, inversion publica y
cooperacion con enfoque de CC y financiacidn climatica. Seleccion de socios académicos
nacionales. Desarrollo de capacitaciones.

Insumos y recursos: Asistencia técnica para la elaboracion de contenidos técnicos
Acuerdos con instituciones académicas. Pago por servicios de capacitacion.

Aporte AECID: 30.000 euros.

Elaboracién de proyectos piloto en el marco de la Contribucion Nacional Determinada en
instituciones y sectores clave de la gobernanza climatica.

18



A.l.7.

Descripcion: Acompafiamiento por parte del CNCMMDL y Viceministerio de Cooperacién de al
menos 3 proyectos piloto.

Insumos y recursos: Asistencia técnica.

Aporte AECID: 5.000 euros.

Sensibilizacion sobre formulacidon de proyectos para la contribucién nacional determinada,
desde el disefio de la propuesta del/los proyectos, el acceso de financiamiento, implementacion,
su monitoreo (verificacién) y evaluacion.

Descripcidn: Presentacidn publica de herramientas y presentacién de la experiencia en
diferentes foros y territorios.

Insumos y recursos: Desplazamientos nacionales, reuniones y servicios de catering

Aporte AECID: 5.000 euros.

Actividades para el Resultado 2: Mejorado el registro, seguimiento y monitoreo de los proyectos
nacionales en el marco de la Contribucién Nacional Determinada

A.2.1. Ampliacidn y mejora de la plataforma para la inclusion de componentes faltantes en el sistema
nacional de transparencia climatica.
Descripcion: Diagndstico y andlisis de la plataforma on-line existente. Elaboracién de guias,
manuales y procedimientos para el registro de datos a las instituciones miembros del CNCCMDL.
Compra de dos lap- top con paquete office goverment y project manager. Mejora de la
plataforma en funcién de diagndstico. Sinergias con los demds sistemas/plataformas de
monitoreo y seguimiento de la Gestion Publica.
Insumos y recursos: Consultoria, disefio, impresidn de guias. Compra de equipos y licencias.
Aporte AECID: 12.000 euros.

A.2.2. Capacitacion instituciones clave de la gobernanza climatica en el uso de la herramienta.
Descripcion: Entrenamiento en el uso de la plataforma.
Insumos y recursos: Jornadas de capacitacion, talleres.
Aporte AECID: 5.000 euros.

A.2.3. Estrategia de divulgacion y sociabilizacion de la herramienta con los actores claves para la

ejecucion.

Descripcion: Varios eventos nacionales para la presentacion de la herramienta y socializacion:
talleres, seminario, evento de alto nivel.

Insumos y recursos: Contratacion de salas y servicios de catering

Aporte AECID: 5.000 euros
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A.2.4. Gestion y mantenimiento de la herramienta, asi como la actualizacién continla de la data
registrada para la designacion de responsables de esta.

Descripcion: Trabajo interno

InSumMos y recursos: -

Aporte AECID: -

A.2.5. Elaboracidn del reporte nacional anual de seguimiento/cumplimiento con la contribucidn nacional
determinada de la Republica Dominicana para su divulgacién y difusion.

Descripcion: Disefio de publicaciones o boletines y material de difusién. Presentaciones publicas

Insumos y recursos: Contratacidon diseno publicaciones e impresidon. Contratacion de sala y
servicios de catering

Aporte AECID: 5.000 euros

A.2.6. Sistematizacién del proceso

Descripcion: Consultoria para sistematizacion de la experiencia, buenas practicas y aprendizajes
institucionales.

Insumos y recursos: Contratacidon de asistencia técnica nacional y publicacién.

Aporte AECID: 5.000 euros
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2.3 Ldgica horizontal: Indicadores y fuentes.

0OG/OG/RESULTADOS- Indicadores Fuente de verificacion Linea de base Meta Meta final
PRODUCTOS intermedia
(12 meses)
O.E. C.ontrlbuw a generacion de I.OE 1. N2 de proyectos de inversién publica sectorial con | Portafolios de proyectos de 0 1 3 proyectos disefiados
capacidades en la L L L
administracién publica para la enfoque de cambio climatico disefiados con apoyo del cambio climatico del
L. .. . CNCCMDL y MEPyD. CNCCMDL
construccién de resiliencia
climatica en los sectores y
servicios claves para la
poblacién.
R1: Fortalecidas las capacidades | I.1.1. N2 de guias de planificacidon con enfoque de Documentos de guias 0 1 3
del Consejo Nacional de Cambio | cambio climatico para proyectos elaboradas y publicados
Climatico e instituciones clave oficializadas por MEPyD.
de la gobernanza climatica para
la implementacién de la I.1.2. Programa ejecutado para la capacitacion de RRHH Informes 0 1
Contribucion Nacional en el disefio de proyectos con enfoque de cambio
Determinada de cambio climatico
climatico
1.1.3. N2 de acuerdos firmados entre CNCCMDL, MEPYD Documentos firmados 0 5
e instituciones sectoriales para el disefio de proyectos
con enfoque de cambio climatico
I.1.4. N2 Funcionarios(as) capacitados en elaboracion de Informe final proceso de 0 30 65

proyectos de inversiéon y desarrollo con enfoque de
cambio climatico desagregado por género, e impulsando
paridad

capacitacion y
certificaciones
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OG/OG/RESULTADOS- Indicadores Fuente de verificacion Linea de base Meta Meta final
PRODUCTOS intermedia
(24 meses)
(12 meses)
R.2. Mejorado el registro, 1.2.1. N2 de instituciones capacitadas en el uso de la Informes técnicos anuales 0 Al menos 14
seguimiento y monitoreo de los | plataforma de registro de datos de accidn climatica CCNCMDL
proyectos nacionales en el
marco de la CND 1.2.2. N2 de funcionarios(as) capacitados en el uso de la Registros y listados de 65
plataforma de registros de datos de accion climatica participacion
desagregado por género e impulsando paridad
1.2.3. N2 de instituciones que instalan y usan el software Informes del CNCCMDL 0 14
para registro de datos
1.2.4. Reportes anuales CND Republica Dominicana Internet: CNCCMDL 0 1
difundidos
1.2.5. N° de herramientas y procedimientos Informes técnicos anuales 0 Al menos 3

institucionales aprobados, adoptados

CCNCMDL
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2.4 Légica vertical: Analisis de riesgos.

RIESGOS
IDENTIFICADOS

ACCIONES CORRECTORAS O DE
MITIGACION

O.E. Contribuir a generacion de
capacidades en la administracion
publica para la construccién de
resiliencia climatica en los
sectores y servicios claves para
la poblacidn.

Proyectos
elaborados con
debilidades de
disefio

Fortalecer el disefio con estudios
necesarios/ contratar asistencia técnica
en los casos necesarios

Producto 1. Fortalecidas las
capacidades del Consejo
Nacional de Cambio Climatico e
instituciones clave de la
gobernanza climatica para la
implementacion de la
Contribucién Nacional
Determinada de cambio
climdtico

Insuficiencia de
capacidad humana
para abarcar las
demandas existentes

Posible movilidad de
técnicos formados
por cambios politicos
o cambios de
directivos

Contratacién de temporales
expertos/Acuerdos con instituciones
académicas nacionales e
internacionales para la formacion

Priorizar funcionarios(as) nombrados o
para la formacion técnica.

Producto 2. Mejorado el
registro, seguimiento y
monitoreo de los proyectos
nacionales en el marco de la
Contribucién Nacional
Determinada

Sostenibilidad
financiera de la
plataforma

Incluir costos de mantenimiento y
operacion en el presupuesto
institucional
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2.5 Cronograma.

RESULTADOS/PRODUCTOS Y ACTIVIDADES TRIMESTRES ACTORES INSTITUCIONAL Y ROL QUE

11 [12 [13 [T14 [15 [T6 [T7 [T8 DESEMPENA
R.1. Fortalecidas las capacidades del Consejo Nacional de Cambio Climatico e
s e - q oz I LIDERAY
instituciones clave de la gobernanza climatica para la implementacion de la Contribucién . PARTICIPA
Nacional Determinada de cambio climatico. ol
A.1.1. Definicidn de competencias institucionales y protocolo de coordinacion
CNCCMDL para la implementacion de la CND en la planificacion e inversion CNCCMDL AECID/ MEPYD
publica
-A.l..z. Ir-nplementacnon de las herramientas y procedimientos internos CNCCMDL AECID / MEPYD /Otras
institucionales del CNCCMDL. instituciones
A.1.3. Disefio/actualizacidn de la metodologia para la formulacion de proyectos
en el marco de la Contribucién Nacional Determinada, el Sistema Nacional de CNCCMDL AECID / MEPyD /Otras
Planificacion e Inversidn Publica y el SINACID Instituciones
A.1.4. Creacion de acuerdos interinstitucionales para la aplicacién de la
metodologia sobre proyectos en el marco de la Contribucion Nacional CNCCMDL AECID / MEPyD /Otras
Determinada. instituciones
A.1.5. Formacidén especializada sobre el disefio y gestion de proyectos de
mitigacion y adaptacion de cambio climatico a funcionarios CNCCMDL e AECID / MEPYD /Otras
instituciones clave en el marco de la contribucién nacional determinada, en CNCCMDL instituciones / Academia
especial el monitoreo (verificacion) y evaluacion.
A.1.6. EI.aboraC|o.n de.e pr?yectos piloto en el marco de la Contrlbuc'lorj NaC|onaI NCEMDL AECID / MEPYD /Otras
Determinada en instituciones y sectores clave de la gobernanza climatica. instituciones
A.1.7. Sensibilizacién sobre formulacién de proyectos para la contribucién
nacional determinada: disefio de la propuesta del/los proyectos, el acceso de CNCCMDL AECID / MEPyD /Otras

financiamiento, implementacidn, su monitoreo (verificacion) y evaluacion

instituciones / Academia
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RESULTADOS/PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

TRIMESTRES

Tl

[T2

|13

T4 |15

|16 [17 [T8

ACTORES INSTITUCIONAL Y ROL QUE DESEMPENA

Actividades para el Resultado 2: Mejorado el registro, seguimiento y
monitoreo de los proyectos nacionales en el marco de la Contribucion
Nacional Determinada

LIDERA'Y COORDINA

PARTICIPA

A.2.1. Ampliacién y mejora para la inclusion de componentes faltantes
para el sistema nacional de transparencia climatica

A.2.2. Capacitacidn instituciones clave de la gobernanza climatica en el
uso de la herramienta.

A.2.3. Estrategia de divulgacion y sociabilizacion de la herramienta con
los actores claves para la ejecucion,

A.2.4. Gestidn y mantenimiento de la herramienta, asi como la
actualizacion continua de la data registrada para la designacién de
responsables de esta.

A.2.5. Elaboracion del reporte nacional anual de
seguimiento/cumplimiento con la contribucién nacional determinada de
la Republica Dominicana para su divulgacién y difusion.

A.2.6. Sistematizacidn del proceso

CNCCMDL/AECID

MEPyD/ Ministerio de
Medio Ambiente y
Recursos Naturales

CNCCMDL/AECID

MEPyD/ Ministerio de
Medio Ambiente y
Recursos Naturales

CNCCMDL/AECID

MEPyD/ Ministerio de
Medio Ambiente y
Recursos Naturales

CNCCMDL/AECID

MEPyD/ Ministerio de
Medio Ambiente y
Recursos Naturales

CNCCMDL/AECID

MEPyD/ Ministerio de
Medio Ambiente y
Recursos Naturales

CNCCMDL/AECID
MEPYD

Todas las instituciones
participantes
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2.5 Presupuesto

INSUMOS/ APORTES
RESULTADOS/PRODUCTOS Y ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE APORTE AECID COSTE TOTAL
CNCCMDL OTROS
R.1. Fortalecidas las capacidades del Consejo Nacional de Cambio Climatico e instituciones clave de la gobernanza climatica para la
: pac gl e calulelle Sl e ) e et za climatica p 76,000.00 € 20,500.00 € 96,500.00 €
implementacion de la Contribucion Nacional Determinada de cambio climatico.
CNCCMDL y Viceministerio de
A.1.1. Definicién de competencias institucionales y protocolo de Planificacién, (MEPyD)
coordinacién CNCCMDL para la implementacién de la CND en la | Contratacidn asistencia técnica MEPyD: Viceministerio de 10,000.00 €
planificacion e inversién publica Planificacién, Direccion de
Inversion Publica y DGDES
A.1.2. Impl i6 | h i imi jo Naci | i
/ nﬁp gmgntaaon de las herramientas y procedimientos Trabajo interno del CNCCMDL-MAP Consejo a.cmrle de Cambio 4,000.00 €
internos institucionales del CNCCMDL. Climatico
- N , ., | Contratacidn asistencia técnica, CNCCMDL
A.1.3. Disefio/actualizaciéon de la metodologia para la formulacién disefio arafico. publicaciones de MEPVD: Viceministerio de
de proyectos en el marco de la Contribucidon Nacional Determinada, , & ! P e y " R ., 25,000.00 € 2,000.00 €
- . e . o guias, material de difusion, Talleres Planificacién, Direccion de
el Sistema Nacional de Planificacion e Inversidn Publica y el SINACID S
de Consulta Inversion Publica y DGDES
A.1.4. Creacidn de acuerdos interinstitucionales para la aplicacién de
. . L. - . NCCMDL, MEPyD
la metodologia sobre proyectos en el marco de la Contribucidn | Servicio de catering AC. CCA .y y. 1,000.00 € 4,500.00 €
. . Ministerio de Presidencia
Nacional Determinada.
A.1.5. Formacion especializada sobre el disefio y gestion de | Asistencia técnica para la
proyectos de mitigacion y adaptaciéon de cambio climdtico a | elaboracién de contenidos técnicos I
CNCCMDL, tit
funcionarios CNCCMDL e instituciones clave en el marco de la | Acuerdos con instituciones slsclizz ftuciones 30,000.00 € 4,000.00 €
contribucién nacional determinada, en especial el monitoreo | académicas
(verificacion) y evaluacion. Pago por servicios de capacitacion
A.1.6. Elaboracién de proyectos en el marco de la Contribucion R
NCCMDL
Nacional Determinada en instituciones y sectores clave de la | Asistencia técnica CeNee Ssclir;sstltuaones 5,000.00 € 3,000.00 €
gobernanza climatica.
A.1.7. Sensibilizacion sobre formulacion de proyectos para la
R, . . L D . )
contribucién nacional determlna(.:la, de.sde' el d|s§no dela prop'uesta esp.lazamlentos. r.1aC|0naIes, . CNCEMDL 5,000.00 € 3,000.00 €
del/los proyectos, el acceso de financiamiento, implementacion, su | reuniones y servicios de catering
monitoreo (verificacion) y evaluacién
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INSUMOS/ APORTES
RESULTADOS/PRODUCTOS Y ACTIVIDADES RESPONSABLE APORTE AECID COSTE TOTAL
RECURSOS CNCCMDL OTROS
Actividades para el Res?lltaq? 2: M?jorado el reg.lstro, seguimiento y monitoreo de los proyectos nacionales 27,000.00 € 9,500.00 € 36,500.00 €
en el marco de la Contribuciéon Nacional Determinada
A.2.1. Ampliacion y mejora para la inclusién de Fonsultcc;na, dlseino, CNCCMDL en
. . impresién de guias. L
componentes faltantes para el sistema nacional de . coordinacién con 12,000.00 €
L Compra de equipos y
transparencia climatica . . MEPyD
licencias
NCCMDL
A.2.2. Capacitacién instituciones clave de la| Jornadas de capacitacion, ¢ C.C oo en 3,000.00€
. . coordinacion con 5,000.00 €
gobernanza climatica en el uso de la herramienta. talleres
MEPyD
A.2.3. Estrategia de divulgacién y sociabilizacion de la Contratacion de salas 'y 5 000.00 €
herramienta con los actores claves para la ejecucion, servicios de catering AR
A.2.4. Gestion y mantenimiento de la herramienta, asi
como la actualizacién continla de la data registrada Trabajo interno CNCCMDL 4,500.00 €
para la designacién de responsables de esta.
A.2.5. Elaboracién del reporte nacional anual de | Contratacion disefio
segglmlento/cum.pllm|ento con ’ Ia. contrl.bl.mon publlcauo'n'es e impresién CNCCMDL 5,000.00 € 2,000.00 €
nacional determinada de la Republica Dominicana | Contratacién de salay
para su divulgacién y difusion. servicios de catering
Gastos de coordinacion y gestion 12,000.00 12,000.00
Papeleria y fotocopias 1,000.00 €
Sistematizacion 5,000.00 €
Auditoria externa 3,000.00 €
Visibilidad 3,000.00 €
TOTAL PRODUCTOS 103,000.00 | 30,000.00 € 133,000.00
TOTAL PROYECTO 115,000.00 | 30,000.00 € 145,000.00

27




MINISTERIO . <: Cooperacion
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA aecid Ny Espafiola
Y COOPERACION P

3. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

3.1 Metodologia de ejecucién

Se wusaran procedimientos nacionales de contratacién de la Republica Dominicana para
instituciones publicas para la gestion del gasto y la contratacion de auditoria final externa.

Se plantea la siguiente estructura para la ejecucion del proyecto:
1. Conformacidn de un Comité Directivo:

Conformado por el Vicepresidente del CNCCMDL, la Coordinadora General de la Cooperacién
Espafola en Republica Dominicana y el Viceministro de Cooperacion Internacional del MEPYD.

El comité se reunird cada seis meses y sus funciones principales seran aprobar los planes
operativos anuales, apoyar a nivel politico las propuestas del comité técnico, informarse del
desarrollo del proyecto y dar seguimiento a la ejecucidn de las actividades.

2. Comité de seguimiento de nivel técnico:
Conformado por técnicos del CNCCMDL, MEPYD, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
AECID y resto de instituciones involucradas.

El Comité se reunird mensual o bimestralmente, para hacer seguimiento a los avances del mes
transcurrido, detectar problemas en la gestidn, proponer mejoras, presentar la planificacion de
cada una de las actividades del mes siguiente por cada uno de los/as responsables, a fin de
favorecer la coordinacion entre actividades y lograr los resultados propuestos.

3. Conformacidén de un equipo técnico integrado en la estructura del CNCCMDL

Con las siguientes funciones:

o Dirigir el equipo de ejecucidn y coordinar el resto de las instituciones participantes.

o Coordinar la ejecucion de las actividades del proyecto.

o Coordina la elaboracidn de la programacién anual con su correspondiente desglose
presupuestario.

o responsable de la elaboracién de los términos de referencia para la contratacidon de
profesionales.

o Liderar la coordinacién interinstitucional.

o Proponer los gastos y remitir los expedientes para su aprobacién y firma.

o Velar por la correcta aplicacion de los recursos financieros del proyecto y de otros
materiales puestos a disposicién.

o Sera responsable de la aplicacidn de los recursos técnicos/financieros aplicado para el logro
Optimos de los resultados del proyecto.

o Asegurar en tiempo y forma la ejecucion de los fondos financieros asignados al proyecto.

o Redaccidn de los informes técnicos y financieros de acuerdo con los plazos establecidos y
presentar a las instancias correspondientes al interior de la institucion.
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3.2 Sistema de seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas.
Se establecen los siguientes mecanismos para el seguimiento del proyecto:

Elaboracién de reportes de actividades:

Por cada taller o actividad de capacitacion, se elaborara un breve reporte, que incluird solamente
informacién relevante: fecha y lugar de celebracion, nimero de asistentes desglosados por género,
calidad de la participacion, calidad de los resultados conseguidos en funcién de los objetivos
planteados, anexos y fuentes de verificacion.

Los reportes trimestrales:

Aportaran informacién ejecutiva, resumida y relevante sobre las actividades desarrolladas durante
el trimestre respecto al cronograma de ejecucidn previsto, y a la programacidon econdmica y
operativa prevista, indicando el nivel de avances en la consecucién de resultados, respecto a los
indicadores del Proyecto.

Contendra un punto de valoracién sobre principales avances, logros, dificultades, puntos criticos y
alternativas propuestas.
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Informe contable trimestral:

Durante el mes posterior a cada trimestre de ejecutado, el CNCCMDL, elaborard la justificacion
completa de gastos relativa al trimestre de ejecucién finalizado, que contendra la relacién de
justificantes originales, y un registro contable de los mismos, ordenado cronoldgicamente y por
componente para revisién de la Oficina Técnica de Cooperacién (OTC).

Informe semestral y anual

Con periodicidad semestral y anual, sustituyendo a los informes ejecutivos trimestrales, se aportara
informacién detallada sobre los avances, técnicos y financieros, en el periodo de referencia,
siguiendo el formato habitual de proyectos de la AECID.

Coincidiendo con la presentacion de estos informes, se mantendrd una reunion del Comité de
Seguimiento para su revisidn y comentarios.

Informe Final Econdmico Financiero:
Se realizara un informe final que contendrd toda la informacién contable del Proyecto, de acuerdo
con las normas de justificacion de subvenciones de la AECID (art. 8.1. a del Real Decreto 794/2010).

Informe técnico final.

A la finalizacion del Proyecto, se elaborard la memoria justificativa, que contendrd: Informe
Técnico: de acuerdo con los formatos de informes finales suministrados por la AECID. Contendra
todos los anexos sefalados la matriz de planificacién y fuentes de verificacion.

Contribucidn a la gestién del conocimiento vy difusion de las acciones
Para la contribucion a la gestidn del conocimiento, se tomardn algunas medidas:

- Se archivardn todos los reportes, informes técnicos del Proyecto, publicaciones,
evaluaciones, directorios, memorias y/o actas de reuniones.

- Para los contenidos de cursos manuales, guias, etc.,, que tengan calidad suficiente, se
tramitara la obtencién de ISBN, y se registrara la propiedad intelectual de los mismos en el
organismo dominicano competente.

- Los materiales considerados de interés para su difusién deben tener formato navegable
digitalmente, y estaran a disposicion de los técnicos/as de todas las instituciones
participantes.

- Se editard un boletin informativo de la accidn a ser distribuido digitalmente al gran publico.

- Parte de estos materiales sera de difusién masiva, y seran colocados en la pagina web de
AECID en Republica Dominicana y el resto de los socios.

Sistematizacidén y lecciones aprendidas de la intervencién que se puedan aplicar a contextos
similares en tiempo y forma:

Los procesos de aprendizaje institucional, elementos innovadores y buenas practicas seran
sistematizados e incluidos en la memoria final del proyecto. Se hara una adecuada difusién de la
memoria por parte del CNCCMDL y de la AECID.

Durante la elaboracién de la memoria, se identificaran los procesos para incorporacién de buenas
prdcticas generadas y su institucionalizacion dentro del CNCCMDL y también en los mecanismos de
ejecucion de proyectos interinstitucionales.

Medidas de difusion de los principales logros:
Web de todos los socios, redes sociales, notas de prensa, presentaciones publicas a los actores,
boletin trimestral o semestral.
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Todos los productos generados deberan incluir la imagen institucional y grafica de la AECID y del
Programa Arauclima.

Mecanismos de rendicién de cuentas:

De acuerdo a la normativa de la AECID para beneficiarios regulados por el art. 8.1. a) del Real
Decreto 794/2010 sobre la justificacién de las actividades subvencionadas, se realizard por el
beneficiario a través de cuenta justificativa del gasto realizado con aportacién de informe de
auditor de cuentas y de los estados contables. La cuenta justificativa con informe de auditor
comprendera el cuadro comparativo del presupuesto aprobado y ejecutado por partidas, asi como
el informe de auditor.

4. SOSTENIBILIDAD Y COMPLEMENTARIEDAD

4.1Sostenibilidad

e Politicas de apoyo y medidas complementarias del gobierno/socio local.
El marco de politicas nacionales en materia de cambio climatico es bastante amplio, y a nivel de
la regidn y concretamente para los paises del Caribe puede ser un buen referente en la
construccion de politicas y construccidn de institucionalidad. Este proyecto contribuye a
fortalecer las capacidades institucionales y a mejorar los procesos de planificacién estratégica e
inversién publica sectorial.

En el nivel local, el pais aun se necesita generar herramientas y modelos de gobernanza
territorial que permitan la aplicacién efectiva de los enfoques de mitigacion y adaptacion en los
planes de desarrollo y la ordenacidn del territorio.

e (Capacidades institucionales y de gestidn
En cuanto a la gestidn del proyecto, por parte de CNCCMDL-MEPYD se gestionara el cédigo
SINACID que permite incorporar el proyecto en el sistema de gestidn e inversion nacional.
Dado que es el primer proyecto de cooperacion técnica que serd ejecutado integramente
desde el CNCCMDL, se esta realizando un andlisis de las capacidades administrativas con
apoyo del Viceministerio de Cooperacidon Internacional, que dejarda una serie de
recomendaciones para la implementacion del proyecto. E igualmente en el periodo previo al
inicio de la ejecucién el CNCCMDL preparara un plan de ejecucion y gastos, y desde la OTC se
realizardn varios talleres de induccidn en las areas técnicas y administrativas con todos los
departamentos de CNCCMDL implicados.

e Aspectos socio culturales/ participacidn
El proyecto apoya la construccién de una cultura institucional basada en la transparencia,
coordinacion y generacion de informacidn para una mejor toma de decisiones.

Todos los manuales y material de capacitacion ademas estardn adaptados a fomentar
imagenes y lenguaje que tengan en cuenta y ademas en valor la diversidad cultural.

e |gualdad entre hombres y mujeres
Durante la ejecucion del proyecto, se trabajaran contenidos de capacitacion para la
inclusidn del enfoque de género y promocidn de la igualdad de género-cambio climdtico en
la generacién de proyectos y planificacién estratégica institucional
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e Tecnologia apropiada
Para dar mayor sostenibilidad a todas las acciones de reforzamiento de la plataforma y
sistema de informacion, asi como la formacién a funcionarios/as, se seleccionaran las
tecnologias compatibles y que refuercen los sistemas nacionales de informacion.

Los procesos de formacion se basardn en TIC, formacién presencial y virtual en
coordinacion con el Centro de Capacitacién del MEPyD, potenciando acuerdos con
universidades y centros de formacion nacionales.

e Factores ambientales
No se prevén impactos ambientales negativos como consecuencia de la propia ejecucidn
del proyecto, no obstante, se potenciard las buenas prdacticas: minimizacion de uso de
papel, energia eléctrica, combustible, uso de TIC.
El proyecto contribuye a generar capacidades institucionales para la construccion de
resiliencia a mediano y largo plazo.

e Aspectos econdmicos y/o financieros
Dado que se estableceran acuerdos y compromisos para la implementacién del proyecto
entre el CNCCMDL y otras instituciones dominicanas, se establecerdn las condiciones para
la concrecién de aportaciones y presupuestos publicos que permitan seguir avanzando en
la formacidn, registro de informacién sobre inversién en adaptacién y mitigacién a CC y
generacioén de proyectos una vez finalice el apoyo de la AECID.

Mecanismos de transferencia:

Los productos generados y entregados por el proyecto son de cardcter inmaterial, basados en el
conocimiento y capacidades generados. Todos los contenidos y materiales de capacitacion son
gestionados desde el momento de la ejecucion misma por el CNCCMDL, que establecerd acuerdos
institucionales con el resto de las instituciones beneficiarias para su adopcion y apropiacion.

4.2 Complementariedad con otras intervenciones

En el marco del Proyecto ZACK “Apoyo para la Implementacidn del Plan de Desarrollo Econdmico
Compatible con el Cambio Climatico (Plan DECCC), en los sectores cemento y residuos sélidos”,
también conocido como ZACK (por sus siglas en aleman para Cemento, Desechos, Co-
procesamiento, Clima), en su componente sobre apoyo para el cumplimiento de la Contribucién
Nacional Determinada (NDC por sus siglas en inglés) crea el esquema de la Unidad de Proyectos de
la unidad de Planificacidn y Desarrollo de este consejo, la cual tiene la finalidad de acompaniar a las
instituciones tanto publicas como privadas y la sociedad civil en la formulacion e implementacion
de proyectos con enfoque de cambio climatico que contribuyan al logro de las NDC del pais.

En adicion a esto, el proyecto del primer Informe Bienal de Actualizacién (fBUR por sus siglas en
inglés) crea el Software para registro de acciones de mitigacidn y adaptacion al cambio climatico, el
cual servird de plataforma interinstitucional en dos interfases, una privada para el registro de
acciones, la cual estara limitada a las instituciones acreditadas para tales fines y supervisada por el
CNCCMDL en su Unidad de Proyectos y otra publica informativa para el publico en general, en
consecuencia se hace necesario capacitar a los técnicos de todas las instituciones que tendrdn la
responsabilidad de alimentar esta plataforma y extenderla en la medida de lo posible mas allad de
las medidas de mitigacién y adaptacién que sirva de apoyo al Sistema de Monitoreo Reporte y
verificacion de las NDC.
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Desde la OTC de Republica Dominicana se tomara contacto con la sede del PNUD para establecer
sinergias entre este proyecto y la nueva fase de apoyo al Programa Regional para el Cambio
Climatico AECID-PNUD, orientado en esta nueva etapa a fortalecer las capacidades nacionales para
la implementacidn de la NDC. Se establecerd un mecanismo estable y sistematico de coordinacion
de ambas iniciativas.

El Partnership apoyé en la elaboracion del Plan de Accidn Nacional, asi como hara seguimiento de
este al cumplimiento de dichas acciones. Este plan tiene una duracién de 3 afios con revisiones
periédicas a un afo.

Personal de la OTC que ha intervenido en la VeBe Coordinador/a General
formulacién

Adoracién Ledn Moruno, Responsable de 27 de mayo 2019
Programas Blanca Yafiez Minondo
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